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			"Leader" et "leadership" : définitions


			Affirmer son leadership… Quel beau programme ! Mais avant de rentrer dans les détails techniques et de décrire précisément la bonne façon de s’affirmer en tant que leader, il nous semblait important de prendre quelques minutes pour définir, tout simplement, ce terme devenu très populaire.


			Leadership; est en effet un mot qui, au cours des dernières décennies, a été maintes fois utilisé, pour décrire une compétence très recherchée, notamment par les entreprises. En effet, il semblerait que faire preuve de leadership est devenu le nec plus ultra des compétences professionnelles, et accessoirement le sésame pour ouvrir toutes les portes. Rien d’étonnant donc à ce que chacun d’entre nous, et vous aussi d’ailleurs (sinon vous ne liriez pas ces lignes, n’est-ce pas ?) essaie de renforcer cette compétence, par la participation à des stages de management, la lecture d’ouvrages spécialisés ou encore le suivi individualisé par un coach en leadership. 


			Pourquoi le leadership est-il si prisé à l’heure actuelle ? Parce qu’il est la capacité d’un individu à amener d’autres personnes à mettre en œuvre des actions pour atteindre certains objectifs. Un leader; peut être défini comme un guide, une source d’inspiration, une personne influente. Il n’est donc pas surprenant de trouver cette qualité dans le « top 3 » des compétences qu’un manager ou un dirigeant se doit d’intégrer.


			À l’heure actuelle, on demande à un leader de savoir motiver une équipe, d’inspirer confiance, de convaincre des récalcitrants, et de prendre des décisions. Le leader apparaît un peu comme un surhomme, qui saurait, d’instinct, comment diriger les autres. Concrètement, pour diriger autrui, deux éléments sont indispensables au leader : du charisme et un sens inné de la communication.


		


		

			Le charisme, composante essentielle du leadership


			Charisme; est un terme issu du grec kharisma;, qui signifie « don, grâce, faveur divine ». Une personne charismatique a donc certains dons qui lui permettent notamment d’avoir une influence sur les autres. Comment se dégage cette influence ? Ici, les explications sont plus floues, et varient selon les contextes. 
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