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			Les 5 avantages de ce livre



			INTRODUCTION


			AVANTAGE N° 1 : 100 FICHES DE PRÉPARATION RÉPARTIES EN 11 CHAPITRES


			Ce livre est composé de 100 fiches de préparation aux entretiens de motivation, organisées en 11 chapitres : plannings de préparation (selon les écoles visées), introduction, présentation des formats d’entretien, le jury, le développement personnel, votre entretien de motivation (la forme et le fond), les 100 questions les plus fréquentes, les fiches « écoles », les fiches « métiers » et les fiches « secteurs d’activité ».


			Cette organisation vous permet ainsi de cerner les attentes des jurys, les différents formats d’école et surtout de bien préparer votre projet personnel et professionnel selon vos envies, votre personnalité et vos ambitions !


			AVANTAGE N° 2 : 6 FICHES CONSACRÉES AU DÉVELOPPEMENT PERSONNEL


			6 fiches sont consacrées au développement personnel pour bien vous connaître et trouver votre voie. Avant de construire votre projet professionnel, ces fiches vous présenteront les meilleures méthodes pour découvrir vos sources de motivation dans la sphère personnelle et professionnelle.


			AVANTAGE N° 3 : LES 100 QUESTIONS LES PLUS FRÉQUENTES + RÉPONSES !


			Afin de ne pas être surpris(e) ou perturbé(e) par des questions types, nous avons listé les 100 questions les plus fréquentes en entretien de motivation avec une proposition de bonne réponse à chaque fois ! De plus, nous vous avons indiqué les erreurs à ne pas commettre et les raisons qui font que le jury vous pose cette question.


			AVANTAGE N° 4 : DES AUTEURS 100 % DISPONIBLES POUR RÉPONDRE À VOS QUESTIONS


			Qu’il s’agisse de questions sur votre projet professionnel, vos qualités / vos défauts, une réponse à une question, des questions sur une école ou encore sur votre choix d’école, nous sommes 100 % disponibles pour vous conseiller au sein de nos communautés d’entraide Facebook / Instagram / Twitter / Linkedin «Monsieur Ecoles de commerce» (+ de 20 000 membres).


			AVANTAGE N° 5 : FICHES ÉCOLES + FICHES MÉTIERS + FICHES SECTEURS D’ACTIVITÉ


			Afin de réduire au maximum les recherches à effectuer sur Internet, nous avons réalisé 3 catégories de fiches :


			– Les fiches ÉCOLES : ensemble des informations à connaître par cœur sur les écoles.


			– Les fiches MÉTIERS : ensemble des informations sur les différents métiers de votre projet professionnel (qualités requises, missions, questions potentielles en entretien, etc.).


			– Les fiches SECTEURS D’ACTIVITÉ : ensemble des informations économiques et financières sur un secteur d’activité (entreprises phares, tendances du secteur, etc.).


			MAIS SURTOUT 2 AUTEURS RECONNUS COMME LES SPÉCIALISTES DES ENTRETIENS DE MOTIVATION AUX ÉCOLES DE COMMERCE EN FRANCE


			Joachim Pinto (HEC Paris) et Arnaud Sévigné (HEC Paris) sont reconnus depuis 8 ans comme les plus grands spécialistes des entretiens de motivation aux écoles de commerce en France. Pourquoi ? Tout d’abord, nous avons enseigné dans les instituts de préparation aux concours les plus réputés (Ipesup, Aurlom et maintenant Admissions Parallèles). Puis, nous sommes les fondateurs de la communauté d’entraide N° 1 des candidats Monsieur Ecole de commerce (+ de 20 000 membres). Ainsi, nous avons chaque année des centaines de retours des oraux de chaque école (sujets, évolutions, types de jury, ambiance, etc.). Ensuite, nous avons nous-mêmes passé les concours aux écoles de commerce et avons obtenu d’excellents résultats aux oraux (Joachim Pinto : 19/20 à HEC Paris, 17/20 à l’ESSEC et 18/20 à l’ESCP. Arnaud Sévigné : 16/20 à HEC Paris, 17/20 à l’ESCP, 15/20 à l’EDHEC, 19/20 à NEOMA et 18/20 à Audencia). Enfin, nous administrons le site www.monsieur-ecoles-de-commerce.com, qui vous permet de vous tenir informé de toutes les actualités et modalités des concours.
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							8 années d’expérience


						

					


					

							

							Formation


						

							

							2010-2015 : HEC Paris


							Master Grande École


							(Majeure Entrepreneurs)


							2013-2014 : 2 années de césure – Asie du Sud-Est.


							2008-2010 : Classe préparatoire ECE (Ipesup).
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							(Majeure International Business)
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							Facebook / Instagram


						

							

							Monsieur Ecoles de commerce


						

					


					

							

							Nous contacter ?


						

							

							N’hésitez pas ! Vous avez des questions sur les entretiens, le livre, vos concours, votre choix d’école ou de prépa, nous sommes 100 % disponibles et répondrons à vos messages au sein de nos communautés Monsieur Ecoles de commerce / Monsieur TAGE MAGE / Monsieur TAGE 2 (Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin).


						

					


					

							

							Un conseil en particulier ?


						

							

							« Planifiez vos révisions. »


						

							

							« Gagnez du temps en apprenant nos astuces. »


						

					


					

							

							Un site en particulier ?


						

							

							www.monsieur-ecoles-de-commerce.com


							Toute l’actualité des concours et des écoles !


						

					


				

			


		




		

			
PARTIE 1
PLANNINGS DE PRÉPARATION
(SELON LES ÉCOLES VISÉES)
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			Votre profil de candidat



			PLANNINGS DE PRÉPARATION


			UN PROFIL DE CANDIDAT = UN PLANNING DE PRÉPARATION


			Chaque candidat est unique. C’est la raison pour laquelle nous avons créé 3 profils de candidat selon le temps de préparation disponible.


			Chaque profil de candidat a son planning de préparation (voir le tableau) que nous vous recommandons de suivre pour arriver à 100 % de vos capacités le jour de vos oraux !


			DÉTERMINEZ VOTRE PROFIL DE CANDIDAT


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Temps de préparation
disponible d’ici vos oraux


						

							

							15 jours


						

							

							1 mois


						

							

							1,5 mois


						

					


				

			


		




		

			
Planning de préparation n° 1




			PLANNINGS DE PRÉPARATION


			ROGER FEDERER – 15 JOURS DE PRÉPARATION


			

				

					

					

					

					

					

					

				

				

					

							

							Semaine - Jour


						

							

							Durée


							heures


						

							

							Fiches + Travail personnel


						

							

							Lecture des fiches


						

							

							Travail personnel


						

					


					

							

							1


						

							

							Lundi


						

							

							1


						

							

							(2) Introduction – Fiches 1 à 4.
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							Mercredi


						

							

							4


						

							

							(3) Présentation des formats d’entretiens – Fiches 5 à 20.


							(4) Le jury – Fiches 21 à 24.


						

							

							

					


					

							

							Vendredi


						

							

							5


						

							

							(5) Développement personnel – Fiches 25 à 30.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							5


						

							

							(6) L’entretien : le FOND – Fiches 31 à 36.


							(7) L’entretien : la FORME – Fiches 37 à 41.


						

							

							

					


					

							

							2


						

							

							Lundi


						

							

							6


						

							

							(8) Questions fréquentes – Fiches 42 à 53.


						

							

							

					


					

							

							Vendredi


						

							

							4


						

							

							(10) Fiches ÉCOLES – Fiches 54 à 69.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							5


						

							

							(11) Fiches MÉTIERS – Fiches 70 à 84.


							(12) Fiches SECTEURS D’ACTIVITÉ – Fiches 85 à 100.


						

							

							

					


					

							

							TOTAL


						

							

							30 heures


						

					


					

							

							Semaine 3 = Passage de vos entretiens de motivation


						

					


				

			


		




		

			
Planning de préparation n° 2




			PLANNINGS DE PRÉPARATION


			SERENA WILLIAMS – 1 MOIS DE PRÉPARATION


			

				

					

					

					

					

					

					

				

				

					

							

							Semaine - Jour


						

							

							Durée


							heures


						

							

							Fiches + Travail personnel


						

							

							Lecture des fiches


						

							

							Travail personnel


						

					


					

							

							1


						

							

							Lundi


						

							

							1


						

							

							(2) Introduction – Fiches 1 à 4.
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							Mercredi


						

							

							4


						

							

							(3) Présentation des formats d’entretiens – Fiches 5 à 20.


							(4) Le jury – Fiches 21 à 24.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							5


						

							

							(5) Développement personnel – Fiches 25 à 30.


						

							

							

					


					

							

							2


						

							

							Lundi


						

							

							4


						

							

							(6) L’entretien : le FOND – Fiches 31 à 36.


						

							

							

					


					

							

							Mercredi


						

							

							1


						

							

							(7) L’entretien : la FORME – Fiches 37 à 41.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							4


						

							

							(8-1) Questions fréquentes – Fiches 42 à 45.


							(8-2) Questions fréquentes – Fiches 46 à 49.


						

							

							

					


					

							

							3


						

							

							Lundi


						

							

							2


						

							

							(8-3) Questions fréquentes – Fiches 50 à 53.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							4


						

							

							(10) Fiches ÉCOLES – Fiches 54 à 69.


						

							

							

					


					

							

							4


						

							

							Lundi


						

							

							2


						

							

							(11) Fiches MÉTIERS – Fiches 70 à 84.


						

							

							

					


					

							

							Mercredi


						

							

							3


						

							

							(12) Fiches SECTEURS D’ACTIVITÉ – Fiches 85 à 100.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							4


						

							

							Révisions – Fiches + Travail personnel


						

							

							

					


					

							

							TOTAL


						

							

							34 heures


						

					


					

							

							Semaine 5 = Passage de vos entretiens de motivation


						

					


				

			


		




		

			
Planning de préparation n° 3




			PLANNINGS DE PRÉPARATION


			RAFAEL NADAL – 1,5 MOIS DE PRÉPARATION


			

				

					

					

					

					

					

					

				

				

					

							

							Semaine - Jour


						

							

							Durée


							heures


						

							

							Fiches + Travail personnel


						

							

							Lecture des fiches


						

							

							Travail personnel


						

					


					

							

							1


						

							

							Mercredi


						

							

							1


						

							

							(2) Introduction – Fiches 1 à 4.
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							Weekend


						

							

							4


						

							

							(3) Présentation des formats d’entretiens – Fiches 5 à 20.


							(4) Le jury – Fiches 21 à 24.


						

							

							

					


					

							

							2


						

							

							Mercredi


						

							

							5


						

							

							(5) Développement personnel – Fiches 25 à 30.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							3


						

							

							Travail personnel.


						

							

							

					


					

							

							3


						

							

							Lundi


						

							

							4


						

							

							(6) L’entretien : le FOND – Fiches 31 à 36.


						

							

							

					


					

							

							Mercredi


						

							

							1


						

							

							(7) L’entretien : la FORME – Fiches 37 à 41.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							3


						

							

							Travail personnel.


						

							

							

					


					

							

							4


						

							

							Lundi


						

							

							2


						

							

							(8-1) Questions fréquentes – Fiches 42 à 45.


						

							

							

					


					

							

							Mercredi


						

							

							2


						

							

							(8-2) Questions fréquentes – Fiches 46 à 49.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							2


						

							

							(8-3) Questions fréquentes – Fiches 50 à 53.


						

							

							

					


					

							

							5


						

							

							Lundi


						

							

							2


						

							

							Travail personnel.


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							4


						

							

							(10) Fiches ÉCOLES – Fiches 54 à 69.


							(11) Fiches MÉTIERS – Fiches 70 à 84.


						

							

							

					


					

							

							6


						

							

							Lundi


						

							

							3


						

							

							(12) Fiches SECTEURS D’ACTIVITÉ – Fiches 85 à 100.


						

							

							

					


					

							

							Mercredi


						

							

							2


						

							

							Révisions – Fiches + Travail personnel


						

							

							

					


					

							

							Weekend


						

							

							3


						

							

							Révisions – Fiches + Travail personnel


						

							

							

					


					

							

							TOTAL


						

							

							41 heures


						

					


					

							

							Semaine 7 = Passage de vos entretiens de motivation


						

					


				

			


		




		

			
PARTIE 2 
INTRODUCTION
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Les coefficients des entretiens 
de motivation par école


			INTRODUCTION


			L’entretien de motivation est l’épreuve avec le plus grand coefficient des concours ! (Voir le tableau ci-dessous). Il s’agit de l’épreuve phare des épreuves orales. Il est donc fondamental de ne pas se relâcher dans votre préparation aux oraux !


			COEFFICIENTS « ENTRETIEN DE MOTIVATION » - POST-BAC


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Écoles


						

							

							Coefficient de l’entretien de motivation


						

							

							Coefficient TOTAL des épreuves orales


						

							

							Poids de l’entretien de motivation dans les épreuves orales


						

					


				

				

					

							

							IESEG


						

							

							7,5


						

							

							10


						

							

							75 %


						

					


					

							

							ESSEC Global BBA


						

							

							5


						

							

							9


						

							

							56 %


						

					


					

							

							ESSCA


						

							

							Individuel : 5


							Collectif : 5


						

							

							13


						

							

							77 %


						

					


					

							

							BBA EDHEC


						

							

							12,5


						

							

							20


						

							

							63 %


						

					


					

							

							CESEM – Neoma BS


						

							

							6


						

							

							15


						

							

							40 %


						

					


					

							

							Global BBA Neoma BS


						

							

							12


						

							

							20


						

							

							60 %


						

					


					

							

							EBP International – Kedge BS


						

							

							8


						

							

							16


						

							

							50 %


						

					


					

							

							EM Normandie


						

							

							15


						

							

							20


						

							

							75 %


						

					


					

							

							EMLV


						

							

							14


						

							

							19


						

							

							74 %


						

					


					

							

							PSB


						

							

							16


						

							

							24


						

							

							67 %


						

					


					

							

							BBA in global Management – 
SKEMA BS


						

							

							12


						

							

							12


						

							

							100 %


						

					


					

							

							EDC Paris BS


						

							

							14


						

							

							16


						

							

							88 %


						

					


					

							

							IPAG


						

							

							8


						

							

							14


						

							

							57 %


						

					


					

							

							International BBA – Kedge BS


						

							

							10


						

							

							16


						

							

							63 %


						

					


					

							

							TEMA – Neoma BS


						

							

							Individuel : 10


							Collectif : 10


						

							

							24


						

							

							83 %


						

					


					

							

							ESCE


						

							

							15


						

							

							15


						

							

							100 %


						

					


					

							

							BBA INSEEC


						

							

							12,5


						

							

							20


						

							

							63 %


						

					


					

							

							EBS Paris


						

							

							20


						

							

							20


						

							

							100 %


						

					


					

							

							BBA La Rochelle – ESC La Rochelle


						

							

							12


						

							

							17


						

							

							71 %


						

					


					

							

							ICD


						

							

							Individuel : 5


							Collectif : 5


						

							

							10


						

							

							100 %


						

					


					

							

							ISTEC


						

							

							Individuel : 4


							Collectif : 1


						

							

							5


						

							

							100 %


						

					


					

							

							BBA SCBS – Groupe ESC Troyes


						

							

							18


						

							

							22


						

							

							82 %


						

					


					

							

							ESDES


						

							

							7


						

							

							10


						

							

							70 %


						

					


					

							

							IDRAC BS


						

							

							Individuel : 5


							Collectif : 5


						

							

							10


						

							

							100 %


						

					


				

			


			[image: ] Attention 	Avec la crise du COVID, il est possible que les épreuves orales et leurs coefficients soient modifiés.
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			Votre « Tour de France » des entretiens de motivation


			INTRODUCTION


			Félicitations ! Vos résultats des écrits vous permettent d’être admissible dans plusieurs écoles et donc de passer les entretiens de motivation. Par conséquent, vous allez devoir organiser un « Tour de France » des entretiens de motivation. Ainsi, plusieurs questions se posent :


			1. DANS QUEL ORDRE RÉALISER VOS ENTRETIENS DE MOTIVATION ?


			Afin d’avoir les meilleures notes aux oraux possibles, nous vous recommandons d’organiser vos oraux d’écoles de commerce dans l’ordre suivant :


			– Oraux n° 1 et n° 2 : Écoles qui constituent votre plan C. Il ne s’agit pas d’un réel objectif. Ces écoles servent surtout d’entraînement pour vos premiers entretiens.


			– Oraux n° 3 / n° 4 : Écoles qui constituent votre plan A. Après 2 entretiens, vous atteindrez votre niveau maximal. Votre discours sera parfaitement « rodé ». Les écoles 3 et 4 doivent donc être votre objectif majeur.


			– Oraux n° 5 / n° 6 : Écoles qui constituent votre plan B. En effet, après votre 4e oral, la fatigue risque de se faire sentir et votre niveau de concentration diminuera probablement.


			[image: ]


			2. QUAND ET COMMENT RÉSERVER VOS BILLETS DE TRAIN / COVOITURAGE / HÉBERGEMENTS ?


			Dès que vous avez réservé vos dates d’oraux (voir conseil n° 1), nous vous recommandons de réserver rapidement vos billets de train / votre covoiturage. Pourquoi ?


			Les oraux en écoles de commerce se déroulent sur une courte période (1 à 2 semaines maximum). Par conséquent, il y aura une augmentation des réservations SNCF sur des horaires et trajets spécifiques. Ainsi, plus vous réservez rapidement, plus vous évitez l’augmentation des tarifs et le risque de manque de places dans le train.


			Ensuite, concernant votre hébergement, 2 solutions s’offrent à vous :


			– Soit vous réservez une chambre d’hôtel à proximité de l’école (à réserver au plus vite pour éviter la hausse des tarifs).


			– Soit vous choisissez de dormir chez les étudiants de l’école qui proposent d’accueillir un(e) admissible. Cette 2e solution est intéressante car elle vous permet de discuter avec un étudiant de l’école et donc de découvrir de l’intérieur le fonctionnement de l’école.


			3. AUTRES CONSEILS POUR L’ORGANISATION DE VOS ENTRETIENS DE MOTIVATION


			Voici une liste de conseils supplémentaires pour préparer au mieux votre « Tour de France » des oraux :


			– Réduisez au maximum la durée des trajets de votre « Tour de France ». Privilégiez les trajets d’école à école plutôt que les allers-retours école-domicile.


			– Laissez – si possible – 1 jour de repos entre chaque oral en école de commerce.


			– Réservez vos oraux l’après-midi si vous n’êtes pas matinal – si possible.


			4. EST-CE GRAVE SI JE N’AI PAS PU APPLIQUER TOUS VOS CONSEILS ?


			Non bien entendu. Nos conseils permettent d’organiser le « Tour de France » idéal des oraux. L’objectif est de tout faire pour atteindre cet idéal. Toutefois, si vous ne pouvez pas suivre tous nos conseils, cela ne vous empêchera pas d’obtenir d’excellents résultats aux oraux. Donnez le maximum ! Bon courage !


			

			[image: ]Pour aller plus loin dans votre préparation aux entretiens, rendez-vous sur www.monsieur-entretiens-de-motivation.com
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			Qu’est-ce qu’une bonne note en entretien ?


			INTRODUCTION


			Une bonne note en entretien de motivation est une note qui vous « garantit » l’admission dans l’école de commerce.


			TABLEAU DES NOTES EN ENTRETIEN DE MOTIVATION


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Note


						

							

							Type


						

							

							Probabilité


							d’être ADMIS


						

							

							Commentaire


						

					


					

							

							0 à 10


							D ou E


						

							

							Très faible


						

							

							0 à 5 % 


						

							

							Cette note signifie que vous n’avez pas du tout convaincu le jury : problème d’attitude, projet professionnel inabouti, manque de préparation, faute grave, mauvaise connaissance de l’école, propos inadaptés, etc.


							Avec une note comprise entre 0 et 5, le jury souhaite vous « sanctionner » pour être « sûr » que vous n’intégriez pas l’école.


						

					


					

							

							10 à 13


							C


						

							

							Moyenne


						

							

							5 à 25 %


						

							

							Cette note signifie que le jury est « partagé » sur votre entretien ou n’est pas réellement convaincu. Vous n’avez pas commis de « graves erreurs » mais vous n’avez pas convaincu, comparativement aux autres candidats.


							Vous perdez des places dans le classement. Il est possible que vous soyez admis(e) mais cela dépend des résultats des autres candidat(e)s et de vos résultats aux autres épreuves.


						

					


					

							

							14 à 16


							B


						

							

							Élevée


						

							

							70 à 90 %


						

							

							Cette note signifie que vous avez réalisé une bonne prestation, que le jury a été convaincu, malgré plusieurs points faibles / manquements. Vous gagnez des places dans le classement. Vous avez de bonnes chances d’être admis(e).


						

					


					

							

							16 à 20


							A


						

							

							Très élevée


						

							

							90 à 100 %


						

							

							Cette note signifie que vous avez totalement convaincu le jury. Il souhaite absolument que vous intégriez l’école. Bravo !


						

					


				

			


			RÉPARTITION DES NOTES EN ENTRETIEN DE MOTIVATION


			Les notes données par le jury aux entretiens de motivation sont souvent « extrêmes ».


			Soit inférieure à 10/20 pour être « sûr » que vous ne soyez pas admis(e).


			Soit supérieure à 16/20 pour être « sûr » que vous soyez admis(e)


			Les notes « intermédiaires » sont peu fréquentes.


			[image: ]
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			Avant / Pendant / Après votre entretien


			INTRODUCTION


			AVANT VOS ENTRETIENS DE MOTIVATION


			

				

					

					

				

				

					

							

							Inscription


						

							

							Réservez le plus rapidement possible les dates de vos oraux sur les sites des concours ou des écoles.


							L’objectif est d’avoir le plus de créneaux possible afin d’organiser au mieux votre « Tour de France » des oraux.


						

					


					

							

							Logement


						

							

							Chez l’étudiant (utile pour discuter de la vie au sein de l’école) ou à l’hôtel (à réserver au plus vite).


						

					


					

							

							Transport


						

							

							Covoiturage, SNCF (à réserver au plus vite), avion.


						

					


					

							

							Documents à prendre


						

							

							Préparez dans une pochette les documents nécessaires pour chaque école : convocation, carte d’identité, 3 CV (à distribuer en début d’entretien à chaque juré), formulaires à imprimer et à remplir, etc. + vos fiches sur l’école.


						

					


					

							

							Conseils


						

							

							– Repérez sur Google Maps la localisation de l’école.


							– Renseignez-vous sur les transports en commun pour y accéder.


						

					


				

			


			LE JOUR DE VOTRE ORAL


			

				

					

					

				

				

					

							

							Documents nécessaires


						

							

							Convocation à l’oral, carte d’identité, CV, formulaires, etc.


						

					


					

							

							Une fois à l’école


						

							

							– N’hésitez pas à discuter avec les étudiants admisseurs, en charge de l’accueil des admissibles. Ils pourront vous donner de nombreuses informations sur le fonctionnement de l’école et la vie associative.


							– Visitez le campus et découvrez les infrastructures de l’école.


							– Ne participez pas à des activités sportives organisées par l’équipe d’admisseurs avant votre oral, afin de ne pas transpirer.


						

					


					

							

							Conseils


						

							

							– Arrivez au moins 30 minutes en avance.


							– Relisez vos fiches sur l’école.


						

					


				

			


			APRÈS VOS ENTRETIENS DE MOTIVATION


			

				

					

					

				

				

					

							

							Publication des résultats


						

							

							Les résultats d’admission sont publiés fin juin ou début juillet sur le site des concours ou des écoles.


						

					


					

							

							Conseils


						

							

							– N’hésitez pas à visiter la ville de l’école afin de savoir si vous êtes à l’aise pour y habiter.


							– Attendez d’avoir les résultats d’admissions de toutes vos écoles du plan A avant de verser un acompte à une école (si possible).


						

					


				

			


			

			[image: ]Pour aller plus loin dans votre préparation aux entretiens, rendez-vous sur www.monsieur-entretiens-de-motivation.com







					[image: ]Pour plus d’informations sur les écoles et les concours, rendez-vous sur www.monsieur-ecoles-de-commerce.com


				


		




		

			
PARTIE 3
PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIENS
(INDIVIDUEL / COLLECTIF / SPÉCIAUX)





			[image: ]Pour aller plus loin dans votre préparation aux entretiens, rendez-vous sur www.monsieur-entretiens-de-motivation.com







					[image: ]Pour plus d’informations sur les écoles et les concours, rendez-vous sur www.monsieur-ecoles-de-commerce.com
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IÉSEG




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’IÉSEG est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 3 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							45 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Sur le campus de Paris ou de Lille.


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							7,5 sur un total de 10 pour les épreuves orales, soit 75 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							Le jury est composé de 3 personnes :


							– 1 professeur de l’IÉSEG ou 1 responsable de l’IÉSEG.


							– 1 professionnel, souvent diplômé de l’IÉSEG.


							– 1 étudiant de L’IÉSEG en fin de cursus.


						

					


					

							

							Le mot de l’IESEG


						

							

							« Appréhender l’adéquation entre la personnalité, la motivation, les connaissances, les projets professionnels, le parcours du candidat et l’enseignement dispensé à l’IÉSEG. Vérifier la cohérence entre la formation proposée par l’IÉSEG et le candidat. Évaluer la curiosité du candidat sur le monde qui l’entoure. »


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’IÉSEG est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’IÉSEG, l’actualité, ses passions, etc.
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ESSEC Global BBA




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’ESSEC Global BBA est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20-30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Sur un des campus de l’ESSEC (Cergy, Rabat ou Singapour) ou à distance selon votre pays de résidence. 


						

					


					

							

							Remarque


						

							

							Les parents sont les bienvenus lors de ces journées et auront un programme personnalisé afin de découvrir le programme et visiter le campus.


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							5 sur un total de 9 pour les épreuves orales, soit 55 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« L’oral permet au jury d’apprendre à connaître le candidat. Il doit comprendre que l’école est faite pour lui / elle et que le programme correspond à son projet professionnel. Le candidat doit être renseigné sur l’actualité pour que pouvoir en parler ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’ESSEC Global BBA est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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ESSCA




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation et de personnalité de l’ESSCA est assez difficile car il est composé de 3 parties : un entretien collectif, une épreuve d’argumentation et un entretien individuel. Soyez donc bien préparé !


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							130 minutes


						

							

							Langue


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Au choix à Angers, Boulogne-Billancourt, Aix-en-Provence, Bordeaux et Lyon.


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							10 sur un total de 13 pour les épreuves orales, soit 77 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							Partie 1 : Entretien collectif – 6 ou 7 candidats et 3 jurés. 


							Partie 2 : Épreuve d’argumentation – exposé de 10 minutes avec un temps de préparation de 30 minutes, sur un sujet d’actualité ou d’intérêt général.


							Partie 3 : Entretien individuel – 2 jurés. 


							Les jurés sont des professeurs, des collaborateurs de l’ESSCA ou des professionnels. La plupart sont diplômés de l’ESSCA.


						

					


					

							

							Évaluation


						

							

							Chaque partie de l’entretien (1, 2 et 3) est évaluée indépendamment des autres.


							Chaque candidat est évalué individuellement. Aucune note de groupe n’est attribuée.


						

					


				

			


			PARTIE 1 : ENTRETIEN COLLECTIF


			

				

					

					

				

				

					

							

							Format


						

							

							Discussion non préparée de 45 minutes dans un groupe de 6 ou 7 candidats.


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Faire aboutir le groupe à une solution pertinente, concertée et crédible. Le jury n’intervient pas, observe chaque candidat et évalue la qualité de la contribution au travail de groupe et des relations avec les autres membres.


						

					


					

							

							Exemple


							de sujet


						

							

							« Votre lycée vous demande d’organiser une sensibilisation au recyclage des déchets. Vous disposez d’une semaine pour organiser l’événement. Que faites-vous ? »


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							Soyez à l’écoute, concentré et efficace. Vous ne connaîtrez sans doute pas les autres membres de votre groupe mais devrez contribuer ensemble à la mise en place d’un projet. Il est donc primordial de bien écouter les arguments, interrogations, remarques et idées des autres membres. Le candidat qui a la meilleure note n’est pas le candidat qui a le plus parlé ou mené les débats mais le candidat qui aura été le plus « utile » et « efficace » dans son « rôle ».


						

					


					

							

							Les rôles à adopter


						

							

							Vous pouvez occuper l’un des « rôles » suivants :


							– Le « Leader » : Membre responsable d’animer les débats dans le groupe, de partager les tâches de réflexion / de travail et de faire participer tous les membres.


							– Le « Coordinateur / Médiateur » : Membre responsable de la bonne entente et du bon fonctionnement du groupe. Il gère les conflits et le respect du temps (lecture du sujet + réflexions + analyses des points forts et points faibles + rédaction d’une conclusion commune).


							– Le « Secrétaire » : Membre responsable de la prise de notes des idées, du plan d’action et du communiqué final si besoin.


							– Le « Concepteur » : Membre responsable de proposer des idées nouvelles, des solutions créatives et de résoudre des problèmes.


							– Le « Challenger / Contradicteur » : Membre responsable de « challenger », c’est-à-dire de mentionner les imprévus, les oublis, les erreurs, les conséquences négatives ou les risques d’une décision / action.


						

					


					

							

							Les rôles à éviter + Comment réagir.


						

							

							Certains membres du groupe vont peut-être ne pas adopter une attitude constructive. Voici donc leurs rôles et comment réagir :


							– Le « Monsieur je sais tout » = Vérifier / questionner ses dires.


							– Le bavard = Le limiter avec tact / diplomatie.


							– Le timide / réservé = Le solliciter, l’impliquer dans les débats.


							– Le bagarreur = Ignorer ses attaques.


						

					


				

			


			PARTIE 2 : ÉPREUVE D’ARGUMENTATION


			

				

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							40 minutes (temps de préparation compris).


						

					


					

							

							Format


						

							

							Exposé de 10 minutes sur un sujet d’actualité ou d’intérêt général avec un temps de préparation de 30 minutes.


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Démontrer vos capacités à argumenter et communiquer.


						

					


					

							

							Exemples de sujet


						

							

							– Selon vous, pourquoi les Français sont si nombreux à vouloir vivre à la campagne ?


							– Avoir une vie privée est-il encore possible avec Internet ?


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							1. Réalisez un plan détaillé pour organiser vos idées.


							Durant les 30 minutes de préparation, nous vous recommandons de bien lire le sujet et de réaliser un plan détaillé de votre présentation comme ci-dessous :


							Introduction : Accroche + Définition des termes du sujet + Problématique + Annonce de plan.


							Développement : 2-3 idées (en 2-3 paragraphes) : 1 phrase qui résume l’idée + explications de l’idée + exemple(s).


							Conclusion : Bilan + Ouverture.


							Attention : Ne rédigez pas la totalité de votre exposé au brouillon. Vous ne devez pas lire votre brouillon mais regarder le plus possible les jurés durant votre exposé. Ainsi, consacrez 20 minutes à votre plan détaillé et 10 minutes à répéter votre exposé (à l’oral / en silence).


							2. Gérez bien votre temps.


							Vous disposez de 10 minutes d’exposé. Nous vous recommandons de partager votre temps comme ci-dessous :


							Introduction : 1-2 minutes.


							Développement : 6-8 minutes.


							Conclusion : 1-2 minutes.


							3. Articulez-bien et soyez le plus fluide possible !


							Afin d’être le plus compréhensible possible, il est important de bien articuler, de marquer des temps de pause / silence et de ne pas parler trop vite.


						

					


				

			


			PARTIE 3 : ENTRETIEN INDIVIDUEL


			

				

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							30 minutes.


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							Entretien de motivation « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Échanges entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, ses passions, etc.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Durant cet échange, le jury s’appuie sur un dossier personnel fourni par l’ESSCA et rempli sur place par le candidat.
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EDHEC BBA




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’EDHEC BBA est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20-25 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Lille, campus de Nice, ou à distance. 


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							12,5 sur un total de 20 pour les épreuves orales, soit 62,5 % du total.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Les candidats doivent télécharger l’application emage-me et répondre aux mises en situation proposées. Vos réponses serviront de base au jury pour mener l’entretien. 


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« Les réponses du candidat permettront au jury de mesurer son potentiel en termes d’ouverture d’esprit, de spontanéité, de capacité d’analyse, de raisonnement, et de qualité d’expression ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’EDHEC BBA est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.


						

					


					

							

							Remarque


						

							

							Si vous avez choisi en sous vœux un parcours enseigné en anglais, une partie ou la totalité de l’entretien sera dispensée en anglais.
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CESEM 
NEOMA BS


			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation du CESEM NEOMA BS est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Reims, ou Rouen ou à distance (en vidéo différée).


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							4 sur un total de 10 pour les épreuves orales, soit 40 % du total.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Les candidats doivent télécharger et compléter un dossier personnel comportant des questions, et sur lequel le jury pourra s’appuyer pour mener l’entretien. 


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« C’est un dialogue constructif qui doit permettre au jury d’évaluer la motivation du candidat, et de se faire une idée de sa personnalité. Il ne s’agit pas de le « piéger », mais d’appréhender son ouverture d’esprit et sa capacité à intégrer NEOMA Business School. Ce qui va importer au jury, c’est sa capacité à donner du sens à ta vie et aux événements qui l’ont marqué, d’interpréter ses expériences et les relier éventuellement entre elles, pour donner une certaine cohérence à l’ensemble. Le candidat doit présenter ses réalisations et ses projets aux membres du jury dois approfondir les informations portées dans son dossier personnel sur la base des questions posées par les membres du jury ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien du CESEM NEOMA BS est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.


						

					


				

			


		




		

			
10


			

			
NEOMA BS 
GLOBAL BBA


			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation du NEOMA BS GLOBAL BBA est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20-30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Reims, ou Rouen ou à distance (en vidéo différée).


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							12 sur un total de 20 pour les épreuves orales, soit 60 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« Le but n’est pas de piéger le candidat mais de poser des questions pour le laisser se mettre en valeur et s’exprimer le plus naturellement possible.


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien du NEOMA BS GLOBAL BBA est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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EBP INTERNATIONAL 
KEDGE BS


			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’EBP Kedge BS est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Bordeaux ou à distance (en vidéo différée).


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							8 sur un total de 16 pour les épreuves orales, soit 50 % du total.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Les candidats doivent télécharger et compléter un dossier personnel comportant des questions, et sur lequel le jury pourra s’appuyer pour mener l’entretien. 


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« Le but du jury n’est pas de vous évaluer, mais d’apprécier ce que vous leur direz. Ils essayent d’imaginer comment vous allez avance dans les années futures ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’EBP International Kedge BS est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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EM Normandie




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’EM Normandie est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Caen, ou Paris ou à distance (en vidéo différée).


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							15 sur un total de 20 pour les épreuves orales, soit 75 % du total.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Les candidats doivent télécharger et compléter un dossier personnel comportant des questions, et sur lequel le jury pourra s’appuyer pour mener l’entretien. 


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« Le candidat doit être capable de valoriser ses expériences et de synthétiser ses points forts. Le candidat devra être capable d’expliquer pourquoi il présente cette école, et pas une autre. ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’EM Normandie est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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EMLV




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation et de personnalité de l’EMLV est composé de 2 parties : un entretien individuel et un entretien « compétence-clé ». Soyez donc bien préparé !


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							40 minutes


						

							

							Langue


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Paris ou à distance (en vidéo différée). 


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							14 sur un total de 19 pour les épreuves orales, soit 74 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							Partie 1 : Entretien individuel – 2 jurés. 


							Partie 2 : Entretien « compétence-clé » – 2 jurés. 


							Les jurés sont des professeurs, des collaborateurs de l’école ou des professionnels. La plupart sont diplômés de l’école.


						

					


					

							

							Évaluation


						

							

							Chaque partie de l’entretien (1 et 2) est évaluée. Les parties sont donc évaluées indépendamment les unes par rapport aux autres.


						

					


				

			


			PARTIE 1 : ENTRETIEN INDIVIDUEL


			

				

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20 minutes.


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							Entretien de motivation « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Échanges entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, ses passions, etc.


						

					


				

			


			PARTIE 2 : ENTRETIEN « COMPÉTENCE-CLÉ »


			

				

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20 minutes d’oral (après 30 minutes de préparation).


						

					


					

							

							Format


						

							

							2 × 10 minutes : 10 minutes d’exposé et 10 minutes d’échange avec les 2 membres du jury.


							Après avoir choisi en amont sa « compétence-clé », le candidat tire au sort le jour de l’oral un sujet portant spécifiquement de cette « compétence-clé ». Ce sujet peut avoir un format différent : une question à laquelle il faut apporter une réponse, une image à commenter, une citation à discuter.


							Le candidat a 30 minutes au calme pour réfléchir et préparer son exposé, muni simplement d’une feuille et d’un stylo, sans autre support.


						

					


					

							

							Liste de « compéténces- clés »


						

							

							« Compétence-clé »


						

							

							Attentes du jury


						

					


					

							

							Apprécier les relations avec les autres et le travail collaboratif.


						

							

							Avoir des qualités relationnelles et un esprit d’équipe, encourager la convivialité, chercher des solutions en cas de conflit.


						

					


					

							

							Chercher à comprendre le point de vue d’autrui.


						

							

							Avoir des aptitudes à l’écoute et à l’empathie, des capacités d’observation, savoir prendre du recul.


						

					


					

							

							Être créatif et à l’aise dans les changements.


						

							

							Être capable de sortir des schémas de pensée habituels, imaginer des solutions nouvelles et innovantes.


						

					


					

							

							Savoir convaincre, pour « vendre » ses projets et entraîner les autres.


						

							

							Savoir argumenter ses idées avec logique et enthousiasme, savoir démontrer des aptitudes de leadership.


						

					


					

							

							Vouloir s’impliquer comme citoyen du monde.


						

							

							Être conscient de son impact environnemental, se sentir impliqué dans l’évolution sociétal, s’intéresser aux enjeux mondiaux du développement durable.


						

					


					

							

							Aimer entreprendre et organiser.


						

							

							Avoir le goût des responsabilités, rechercher l’autonomie, être orienté vers l’action.


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Montrer au jury en quoi vous vous distinguez des autres candidats.


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							1. Réalisez un plan détaillé pour organiser vos idées.


							Durant les 30 minutes de préparation, nous vous recommandons de bien lire le sujet et de réaliser un plan détaillé de votre présentation comme ci-dessous :


							Introduction : Accroche + Définition des termes du sujet + Problématique + Annonce de plan.


							Développement : 2-3 idées (en 2-3 paragraphes) : 1 phrase qui résume l’idée + explications de l’idée + exemple(s).


							Conclusion : Bilan + Ouverture.


							Attention : Ne rédigez pas la totalité de votre exposé au brouillon. Vous ne devez pas lire votre brouillon mais regarder le plus possible les jurés durant votre exposé. Ainsi, consacrez 20 minutes à votre plan détaillé et 10 minutes à répéter votre exposé (à l’oral / en silence).


							2. Gérez bien votre temps.


							Vous disposez de 10 minutes d’exposé. Nous vous recommandons de partager votre temps comme ci-dessous :


							Introduction : 1-2 minutes.


							Développement : 6-8 minutes.


							Conclusion : 1-2 minutes.


							3. Articulez-bien et soyez le plus fluide possible !


							Afin d’être le plus compréhensible possible, il est important de bien articuler, de marquer des temps de pause / silence et de ne pas parler trop vite.
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PSB




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation et de personnalité de PSB est composé de 3 parties : un exposé, un entretien individuel (dans la foulée de l’exposé) et un entretien collectif. Soyez donc bien préparé !


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							120 minutes


						

							

							Langue


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Paris ou à distance (en vidéo différée). 


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							16 sur un total de 24 pour les épreuves orales, soit 100 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							Partie 1 : Exposé – 2 jurés.


							Partie 2 : Entretien individuel – 2 jurés. 


							Partie 3 : Entretien « collectif » – 2 jurés. 


							Les jurés sont des professeurs, des collaborateurs de l’école ou des professionnels. La plupart sont diplômés de l’école.


						

					


					

							

							Évaluation


						

							

							Chaque partie de l’entretien (1, 2 et 3) est évaluée. Les parties sont donc évaluées indépendamment les unes par rapport aux autres. Aucune note de groupe n’est attribuée. 


						

					


				

			


			PARTIE 1 : EXPOSÉ


			

				

					

					

				

				

					

							

							Format


						

							

							Le candidat tire au sort 2 sujets, en choisit un, et dispose de 30 minutes pour préparer l’exposé. Lors de l’entretien, il développe son sujet en temps limité (10 minutes). Ensuite, le jury l’interroge sur sa restitution. 


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Comprendre les motivations du candidat


							Détecter ses potentialités


							Apprécier l’adéquation du candidat avec les valeurs de l’école : Audace, Ouverture et Responsabilité


						

					


					

							

							Exemple de sujet


						

							

							« Le lutte contre réchauffement climatique est-elle compatible avec le capitalisme ? »


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							1. Réalisez un plan détaillé pour organiser vos idées.


							Durant les 30 minutes de préparation, nous vous recommandons de bien lire le sujet et de réaliser un plan détaillé de votre présentation comme ci-dessous :


							Introduction : Accroche + Définition des termes du sujet + Problématique + Annonce de plan.


							Développement : 2-3 idées (en 2-3 paragraphes) : 1 phrase qui résume l’idée + explications de l’idée + exemple(s).


							Conclusion : Bilan + Ouverture.


							Attention : Ne rédigez pas la totalité de votre exposé au brouillon. Vous ne devez pas lire votre brouillon mais regarder le plus possible les jurés durant votre exposé. Ainsi, consacrez 20 minutes à votre plan détaillé et 10 minutes à répéter votre exposé (à l’oral / en silence).


							2. Gérez bien votre temps.


							Vous disposez de 10 minutes d’exposé. Nous vous recommandons de partager votre temps comme ci-dessous :


							Introduction : 1 minute. 


							Développement : 7-8 minutes.


							Conclusion : 1 minute.


							3. Articulez-bien et soyez le plus fluide possible !


							Afin d’être le plus compréhensible possible, il est important de bien articuler, de marquer des temps de pause / silence et de ne pas parler trop vite.


						

					


				

			


			PARTIE 2 : ENTRETIEN INDIVIDUEL


			

				

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							15 minutes, dans la foulée de l’exposé et des questions liées à celui-ci (voir partie 1)


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							Entretien de motivation « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Échanges entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, ses passions, etc.


						

					


				

			


			PARTIE 3 : ENTRETIEN COLLECTIF (DÉBAT)


			

				

					

					

				

				

					

							

							Format


						

							

							10 candidats sont réunis en deux équipes de 5.


							Le sujet du débat est ensuite communiqué par le jury.


							1 équipe défendra le « pour » et 1 équipe défendra le « contre ».


							Chaque équipe dispose dès lors de 15 minutes pour préparer et construire un argumentaire.


							Lors de leur passage devant le jury, chaque équipe expose son analyse pendant 10 minutes.


							Une fois les 2 argumentaires développés, un échange entre les deux camps se déroule pendant 10 autres minutes. C’est toujours les étudiants défendant le « pour » qui s’expriment en premier. Les représentants du « contre » concluront l’échange.


							Enfin, le jury dispose de 15 minutes supplémentaires pour interroger les membres de chaque équipe sur leurs positions.


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Apprécier le comportement des candidats en situation de groupe (confiance en soi, leadership, humilité…) ainsi que leur capacité à argumenter.


						

					


					

							

							Exemple


							de sujet


						

							

							Pour ou contre le nucléaire ?


							Le vote doit-il être obligatoire ?


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							Soyez à l’écoute, concentré et efficace. Vous ne connaîtrez sans doute pas les autres membres de votre groupe mais devrez contribuer ensemble à la mise en place d’un projet. Il est donc primordial de bien écouter les arguments, interrogations, remarques et idées des autres membres. Le candidat qui a la meilleure note n’est pas le candidat qui a le plus parlé ou mené les débats mais le candidat qui aura été le plus « utile » et « efficace » dans son « rôle ».


						

					


					

							

							Les rôles


							à adopter


						

							

							Vous pouvez occuper l’un des « rôles » suivants :


							– Le « Leader » : Membre responsable d’animer les débats dans le groupe, de partager les tâches de réflexion / de travail et de faire participer tous les membres.


							– Le « Coordinateur / Médiateur » : Membre(s) responsable(s) de la bonne entente et du bon fonctionnement du groupe. Il gère les conflits et le respect du temps (lecture du sujet + réflexions + analyses des points forts et points faibles + rédaction d’une conclusion commune).


							– Le « Secrétaire » : Membre responsable de la prise de notes des idées, du plan d’action et du communiqué final si besoin.


							– Le « Concepteur » : Membre(s) responsable(s) de proposer des idées nouvelles, des solutions créatives et de résoudre des problèmes.


							– Le « Challenger / Contradicteur » : Membre responsable de « challenger », c’est-à-dire de mentionner les imprévus, les oublis, les erreurs, les conséquences négatives ou les risques d’une décision / action.


						

					


					

							

							Les rôles à éviter + Comment réagir ?


						

							

							Certains membres du groupe vont peut-être ne pas adopter une attitude constructive. Voici donc leurs rôles et comment réagir :


							– Le « Monsieur je sais tout » = Vérifier / questionner ses dires.


							– Le bavard = Le limiter avec tact / diplomatie.


							– Le timide / réservé = Le solliciter, l’impliquer dans les débats.


							– Le bagarreur = Ignorer ses attaques.
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BBA IN GLOBAL MANAGEMENT
SKEMA BS


			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation du BBA IN GLOBAL MANAGEMENT SKEMA BS est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20-30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français ou Anglais sur demande


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Sur l’un des campus de l’école en France, dans l’un des centres d’épreuves ou par Skype. 


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							12 sur un total de 12 pour les épreuves orales, soit 100 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« Cet entretien vise à vérifier l’adéquation et la cohérence du projet scolaire et professionnel et d’évaluer les traits de personnalité du candidat.


							Ce que le jury attend de cet échange : 1) une bonne présentation et expression orale ; 2) une bonne réflexion sur votre avenir ; 3) de la réactivité et capacité à rebondir »


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien du BBA IN GLOBAL MANAGEMENT SKEMA BS est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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EDC PARIS




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’EDC PARIS est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20-30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français 


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Sur le campus de l’école ou depuis l’étranger par vidéo différée.


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							14 sur un total de 16 pour les épreuves orales, soit 87,5 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’EDC PARIS est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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IPAG




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’IPAG est composé de 2 parties qui s’enchainent d’affilée : une synthèse sur un sujet d’actualité et un entretien classique de motivation.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							55 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français 


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Paris ou Nice ou dans l’un des centres d’épreuves ou depuis l’étranger via Skype en visioconférence ou en entretien en vidéo différée.


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							8 sur un total de 14 pour les épreuves orales, soit 57 % du total.


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« L’entretien permet de vous présenter, de parler de vos expériences et d’échanger avec le jury sur votre parcours et vos aspirations ». 


						

					


				

			


			PARTIE 1 : SYNTHÈSE SUR UN SUJET D’ACTUALITÉ


			

				

					

					

				

				

					

							

							Format


						

							

							Vous disposez de 30 minutes pour préparer une synthèse de 5 à 6 articles accompagnés d’une vidéo, sur un sujet d’actualité. La synthèse devra durer 5 minutes.


						

					


					

							

							Objectifs


						

							

							Faire ressortir les idées principales du corpus (textes + vidéo) en une synthèse structurée. 


						

					


					

							

							Exemple


							de sujet


						

							

							« Le réchauffement climatique » : 6 articles + 1 vidéo.


						

					


					

							

							Nos conseils


						

							

							1. Réalisez un plan détaillé pour organiser vos idées.


							Durant les 30 minutes de préparation, nous vous recommandons de bien lire le sujet et de réaliser un plan détaillé de votre présentation comme ci-dessous :


							Introduction : Accroche + Définition des termes du sujet + Problématique + Annonce de plan.


							Développement : 2-3 idées (en 2-3 paragraphes) : 1 phrase qui résume l’idée + explications de l’idée + exemple(s).


							Conclusion : Bilan + Ouverture.


							Attention : Ne rédigez pas la totalité de votre exposé au brouillon. Vous ne devez pas lire votre brouillon mais regarder le plus possible les jurés durant votre exposé. Ainsi, consacrez 20 minutes à votre plan détaillé et 10 minutes à répéter votre exposé (à l’oral / en silence).


							2. Gérez bien votre temps.


							Vous disposez de 5 minutes d’exposé. Nous vous recommandons de partager votre temps comme ci-dessous :


							Introduction : 30 secondes. 


							Développement : 4 minutes.


							Conclusion : 30 secondes.


							3. Articulez-bien et soyez le plus fluide possible !


							Afin d’être le plus compréhensible possible, il est important de bien articuler, de marquer des temps de pause / silence et de ne pas parler trop vite.


						

					


				

			


			PARTIE 2 : ENTRETIEN INDIVIDUEL


			

				

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							20 minutes.


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							Entretien de motivation « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Échanges entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, ses passions, etc.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Durant cet échange, le jury s’appuie sur un dossier personnel fourni par l’IPAG (« Passeport IPAG ») et rempli sur place par le candidat.
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INTERNATIONAL BBA 
KEDGE BS


			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’International BBA Kedge BS est un entretien de motivation « classique » avec un candidat et 2 jurés assis en face.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							30 minutes


						

							

							Langue(s)


						

							

							Français


						

					


					

							

							Lieux


						

							

							Campus de Marseille ou à distance (en vidéo différée).


						

					


					

							

							Coefficient


						

							

							10 sur un total de 16 pour les épreuves orales, soit 62,5 % du total.


						

					


					

							

							Questionnaire à remplir


						

							

							Les candidats doivent télécharger et compléter un formulaire comportant des questions, et sur lequel le jury pourra s’appuyer pour mener l’entretien. 


						

					


					

							

							Jury


						

							

							2 professeurs ou 1 professeur + 1 professionnel (souvent diplômé de l’école).


						

					


					

							

							Le mot du concours


						

							

							« En tant que candidat, il est utile d’avoir réfléchi sur soi-même (points forts, points faibles, projets divers, aspirations professionnelles ou personnelles). Cet entretien a pour objectif d’apprécier les qualités personnelles ainsi que les motivations des candidats. Le candidat doit également montrer au jury qu’il a des connaissances sur l’école pour laquelle il postule (programme, associations, etc.), sur la région (attractivité économique, culturelle…) ».


						

					


					

							

							Contenu


						

							

							L’entretien de l’International BBA Kedge BS est un entretien de motivation et de personnalité « classique ».


							1. Présentation initiale du candidat (voir la fiche « La présentation initiale : la méthode IDEA »).


							2. Discussion libre entre les jurés et le candidat sur ses motivations, ses qualités, ses expériences passées, ses projets futurs, son intérêt pour l’école, l’actualité, ses passions, etc.
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ESCE




			PRÉSENTATION DES FORMATS D’ENTRETIEN


			L’entretien de motivation de l’ESCE est composé de 2 parties qui s’enchainent d’affilée : une présentation portant sur un thème de réflexion / question d’actualité et un entretien classique de motivation.


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Durée


						

							

							80 minutes


						

							

							Langue(s)
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