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  Leçon I




   




   




  Le secret du succès. Les règles fondamentales du succès. L’impulsion instinctive pour réussir. Les leaders parmi les hommes. Le développement de l’individualité.




   




  C’est avec une certaine hésitation que nous nous sommes décidés à écrire ce petit livre intitulé « Le secret du succès ». Non pas que nous ne soyons pas en accord avec le sujet, ni que nous ne croyions pas qu’il existe un « secret de la réussite », mais il y a eu tellement d’écrits sur le sujet de la « réussite », qui sont de véritables inepties ou des platitudes, que nous hésitons à nous positionner pour enseigner l’art de réussir. Il est facile de remplir des pages entières de bons conseils, beaucoup plus facile que de les mettre en pratique. Il est beaucoup plus simple de formuler un code de préceptes que de se lancer dans l’action et de mettre ces mêmes préceptes en pratique. Vous pouvez donc imaginer pourquoi nous hésitons à assumer un rôle qui nous exposerait au soupçon d’être l’un de ces enseignants de l’art du succès qui disent « faites ce que je dis, pas ce que je fais ».




  Mais il y a un autre aspect à cette question. Il y a, en plus de la liste des qualités qui mènent au succès – liste que tous les écoliers et lecteurs de magazines connaissent – un autre élément ; et cet autre élément, c’est la notion que le chercheur de succès a quelque chose en lui qui, si elle s’exprime dans ses actions, se révélera d’une grande valeur dans sa vie ; ce sera un véritable secret du succès, au lieu d’un code de règles fixes. 




  Ainsi, ne vous attendez pas à trouver dans ce livre un « Recueil complet de règles propices au succès, approuvées et formulées par les hommes qui ont réussi dans le monde et qui n’ont pris connaissance de ces règles qu’après avoir atteint le succès, et qui ont donc eu le temps et l’envie de les enseigner à d’autres ». Il ne s’agit pas de ce genre de livre, mais d’un ouvrage tout à fait différent. Nous espérons qu’il vous plaira – en tout cas, il vous fera du bien. Tout le monde s’efforce de réussir. L’idée qu’ils se font du succès peut différer, mais ils sont tous d’accord sur le fait qu’il est souhaitable d’atteindre le succès. « Atteindre », c’est le mot qui incarne l’essence de ce que nous appelons le succès. C’est l’idée d’y arriver, l’idée d’atteindre le but que l’on s’est fixé. Beaucoup d’hommes et de femmes se sont efforcés de montrer la voie du succès, et si certains ont rendu de précieux services à ceux qui les suivaient sur le chemin de l’accomplissement, aucun n’a été capable de raconter toute l’histoire du succès. Il ne faut pas s’en étonner, car sur le chemin de la réussite, chaque individu doit être, dans une certaine mesure, une sorte de loi pour lui-même. Il n’y a pas deux tempéraments identiques – la nature se complaît dans la variété ; il n’y a pas deux ensembles de circonstances identiques, une variété infinie se manifeste ici aussi. Il serait donc insensé d’essayer d’établir des règles d’application universelle, qui conduiraient à coup sûr tout le monde au grand objectif de la réussite. Il suffit de regarder autour de soi, de tous les côtés, et de voir les besoins différents des individus qui composent la foule, pour reconnaître la futilité de toute tentative d’établir des règles universelles sur ce sujet. Chaque homme qui a réussi l’a fait d’une manière différente, généralement en suivant des lignes de conduite originales et propres à lui-même. En fait, c’est l’individualité même qui semble avoir joué un rôle important dans le succès de la majorité des personnes qui l’ont atteinte. L’individualité, le caractère unique et original, fait que ceux qui la possèdent à un degré élevé sont susceptibles de s’écarter de tout ensemble de règles ou de plans d’action établis. C’est pourquoi l’on peut poser comme principe général que chacun doit trouver son propre succès en fonction de son individualité, plutôt qu’en suivant une règle ou une ligne de conduite déterminée.




  Compte tenu de ce que nous venons de dire, il peut sembler étrange que nous ayons osé écrire ce petit livre sous le titre « Le secret de la réussite », d’autant plus que nous l’avons commencé en déclarant qu’il était impossible d’établir des règles fixes en la matière. Cela peut paraître paradoxal, mais un petit examen vous montrera qu’il n’en est rien. Il est vrai que nous pensons que chacun doit travailler à sa propre réussite en fonction de son individualité, et non pas en fonction d’un plan tout tracé. Et c’est ici que le « secret de la réussite » entre en jeu. Nous venons de préciser « selon sa propre individualité » ; il s’ensuit que l’on doit posséder l’individualité avant de pouvoir travailler selon ses propres « principes ». Et dans la mesure où l’on possède l’individualité, on possède aussi la première condition du succès. C’est ce que nous entendons par « le secret du succès » : l’individualité. 




  Chaque personne possède une individualité en sommeil et latente, et seul un petit nombre lui permet de s’exprimer pleinement. La majorité d’entre nous sont comme des moutons humains qui trottent avec complaisance après un modèle d’affirmation de soi, dont le tintement de la cloche sert à guider nos pas. Nous avons en quelque sorte assimilé l’idée selon laquelle cet emblème – quel qu’il soit – possède la somme et la substance du savoir, du pouvoir et de la capacité de penser de l’homme. Au lieu de déployer nos propres pouvoirs et nos possibilités latentes, nous les laissons dans l’obscurité et nous trottinons, encore et encore, à la poursuite de notre emblème préféré. Les gens ressemblent beaucoup à des moutons, ce sont des animaux obéissants qui se bornent souvent à imiter les autres, et plutôt que de se laisser guider par leur for intérieur – leur propre individualité –, ils attendent que quelqu’un prenne la tête du troupeau, puis se mettent à le suivre.




  Faut-il s’étonner que les dirigeants s’arrogent les meilleurs choix et ne laissent au troupeau que l’herbe broussailleuse ? Pas le moins du monde, ils ont gagné les morceaux de choix grâce à leur individualité, mais aussi parce que d’autres les suivent. En fait, ils ont été choisis comme chefs précisément à cause de leur qualité d’affirmation de soi et d’autodétermination. Dans ce petit livre, nous ne chercherons ni à éveiller en vous l’esprit du « troupeau » ni à vous exhorter à vous efforcer de diriger celui-ci. Car diriger les gens n’est rien d’autre que de la vaine gloire et de l’autosatisfaction. Ce qui est souhaitable, c’est de posséder suffisamment d’individualité et d’initiative pour être son propre guide, pour être une loi en soi-même, en ce qui concerne les autres hommes. Les grands hommes – les hommes dits « forts » – ne se soucient pas du troupeau qui les suit si docilement. Les grands esprits – à toutes les époques – ont tiré plus de satisfaction de cette conviction intérieure de force et de capacité qu’ils sentaient se déployer en eux, que des applaudissements de la foule ou de la servilité des suiveurs qui cherchaient à marcher sur leurs traces. Inhérente à chacun d’entre nous, cette force peut être développée et mise en œuvre par tous, si nous nous y prenons correctement. L’individualité est l’expression de notre Moi – ce Moi qui est ce que nous voulons dire lorsque nous disons « Je ». Chacun de nous est un individu – un « Je » – différent de tous les autres « Je » de l’univers, en ce qui concerne l’expression personnelle. Et dans la mesure où nous exprimons et déployons les pouvoirs de ce « Moi », nous sommes grands, forts et prospères. Nous avons tous « cela en nous… », il ne tient qu’à nous de le laisser s’exprimer. Et cette expression individuelle est au cœur du « secret de la réussite ». C’est pourquoi nous utilisons ce terme et c’est ce dont nous allons vous parler dans ce petit livre. Vous gagnerez beaucoup à apprendre ce « secret ».




   




  Leçon II




  L’individu, l’individualité et la personnalité 





  





  Ce qu’est réellement le Soi. Ce qu’est l’individu qui manifeste le pouvoir du Soi. Le maître intérieur.




   




  Dans notre dernière leçon, nous avons déclaré que nous considérions que le « Secret de la réussite » consistait principalement en la Libre Expression de l’Individu : le « Moi ». Mais avant de pouvoir appliquer cette idée avec succès, vous devez d’abord vous éveiller et prendre conscience de ce qu’est réellement l’Individu, le « Je » en vous. Cette affirmation peut sembler ridicule au premier abord pour beaucoup d’entre vous, mais il vous sera utile de vous familiariser pleinement avec l’idée qui la sous-tend, car c’est de la véritable réalisation du « Je » que vient le Pouvoir. Si vous vous arrêtez pour faire le point sur vous-même, vous découvrirez que vous êtes un être plus complexe que vous ne l’aviez d’abord cru. 




  En premier lieu, il y a le « Je », qui est le moi réel ou l’Individu, et il y a le « Moi », qui est quelque chose d’attaché et d’appartenant au « Je », la Personnalité. Pour s’en convaincre, que le « Je » fasse l’inventaire du « Moi » et il constatera que ce dernier est constitué de trois principes, à savoir (1) le corps physique, (2) l’énergie vitale, (3) l’esprit. Beaucoup de gens ont l’habitude de considérer leur corps comme la partie « Moi » d’eux-mêmes, mais un peu de réflexion leur montrera que le corps n’est qu’une enveloppe matérielle, une machine à travers laquelle et au moyen de laquelle le « Moi » est capable de se manifester. En effet, on peut avoir une conscience aiguë de la partie « Je suis » de soi-même tout en étant totalement inconscient de la présence du corps physique. Il s’ensuit que le « Je » est indépendant du corps et que ce dernier entre dans la catégorie du « Moi ». Le corps physique n’est pas le « Je ». Il est composé d’innombrables particules qui changent de place à chaque instant de notre vie, ainsi notre corps d’aujourd’hui est entièrement différent de celui d’il y a un an. 




  Vient ensuite le deuxième principe du « Moi » : l’énergie vitale, ou ce que beaucoup appellent la vie. On la considère comme indépendante du corps, qu’elle alimente en énergie. Cependant, elle aussi est transitoire et changeante, et l’on peut facilement considérer qu’elle n’est qu’une chose utilisée pour animer et alimenter le corps : un instrument du Moi, et par conséquent un élément du « Moi ». Que reste-t-il donc au Moi pour examiner et déterminer sa vraie nature ? La réponse qui vient naturellement aux lèvres est : « L’esprit, par lequel je connais la vérité de ce que vous venez de lire ». Mais, arrêtez-vous un instant, vous avez dit, en parlant de l’esprit, « par lequel je sais » : n’avez-vous pas, en disant cela, reconnu que l’esprit est une chose par laquelle le « Je » agit ? Réfléchissez un instant : l’esprit est-il vous ? Vous savez que vos états mentaux changent, que vos émotions varient, que vos sentiments diffèrent d’un moment à l’autre, que vos idées et vos pensées mêmes sont incohérentes et soumises à des influences extérieures, ou bien qu’elles sont modelées et gouvernées par ce que vous appelez « Je », ou votre moi réel. Il doit donc y avoir quelque chose derrière les états mentaux, les idées, les sentiments, les pensées, etc., qui leur est supérieur et qui les « connaît » tout comme on connaît une chose en dehors de soi, mais dont on se sert. Vous dites « je » sens ; « je » pense ; « je » crois ; « je » sais ; « je » veux ; etc., etc. Mais qu’est-ce que le vrai moi ? Les états mentaux que nous venons de mentionner, ou le « je » qui est le sujet ou la cause réelle des phénomènes mentaux ? Ce n’est pas le mental qui sait, mais le « Je » qui utilise le mental pour savoir.




  Nous ne vous racontons pas ces choses simplement pour vous donner une idée de la métaphysique, de la philosophie ou de la psychologie. Il existe de nombreux livres qui traitent de ces questions en détail et en profondeur. La véritable raison est qu’avec la réalisation du « Je » ou du Soi réel, vient un sens du Pouvoir qui se manifestera à travers vous et vous rendra fort. L’éveil à la réalisation du « Je », dans sa clarté et sa vivacité, vous fera ressentir un sens de l’Être et du Pouvoir que vous n’avez jamais connu auparavant. Avant de pouvoir exprimer votre individualité, vous devez réaliser que vous êtes un individu. Et vous devez être conscient de ce « Je » en vous avant de pouvoir réaliser que vous êtes un Individu. 




  Le côté « Moi » de vous est ce que l’on appelle la Personnalité, l’apparence extérieure de vous-même. Votre Personnalité est composée d’un nombre incalculable de caractéristiques, de traits, d’habitudes, de pensées, d’expressions et de réactions. Le « Moi » est un ensemble de particularités et de traits personnels que vous avez cru être le véritable « moi » depuis le début de votre existence. Mais ce n’est pas le cas. Savez-vous d’où vient l’idée de personnalité ? Laissez-nous vous le dire. Consultez les pages de n’importe quel bon dictionnaire et vous verrez que le mot provient du mot latin « Persona », qui signifie « masque utilisé par les acteurs dans l’Antiquité », et que ce mot est à son tour dérivé de deux autres mots, « sonare », qui signifie « son », et « per », qui signifie « à travers », les deux mots combinés signifiant « sonner à travers », l’idée étant que la voix de l’acteur sonnait à travers le masque de la personnalité ou du personnage qu’il endossait. Le dictionnaire Webster donne le sens suivant au mot « personne », encore aujourd’hui : « Un personnage ou un rôle, comme dans une pièce de théâtre ; un personnage supposé ». Ainsi, la personnalité signifie le rôle que vous jouez dans la grande pièce de théâtre de la vie, sur la scène de l’univers. Le véritable individu caché derrière le masque de la personnalité, c’est vous, le Moi réel, donc ce que je nomme ici le « Je ». Le « Je » est cette partie de vous dont vous êtes conscient lorsque vous dites « Je suis », qui est l’affirmation de votre existence et de votre pouvoir latent. 
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