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    Le groupe Studyrama, partenaire de votre avenir.




     




    En tant qu’acteur référent du monde de l’orientation et de l’aide à la réussite aux examens et aux concours, notre vocation est de vous accompagner et de vous conseiller tout au long de votre parcours étudiant et professionnel.




     




    Convaincus que la formation est la clé de votre employabilité, nous avons créé un écosystème pertinent pour vous aider dans les décisions déterminantes pour votre avenir.




    • Chaque année, nos 160 salons permettent à plus de 500 000 jeunes de trouver la formation et l’établissement qui les mèneront vers la réussite.




    • 4,5 millions de lycéens, étudiants et professionnels trouvent chaque mois, sur nos sites web et applis, les réponses à leurs questions grâce à des contenus d’experts sur l’orientation, la formation, les révisions, l’évolution de carrière, l’efficacité professionnelle…




    • Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs spécialistes, facilitent le choix d’orientation de nos lecteurs et apportent un soutien efficace dans la préparation des concours et des examens.




    • Le service d’accompagnement sur-mesure de notre réseau de conseillers d’orientation tonavenir.net guide des milliers de jeunes afin qu’ils trouvent la voie du succès.




     




    Notre démarche est fondée sur trois objectifs majeurs : fournir une information de qualité et actualisée, créer les rencontres décisives pour votre évolution et vous offrir les meilleurs conseils d’experts et services personnalisés.




     




    Et comme c’est ensemble que nous avançons, nous sommes à votre écoute permanente pour optimiser nos produits et nos offres, afin d’être le partenaire de votre avenir à chaque étape de votre vie !




     




    Pour découvrir l’univers de Studyrama :




    Le site référent de l’orientation : studyrama.com




    L’agenda de nos 160 salons : 




    studyrama.com/salons




    Nos conseillers d’orientation dans toute la France : 




    tonavenir.net




    Nos maisons d’édition : librairie.studyrama.com




     




    Pour nous contacter : info@studyrama.com
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Introduction




    
1.Devenir professeur des écoles




    « Devenir enseignant, c’est exercer un métier passionnant et exigeant. Celui de participer à la construction de la société en transmettant son savoir et en valorisant les compétences des élèves. Être enseignant offre la possibilité de se renouveler chaque jour et d’être acteur d’un système éducatif en évolution.




    S’adapter au profil de chaque élève, pour lui permettre de développer son potentiel et lui transmettre les valeurs de citoyenneté ; faire évoluer ses cours grâce au numérique et en actualisant ses propres connaissances […] » (ministère de l’Éducation nationale dans sa lettre « Devenir enseignant »).




    Les enseignants de l’école primaire sont des enseignants dits « polyvalents ». À ce titre, ils doivent assumer et assurer l’enseignement de l’ensemble des domaines d’activité ou des disciplines qui figurent dans les programmes d’enseignement pour l’école primaire.




    Guidé par l’ambition de favoriser la réussite scolaire des élèves dont il a la responsabilité, l’enseignant doit mobiliser des compétences didactiques et pédagogiques dans l’enseignement d’une ou plusieurs disciplines, mais également des compétences relationnelles. C’est aussi un métier qui permet de concilier vie professionnelle et vie personnelle. C’est avant tout un métier valorisant, dont la mission première est de développer le potentiel de chaque élève, afin de lui fournir les clés nécessaires pour réussir son parcours scolaire, lui donner le goût d’apprendre tout au long de sa vie et de penser par lui-même.




    En incarnant les valeurs de l’École républicaine, l’enseignant endosse une autre responsabilité : celle de passeur de principes fondateurs, en particulier la laïcité et l’égalité. À travers son enseignement, il permet aux élèves de faire l’apprentissage du vivre-ensemble afin de devenir des citoyens capables de s’intégrer dans une société démocratique et de respecter les valeurs de la République.




    De l’énergie à revendre




    La fonction de professeur des écoles exige de nombreuses qualités : rigueur, patience, sens de l’écoute et autorité naturelle. De plus, enseigner toutes les matières dans une même semaine, du français à la peinture, demande une énergie redoublée, et une certaine culture générale !




    Pédagogie et adaptabilité




    En maternelle comme en école élémentaire, il faut savoir capter l’attention des enfants, et s’adapter en permanence. Donner et redonner les consignes, gérer les tensions, les disputes et les caprices fait partie du programme quotidien. Si le métier se révèle fatigant physiquement et nerveusement, guider les premiers pas des écoliers dans la vie procure de grandes satisfactions.




    Accès au métier




    La première étape à franchir pour devenir professeur des écoles consiste à obtenir un master, MEEF de préférence, avec une spécialité ou un parcours enseignement du 1er degré. Ce parcours préparatoire au professorat des écoles (PPPE) est adossé à un parcours de licence généraliste. Il est dispensé en partie dans un lycée et en partie dans une université pendant les trois années de licence (L1, L2 et L3).




    Ce parcours préparatoire au professorat des écoles permet de se préparer à devenir professeur des écoles avec :




    •des enseignements de culture générale et pluridisciplinaires dispensés au lycée (français, mathématiques, histoire-géographie, sciences et technologie, philosophie morale et politique, arts, EPS, langue vivante étrangère) ;




    •des enseignements de spécialisation et d’approfondissement adossés à la recherche dispensés à l’université correspondant au parcours de licence choisi ;




    •des stages d’observation et de pratique accompagnée à l’école primaire en 1re et 2e années de licence ;




    •un stage de mobilité internationale en troisième année de licence.




    Puis il faut passer le CRPE (concours de recrutement de professeur des écoles).




    Dans certains cas, vous n’avez pas à justifier de diplômes :




    •si vous êtes pères et mères d’au moins 3 enfants ou sportif de haut niveau ;




    •si vous avez été ou êtes fonctionnaire titulaire dans un corps de personnels enseignants ou d’éducation ou maître contractuel des établissements d’enseignement privés sous contrat admis définitivement à une échelle de rémunération.




    tLes troisièmes concours




    Il n’est pas nécessaire de détenir un diplôme ou titre spécifique pour s’inscrire au troisième concours. Vous devez justifier de 5 années d’activités professionnelles effectuées dans le privé ou dans la fonction publique mais, dans ce dernier cas, avec un contrat de droit privé.




    Toutes les activités professionnelles rémunérées sont prises en compte à partir du moment où elles ont été effectuées sous un régime de droit privé. Il n’est pas nécessaire que ces activités aient été faites dans une seule entreprise.




    Vous devez également remplir les conditions pour accéder à la fonction publique : nationalité, droits civiques et absence de condamnation, service national, aptitude physique.




    tLes concours internes




    Si vous êtes déjà agent de la fonction publique, justifiez de 3 années de services publics et le diplôme requis, vous pouvez vous présenter à un concours interne (sauf celui de l’agrégation interne, réservé aux agents titulaires justifiant d’un Master et de 5 années de services publics).




    Les services effectués dans une administration d’un pays membre de l’Union européenne peuvent être pris en compte au même titre que les services effectués en France. Les missions exercées doivent avoir été accomplies en qualité de fonctionnaire ou dans une position qui y est assimilée.




    Dans tous les cas vous devez également remplir les conditions pour accéder à la fonction publique : nationalité, droits civiques et absence de condamnation, service national.




    Au CRPE, il existe plusieurs concours internes : le 1er concours interne ouvert aux seuls instituteurs titulaires et le 2nd concours interne ouvert aux agents de la fonction publique




    Formation et entrée dans le métier




    Pour devenir professeur des écoles, la réussite au concours est donc une étape obligatoire qui suppose de bonnes connaissances, à la fois pratiques et théoriques. Les INSPÉ (Instituts nationaux supérieurs du professorat et de l’éducation) forment aux métiers du professorat, de l’éducation et de la formation. Ils proposent aux étudiants un parcours en quatre semestres, permettant la validation d’un diplôme national de master : le master métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation (MEEF).




    À compter de la session 2022, seuls les étudiants inscrits en seconde année de master ou les candidats déjà titulaires d’un master (et non plus en première année) pourront se présenter aux concours externes de recrutement des professeurs.




    Pour être nommés stagiaires, les lauréats devront justifier de la détention d’un master. Ainsi, l’étudiant en deuxième année de master sera pleinement étudiant, et il devra être détenteur d’un diplôme de master pour être nommé stagiaire.




    L’objectif des INSPÉ est de fournir ce bagage théorique de haut niveau, mais aussi d’accompagner l’entrée dans le monde professionnel des futurs enseignants grâce à :




    •des cours liés à la/aux discipline(s) du futur enseignant ;




    •des enseignements orientés vers la pratique du métier, permettant de se familiariser avec la future vie en classe ;




    •de nombreux stages dès la première année de master ;




    •des cours partagés avec tous les autres futurs professionnels de l’éducation ;




    •une spécialisation progressive, en fonction de son orientation.




    Cet ouvrage propose une aide à la seconde partie de l’épreuve d’entretien. Des questions sont regroupées par thèmes et permettent non seulement un entraînement supplémentaire à votre préparation, mais également une évaluation possible de vos connaissances. C’est dans ce but que les réponses apparaissent à la suite de chaque liste thématique de questions. Utilisez ce support autant de fois que possible afin d’acquérir une aisance dans les réponses.




    Pour préparer les épreuves du concours et compléter votre formation, vous pouvez également vous référer aux autres ouvrages déjà parus aux éditions Studyrama :




    •CRPE – Admissibilité – Toutes les épreuves ;




    •CRPE – Admissibilité – L’épreuve de français ;




    •CRPE – Admissibilité – L’épreuve de mathématiques ;




    •CRPE – Admission – Toutes les épreuves ;




    •CRPE – 200 questions de préparation à la leçon de français et de mathématiques ;




    •CRPE – 200 questions sur le développement et la psychologie de l’enfant ;




    •CRPE – 200 questions sur le système éducatif et les valeurs de la République ;




    •CRPE – 200 questions sur l’enseignement de l’EPS à l’école primaire.




    
2.Les épreuves d’admission




    Présentation des épreuves d’admission




    L’admission repose sur deux ou trois épreuves orales.




    tUne première épreuve orale intitulée « leçon »




    Cette première épreuve a pour objet la conception et la présentation d’une séance d’enseignement. Elle permet d’apprécier à la fois la maîtrise disciplinaire et la maîtrise de compétences pédagogiques. La leçon porte sur le français et les mathématiques avec à chaque fois 10 à 15 minutes d’exposé et 15 à 20 minutes d’entretien.




     




    Durée : 1 heure (avec préparation de 2 heures), coefficient 4.




    tUne deuxième épreuve orale d’entretien




    Cette deuxième épreuve orale d’entretien se déroule en deux parties :




    •la première partie (30 minutes) est consacrée à l’EPS, la connaissance scientifique du développement et de la psychologie de l’enfant ;




    •la deuxième partie, commune à tous les concours d’enseignement et d’éducation, consiste en une épreuve d’entretien de motivation divisée en deux séquences (voir descriptif ci-après).




    tUne épreuve facultative : oral de langue vivante étrangère




    Cette épreuve qui dure 30 minutes est notée sur 20. Seules les notes au-delà de 10 sont prises en compte.




    Descriptif de la deuxième épreuve orale




    La deuxième épreuve se compose de deux parties :




    •la première partie de cette épreuve consiste en un entretien de motivation au cours duquel le jury vérifie l’adhésion du candidat aux valeurs du service public, ainsi que ses motivations à intégrer le corps des enseignants du premier degré. Elle doit également permettre au candidat de faire valoir son parcours et de valoriser ses travaux de recherche, ses stages, son engagement associatif… De manière assez classique, cet entretien commence par une présentation du candidat (5 minutes) et se poursuit par un échange avec le jury (10 minutes) ;




    •dans un second temps, le candidat est soumis à deux mises en situation professionnelle : l’une d’enseignement, l’autre de vie scolaire. À travers ces mises en situation, le jury évalue sa capacité à s’approprier les valeurs de la République, dont la laïcité, et les exigences du service public (neutralité, lutte contre les discriminations et stéréotypes, promotion de l’égalité, etc.) et à faire connaître et faire partager ces valeurs et exigences. La durée totale de ces mises en situation est de 20 minutes.




    Cette épreuve permet d’évaluer si le candidat est en mesure de s’investir pleinement dans sa mission de professeur des écoles.




    Il vous faut donc acquérir des compétences :




    •en expression orale ;




    •en connaissance du système éducatif ;




    •en connaissance du développement de l’enfant ;




    •sur le fonctionnement de l’école ;




    •sur les valeurs de l’école ;




    •sur les programmes scolaires ;




    •sur la place du professeur des écoles dans l’institution, son rôle, ses missions, ses obligations.




    Ce programme est vaste, mais il va permettre d’évaluer la motivation du candidat à devenir un professeur des écoles : a-t-il saisi toutes les implications que cela comporte et s’est-il procuré toutes les informations nécessaires à l’exercice de son futur métier ?




    
3.Les attentes du jury




    On attend des candidats qu’ils fassent preuve d’un minimum de culture générale pour ce qui est, au moins, des connaissances qui permettent d’enseigner les programmes. L’expression et la communication sont des aspects importants, pour ne pas dire fondamentaux. Il est également attendu que le candidat puisse prendre appui sur ses pratiques personnelles, d’animation, d’encadrement dans le cadre d’un enseignement à l’école. Les questions posées ont pour objectif de vérifier la compréhension du métier par le candidat, mais aussi sa capacité à analyser, à justifier spontanément ses choix, à les argumenter et à les illustrer par des exemples.




    Les a priori, les lieux communs et les jugements à l’emporte-pièce radicaux ne permettent pas de rendre compte de la capacité d’un futur enseignant à nuancer son jugement, à prendre du recul pour apprécier avec finesse une problématique. Pareillement, une simple réponse en « oui » ou « non » ne peut suffire si elle n’est pas suivie de précisions qui servent de justification ou d’argumentation. Il peut être enfin demandé aux candidats de se positionner face à telle ou telle problématique. La conviction et l’authenticité font partie des points observés.




    Le fait de délayer avec excès son discours pour jouer sur le temps n’est pas favorable au candidat. Certaines conduites, comme l’agressivité, sont sanctionnées par les jurys. Veillez à rester aimable et souriant bien que sérieux et ne laissez pas prise à des interprétations non justifiées d’attitudes du jury. Ce n’est pas parce qu’un membre du jury sourit que ce sourire s’adresse à vous ou à vos propos et, de la même façon, s’il fronce les sourcils, il ne remet pas forcément en question votre idée. Il ne s’agit pas forcément d’apporter la réponse juste, mais d’être capable de prendre du recul et d’envisager cette réponse sous l’angle des compétences exigées d’un professeur des écoles. Connaître le référentiel des compétences est donc un incontournable.




    tCe que le jury attend de vous




    •Des attitudes :




    -une bonne qualité d’expression et de communication ;




    -une bonne connaissance du système éducatif ;




    -une bonne culture générale ;




    -une capacité d’écoute et de réflexion ;




    -une ouverture d’esprit ;




    •Des compétences :




    -être capable d’argumenter avec clarté, concision et savoir justifier ses prises de position ;




    -être capable de se projeter comme futur enseignant et avoir des connaissances solides sur le métier ;




    -être capable de communiquer correctement avec une élocution correcte.




    tCe que le jury sanctionne dans l’entretien




    •une expression approximative et confuse dans un « mauvais » français ;




    •une communication figée ;




    •des formes d’agressivité ;




    •une connaissance insuffisante du système éducatif ;




    •l’existence de préjugés racistes ;




    •des prises de position inadaptées.




    Extrait des rapports de jury 2022 :




    Le jury a particulièrement apprécié et valorisé les prestations qui ont fait montre d’honnêteté et d’authenticité d’un propos préparé et clairement motivé, énoncées dans un langage adapté et affichant une élocution maîtrisée.




    « Le jury recommande de :




    •Préparer ce temps d’échanges en conservant une liberté d’organisation des idées pour la présentation du parcours et des motivations (pas de plan type) en investissant les cinq minutes allouées.




    •Éluder des expériences personnelles dénuées d’intérêt professionnel.




    •Articuler le parcours de formation et l’expérience professionnelle antérieure avec les missions du professeur des écoles.




    •Conscientiser et objectiver les motivations réelles, les justifier par des arguments pertinents, ne pas se limiter à des envies de devenir professeur des écoles suite à un événement ponctuel (confinement) ou à des rêves d’enfants (“devenir maîtresse”).




    •Rester réaliste par rapport à ce qui a été appris pendant les stages : les stages et contrats apportant une expérience concrète doivent être valorisés quant à la prise en compte de la réalité des contextes d’exercice et à l’expression d’une analyse qui participe à la construction de gestes professionnels. Pour autant, trois semaines de présence en classe ne peuvent suffire à maîtriser la pédagogie et la didactique !




    •Adopter une attitude et une posture positives et engagées.




    •Envisager plus finement ses représentations du métier en distinguant davantage les caractéristiques des différentes professions des acteurs travaillant autour de l’élève/enfant (enseignant, AESH, ATSEM, animateur…) et en précisant les modalités de leur partenariat. »




    Le jury a particulièrement apprécié et valorisé la capacité à s’adapter aux situations proposées et à faire évoluer les représentations et le cheminement réflexif au cours de l’entretien, tout autant que la prise de recul, les réponses de bon sens, la conscientisation et la verbalisation de la nécessité de mobiliser le collectif, l’esprit de la coéducation.




    
4.Conseils et méthodologie pour réussir




    Les attentes du jury sont identifiées. Il s’agit donc d’y répondre au mieux. Le programme est vaste et s’étend de la connaissance du système éducatif aux enjeux de l’enseignement. Il est difficile pour un candidat de répondre instantanément aux diverses questions posées par les membres de jury, de fonctions différentes au sein du système éducatif. Il est ainsi parfois plus judicieux de répondre « Je ne sais pas » que de se lancer dans des approximations qui ne convaincront aucun jury. Savoir être modeste et savoir s’adapter sont les maîtres-mots !




    Ce sont des épreuves orales qui font la part belle au dialogue, aux échanges, à la communication, à l’argumentation, à la prise de position (et de risques). Ces épreuves vont pointer les candidats qui ont pu réussir les écrits par un « bachotage » assidu, mais qui se révèlent moins à l’aise face à un jury, et dont la culture générale et du métier sont insuffisantes. Et ce n’est pas seulement à grand renfort de fiches que vous pouvez exceller, mais c’est en enrichissant votre culture par des questions, en vous entraînant à répondre, à argumenter, à clarifier vos prises de position, à expliciter des termes professionnels, et à formuler correctement dans un français soutenu.




    L’entretien a une durée fixe. Les questions permettent au candidat de préciser telle ou telle notion, de réfléchir à un point précis, de faire appel à ses connaissances, d’approfondir un aspect du métier. Il faut être très attentif à la question posée qui peut comporter plusieurs questions avec des nuances. Éventuellement, le candidat peut reformuler la question pour s’assurer de sa bonne compréhension.




    Encore une fois, il ne s’agit pas d’un débat d’idées et il est indispensable de tenir compte des contre-arguments avancés, d’une objection en reconsidérant alors sa réponse. Attention à ne pas s’engager sur le terrain des idées reçues, des préjugés.




    Les exemples choisis pour illustrer le propos doivent être précis.




    Il vous faut donc :




    •être capable de comprendre les mises en situation proposées ;




    •connaître le système scolaire, avoir des connaissances sur l’éducation et sur le développement de l’enfant ;




    •être capable d’une certaine pratique ;




    •être capable d’une réflexion sur cette pratique ;




    •être capable de vous projeter dans le métier ;




    •être capable d’établir un dialogue de qualité en tant que futur enseignant avec le jury ;




    •être capable d’enrichir votre argumentation par des exemples (vécus ou rapportés) qui sortent des réponses habituelles ;




    •être capable de montrer votre intérêt, votre envie, bref votre motivation pour le métier.


  




  
Partie I




  La motivation
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      Présentation : 5 minuts




      Échange avec le jury : 10 minutes
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      1Personnalité du candidat et attrait pour le métier de professeur des écoles




      2Expérience du candidat




      3Connaissance de l’environnement professionnel et des missions du professeur des écoles




      4Réflexion sur la pratique et les enjeux du métier


    


  




  

    
1Personnalité du candidat et attrait pour le métier de professeur des écoles





    
1.Questions 1 à 16




    

      1.Parlez-moi de vous.




      2.Qu’est-ce qui est le plus important dans votre vie ?




      3.Quels sont d’après vous vos deux principaux défauts ?




      4.Quelles sont d’après vous vos deux principales qualités ?




      5.Qu’est-ce qui vous donne envie d’exercer ce métier ?




      6.Qu’est-ce qui vous a donné envie d’être enseignant ?




      7.Que vous apportent vos loisirs ?




      8.Quelles sont vos motivations vis-à-vis du poste et de ses missions ?




      9.Est-ce, pour vous, une motivation intrinsèque ou extrinsèque ?




      10.Vous avez parlé de vocation : qu’est-ce qu’une vocation pour vous ?




      11.Pourquoi devrais-je vous choisir plutôt qu’un autre candidat ?




      12.Pensez-vous avoir le charisme nécessaire à l’exercice de ce métier ?




      13.Pensez-vous avoir l’autorité nécessaire ?




      14.Pensez-vous que vous saurez être « juste » ?




      15.Avez-vous de l’empathie ?




      16.Où vous voyez-vous dans 10 ans ?


    


  




  

    
2.Réponses 1 à 16




    1.Parlez-moi de vous.




    Soyez synthétique et clair(e), ne vous étendez pas et essayez une réponse en 30 secondes maximum. Vous vous êtes déjà présenté(e) en évoquant votre parcours professionnel. Commencez par vos passe-temps ou passions, vos lectures, vos sorties, etc., et ce qui vous a amené(e) au concours en termes de désirs et non plus d’études.




    2.Qu’est-ce qui est le plus important dans votre vie ?




    Soyez sincère. Si pour vous le plus important est la famille, dites-le simplement. Et expliquez pourquoi. Vous pouvez aussi dire que le plus important pour vous est le bonheur ou le fait de vous sentir bien partout où vous êtes. C’est la sincérité qui est gagnante.




    3.Quels sont d’après vous vos deux principaux défauts ?




    Préparez à l’avance cette question, qui est un classique, mais qui déstabilise celles et ceux qui ne l’ont pas préparée. L’idéal est de citer des défauts qui peuvent être des avantages et surtout, il faut montrer que vous êtes attentif et que vous essayez de vous améliorer. Là encore, soyez concis : il ne s’agit pas de noyer le jury sous un flot de paroles. Exemple de formulation : « Je peux parfois manquer de confiance en moi, ce qui me contraint à vérifier mon travail systématiquement ».




    4.Quelles sont d’après vous vos deux principales qualités ?




    Citez des qualités que votre interlocuteur imaginera utiles dans le travail : bonne humeur, endurance, résistance au stress, dynamisme, etc. Mais attention, il faudra que ce soient des qualités que vous possédez sinon vous ne serez pas naturel(le) en en parlant et cela se verra tout de suite.




    5.Qu’est-ce qui vous donne envie d’exercer ce métier ?




    Attention à la réponse piège « parce que j’aime les enfants ». On peut repérer dans certaines de ces formules de l’émotion, de la subjectivité, des attentes peu réalistes, un manque de limites et une idéalisation du métier. Ce n’est évidemment pas la bonne réponse même si c’est un incontournable. Cherchez dans une compétence du référentiel et là encore soyez honnête : « l’envie de transmettre » (= contribuer à l’action de la communauté éducative) » ; « apporter ma pierre à l’édifice de l’éducation » (= inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école).


  




  

    

      Pour aller plus loin : le référentiel résumé (ÉDUSCOL)




      Ce référentiel de compétences a plusieurs objectifs :




      •affirmer que tous les personnels concourent à des objectifs communs et peuvent se référer à la culture commune de leur profession ;




      •reconnaître la spécificité des métiers du professorat et de l’éducation, dans leur contexte d’exercice ;




      •identifier les compétences professionnelles attendues. Celles-ci s’acquièrent et s’approfondissent dès la formation initiale et se poursuivent tout au long de la carrière par l’expérience professionnelle et l’apport de la formation continue.




      Compétences communes à toutes les professeures et tous les professeurs et personnels d’éducation




      Les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs du service public d’éducation




      •Faire partager les valeurs de la République




      •Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école




      Les professeurs et les personnels d’éducation, pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves




      •Connaître les élèves et les processus d’apprentissage




      •Prendre en compte la diversité des élèves




      •Accompagner les élèves dans leur parcours de formation




      •Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques




      •Maîtriser la langue française à des fins de communication




      •Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier




      •Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier




      Les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs de la communauté éducative




      •Coopérer au sein d’une équipe




      •Contribuer à l’action de la communauté éducative




      •Coopérer avec les parents d’élèves




      •Coopérer avec les partenaires de l’école




      •S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel




      Compétences communes à toutes les professeures et tous les professeurs




      Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d’une culture commune




      •Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique




      •Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement




      Les professeurs, praticiens experts des apprentissages




      •Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves




      •Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves




      •Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves


    




    6.Qu’est-ce qui vous a donné envie d’être enseignant ?




    Encore une fois, plusieurs réponses sont possibles : « quand j’étais élève, être le professeur me fascinait » ; « j’ai gardé l’image d’un maître qui m’a profondément marqué » ; « c’est un désir depuis l’enfance » ; « j’ai aidé mon petit frère qui avait des difficultés et cela m’a passionné » ; « mon désir d’être professeur vient en grande partie du fait que mon père était lui-même enseignant » ; « pour aider, pour apporter ma pierre à l’édifice, pour partager des valeurs, pour transmettre, pour éveiller, pour faire grandir »… Les motivations vis-à-vis des élèves et des parents, de l’exercice intellectuel et relationnel de l’enseignement, des aspects pratiques, des aspects institutionnels, pédagogiques et des valeurs du métier, sont les plus importantes.




    7.Que vous apportent vos loisirs ?




    Là aussi, formulez votre réponse avec des bénéfices qui pourront être utiles dans votre travail : goût du défi, de la nouveauté, travail en équipe, concentration, endurance physique, culture… Expliquez aussi qu’ils concourent à votre équilibre.




    8.Quelles sont vos motivations vis-à-vis du poste et de ses missions ?




    Mettez en ordre vos idées et préparez cette question en regard du référentiel des compétences de l’enseignant :




    •Pourquoi les missions proposées correspondent-elles à mon profil ?




    •Quelles sont les technologies/techniques utilisées qui me paraissent captivantes ?




    •Est-ce que ces missions correspondent exactement à ce que j’ai envie de faire ?




    •Pourquoi ces missions en particulier et pas d’autres, quels sont les aspects qui m’attirent vraiment ?




    •Quels sont les contours du poste qui me conviennent et me donnent envie de postuler ? (Ambiance, rythme de travail, équipe, le partage, etc.)




    9.Est-ce, pour vous, une motivation intrinsèque ou extrinsèque ?




    Ne paraissez pas surpris : vous avez travaillé les différentes notions et vous pouvez répondre.




    C’est une motivation intrinsèque parce que c’est un métier que j’ai toujours eu envie d’exercer, un peu comme une vocation.




    C’est une motivation également extrinsèque parce que mes parents, mon entourage… m’ont énormément vanté les mérites de ce métier et m’ont poussé(e) à le faire. Je sais qu’ils seront fiers de moi.




    10.Vous avez parlé de vocation : qu’est-ce qu’une vocation pour vous ?




    Ce n’est pas la vocation au sens « acte de foi », mais le désir d’agir en professionnel compétent et de m’épanouir dans ce métier.




    « La figure des professionnels du programme institutionnel était dominée par une conception catholique de la vocation : par l’idée d’un engagement total, d’un sacrifice et d’une incarnation. Dans ce cadre, il fallait d’abord s’assurer que les professionnels croient. Aujourd’hui, cette vocation-là est remplacée par une figure plus protestante. […] On ne demande plus aux maîtres d’école et aux infirmières de croire, on leur demande d’être des professionnels compétents et épanouis puisqu’il semble que leur épanouissement participe de leur efficacité, de la même manière que la foi garantissait la réalisation du programme institutionnel » (F. Dubet, Le Travail des sociétés, Paris, Seuil, 2009, p. 96-97).




    11.Pourquoi devrais-je vous choisir plutôt qu’un autre candidat ?




    Si le jury vous pose cette question, c’est que vous êtes déjà bien positionné parmi les candidats susceptibles de correspondre au profil. Il cherche à valider votre bonne compréhension des missions et des enjeux qui vous attendent. Insistez sur votre capacité à vous adapter, et mettez en avant votre personnalité qui vous a toujours permis de vous accoutumer aux nouvelles situations, aux nouveaux défis.




    Seul écueil à éviter : pécher par excès de confiance. Même si on ne doute pas de vos compétences et de vos capacités, vous ne devez pas « en faire trop », au risque de passer pour un charlatan. Inversement, ne tombez pas dans le pathos en tentant d’émouvoir votre auditoire avec des arguments personnels, aussi justifiés soient-ils, et en implorant le jury de vous donner le poste, car vous en avez besoin.




    12.Pensez-vous avoir le charisme nécessaire à l’exercice de ce métier ?




    Je pense avoir la force de caractère nécessaire à ce métier, car je suis vraiment déterminé(e). J’ai des compétences qui pourront assurer ma légitimité et je ne peux que progresser en assurant toutes les compétences utiles à l’exercice du métier.




    « Jamais l’école n’a accueilli autant d’élèves et aussi longtemps, jamais les individus n’ont autant recouru à la médecine et aux services de santé, jamais le travail social n’a concerné autant de personnes ; […] La légitimité charismatique, plus ou moins routinisée en tradition, laisse la place à une autorité fondée sur la compétence et l’utilité. Le charisme ne repose plus sur un principe d’incarnation et se réduit à la portion congrue du charme personnel et de la seule séduction. Le vrai critère de légitimité est l’utilité » (F. Dubet, Le Travail des sociétés, Paris, Seuil, 2009, p. 95, 97).




    13.Pensez-vous avoir l’autorité nécessaire ?




    Oui, je pense être capable d’avoir cette autorité nécessaire, d’une part par ma position et d’autre part par la capacité à expliquer les demandes, réponses et postures que je soutiendrai.




    « Par autorité, il faut entendre l’ascendant qu’exerce sur nous toute puissance morale que nous reconnaissons comme supérieure à nous » (É. Durkheim, L’Éducation morale [1902-1903]).




    « S’il faut vraiment définir l’autorité, alors ce doit être en l’opposant à la fois à la contrainte par force et à la persuasion par arguments » (H. Arendt, La Crise de la culture, Gallimard, 1989, p. 123).




    « L’influence éducative – ou autorité – possède quatre grandes caractéristiques qui permettent de la distinguer nettement de l’influence manipulatoire ou conditionnement. Tout d’abord c’est une influence libératrice. […] L’autorité fait croître, grandir. […] Deuxième caractéristique, c’est une action indirecte, elle ne s’épuise pas dans sa transitivité. […] C’est une influence temporaire, elle a un terme, telle est sa troisième caractéristique. […] Enfin, elle présuppose la reconnaissance. L’autorité n’a pas son fondement dans un acte de soumission aveugle, mais, tout au contraire, dans un acte de reconnaissance » (E. Prairat, « Autorité » in A. van Zanten, dir., Dictionnaire de l’éducation, PUF, 2008, p. 33-34).




    14.Pensez-vous que vous saurez être « juste » ?




    Oui, les élèves sont très attachés à ce qui est juste et ce sont les injustices qui créent des tensions et des incompréhensions dans une classe. Mais si, toutefois, on commet une erreur d’appréciation avec un élève ou une classe, il est plus simple de dire qu’on a revu sa position pour pouvoir repartir sur de bonnes bases. Reconnaître ses erreurs fait aussi grandir.




    15.Avez-vous de l’empathie ?




    Commencez par définir l’empathie et expliquez en quoi cela vous correspond. L’empathie est la capacité de se projeter dans la situation de l’autre pour mieux comprendre ses idées, ses points de vue et ses sentiments et c’est ce que je mets en pratique avec les élèves qui me sont confiés. C’est également la capacité de se mettre à la place de l’autre en évitant de porter un jugement et en conservant sa propre identité, ce qui m’aide à bâtir une relation de confiance.




    16.Où vous voyez-vous dans 10 ans ?




    Titulaire de ma classe. Je m’imagine dans un niveau de classe choisi ainsi que dans l’école de mon choix. J’espère travailler avec une équipe efficiente dans laquelle je pourrai m’investir complètement.




    Si vous avez une ambition particulière, comme vouloir travailler dans une classe d’enseignement spécialisé, enseigner dans le second degré, accéder à des fonctions de maître-formateur, c’est le moment d’en faire état.


  

OEBPS/Fonts/Calibri.ttf


OEBPS/Fonts/Ubuntu-LightItalic.ttf


OEBPS/Fonts/AbacusTwoSSK.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-LightItalic.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-BoldItalic.ttf


OEBPS/Images/icone.png





OEBPS/Fonts/Ubuntu-Bold.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-Italic.ttf


OEBPS/Fonts/Ubuntu-Regular.ttf


OEBPS/Fonts/Ubuntu-Medium.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-Bold.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-Medium.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-SemiBold.ttf


OEBPS/Images/couv.jpg
2024

CRPE
ADMISSION

200 QUESTIONS
POUR REUSSIR
L'ENTRETIEN DE MOTIVATION
ET LES MISES EN SITUATION
PROFESSIONNELLE

Professeur des écoles

2% partie de la 2¢ épreuve orale:
Aptitude a se projeter dans le métier de professeur

Préparer l'entretien avec le jury
et les mises en situation professionnelle

Conseils méthodologiques

Les notions essentielles sur les principaux théemes
- i

1 p
\ h
i)

Michele
GUILLEMINOT

(Studyrama





OEBPS/Fonts/Raleway-MediumItalic.ttf


OEBPS/Images/horloge.jpg





OEBPS/Fonts/Pointers.ttf


OEBPS/Fonts/Ubuntu-Light.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-Light.ttf


OEBPS/Images/Logo1.jpg
(Studyrama

Réussir son avenir





OEBPS/Images/logo2.jpg
GROUPE

(Studyrama





OEBPS/Fonts/Ubuntu-Italic.ttf


OEBPS/Fonts/Raleway-Regular.ttf


