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3L’auteurL’auteur

Moi c’est Ashley, je suis auxiliaire de puériculture diplômée depuis 2019. J’ai ce métier dans le cœur depuis l’âge de mes 13‑14 ans et je ne m’en suis pour l’instant jamais détourné ! J’ai donc à cœur de faire connaître mon métier pour peut‑être transmettrecette envie qui m’a animée depuis longtemps.Je tiens également le compte Instagram @inmyunivers_ ! Tu yretrouveras énormément de choses autour de mon monde pro‑fessionnel : métier, nouveau‑né, maternité et bien plus encore !Remerciements

J’expérimente aujourd’hui le métier d’autrice et ça n’a pas été chose simple. J’aimerais d’abord remercier mon conjoint sans qui j’aurai abandonné !Je remercie toutes les personnes de mon entourage qui m’ont sou‑tenue mais également celles qui ont participé de près ou de loin à cet ouvrage.Et enfinun grand merci à vous, lecteurs, qui allez prendre le temps de lire ce Guide de survie de l’auxiliaire de puériculture. C’est grâce à vous que j’ai eu cette belle opportunité : M E R C I !
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5Avant-proposAvant-propos

Lemétier d’auxiliairedepuéricultureestunmétier tapidansl’ombre dont on ne parle que peu mais qui joue, pourtant, un très grand rôle. C’est l’auxiliaire de puériculture qui est la plus proche de l’enfant et du parent !Au cœur du soin et de l’accompagnement aussi bien auprès des tout‑petits que des parents, l’auxiliaire de puériculture est LA  per‑sonne qui pourra renseigner les autres professionnels sur la triade père‑mère‑bébé. Elle accompagne les parents dans leurs rôles, les guide, les rassure et établit un lien de confiance. Elle mène dessoins de nursing et de confort envers les enfants et accompagne sur bien des plans ces petits êtres en devenir.L’auxiliaire de puériculture est le complément essentiel de plu‑sieurs corps de métier : l’infirmière ou l’infirmière puéricultrice, la sage‑femme ou encore l’éducateur de jeunes enfants. Une prise en charge multidisciplinaire augmente le temps qualitatif des soins et la continuité des prises en charge.C’est unmétier qui mérite d’être connu, reconnu et mis en avant pour toutes les compétences et les valeurs requises.
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6Guide d’utilisationCe guide a été spécialement conçu pour répondre à toutes les ques‑tions que tute poses sur le métier d’auxiliaire de puériculture.Au‑delà d’un simple guide, son esprit carnet et ses nombreusesquestions te permettront de te tester, de mieuxcomprendrecertains points mais aussi d’avoir les bonnes infos selon les théma‑tiques. Suis‑moi, je t’explique !Toutes les questions et les réponses sur le métier, la pratique et la relation avec les parents et les enfants92Partie 3 L’auxiliaire de puériculture auprès des enfants et de leurs parentsL’organisation mondial de santé (OMS) recommande : a. un allaitement maternel exclusif pendant 8 mois. b. un allaitement maternel exclusif pendant 5 mois. c. un allaitement maternel exclusif pendant 6 mois.La tétée de bienvenue doit se faire : a. obligatoirement en salle de naissance. b.tranquillementquandbébémontreradessignesde faim. c. une fois dans la chambre en maternité.Corrigé p. 115.Teste-toi !Quelles sont les missions de l’auxiliaire de puériculture en pédiatrie ?• Accueillirlesnouveauxpatientsetpréparerleurarrivéedansle service.• Aiderl’infirmièredanssessoins :prisedesang,posed’aérosolou de perfusion, etc.• Prendre les paramètres vitaux de l’enfant.• Fairedel’accompagnementàlaparentalité(exemple :parlerde la diversification alimentaire pour les plus petits).• Savoir reconnaître les signes de douleur ou d’inconfort.Des quiz, QCM et autres activités pour rendre ta lecture active et participative. Tu verras il y a plein d’endroits à compléter !Guide d’utilisation
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7Guide d’utilisation54Partie 2 La pratique quotidienneQuels sont les signes du burn-out ?Le syndromed’épuisementprofessionnelouburn-outsetraduitparun« épuisementphysique,émotionneletmentalquirésulted’uninvestissementprolongédansdessituationsdetravailexigeantessurleplanémotionnel »1.Lepersonnelsoignantestenpremièreligneduburn-out.C’estunevraiedétresse psychologique et non une humeur passagère.Bon à savoir !• Épuisement émotionnelL’épuisementémotionnelpeutsecaractériserparunefatigueintense,l’impressiond’être« vidé »desesressources.Onnotedesdifficultésgrandissantesàrécupérermalgrélesjoursdereposhabi‑tuels. Cette fatigue devient durable.• Cynisme vis-à-vis du travailIlsecaractériseparuneattitudedeplusenplusnégativefaceautravail,voireundésengagementcomplet.Lapersonnenemanifesteplus d’intérêt et éprouve des sentiments négatifs.•  Diminution de l’implication professionnelleLesoignantnetrouveplusgoûtàcequ’ilfaitetsessoinsn’ontplusdesensàsesyeux.Ilcommenceàsedévaloriseretàsesentirinu‑tile, inefficace.3 SelonlaDirectiongénéraledutravail(DGT) (https://travail‑emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Exe_Burnout_21‑05‑2015_version_internet.pdf).Des questions pratiques pour t’aider à savoir comment réagir face aux situations que tu rencontreras dans ta vie pro !Des encarts « Bon à savoir » avec toutes les infos complémen‑taires mais essentielles à connaître.Retrouve à la fin du livre la réponse aux multiples quiz parsemés au long du livre ainsi qu’unindex de toutes les notions abordées pour t’aider à naviguer encore plus facilement dans le livre.En bref, ce guide de « survie » n’a de terrifiant que le nom : il est là pour te donner des infos, des clés et te guider en tant que future ou jeune auxiliaire de puériculture !Bonne lecture !
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9SommairePartie 1 – Le métier d’auxiliaire de puériculture ☛Qu’est‑ce qu’une auxiliaire de puériculture ?.............................................14 ☛Quelles sont les missions de l’auxiliaire de puériculture ?....................17 ☛Quels sont les lieux d’exercice des auxiliaires de puériculture ?.........19☛Quelles sont les qualités nécessaires pour être auxiliaire depuériculture ?.......................................................................................................20☞Quelles sont les questions à se poser pour savoir si ce métiernous correspond ?............................................................................................23 ☛Quels sont les avantages et les inconvénients de ce métier ?.............24☛Quelle est la différence entre l’auxiliaire de puéricultureet l’infirmière puéricultrice ?...........................................................................25 ☛Pourquoi entend‑on parler de double casquette AP/AS ?.....................26 ☛Quelles sont les perspectives de carrière ?................................................27 ☛Quel est le salaire moyen d’une AP ?............................................................28 ☛Et si ce métier n’est pas fait pour moi ?.......................................................29 ☞Quelques conseils pour te rebooster si tu as des doutes.......................31 ☛Est‑ce difficile de trouver un poste après le diplôme ?...........................33 ☞Comment trouver un poste le plus rapidement possible ?....................35☛Passer d’étudiante à auxiliaire de puériculture diplômée :est‑ce compliqué ?..............................................................................................36 ☛Est‑ce facile ou courant de changer de lieu d’exercice ?........................37Sommaire
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10SommairePartie 2 – La pratique quotidienne ☛Comment être une auxiliaire de puériculture épanouie ?.....................42 ☛Quelles sont les spécificités lorsque l’on travaille auprès  d’un enfant ?.........................................................................................................43 ☞Comment créer une relation de confiance avec l’enfant  et le parent ?......................................................................................................46 ☛Qu’est‑ce que l’adultomorphisme ?...............................................................47 ☛Comment aborder son premier jour dans un nouveau lieu d’exercice ?............................................................................................................48 ☞Mes 10 conseils pour réussir en stage........................................................49 ☛Quels sont les risques du métier ?................................................................50 ☞Comment prévenir ces risques ?..................................................................50 ☞Quels sont les signes du burn-out ?.............................................................52 ☛Comment concilier au mieux vie privée et vie professionnelle ?........53 ☛Comment s’organiser lorsque l’on travaille de nuit ?..............................54 ☛Je suis jeune : suis‑je légitime auprès des patients ?...............................55 ☛Si je commets une faute, quelle est ma responsabilité ?.......................56 ☛Dois‑je impérativement cacher mes émotions ?......................................57 ☞Comment réagir face au décès d’un enfant et au deuil  de la famille ?....................................................................................................57 ☞Comment maîtriser son stress face à une situation d’urgence  et/ou stressante ?.............................................................................................59 ☛Je suis en conflit avec ma collègue, comment faire ?..............................60 ☛Qu’est‑ce que le dépassement de tâches ?.................................................61 ☛Y a‑t‑il vraiment une hiérarchie entre les AP et les autres  membres de l’équipe soignante ?.................................................................62 ☛Quelle est la tenue professionnelle d’une auxiliaire  de puériculture ?.................................................................................................62 ☞A-t-on besoin de matériel spécifique en tant qu’AP ?..............................63 ☛Quelles sont les informations à donner lors des transmissions  quand on est auxiliaire de puériculture ?...................................................65
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difficultés grandissantes & récupérer malgré les jours de repos habi-
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