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Préface


[image: premiereharc00001.jpg]ournaliste pendant plus de 20 ans, j’ai été à l’écoute des acteurs de l’entre­prise et de la santé au travail : managers, dirigeants, représentants du person­nel, responsables des ressources humaines, médecins, professionnels de l’accompagnement, employés, ouvriers… Avec chacun, j’ai découvert une vision du monde. J’ai su apprécier ces moments d’intimité où la confiance se noue. Ce seuil fragile à franchir pour accueillir les récits de vie, les émotions, les colères, les galères… Laisser les paroles venir, sans intervenir. Écouter les maux et les trans­former en mots. Donner à l’autre le plaisir de se raconter, et, par la magie du questionnement, traduire l’indicible : l’amener à découvrir le meilleur en lui, faire sortir la clarté de l’ombre, déclencher l’étincelle qui aidera peut-être à rebondir… Finalement, j’étais un peu médiateur avant l’heure…


Un « coup dur » dans ma carrière a été le véritable déclencheur. C’était il y a 13 ans. Un jour, j’ai eu l’impression d’être « dans le collimateur ». Pression, ten­sion, surinvestissement, épuisement : la spirale infernale ! Direction : les urgences. Moi qui m’étais donnée à fond ! Ce job, j’y avais mis mes tripes. Ce job, c’était ma vie ! J’avais écrit tant d’articles sur la souffrance au travail, pour la pre­mière fois, je la vivais de l’intérieur.


Tout conflit est paradoxal : destructeur, il peut se transformer en un merveilleux malheur… Écrire un premier livre sur les risques psychosociaux m’est alors apparu comme une évidence. J’ai ressenti le besoin de transmettre un peu de mon expérience à tous ceux qui connaissent l’enfer au boulot, dans ce huis clos de l’entreprise où les conflits font caisse de résonance. J’ai essayé de livrer des clés pour repérer les jeux de pouvoirs et les tensions, pour tenter de les déjouer et oser les affronter. Sans y laisser sa peau. Sans y perdre son identité.


Aujourd’hui, en fédérant les talents au sein du réseau Place de la Médiation, par la formation de médiateur du travail, par ce livre, c’est le même désir qui m’anime : celui de transmettre des clés à tous ceux qui ont le souci d’œuvrer pour des entre­prises meilleures où il fait bon travailler.


Des entreprises où le respect et la créativité donneraient à chacun l’envie d’avan­cer. Et le plaisir de travailler. Car la course à la performance n’est pas incompa­tible avec les règles élémentaires du savoir-vivre : se dire bonjour le matin, se remercier, plaisanter, féliciter, s’excuser…


Ce sont là les premiers antidotes aux conflits et au harcèlement au travail !


 


Marie-José Gava


Fondatrice du réseau Place de la médiation
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« Je déteste les victimes qui respectent leurs bourreaux. »


(Jean-Paul Sartre)


[image: premiereharc00003.jpg]on histoire ressemble peut-être à la vôtre, vous qui vous faites « emmerder » au boulot…


En trente ans de maison, je n’aurais jamais cru, personnellement, que cela puisse m’arriver. Un jour pourtant, ma vie a basculé. À 48 ans, j’étais au top de l’organigramme et je me suis retrouvé au « placard », sans comprendre. Ma hiérarchie m’avait confié la mission de développer le pôle formation pour son école des ventes, en misant sur les activités multimédias. En peu de temps, j’étais devenu le « Monsieur Multimédia » de ma société, un établissement financier. J’avais une complète autonomie, du matériel informatique de pointe, les félicitations du président en public… La gloire ! Ma cote était au zénith ; je ne pouvais me méfier.


à mon retour de congés, j’apprends par hasard qu’un poste similaire au mien est à pourvoir. Mon épouse, alors chef de service dans la même entreprise, découvre quant à elle que son service est supprimé (cinq ans après, il existe toujours…). Elle se retrouve à saisir des chèques toute la journée… Ces mesures avaient visiblement été décidées par un nouveau chef à peine promu.


Depuis ce jour, j’ai connu la descente aux enfers : plus de téléphone, plus de budget, plus de boulot… Chaque jour, je voyais mes anciens potes me fuir, la parano me gagner. Dans mon petit bureau, au fond du couloir, j’étais surnommé le « Satan de l’étage ». J’étais devenu le délégué syndical empêcheur de tourner en rond, l’homme à abattre.


J’en suis arrivé à mendier du travail pour ne pas sombrer. Et puis, je me suis mis au whisky. Devant ma femme, je sauvais mon image, mais au fond de moi, j’étais complètement cassé, j’étais devenu une épave. Moi qui m’étais donné à fond dans ce job qui me passionnait, j’étais écœuré, incapable de me relever. J’avais pourtant remué ciel et terre pour demander des explications, en vain.


Heureusement, ma bonne étoile a mis sur ma route un témoin courageux qui a crié à l’injustice. Mais tout le monde n’a peut-être pas cette chance…


Aujourd’hui, le procès que j’ai engagé m’a donné raison, mais avec le recul, je conseille aux personnes qui ont subi une histoire semblable à la mienne d’être pragmatiques : ne vous enlisez pas en vous braquant sur votre situation, aussi injuste soit-elle. Cherchez des appuis, parlez autour de vous… Et dites-vous que le principe de base de la loi de modernisation sociale de janvier 2002 repose sur le respect de la dignité de la personne. Alors, appliquez ce principe à vous-même. Et ne cessez jamais de croire en vous. Personnellement, c’est ce qui m’a donné la détermination de créer mon association de défense des victimes de harcèlement.


Aujourd’hui, j’ai presque envie de dire merci à tous ces salauds…


Ce guide n’est pas un état des lieux fataliste sur la souffrance, c’est un appel au courage. Le courage de refuser l’humiliation. Il aide à retrouver l’estime de soi et la confiance, seuls atouts pour sortir du piège du harcèlement. Il livre des clés pour démasquer les techniques insidieuses de ces social killers en mal de pouvoir. Sale temps pour ces harceleurs…


Aucun travail ne mérite d’y laisser sa peau.


La vie vaut plus que tout.


Loïc Scoarnec,


Président de l’association Harcèlement Moral Stop (HMS)


 












Introduction


Mérignac, 26 avril 2011, sur un site de France Télécom. Ce jour-là, les salariés de cette entité sont atterrés. Ils apprennent qu’un de leurs collègues s’est immolé par le feu sur le parking de l’établissement. Ce chargé de la prévention et des condi­tions de travail de 57 ans était entré trente ans auparavant dans le groupe. Anéanti par une mutation forcée, ce père de quatre enfants ne se sentait plus à la hauteur de ses nouvelles responsabilités. Il avait exprimé son « ras-le-bol » dans une lettre adressée à sa direction, en 2009. « Je suis en trop ! », avait-il avoué, se disant « mis à la poubelle » et victime de « harcèlement subi ».


Cette fin tragique n’est malheureusement plus si exceptionnelle. Victimes de har­cèlement moral intentionnel ou d’un système harcelant, de plus en plus de sala­riés ne résistent plus à cette pression qui les détruit de l’intérieur. En 2010, d’après l’enquête Sumer (Surveillance médicale des expositions aux risques profession­nels), 22 % des salariés déclaraient que dans le cadre de leur travail, ils étaient confrontés systématiquement à un ou des comportements hostiles.


L’enquête de 2014 de la DARES montrait qu’en France, 14 % des salariés décla­raient avoir subi des violences verbales et 6 % des comportements humiliants.


La France se placerait ainsi au premier rang des pays européens avec 9 % des sala­riés se déclarant avoir été victimes d’intimidations ou de harcèlement.


Une violence perverse qui, des années après les faits, laisse des stigmates profonds. C’est un « meurtre psychique », pour reprendre l’expression de la psychiatre Marie-France Hirigoyen, auteur de l’ouvrage Le Harcèlement moral, la violence perverse au quotidien (Syros, 1998). Un best-seller qui a médiatisé ce type de souffrance et aidé des milliers de gens à témoigner. Car les formes d’humilia­tion au travail sont aussi illimitées que l’imagination humaine. Certaines sont par­ticulièrement violentes. Comme l’histoire de ce patron qui forçait son employée à travailler par terre ; cet autre qui obligeait sa subalterne à récurer le sol à la brosse à dents. Cet autre encore exigeait que sa secrétaire colle les timbres à quatre millimètres du bord de l’enveloppe, en s’aidant d’une règle ! Ou cette jeune femme amenée à changer de bureau trente-deux fois en quelques mois.


Sans parler du cas de Valérie Loos, décoratrice dans une cristallerie de l’Est de la France, qui a connu l’enfer : cinq postes en trois semaines, convocations quoti­diennes, dépression, dopage pour tenir (jusqu’à dix psychotropes par jour), licen­ciement, chômage, menaces de mort incessantes, accident de voiture provoqué…


Difficile de se remettre de tels traumatismes qui atteignent un être humain au plus profond de son intégrité psychique.


D’autres formes de harcèlement qui paraissent a priori plus douces, sont toutes aussi destructrices. Le fameux « placard » par exemple, n’est pas tombé en désuétude. En témoigne l’histoire vécue par Bruno : ce trentenaire travaillait dans un groupe de la distribution. Reconnu pour son efficacité, il fut vite promu chef de rayon, puis responsable de caisse. Quelque temps plus tard, sa hiérarchie lui confie un projet ambitieux : mettre au point des cartes de crédit pour les clients du groupe.


Mais son projet n’est pas retenu. Exit Bruno, qui est relégué seul dans un bureau avec pour seule mission : lire le journal… Lui qui avait sacrifié ses week-ends pour l’entreprise, il est psychologiquement cassé, sa carrière est brisée. Un an de galère pour retrouver sa confiance et un nouvel emploi moins valorisant chez un concur­rent. « C’est une pratique courante chez nous », nous avait avoué à l’époque un membre de la direction, au siège de Promodès. La mise au placard se pratique également dans d’autres secteurs. Dans une chaîne de télévision publique, les stars déchues du petit écran ont même un étage réservé ; on l’appelle l’Allée des cyprès, ces arbres qui ornent traditionnellement les cimetières…


Les causes de ces agissements ignobles sont multiples et plus complexes qu’on ne le croit. Au-delà d’une rencontre entre un manipulateur assoiffé de pouvoir et une « victime », le harcèlement prend racine dans un contexte économique : multiplication des fusions avec nécessité de réduire les effectifs, management par le changement, pression des actionnaires pour réduire les coûts et donc les charges salariales, lourdeur des licenciements… Le sociologue Jean-Pierre Le Goff estime ainsi que « le harcèlement ne réside pas seulement dans les rapports interindividuels, mais aussi dans des logiques paradoxales et déconcer­tantes de management ». Dans ce contexte, le « chacun pour soi » est une règle pour survivre. Le psychiatre et psychanalyste Christophe Dejours, par ailleurs psychologue du travail, juge en effet que « le cynisme dans le monde du travail est devenu un équivalent de courage, de force de caractère. La tolérance à l’injustice et à la souffrance infligée à autrui est érigée en valeur virile ». Il définit ainsi le har­cèlement comme une pathologie de la solitude, liée à une désolidarisation du col­lectif de travail.


Pour bien appréhender le phénomène de harcèlement, il faut d’abord combattre trois idées reçues. La première : il n’atteint pas uniquement les femmes en situation précaire (même si ce sont les célibataires, les divorcées ou les salariées à temps partiel qui sont les principales concernées). Hommes, cadres, hauts potentiels, managers… tous les profils sont visés. Exemple : ce jeune ingé­nieur à qui son employeur a adressé deux cent vingt notes et quatre-vingt- deux lettres recommandées en cinq mois pour le faire craquer ! La deuxième : il ne touche pas que les soi-disant « faibles ». Les boucs émissaires, ce sont souvent les bons qui surinvestissent leur travail, ceux qui ont un engagement quasi filial à leur entreprise, les anxieux, les personnalités intègres, franches et directes qui résistent à la politique et au formatage de bureau. Troisième idée reçue : le har­cèlement n’est pas seulement le fait du petit chef pervers en mal d’autorité (har­cèlement descendant) ; il touche aussi les managers pris en grippe par leur équipe (harcèlement ascendant) ou le salarié devenu la tête de Turc de ses collègues (har­cèlement horizontal).


Mais le harcèlement n’est pas une fatalité.


Et il n’y a pas de victoire à « tenir bon », à se détruire. Si l’on n’est pas forcément responsable de ce qui arrive, on n’est cependant pas contraint de le supporter. Trouver les bonnes stratégies de riposte est cependant loin d’être évident. « Si la personne harcelée réagit, elle devient en quelque sorte l’agresseur : elle est perçue par les autres comme la “mauvaise”, la “folle” et culpabilise », explique Jean-François Moine, consultant à la CEGOS (organisme de formation). « Mais si elle ne réagit pas, elle se détruit. » Et… elle risque de reproduire sans cesse les mêmes scénarios, dans d’autres entreprises, avec d’autres bourreaux…


D’où l’intérêt de ce guide qui vous donnera des clés pour repérer le cynique manège d’un harceleur et réagir. Vous y trouverez des conseils pratiques, au niveau comportemental et juridique, et ce, à chaque étape du processus de har­cèlement.


Si vous sentez que vous êtes pris « en grippe », commencez par vous interroger : la pression que vous subissez est-elle « malveillante » ? N’est-ce pas un excès de stress ou un conflit, normal dans la vie de toute entreprise ? Ensuite, vous appren­drez à repérer les différentes formes de harcèlement et les techniques favorites d’un harceleur. Elles sont terriblement sournoises et insidieuses ! En sachant les décrypter, vous serez moins déstabilisé émotionnellement. Ainsi, vous éviterez d’entrer dans cette spirale infernale.


Mais il est peut-être trop tard… Si vous avez la sensation d’être déjà pris dans ses filets, vous trouverez des moyens de résister psychologiquement à cet enfer et d’inverser la vapeur.


Pour ce faire, vous devrez tout faire pour ne pas rester isolé. C’est la condition pour préserver votre équilibre. N’hésitez pas à chercher des appuis dans votre entourage. Vous en trouverez dans l’entreprise (collègues, délégués du personnel, membres du comité d’entreprise…), mais aussi à l’extérieur (proches, amis, médecin généraliste, psychologue, coach).


Parfois malheureusement, la seule issue est d’engager une procédure devant les tribunaux. La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002 a été la première avancée significative visant à mieux protéger les victimes de harcèlement moral. Douze ans plus tard, la loi du 4 août 2014 a par ailleurs introduit dans le Code pénal un délit général de harcèlement moral.


Demander réparation financière permet, certes, de panser ses blessures morales. Toutefois, malgré leur impact dissuasif, ces textes ne sont pas une solution miracle. En effet, il ne vous suffit pas d’affirmer que vous êtes harcelé, encore faut-il le prouver.


Or, dans ce domaine, les comportements et les humiliations verbales sont diffi­ciles à restituer et les témoins restent frileux… Par ailleurs, avant d’engager une procédure – parfois très longue – soyez assuré que cela ne nuira pas à votre car­rière. Dans ce guide, puissent les victimes de harcèlement trouver un appel au courage. Vous, bouc émissaire, que rien n’oblige à rester docile. Et vous aussi, les craintifs aveugles qui, par réflexe moutonnier, courbez l’échine dans l’espoir de ne pas être à votre tour dans « le collimateur ». À vous, un peu de courage…







 



















	

Qu’est-ce que le harcèlement moral ?















➤ Quel qu’en soit l’auteur, le harcèlement moral est devenu un fléau dans l’entreprise. Ce phénomène répond à une définition précise. En effet, tout conflit ne peut être qualifié de harcèlement et toute pression, si elle peut être vécue comme stressante, n’est pas forcément malveillante.


➤ Il n’y a pas de profil type du harceleur, mais certaines structures de personnalités sont prédisposées à le devenir. De même que certains comportements peuvent faire d’un individu une cible victimale idéale.


La définition du harcèlement moral


Le harcèlement moral se caractérise par une succession d’actes, de paroles ou de gestes malveillants, de nature à ébranler psychiquement un individu.


nLe « mobbing »


C’est dans les années 1980 que le psychosociologue suédois Heinz Ley­mann a formalisé la notion de harcèlement moral dont il donne cette définition : « Le mobbing (ou harcèlement) désigne une relation conflictuelle sur le lieu de travail, aussi bien entre collègues qu’entre supérieurs et subordonnés. La per­sonne harcelée – la victime – est agressée de façon répétitive sur une période de six mois au moins, le but étant de l’exclure. » Toutefois, un arrêt du 26 mai 2010 de la Cour de cassation a précisé que les faits de harcèlement moral peuvent se produire sur une période relativement courte, un mois en l’occurrence.


Dans son livre La persécution au travail, il précise la notion de harcèlement qu’il rattache à « toute conduite abusive se manifestant notamment par des comporte­ments, des paroles, des actes, des gestes, des écrits unilatéraux, de nature à porter atteinte à la personnalité, à la dignité ou à l’intégrité physique ou psychique d’une personne et à mettre en péril son emploi ou à dégrader le climat de travail ».


nLe cadre légal du harcèlement moral


Dans son rapport du 11 avril 2001, le Conseil économique et social a retenu les éléments suivants : « Constituent un harcèlement moral au travail tous agisse­ments répétés visant à dégrader les conditions humaines, relationnelles, maté­rielles de travail d’une ou plusieurs victimes, de nature à porter atteinte à leurs droits et à leur dignité pouvant altérer gravement leur état de santé et pouvant compromettre leur avenir professionnel. »


Cette définition a été retenue par la loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002.


Le premier alinéa de l’article L. 1152-1 du Code du travail précise qu’« aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel ».


Pour qu’il y ait harcèlement aux yeux des juges, il faut que quatre critères soient réunis.


❯ Les 45 agissements de « mobbing » (H. Leymann)


Guère facile de définir ce qui est répréhensible de ce qui ne l’est pas ! On retiendra les 45 agissements constitutifs de harcèlement que le psychosociologue Heinz Leymann a listé dans son ouvrage La persécution au travail.


l   Empêcher la victime de s’exprimer


- Le supérieur hiérarchique refuse qu’elle s’exprime.


- La victime est constamment interrompue.


- Les collègues l’empêchent de s’exprimer.


- Les collègues hurlent.


- Critiquer le travail de la victime.


- Critiquer sa vie privée.


- Terroriser la victime par des appels téléphoniques.


- La menacer verbalement.


- La menacer par écrit.


- Refuser le contact (éviter le contact visuel, gestes de rejet).


- Ignorer sa présence, par exemple, en s’adressant exclusivement à des tiers.


lIsoler la victime


- Ne plus lui parler.


- Ne plus se laisser adresser la parole par elle.


- Lui attribuer un poste de travail qui l’éloigne et l’isole de ses collègues.


- Interdire à ses collègues de lui adresser la parole.


- Nier la présence physique de la victime.


lDéconsidérer la victime auprès de ses collègues


- Médire d’elle ou la calomnier.


- Lancer des rumeurs à son sujet.


- Se gausser d’elle, la ridiculiser.


- Prétendre qu’elle est une malade mentale.


- Tenter de la contraindre à un examen psychiatrique.


- Railler une infirmité.


- Imiter la démarche, la voix, les gestes de la victime pour mieux la ridiculiser.


- Attaquer ses convictions politiques et ses croyances religieuses.


- Se gausser de sa vie privée.


- Se moquer de ses origines, de sa nationalité.


- La contraindre à un travail humiliant.


- Noter son travail de façon inéquitable et dans des termes malveillants.


- Mettre en question, contester ses décisions.


- L’injurier dans des termes obscènes ou dégradants.


- La harceler sexuellement (gestes ou propos).


lDiscréditer la victime dans son travail


- Ne plus lui confier aucune tâche.


- La priver de toute occupation et veiller à ce qu’elle ne puisse en trouver aucune par elle-même.


- La contraindre à des tâches totalement inutiles et/ou absurdes.


- La charger de tâches très inférieures à ses compétences.


- Lui donner sans cesse des tâches nouvelles.


- Lui faire exécuter des travaux humiliants.


- Lui confier des tâches exigeant des qualifications supérieures à ses compétences, de manière à la discréditer.


lCompromettre la santé de la victime


- Contraindre la victime à des travaux dangereux ou nuisibles à la santé.


- La menacer de violences physiques.


- L’agresser physiquement, mais sans gravité, à titre d’avertissement.


- L’agresser physiquement, sans retenue.


- Occasionner volontairement des frais à la victime dans l’intention de nuire.


- Occasionner des dégâts au domicile de la victime ou à son poste de travail.


- Agresser sexuellement la victime.


❯ Des agissements répétés


Deuxièmement, il faut que ces agissements se répètent dans le temps. Un acte pris isolément ne peut effectivement être qualifié de harcèlement moral. En ce qui concerne le harcèlement sexuel, en revanche, un seul comportement anor­mal suffit à prouver son existence. Un arrêt de la Cour de cassation du 26 mai 2010 précise pour la première fois que le harcèlement moral peut se dérouler sur une courte période, en l’occurrence un mois.


❯ Des agissements qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail


Le troisième critère inclus dans la loi ouvre le champ du harcèlement. En effet, en mettant à l’index les agissements ayant « pour objet » ou « pour effet » la dégradation des conditions de travail, le législateur vise non seulement les indivi­dus qui pratiquent sciemment le harcèlement, c’est-à-dire avec une volonté mani­feste de nuire, mais aussi les autres, c’est-à-dire, les messieurs Jourdain du harcèlement qui en font sans le savoir ! D’où les risques de dérapages pour les managers un peu trop rustres avec leurs collaborateurs.   


❯ Des agissements portant atteinte à la santé ou la dignité


Enfin, ces agissements doivent « porter atteinte à la santé ou à la dignité » du salarié. Ce sont donc les attitudes abusives dans le cadre professionnel qui sont visées par la loi.


Cas pratique


Un harcèlement doit-il être obligatoirement intentionnel ?


NON. L’article L. 1152-1 du Code du travail pointe en effet les agissements répétés qui ont pour « objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité […] ». Les managers qui pratiquent le harcèlement sans le savoir, en laissant, par exemple, se dégrader des conflits dans leur équipe, sont donc aussi concernés que ceux qui harcèlent sciemment.


Le champ du harcèlement moral


Un patron hyperactif qui aime travailler dans l'urgence, un refus d'augmen­tation, une remarque acerbe lancée en réunion, un geste déplacé… Ces situations font malheureusement partie du quotidien et ne relèvent pas for­cément de harcèlement moral. Mais si elles se répètent de façon anormale et se conjuguent, là, méfiance…


nLa violence au travail


Pour définir le harcèlement au travail, il convient de se pencher avant tout sur la notion de violence au travail définie par le Bureau international du travail (BIT) comme « tout incident au cours duquel des personnes sont victimes de comporte­ments abusifs, de menaces ou d’agressions physiques dans des circonstances liées à leur travail, y compris sur le trajet entre leur domicile et le lieu de travail, et impliquant une remise en cause implicite ou explicite de leur sécurité, de leur bien-être ou de leur santé ». Partie intégrante des risques psychosociaux (RPS), la violence au travail intègre :


• la violence interne : elle se produit dans le cadre des relations profession­nelles, entre collaborateurs (intimidations, incivilités, brimades, abus de pouvoir, insultes, propos discriminatoires, harcèlement moral et harcèlement sexuel, agressions, etc.) ;


• la violence externe : elle est pratiquée par des personnes extérieures à l’orga­nisation (clients, patients, famille des patients, visiteurs…).


nLe harcèlement moral


Le harcèlement moral s’inscrit dans la catégorie de la violence au travail, et, plus largement, des risques psychosociaux. Mal gérés, niés ou non traités, les conflits peuvent être des catalyseurs de harcèlement moral ou de tout autre com­portement déviant.


Historiquement, le harcèlement est la traduction française du mot « mobbing » (de l’anglais « mob », qui signifie foule, meute et, par extension, attaquer, assaillir, mal­mener). Le terme a été introduit en psychologie, en particulier suite aux travaux du psychosociologue suédois Heinz Leymann, puis arrivé dans l’Hexagone sous l’égide de la psychiatre Marie-France Hirigoyen et du psychiatre et psychanalyste Christophe Dejours. Ces trois auteurs ont développé des approches complémen­taires du harcèlement.


• Pour Heinz Leymann, le harcèlement sur le lieu de travail est « un enchaîne­ment sur une assez longue période de propos et d’agissements hostiles, exprimés ou manifestés par une ou plusieurs personnes envers une tierce personne cible. C’est un processus de destruction constitué d’agissements hostiles qui, pris isolé­ment, pourraient sembler anodins, mais dont la répétition constante a des effets pernicieux ». Ce chercheur a décrit 45 agissements malveillants constitutifs de harcèlement.


• Pour Marie-France Hirigoyen, le harcèlement sur le lieu de travail s’apparente à « toute conduite abusive se manifestant notamment par des comportements, des paroles, des actes, des gestes, des écrits, pouvant porter atteinte à la person­nalité, à la dignité ou à l’intégrité physique ou psychique d’une personne, mettre en péril l’emploi de celle-ci ou dégrader le climat de travail ». Le harcèlement étant souvent pratiqué par des structures de personnalités de type « pervers narcissique ».


• Christophe Dejours a quant à lui développé une analyse du harcèlement plus organisationnelle. Il analyse le harcèlement moral comme « une forme clinique de l’aliénation sociale dans le travail résultant de contraintes psychiques exercées de l’intérieur sur un sujet par l’organisation du travail, par les modes de gestion et d’évaluation ou de direction de l’entreprise ».


Ce phénomène à l’origine est lié à des agissements répétés et malveillants. Tou­tefois, en France notamment, avec la récente jurisprudence, on assiste à une évo­lution du harcèlement moral. Cette notion ne correspond plus uniquement à des agissements interpersonnels malveillants, mais aussi à des pratiques organisation­nelles et managériales, intentionnelles ou non.


Dans ce cas, on parlera de « harcèlement moral organisationnel » ou « institutionnel », sans qu’il y ait clairement une intention de nuire. Il devient donc de plus en plus malaisé de qualifier des faits de harcèlement moral.


nLes frontières du harcèlement moral


Maître Pierre Burucoa, avocat en droit social au barreau de Bordeaux, pré­cise qu’il faut toujours garder à l’esprit la différence entre harcèlement moral et :


- pouvoir de direction et d’organisation de l’employeur (parfois autoritaire, mais toléré) ;


- abus de pouvoir (au-delà de la tolérance, mais sanctionné en tant que tel) ;


- dysfonctionnements dans l’organisation de l’entreprise (également sanctionné en cas d’atteintes au salarié) ;


- contraintes inhérentes à toute activité professionnelle, telles que le stress, les dif­ficultés relationnelles, l’ambiance de travail dégradée, etc. (non sanctionnées en soi) ;


- critiques et remontrances (même vives mais tolérées selon le contexte), injures (sanctionnées en tant que telles) ;


- surveillance des salariés (objet d’un corps de règles propre) ;


- pouvoir disciplinaire (application du droit disciplinaire en cas d’abus) ;


management collectif (qui remplit les conditions du harcèlement mais concerne une collectivité de salariés sans victime identifiée).


Les différentes formes de harcèlement moral


En juin 2000, la Commission nationale consultative des droits de l’homme a distingué plusieurs formes de harcèlement moral, auxquelles s’ajoute le harcèlement sexuel, lequel concernerait près de 50 % de femmes et 10 % d’hommes.


nLe harcèlement individuel


L’auteur de cet agissement est en général un individu que les psychiatres définissent comme une personnalité de type « obsessionnel », « pervers », « narcissique » ou « paranoïaque ».


Il est pratiqué dans un but purement gratuit de destruction d’autrui et de valori­sation de son propre pouvoir.


nLe harcèlement stratégique


C’est, selon la majorité des experts interrogés, la forme de maltraitance qui se développe de plus en plus dans les entreprises. L’objectif ? Se débarrasser à moindres frais, c’est-à-dire sans recourir aux mesures légales de licenciement, des salariés considérés comme gênants : salariés en surnombre dans les entreprises en cours de fusion ou de rachat, personnes qui détiennent « la mémoire » de l’ancienne organisation de travail ou qui ont des compétences précises dans cer­tains domaines. Pour parvenir à ce « dégraissage », certaines directions n’hésite­raient pas à embaucher des « fossoyeurs », ou cost-killers, dans le jargon managérial, chargés d’exécuter cette sale besogne. En général, ce sont des indivi­dus qui connaissent bien les mécanismes de la psychologie humaine et les failles émotionnelles dans lesquelles s’engouffrer.


« Dans certaines entreprises, les managers sont même formés en interne pour apprendre à écœurer le personnel », rapporte un consultant en ressources humaines. Le principe consiste à mettre toujours plus de pression, à fixer des objectifs de plus en plus irréalisables. Ne pouvant les atteindre, le salarié se met à culpabiliser, surinvestit dans sa mission, et finit par « craquer ».


Ce type de harcèlement est d’autant plus pernicieux qu’il est en quelque sorte cautionné par la littérature contemporaine sur le management. Par exemple, dans l’ouvrage du docteur Peter Kruse La Gestion du changement ; les principes de chan­gements réussis dans les entreprises (1999), on retiendra quelques conseils étonnants issus des connaissances de ce spécialiste en neurophysiologie. Ce travail, dit-il lui-même, a consisté à « appliquer les principes de construction du cerveau de l’homme au management ». Le résultat est effarant. Lisez plutôt : « Les gens com­mencent à bouger quand ils ont peur […]. La peur n’est efficace que si elle est réellement ressentie. Il suffit qu’elle disparaisse pour que le changement s’arrête […]. En tant que cadre, vous occupez une position bizarre, car vous devez effrayer les gens et continuellement augmenter leur frayeur pour maintenir le niveau des performances […]. La motivation par la peur ne fonctionne qu’à petites doses […]. Elle est sans aucun doute efficace (cela a été prouvé sur le plan neurophy­siologique), mais très difficile à réaliser. Il existe, heureusement, une autre forme de motivation : c’est la fascination. Si vous avez quelque chose qui intrigue les gens, ils commenceront à changer sans même penser aux risques qu’ils courent […]. »


Plus loin, ce neurophysiologiste affirme clairement qu’il faut savoir se débarrasser des éléments gênants : « Il faut avant tout se demander qui sont ceux qui défendent l’ancien ordre […]. C’est eux qu’il faut convaincre d’abandonner la situation existante […]. Soyez actif en instaurant un changement. Vous devez vous dire : “Je veux que ça fasse mal maintenant. Je suis conscient que ce genre de processus de changement est douloureux, mais je préfère être celui qui inflige la douleur. Il n’y a pas de victoire sans douleur.” »


nLe harcèlement institutionnel


Il apparaît comme lié à des formes d’organisation du travail qui fixent sciem­ment des objectifs inatteignables, d’où surcharge de travail, augmentation du stress, course frénétique à la performance, plus grande vulnérabilité des salariés aux critiques, culpabilisation permanente…


mon conseil


Avis d’expert : Pierre Burucoa


« Le harcèlement est un contentieux de la stratégie plus que de la perversion. »


« Contrairement à une idée reçue, les mobiles du harceleur sont plus souvent stratégiques que proprement pervers. Il s’agit la plupart du temps de mesures de rétorsion (suite à une grossesse, à une demande d’augmentation de salaire, à une demande de paiement d’heures supplémentaires, à une procédure judiciaire engagée par le salarié). Cela peut aussi être lié au coût trop important du licenciement ou représenter une entrave à un man­dat électif ou syndical. Dans les faits, il y a le plus souvent probablement un peu des deux : un harcèlement stratégique conscient avec un arrière-fond de perversion plus ou moins inconsciente. »


À noter


Procès France Télécom : le « harcèlement moral institutionnel » reconnu par les juges Une première judiciaire : en juillet 2012, trois mises en examen ont été décidées au siège de France Télécom. Au banc des accusés : Didier Lombard, l’ex-PDG du groupe de 2005 à 2010, Louis-Pierre Wenès, son numéro 2, dont les méthodes de gestion ont été pointées du doigt, ainsi qu’Olivier Barberot, l’ex-DRH. C’est lui qui avait mis en branle le fameux « crash programme » dans le groupe : un plan musclé visant à accélérer la restruc­turation par la suppression de 22 000 postes et la mobilité de 10 000 salariés. France Télé­com a, à son tour, été mis en examen pour harcèlement moral, en tant que personne morale. L’entreprise a aussi été poursuivie pour « entrave au fonctionnement du comité d’entreprise et du comité d’hygiène, de sécurité et de santé au travail ». Des décisions très attendues par le personnel, encore meurtri par une crise sociale sans précédent dans l’entreprise, marquée par une vague de 35 suicides entre 2008 et 2009. Finalement, après de longs mois dans les couloirs de la justice, le dossier France Télécom est réapparu au grand jour. Les trois dirigeants du groupe ont été condamnés à 1 an de prison (dont 8 mois avec sursis) et à 15 000 € d’amende, le montant maximal prévu pour ce type de délit. Par ailleurs, France Télécom, en tant que personne morale, a été condamnée à une amende de 75 000 € (peine maximale encourue). Quatre autres cadres de l’entreprise ont quant à eux été condamnés à 4 mois d’emprisonnement avec sursis et à payer 5 000 € d’amende. La nouvelle Direction de la société Orange (depuis 2013) a décidé de ne pas faire appel, contrairement à l’ex-PDG Didier Lombard qui, à l’époque, avait annoncé que les départs de salariés de l’entreprise devaient se faire « par la porte ou par la fenêtre ». Il s’agit là d’un jugement inédit pour « harcèlement moral institutionnel ».


MON CONSEIL


Avis d’expert : Vincent de Gaulejac, sociologue, professeur émérite à l’Université de Paris-Diderot


« Les nouvelles formes de management conduisent à une intériorisation des conflits liés au travail. »


« De plus en plus de salariés témoignent d’un mal-être profond lié aux transformations des organisations et des pratiques de management. Dans L’emprise de l’organisation, une étude sur IBM réalisée avec Max Pagès, nous avons montré que les nouvelles formes de management conduisaient à une intériorisation des conflits liés au travail : ces derniers étant passés du registre social au registre psychologique. Les salariés sont devenus “divi­sés de l’intérieur” : une partie d’eux-mêmes adhérant à l’organisation et à ses objectifs, l’autre partie prenant ses distances pour échapper à cette pression. Le symptôme de ce mal-être est lié au sentiment d’être pris dans des injonctions paradoxales. La frénésie modernisatrice, la culture du résultat et l’obsession de l’évaluation des performances créent en effet un monde pathologique et paradoxal. Ce malaise profond se répand dans tous les secteurs : à l’hôpital, dans la police, la justice, l’université… Par ailleurs, le mana­gement par projets, la compétition… tout cela aiguise les rivalités entre les gens et pro­duit un délitement du collectif. »


« Chacun vit une sorte d’infantilisation et d’instrumentalisation où on lui demande d’être à la fois autonome et de se conformer au système. Ce type d’injonction paradoxale rend fou ! Cela se répercute sur les relations : l’individu se retrouve seul, ne pouvant plus par­tager son mal-être. Les salariés semblent n’avoir pas d’autre choix que celui de se révol­ter… ou de se détruire. »


« Cela se traduit aussi par des phénomènes de harcèlement. Dans les organisations actuelles, chacun est mis sous pression et peut tour à tour devenir harcelé et harceleur. Il faut donc questionner l’organisation du travail qui favorise ce type de scénario. »


nLe harcèlement transversal


Il peut être, pour une équipe, le moyen de projeter sa souffrance collective sur un bouc émissaire. L’individu harcelé est souvent plus authentique dans son rapport au travail. D’une certaine façon, il semble différent ; il est donc plus aisé­ment sujet à être isolé du groupe.


À noter


Le harcèlement discriminatoire Le harcèlement est qualifié de discriminatoire s’il se rap­porte à l’un des dix-huit critères de discrimination définis par la loi, par exemple, le harcè­lement sexiste, raciste ou homophobe. Parmi les autres critères : l’âge, la situation de famille, les mœurs, les caractéristiques génétiques, l’apparence physique, le handicap, l’état de santé, l’état de grossesse, les opinions politiques, les convictions religieuses, les activités syndicales, etc. Le plus souvent, ces comportements discriminatoires naissent au sein d’un collectif de travail, pas systématiquement entre un chef et son collaborateur. Si vous vous trouvez dans une situation de harcèlement discriminatoire, vous avez la possi­bilité de saisir le Défenseur des droits (voir Les adresses de vos interlocuteurs).


À noter


Chacun peut être harceleur et harcelé « Pouvoir focaliser le sentiment de harcèlement sur une personne est rassurant, comme s’il suffisait que cette personne change de com­portement pour résoudre le problème. C’est occulter un fait majeur : dans l’entreprise hypermoderne, tout le monde est mis sous tension. Chacun subit et exerce des pressions, dans une chaîne sans fin où chaque maillon peut se trouver dans une position de harceleur et de harcelé. »


 


nLe stalking


Coups de fil anonymes jour et nuit, envoi de mails quotidiens, SMS fréné­tiques, cadeaux morbides, messages sur Facebook, lettres envoyées quotidienne­ment, menaçantes ou insistantes… Tels sont là quelques-uns des agissements favoris des stalkers à l’égard de leurs victimes (des femmes principalement). En général, la majorité des stalkers présente des troubles de la personnalité. Souvent, c’est un ancien partenaire de la victime, mais cela peut être un collègue de travail, un supérieur, un client… Le clinicien américain John Reid Meloy, définit le stalking (ou « traque furtive », de l’anglais to stalk, « traquer ») comme une intrusion vis-à-vis d’autrui à son insu, une menace implicite ou explicite manifestée dans le compor­tement de l’agresseur, et qui a pour effet de provoquer un sentiment de peur chez la victime.


Cette forme de harcèlement névrotique n’est pas encore encadrée par la loi fran­çaise, même si ce phénomène commence à être pris au sérieux. Aux États-Unis en revanche, les mesures anti-stalking se sont beaucoup développées. La France n’a pas légiféré sur ce phénomène, à l’inverse d’autres pays (Australie, États-Unis, Belgique, Royaume-Uni, Allemagne, Luxembourg).


À noter


Enquête : 32 % des salariés subissent des pressions Selon une enquête en ligne menée en juillet 2014 pour CareerBuilder France, 32 % des salariés affirment se sentir victimes de pressions sur leur lieu de travail. L’enquête porte sur un échantillon représentatif de plus de 1 000 employés dans tous les secteurs et tailles d’entreprises en France. D’après les salariés eux-mêmes, les deux situations qui reviennent le plus souvent sont : être accusé à tort d’erreurs qu’ils n’ont pas commises (36 %) et être critiqué par son supé­rieur ou ses collègues (34 %). Subir des commentaires dénigrants ou dévalorisants (31 %) et faire l’objet de ragots (27 %) sont également des situations couramment vécues. 65 % des plaignants affirment avoir confronté eux-mêmes leur intimidateur, avec des résultats variables. Une victime sur dix (11 %) déclare que le harcèlement moral a alors empiré. Le dernier tiers (38 %) a remonté l’information au service des res­sources humaines. Parmi ceux-ci, 17 % ont vu leur démarche prise en considération, alors que 21 % ont constaté que rien n’avait été fait. 62 % des présumées victimes ne signalent toutefois pas ces situations à leur service RH. La plupart des victimes d’intimi­dations attribuent ces situations à leur supérieur (11 %) ou leurs collègues (11 %). Plus de la moitié (53 %) affirment qu’ils ont été victimes d’intimidation par quelqu’un de plus âgé qu’eux qui n’était pas nécessairement un collègue. Enfin, 9 % des victimes ont reçu des pressions de leurs clients.


À noter


L’Organisation internationale du travail (OIT) adopte une convention sur la violence et le harcèlement au travail En juin 2019, à l’occasion de la Conférence internationale du travail marquant les 100 ans de l’Organisation internationale du travail (OIT), a été adoptée par une très large majorité la convention n° 190 portant sur la lutte contre la violence et le harcèlement au travail. L’OIT a annoncé, en juin 2020, que ce texte entrerait en vigueur en juin 2021. La ratification de ce traité international marque un pas de plus vers l’éradication de la violence et du harcèlement dans le monde du travail. En ce sens qu’après les décla­rations d’intention, les États s’engagent officiellement à mettre notamment en place des mesures de protection, de sensibilisation et de formation. L’article 1 précise : « L’expression “violence et harcèlement” dans le monde du travail s’entend d’un ensemble de comportements et de pratiques inacceptables, ou de menaces de tels comportements et pratiques, qu’ils se produisent à une seule occasion ou de manière répétée, qui ont pour but de causer, causent ou sont susceptibles de causer un dommage d’ordre physique, psy­chologique, sexuel ou économique, et comprend la violence et le harcèlement fondés sur le genre ». Il s’agit donc d’une définition large, qui inclut les salariés, les non-salariés, les bénévoles, les personnes en formation ou au chômage. Autre particularité : ce texte intègre tous les aspects du travail : violence et harcèlement sur le lieu de travail, dans les déplace­ments, sur les lieux de pause et de repas, dans les communications liées au travail, pendant les trajets domicile-travail, voire dans un logement professionnel, etc.


Cette approche devrait prendre en compte la violence et le harcèlement impliquant des tiers, le cas échéant, et consiste notamment, selon l’article 4 de la convention, à :


a) interdire en droit la violence et le harcèlement ;


b) garantir que des politiques pertinentes traitent de la violence et du harcèlement ;


c) adopter une stratégie globale afin de mettre en œuvre des mesures pour prévenir et combattre la violence et le harcèlement ;


d) établir des mécanismes de contrôle de l’application et de suivi ou renforcer les méca­nismes existants ;


e) garantir l’accès à des moyens de recours et de réparation ainsi qu’à un soutien pour les victimes ;


f) prévoir des sanctions ;


g) élaborer des outils, des orientations et des activités d’éducation et de formation et sen­sibiliser, sous des formes accessibles selon le cas ;


h) garantir l’existence de moyens d’inspection et d’enquête efficaces pour les cas de vio­lence et de harcèlement, y compris par le biais de l’inspection du travail ou d’autres orga­nismes compétents.


La convention précise que la législation doit en particulier prescrire aux employeurs de prendre les mesures appropriées, en associant et consultant les salariés et leurs représen­tants.
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La répétition




	

Toute action ou pratique répétée à l’encontre des salariés




	

Un comportement fautif répété




	

Une conduite vexatoire


ayant un caractère de répétition ou de gravité




	

Des actes hostiles









	

La dégradation des conditions de travail




	

Non souhaitée par la victime




	

Un caractère vexatoire humiliant


ou attentatoire à la dignité




	

Un caractère hostile ou non désiré




	

Un caractère persistant par la fréquence et la durée









	

L’absence d’éléments intentionnel




	

Effectuée délibérément ou inconsciemment




	

Qui perturbe l’exécution de la personne qui en est victime




	

Une atteinte à la dignité ou à l’intégrité physique ou psychologique




	

Des conséquences néfastes pour la personne cible
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Provoque humiliation, offense ou détresse




	

 




	

Un milieu de travail néfaste
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Conditions de travail déplaisantes qui affectent la performance au travail




	

 




	

 




	

 















1 D’après une étude de Gaëlle Deharo et Sébastien Point, publiée dans la revue @GRH en juin 2014, portant sur 129 décisions de la Cour de cassation de 2000 à 2012 (cité par Jean-Paul Dolzani, psychologue).


Ce qui peut favoriser le harcèlement moral


Le harcèlement moral peut surgir dans n’importe quelle organisation, mais certains environnements professionnels sont plus propices à sa propaga­tion. De même, certains individus seraient plus enclins à se transformer en prédateurs alors que d’autres, de par leurs comportements, risquent de devenir des proies idéales.


nUn environnement de travail particulier


Le harcèlement moral se propage avec plus de vigueur dans certains secteurs d’activité :


- la publicité, les médias et les milieux où l’ego est valorisé, ce qui rend les luttes entre créatifs virulentes ;


- l’administration : la sous-charge d’activité dans certains services, l’impossibilité d’être licencié et l’absence de véritable gestion des ressources humaines favorisent la placardisation et les rapports pervers entre individualités ;


- les grands groupes où la procédure annuelle d’entretiens d’évaluation est biai­sée. Plusieurs cas de figure peuvent se présenter : ces entretiens n’ont pas lieu, ils sont réalisés par les managers, mais tous les subordonnés ont étonnamment « la moyenne », les objectifs n’ont pas été fixés l’année précédente (ce qui encourage la notation à « la tête du client »). Enfin, dans certaines entreprises, la direction fixerait chaque année un quota de « canards boiteux ». En d’autres termes, cer­tains salariés sont désignés à l’avance « perdants » en raison d’objectifs informels de licenciement ou d’équipe à renouveler. Dans une telle situation, il est fréquent de voir s’instaurer un véritable « management à l’écœurement ». Un consultant spécialisé dans la gestion des conflits atteste qu’il existe même des « licenciologues » formés en interne pour apprendre aux managers à se débarras­ser de certains éléments, ni vu ni connu…


Cas pratique


Ne pas dire bonjour, isoler une personne, inciter les collègues à l’éviter, est-ce du harcèlement ?


OUI. Si le comportement à l’égard de tel salarié est différent par rapport à tel autre, il y a très probablement intention de nuire.


Dans leur étude intitulée « Harcèlement psychologique au travail : processus rela­tionnels et profils de victimes » (revue Le Travail humain, 2009/2, vol. 72), les chercheurs Daniel Faux et Pascal Detroz ont montré que les facteurs de risques sont multiples.


Au niveau organisationnel, la surcharge de travail, le déficit qualitatif, la com­plexité des tâches dans un temps limité, la routine, des objectifs imprécis ou le manque d’autonomie sont autant de facteurs qui peuvent favoriser les comporte­ments déviants. De même, un climat délétère et le manque de soutien social apparaissent aussi comme des facteurs de risques. Le contexte socio-économique et les restructurations sont également des éléments à prendre en compte selon ces chercheurs, pointant les compressions de coûts et les réductions d’effectifs. Parmi les autres facteurs, on retiendra la culture de l’organisation et les pratiques mana­gériales, le manque de solidarité, l’émiettement des responsabilités entre acteurs et les phénomènes de bouc émissaire.


Nous avons synthétisé dans le tableau ci-après les principaux facteurs de risques mis en évidence par Daniel Faux et Pascal Detroz, s’appuyant sur la littérature sur le sujet. Cela démontre que le harcèlement est un phénomène multicausal (Zapf, 1999) et ne se borne pas à des interactions strictement interpersonnelles.
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OEBPS/Misc/ehlpdhtm.js
// Dynamic HTML JavaScript 

// Copyright © 1998-2012 Adobe Systems Incorporated. All rights reserved.

// Version=9.0



// Warning:Do not modify this file. It is generated by Adobe RoboHelp® and changes will be overwritten.



//// Segment Begin -- (JavaScript 1.0)



/// Section Begin - General and relative topics(JavaScript 1.0)



//{{HH_SYMBOL_SECTION

var HH_ChmFilename = "";

var HH_WindowName = "";

var HH_GlossaryFont = "";

var HH_Glossary = "";

var HH_Avenue = "";

var HH_ActiveX = false;

//}}HH_SYMBOL_SECTION



//Begin to support previous generic parameters

//Get the information about the browser.

var gstrBsAgent 	= navigator.userAgent.toLowerCase();

var gnBsVer	   		= parseInt(navigator.appVersion);



var gbBsOpera		= (gstrBsAgent.indexOf('opera') != -1);

var gbBsKonqueror	= (gstrBsAgent.indexOf('konqueror') != -1);

var gbBsSafari		= (gstrBsAgent.indexOf('safari') != -1);

var gbBsIE  		= (gstrBsAgent.indexOf('msie') != -1) && !gbBsOpera && !gbBsKonqueror && !gbBsSafari;

var gbBsNS  		= (gstrBsAgent.indexOf('mozilla') != -1) && ((gstrBsAgent.indexOf('spoofer') == -1) && (gstrBsAgent.indexOf('compatible') == -1)) && !gbBsOpera && !gbBsKonqueror && !gbBsSafari;



var gbBsMac			= (gstrBsAgent.indexOf('mac') != -1);

var gbBsWindows		= ((gstrBsAgent.indexOf('win') != -1) || (gstrBsAgent.indexOf('16bit') != -1));

var gbBsSunOS		= (gstrBsAgent.indexOf("sunos") != -1);



var gbBsIE3Before 	= ((gbBsIE) && (gnBsVer <= 2));

var gbBsNS3Before 	= ((gbBsNS) && (gnBsVer <= 3));



var gbBsNS2			= ((gbBsNS) && (gnBsVer <= 2));

var gbBsNS3			= ((gbBsNS) && (gnBsVer == 3));

var gbBsIE300301	= ((gbBsIE) && (gnBsVer == 2) && ((gstrBsAgent.indexOf("3.00") != -1)||(gstrBsAgent.indexOf("3.0a") != -1)||(gstrBsAgent.indexOf("3.0b")!=-1)||(gstrBsAgent.indexOf("3.01")!=-1)));

var gbBsIE302		= ((gbBsIE) && (gnBsVer == 2) && (gstrBsAgent.indexOf("3.02") != -1));



var gbBsNS4			= ((gbBsNS) && (gnBsVer >= 4));

var gbBsNS6			= ((gbBsNS) && (gnBsVer >= 5));

var	gbBsNS7			= false;



var gbBsIE4			= ((gbBsIE) && (gnBsVer >= 4));

var gbBsIE5			= false;

var gbBsIE55		= false;

var gbBsIE7			= false;



var gbBsOpera6		= false;

var gbBsOpera7		= false;



var gbBsKonqueror3	= false;

var gbSafari3 		= false ;

var gbAIR			= (gstrBsAgent.indexOf('adobeair')!=-1);

var gbChrome 		= (gstrBsAgent.indexOf('chrome')!=-1);

var isLocal 		= document.location.protocol.substring(0, 4) == "file";

var gbChromeLocal        = window.chrome && isLocal ;

var gbInsideCHM 	= document.location.href.search("::")>0 && document.location.href.search(/chm/i)>0;

var gbBsIsMobile	= (gstrBsAgent.indexOf("mobile") != -1);

var gbBsiOSDevice		= gbBsMac && (gstrBsAgent.indexOf("ipad") !== -1 || gstrBsAgent.indexOf("iphone") !== -1 || gstrBsAgent.indexOf("macintosh") !== -1);



if(gbBsIsMobile == false)

{

	gbBsIsMobile = isTouchDevice();

}

function isTouchDevice() {

	return !!('ontouchstart' in window) ? 1 : 0;

}



gbBsIE = (navigator.appName.indexOf("Microsoft") != -1) && !gbBsOpera && !gbBsKonqueror && !gbBsSafari;;

if (gbBsIE)

{

	if (parseInt(navigator.appVersion) >= 4) {

		gbBsIE4 = true;

		if (gbBsIE4) {

			var nPos = gstrBsAgent.indexOf("msie");

			var strIEversion = gstrBsAgent.substring(nPos + 5);

			var nVersion =  parseFloat(strIEversion);

			if (nVersion >= 5)

				gbBsIE5 = true;

			if (nVersion >= 5.5)

			{

				if(nVersion >= 7)

					gbBsIE7 = true;

				gbBsIE55 = true;

			}

		}

	}

}



var re  = new RegExp("rv:([0-9]{1,}[\.0-9]{0,})");

if (re.exec(navigator.appVersion) != null)

{

	gbBsIE = true;

	gbBsIE4 = true;

	gbBsIE5 = true;

	gbBsIE55 = true;

}



var isNetScape = (navigator.appName.indexOf("Netscape") != -1);

var isMSIE = (gstrBsAgent.indexOf('msie') != -1);

if(isNetScape && isMSIE)

{

	//It is the (Preview) Browser Control

	gbBsIE = true;

	gbBsIE4 = true;

	gbBsIE5 = true;

	gbBsIE55 = true;

}



if (gbBsNS6)

{

	var nPos=gstrBsAgent.indexOf("gecko");

	if(nPos!=-1)

	{

		var nPos2=gstrBsAgent.indexOf("/", nPos);

		if(nPos2!=-1)

		{

			var nVersion=parseFloat(gstrBsAgent.substring(nPos2+1));

			if (nVersion>=20020823)

				gbBsNS7=true;

		}

	}	

}

if (gbBsOpera)

{

	var nPos = gstrBsAgent.indexOf("opera");

	if(nPos!=-1)

	{

		var nVersion = parseFloat(gstrBsAgent.substring(nPos+6));

		if (nVersion >= 6)

		{

			gbBsOpera6=true;

			if (nVersion >=7)

				gbBsOpera7=true;	

		}

	}

}

if (gbBsKonqueror)

{

	var nPos = gstrBsAgent.indexOf("konqueror");

	if(nPos!=-1)

	{

		var nVersion = parseFloat(gstrBsAgent.substring(nPos+10));

		if (nVersion >= 3)

		{

			gbBsKonqueror3=true;

		}

	}

}



if(gbBsSafari)

{

	var nPos = gstrBsAgent.indexOf("version/");

	if(nPos!=-1)

	{

		var nVersion = parseFloat(gstrBsAgent.substring(nPos+8,nPos+9));

		if (nVersion >= 3)

		{

			gbSafari3=true;

		}

	}

}



if(gbChrome)

{

	//for the time being use same tests as safari

	gbBsSafari 	= true ;

	gbSafari3	= true;

}



function insertAdjacentHTML(obj, where, htmlStr)

{

	if (gbBsIE || gbBsOpera7)

	{

		obj.insertAdjacentHTML(where, htmlStr);

	}

	else if (gbBsNS6 || gbBsSafari)

	{

		var r = obj.ownerDocument.createRange();

		r.setStartBefore(obj);

		var	parsedHTML = r.createContextualFragment(htmlStr);

		

		switch (where){

		case 'beforeBegin':

			obj.parentNode.insertBefore(parsedHTML,obj);

			break;

		case 'afterBegin':

			obj.insertBefore(parsedHTML,obj.firstChild);

			break;

		case 'beforeEnd':

			obj.appendChild(parsedHTML);

			break;

		case 'afterEnd':

			if (obj.nextSibling){

			obj.parentNode.insertBefore(parsedHTML,obj.nextSibling);

			} else {

			obj.parentNode.appendChild(parsedHTML);

			}

			break;

		}

	}

}





function setAttribute(obj, attr, val)

{

	if (gbBsIE)

	    obj.setAttribute(attr,val);

	else

	{

	    if (obj.setAttribute)

	        obj.setAttribute(attr,val);

	    else

	        obj.setProperty(attr,val,null);

	}       

};



function getAttribute(obj, attr)

{

   if (gbBsIE)

	    return obj.getAttribute(attr);

	else

	{

	    if ((obj.getAttribute)&&(obj.getAttribute(attr)))

	        return obj.getAttribute(attr);	  

	     else if ((obj.getPropertyValue)&&(obj.getPropertyValue(attr)))

	        return obj.getPropertyValue(attr) ;

	     else if ((obj.getPropertyCSSValue)&&(obj.getPropertyCSSValue(attr)))

	        return obj.getPropertyCSSValue(attr) ;

	     else

	        return null ;

	}          

};



// Utilities functions.

function BsscHasExtJs()

{

	if( gbBsIE3Before || gbBsNS3Before)

		return false;

	return true;

}



// Register event handler

var gBsOnLoads 			= new Array();	// An array holds all the onload event handler.

var gBsOnClicks 		= new Array();	// An array holds all the onClick event handler.

var gBsOnUnLoads 		= new Array();	// An array holds all the OnUnLoad event handler.

var gBsOnMouseOvers 	= new Array();	// An array holds all the OnMouseOver event handler.

var gBsOnMouseOuts 		= new Array();	// An array holds all the OnMouseOut event handler.



var gbOrignalOnMouseDown = null;



function BsscRegisterOnLoad(funcHandler)

{

	var nLength = gBsOnLoads.length;

	gBsOnLoads[nLength] = funcHandler;

}



function BsscRegisterOnClick(funcHandler)

{

	var nLength = gBsOnClicks.length;

	gBsOnClicks[nLength] = funcHandler;

}



function BsscRegisterOnUnLoad(funcHandler)

{

	var nLength = gBsOnUnLoads.length;

	gBsOnUnLoads[nLength] = funcHandler;

}



function BsscRegisterOnMouseOver(funcHandler)

{

	var nLength = gBsOnMouseOvers.length;

	gBsOnMouseOvers[nLength] = funcHandler;

}



function BsscRegisterOnMouseOut(funcHandler)

{

	var nLength = gBsOnMouseOuts.length;

	gBsOnMouseOuts[nLength] = funcHandler;

}



function BsGeneralOnLoad()

{

	if (!gbBsIE4 && !gbBsNS4)

		return;



	// Make everything visible in navigator

//	if (gbBsNS4) {

//		// Make some special effects items visible

//		var arr ;

//		if (gbBsNS6)

//		    arr = document.getElementsByTagName('*');

//		else

//		    arr = document.layers ;

//		for (var iLayer = 0; iLayer < arr.length; iLayer++) {

//			arr[iLayer].visibility = "visible";

//			arr[iLayer].left = 0 + 'px';

//		}

//	}	

	

}



// If resize the netscape browser, need to reload it.

function BsReDo()

{

  if (innerWidth != origWidth || innerHeight != origHeight)

     location.reload();

}

// End of the local functions.



// The following functions are used by the html files.

function BSSCOnLoad(event)

{

	if( !BsscHasExtJs() )

		return;

	for (var nElement = gBsOnLoads.length - 1; nElement >= 0; nElement--)

		gBsOnLoads[nElement]();

}



function BSSCOnClick(event)

{

	if (!BsscHasExtJs()) return;

		

	for (var nElement = gBsOnClicks.length - 1; nElement >= 0; nElement--)

		gBsOnClicks[nElement]();

}



function BSSCOnUnload(event)

{

	if (!BsscHasExtJs()) return;

	for (var nElement = gBsOnUnLoads.length - 1; nElement >= 0; nElement--)

		gBsOnUnLoads[nElement]();

}



function BSSCOnMouseOver(event)

{

	if (!BsscHasExtJs()) return;

	for (var nElement = gBsOnMouseOvers.length - 1; nElement >= 0; nElement--)

		gBsOnMouseOvers[nElement]();

}



function BSSCOnMouseOut(event)

{

	if (!BsscHasExtJs()) return;

	for (var nElement = gBsOnMouseOuts.length - 1; nElement >= 0; nElement--)

	{

		gBsOnMouseOuts[nElement]();

	}

}

// End of invocation of the event handle functions.



// Add the GereralOnLoad to the onload array.

if (typeof(BsscRegisterOnLoad) != "undefined")

{

	BsscRegisterOnLoad(BsGeneralOnLoad);

}

if (gbBsNS4&&!gbBsNS6) {

	origWidth = innerWidth;

	origHeight = innerHeight;

	onresize = BsReDo;

}

//End to support previous generic parameters



//Begin to support previous HHActiveX invoking

function BsHHActivateComponents()

{

	if( HH_ActiveX && (HH_ChmFilename != "") && ((self == top) || (self == top.frames[0])))

	{

		var objBody = getElementsByTag(document,"BODY")[0];

		if( typeof(objBody) == "object" )

		{

			insertAdjacentHTML(objBody, "beforeEnd", '<OBJECT ID="HHComponentActivator" CLASSID="CLSID:399CB6C4-7312-11D2-B4D9-00105A0422DF" width=0 height=0></OBJECT>');

			if (typeof(HHComponentActivator) != "undefined" && HHComponentActivator.object)

				HHComponentActivator.Activate(HH_ChmFilename, HH_WindowName, HH_GlossaryFont, HH_Glossary, HH_Avenue);

		}

	}

}



function BsHHActivXOnLoad()

{	

	if( gbBsIE4 )

		BsHHActivateComponents(); 

}



if( typeof(BsscRegisterOnLoad) != "undefined" )

{

	BsscRegisterOnLoad(BsHHActivXOnLoad);

}

//End to support previous HHActiveX invoking



//Begin to support previous relative topics

//If webHelp needs Related Topics DHTMLcode, it's supposed to add it here

var gbPopupMenuTimeoutExpired = false;

var gbInPopupMenu = false;

var gbPopupMenuTopicList = null;

var gOlddocumentClick = null;



//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

//

// Popup Menu code

//

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////



var g_bIsPopupMenuInit = false;

function _WritePopupMenuLayer()

{

	if (!g_bIsPopupMenuInit)

        {

	  if (gbBsNS4&&!gbBsNS6) {

//Do not try to write ininle styles for NS!  NS can not handle it and will not stop downloading the html page...

	   	document.write("<DIV CLASS='WebHelpPopupMenu' ID='PopupMenu'></DIV>");

	  } else{

	  document.write("<DIV ID='PopupMenu' STYLE='position:absolute; left:0px; top:0px; z-index:4; visibility:hidden;'></DIV>");

	  if (!(gbBsNS4&&!gbBsNS6)) {

		document.write("<STYLE TYPE='text/css'>");

		if (gbBsMac&&gbBsIE4) {

			document.write(".PopupOver {font-family:'Arial'; color:white; background:navy; font-size:10pt; font-style:normal;font-weight:normal;text-decoration:none;}");

			document.write(".PopupNotOver {font-family:'Arial'; color:black; background:#c0c0c0; font-size:10pt; font-style:normal;font-weight:normal;text-decoration:none;}");

		} else {

			document.write(".PopupOver {font-family:'Arial'; color:white; background:navy; font-size:8pt; font-style:normal;font-weight:normal;text-decoration:none;}");

			document.write(".PopupNotOver {font-family:'Arial'; color:black; background:#c0c0c0; font-size:8pt; font-style:normal;font-weight:normal;text-decoration:none;}");

		}

		document.write("</STYLE>");

	   }

          }

	  g_bIsPopupMenuInit = true;

	}

}



//Seek for the bsscright frame 

function _SeekFrameByName( cRoot, strName )

{

	if( cRoot == null )	return null;

	if( cRoot.frames == null )	return null;

	if( cRoot.frames[strName] != null )	return cRoot.frames[strName];

	for (var i=0; i<cRoot.frames.length; i++)

	{

		var cObj = null;

		if (!gbBsNS6) 

			cObj = _SeekFrameByName( cRoot.frames(i).document, strName );

		else

			cObj = _SeekFrameByName( cRoot.frames[i], strName );

		if( cObj != null )		return cObj;

	};

	return null;

}

function _GetFrameByName( cRoot, strName )

{

	if( cRoot == null )	return null;

	var cRet = _SeekFrameByName(cRoot, strName);

	if( cRet != null )	return cRet;

	if (cRoot.parent != cRoot)

		return _GetFrameByName( cRoot.parent, strName );

	else

		return null;

}



var gfn_arguments = null;

function _PopupMenu_Invoke(fn_arguments)

{

	gfn_arguments = fn_arguments;

	if (gbBsOpera6&&gbBsMac)

	{

		var wndOldPopupLinks= window.open(document.location.href, "popuplinks");

		wndOldPopupLinks.close();

		setTimeout("_PopupMenu_Invoke_2();",100);

	}

	else

	{

		_PopupMenu_Invoke_2();

	}

}



function GetXOffset(el) {

    var offX = 0;

    while (el && typeof (el.offsetLeft) != 'undefined' && typeof (el.offsetParent) != 'undefined') 

    {

        offX = offX + el.offsetLeft;

        el = el.offsetParent;

    }

    return offX;

}



function GetYOffset(el) 

{

    var offY = 0;

    while (el && typeof (el.offsetTop) != 'undefined' && typeof (el.offsetParent) != 'undefined') 

    {

        offY = offY + el.offsetTop;

        el = el.offsetParent;

    }

    return offY;

}



function _PopupMenu_Invoke_2()

{

	var fn_arguments = gfn_arguments;

	gfn_arguments = null;

	

	// Make sure we have reasonable arguments

	var argLen = fn_arguments.length;

	if (argLen < 3) {

		return false;

	}



	// Check to see if we only have one target

	var strTarget = "";

	var targetDoc = null;

	if (fn_arguments[1] == '') {

		if (BSSCPopup_IsPopup()) {

			targetDoc = parent;

			strTarget = "TARGET= _parent";

		}

		else

			targetDoc = window.document;

	} else {

		targetDoc = _GetFrameByName( parent, fn_arguments[1] );



		strTarget = "TARGET='" + fn_arguments[1] + "'";

	}



	if ((!gbBsIE4 && !gbBsNS4 && !gbBsOpera7 && !gbBsKonqueror3 &&!gbBsSafari) || ((gbBsMac) && (gbBsIE4) && (window.event.srcElement.tagName == "AREA"))) {

	

		var argLen 	= fn_arguments.length;



		// Create the window that the hyperlinks will go into

		var nHeight = argLen * 15;

		var nWidth = 400;

		var strParam = "titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=auto";

		strParam += ",height=" + nHeight + ",width=200";

		strParam += ",resizable";



		var wndTemp=null;

		// Create a temporary window first to ensure the real popup comes up on top

		if (!gbBsOpera)

			wndTemp = window.open("", "temp", strParam);



		// Create the real popup window

		var wndPopupLinks=null;

		if (gbBsOpera&&gbBsMac)

		{

			wndTemp = window.open(document.location.href, "temp", strParam);

			wndPopupLinks= window.open(document.location.href, "popuplinks", strParam);

		}

		else

			wndPopupLinks= window.open("", "popuplinks", strParam);

		wndPopupLinks.document.open("text/html");



		// Close the temporary

		if (wndTemp)

			wndTemp.close();



		var sHTML="<html><head>";

		sHTML += "<";

		sHTML += "/head>";

		sHTML+="<body onBlur=\'self.focus();\'>";

		var strParaLine = "";

		for (var i = 0; i < (argLen - 2) / 2; i++) {

			strParaLine = "";

			strParaLine += "<a href=\"javascript:";

			if (gbBsIE) {

				strParaLine += "onBlur=null; ";

			}

			strParaLine += "opener.location=\'";

			strParaLine += fn_arguments[2 * i + 3];

			strParaLine += "\';close();\"";

			strParaLine += strTarget;



			strParaLine += ">";

			strParaLine += fn_arguments[2 * i + 2];

			strParaLine += "</a>";

			strParaLine += "<br>";

			sHTML+=strParaLine;

		}

		sHTML+="</body></html>";

		wndPopupLinks.document.write(sHTML);

		wndPopupLinks.document.close();

		window.gbInPopupMenu = true;

		if (!gbBsIE) {

			wndPopupLinks.focus();

		}

		return false;

	}



	if (((argLen < 5) && ((isNaN(fn_arguments[2])) || (gbPopupMenuTopicList == null))) ||

		((argLen < 4) && ((!isNaN(fn_arguments[2])) && (gbPopupMenuTopicList != null)))) {

		// Get the place that we will be putting the topic into

		var strURL = "";

		if (isNaN(fn_arguments[2]) ||  (gbPopupMenuTopicList == null)) {

			strURL = fn_arguments[3];

		}

		else 	{

			strURL = gbPopupMenuTopicList[fn_arguments[2]].strURL;

		}



		if (targetDoc != null) {

			targetDoc.location.href = strURL;

		}

		else {

			if (fn_arguments[1] != null && typeof(fn_arguments[1]) != "undefined")

				window.open(strURL, fn_arguments[1]);

			else

				window.open(strURL);

		}		

		window.gbInPopupMenu = true;

		return false;

	}

	

	var strMenu = "";

	if (gbBsNS4&&!gbBsNS6) {

		strMenu = '<TABLE BORDER="1" CELLSPACING=0 CELLPADDING=3 BGCOLOR="#c0c0c0">';

	} else {

		strMenu = '<TABLE STYLE="border:2px outset white;" CELLSPACING=0';

		if (gbBsMac) {

			strMenu += ' CELLPADDING=4';

		} else {

			strMenu += ' CELLPADDING=2';

		}	

		strMenu += ' BGCOLOR=#c0c0c0>';

	}

	// Add each of the items

	var i = 2;

	while (i <= argLen - 1) {

		strMenu += '<TR><TD><NOBR>'

		// If the destination is a number then look it up in the topic list

		if (isNaN(fn_arguments[i]) ||  (gbPopupMenuTopicList == null)) {

			strMenu += '<DIV class="PopupNotOver" STYLE="padding-left:3pt; padding-right:3pt;"><A HREF="' + fn_arguments[i + 1] + '"' + strTarget;

		} else {

			strMenu += '<DIV class="PopupNotOver" STYLE="padding-left:3pt; padding-right:3pt;"><A HREF="' + gbPopupMenuTopicList[fn_arguments[i]].strURL + '"' + strTarget;

		}

		strMenu += ' onclick="PopupMenu_HandleClick(event);"';

		strMenu += ' onmouseover="PopupMenu_Over(event);"';

		strMenu += ' onmouseout="PopupMenu_Out(event);"';

		strMenu += '>';

		if (isNaN(fn_arguments[i]) || (gbPopupMenuTopicList == null)) {

			strMenu += '<SPAN CLASS="PopupNotOver">' + fn_arguments[i] + '</SPAN>';

		} else {

			strMenu += '<SPAN CLASS="PopupNotOver">' + gbPopupMenuTopicList[fn_arguments[i]].strTitle + '</SPAN>';

		}

		strMenu += '</A></DIV></NOBR></TD></TR>';



		if (isNaN(fn_arguments[i]) || (gbPopupMenuTopicList == null)) {

			i += 2;

		} else {

			i += 1;

		}

	}

	strMenu += "</TABLE>";



	if (gbBsMac) {

	// totally hack. because ie5 in mac need something. </TABLE> is one of them. mac is mad.

		strMenu +="<TABLE></TABLE>";

	}



	var layerPopup = null;

	var stylePopup = null;

	var nEventX = 0;

	var nEventY = 0;

	var nWindowWidth = 0;



	var nPopupHeight = 0;

	var nPopupWidth = 0;



	var e = fn_arguments[0];

	if (typeof (window.event) != 'undefined' && typeof (window.event.clientX) != 'undefined' && typeof (window.event.clientX) == 'number') 

    {

	    nEventX = window.event.clientX;

	    nEventY = window.event.clientY;

	}

	else 

    {

        if (typeof (e.clientX) != 'undefined') 

        {

	        nEventX = e.clientX;

	        nEventY = e.clientY;

	    }

	    else if (typeof (e.pageX) != 'undefined') 

        {

	        nEventX = e.pageX;

	        nEventY = e.pageY;



	        nEventX -= getScrollLeft();

	        nEventY -= getScrollTop();



	    }

	}



	_BSPSGetClientSize();



	var bFoundBrowser = true;

	if (gbBsIE4 || gbBsOpera7) 

    {

	    layerPopup = getElement("PopupMenu");

		layerPopup.innerHTML = strMenu;

		stylePopup = layerPopup.style;

	    nPopupHeight = layerPopup.scrollHeight;

	    nPopupWidth = layerPopup.scrollWidth;

	    if (gbBsMac) 

        {

	        nPopupWidth = 80; // we have no idea how to get the dynamic width of the popup.

	    }

	}

	else if (gbBsNS6 || gbBsKonqueror3 || gbBsSafari) 

    {

	    layerPopup = getElement("PopupMenu");

		layerPopup.style.visibility = "hidden";

		layerPopup.innerHTML = strMenu;

	    nPopupHeight = layerPopup.offsetHeight;

	    nPopupWidth = layerPopup.offsetWidth;

	}

	else if (gbBsNS4) 

    {

	    layerPopup = document.layers.PopupMenu;

	    layerPopup.visibility = "hide";

	    stylePopup = layerPopup.document;

	    stylePopup.write(strMenu);

	    stylePopup.close();



	    nPopupHeight = layerPopup.clip.height;

	    nPopupWidth = layerPopup.clip.width;

	}

	else

	    bFoundBrowser = false;



	if (bFoundBrowser)

    {

	    if (nEventY + nPopupHeight + 20 < gBsClientHeight) 

        {

	        nEventY += 20;

	    }

	    else 

        {

            nEventY = gBsClientHeight - nPopupHeight - 20;

	    }



        if (nEventX + nPopupWidth + 20 < gBsClientWidth) 

        {

            nEventX += 20;

        }

        else 

        {

            nEventX = gBsClientWidth - nPopupWidth - 20;

        }



        var par = layerPopup.offsetParent;

        var offX = 0, offY = 0;

        if (typeof(par) != 'undefined' && par) 

        {

            offX = GetXOffset(par);

            offY = GetYOffset(par);

        }



        nEventX += getScrollLeftElement(par);

        nEventX -= offX;

        nEventY += getScrollTopElement(par);

        nEventY -= offY;

    }



	if (gbBsIE4 || gbBsOpera7) 

    {

	    stylePopup.top = nEventY;

	    if (typeof (stylePopup.top) != 'number' ) 

        {

	        stylePopup.top = nEventY + "px";

	    }

	    stylePopup.left = nEventX;

	    if (typeof (stylePopup.left) != 'number' ) 

        {

	        stylePopup.left = nEventX + "px";

	    }



	    stylePopup.visibility = "visible";

	    if (!gOlddocumentClick && document.onclick)

	        gOlddocumentClick = document.onclick;

	    document.onclick = PopupMenu_HandleClick;

	}

	else if (gbBsNS6 || gbBsKonqueror3 || gbBsSafari) 

    {

	    if (gbBsNS6 || gbChrome || gbSafari3)

	        layerPopup.style.top = nEventY + "px";

	    else

	        layerPopup.style.top = nEventY;

	    if (gbBsNS6 || gbChrome || gbSafari3)

	        layerPopup.style.left = nEventX + "px";

	    else

	        layerPopup.style.left = nEventX;

	    // set again to avoid the stupid frash in netscape 6.

	    layerPopup.innerHTML = strMenu;

	    layerPopup.style.visibility = "visible";

	    //window.captureEvents(Event.MOUSEDOWN);

	    if (!gOlddocumentClick && document.onclick)

	        gOlddocumentClick = document.onclick;

	    window.onclick = PopupMenu_HandleClick;

	}

	else if (gbBsNS4) 

    {

	    layerPopup.left = nEventX;

	    layerPopup.top = nEventY;

	    layerPopup.visibility = "visible";

	    window.captureEvents(Event.MOUSEDOWN);

	    if (!gOlddocumentClick && document.onmousedown)

	        gOlddocumentClick = document.onmousedown;

	    window.onmousedown = PopupMenu_HandleClick;

	}



	if(window.addEventListener)

	{

		var popupDivElem = getElement("PopupMenu");

		if(typeof(popupDivElem) != 'undefined')

			popupDivElem.addEventListener("touchstart", onPopupDivTouched, false);



		window.document.addEventListener("touchstart", onPopupParentTouched, false);

	}

	



	window.gbInPopupMenu = true;

	window.gbPopupMenuTimeoutExpired = false;

	setTimeout("PopupMenu_Timeout();", 100);

	return false;

}



function PopupMenu_Timeout()

{

	window.gbPopupMenuTimeoutExpired = true;

}



function PopupMenu_Over(e)

{

    if (gbBsIE4||gbBsOpera7)

		e.srcElement.className = "PopupOver";

    else if (gbBsNS6)

		e.target.parentNode.className = "PopupOver";

	return;

}



function PopupMenu_Out(e)

{

    if (gbBsIE4||gbBsOpera7)

		e.srcElement.className = "PopupNotOver";

    else if (gbBsNS6)

		e.target.parentNode.className = "PopupNotOver";

	return;

}

function onPopupDivTouched(e)

{

	if(typeof(e) != 'undefined' && e)

		e.stopPropagation();

}



function onPopupParentTouched(e)

{

	if(window.removeEventListener)

	{

		var popupDivElem = getElement("PopupMenu");

		if(typeof(popupDivElem) != 'undefined')

			popupDivElem.removeEventListener("touchstart", onPopupDivTouched, false);

		window.removeEventListener("touchstart", onPopupParentTouched, false);

	}



	PopupMenu_HandleClick(e);

}



function PopupMenu_HandleClick(e)

{

	if (window.gbPopupMenuTimeoutExpired) {

		window.gbInPopupMenu = false;

		if (gbBsNS4 && !gbBsNS6) {

			window.releaseEvents(Event.MOUSEDOWN);

		}



		var layerPopup = null;

		if (gbBsNS4&&!gbBsNS6) {

			layerPopup = document.layers.PopupMenu;

			layerPopup.visibility = "hide";

		} else {

			layerPopup = getElement("PopupMenu");

			layerPopup.style.visibility = "hidden";

		}

	

		if (gOlddocumentClick)

		{

			if (gbBsNS4 && !gbBsNS6)

				document.onmousedown = gOlddocumentClick;

			else

				document.onclick = gOlddocumentClick;

		}

	}

	return;

}



function BSSCPopup_ClickMac()

{

	if ((!DHTMLPopupSupport()) && (gbBsIE4 || gbBsOpera7))

	{	

		var bClickOnAnchor = false;

		var el;

		if ((window.event != null) &&

		    (window.event.srcElement != null))

		{

		    el = window.event.srcElement;

			while (el != null)

			{

				if ((el.tagName == "A") || (el.tagName == "AREA")) 	{

					bClickOnAnchor = true;

					break;

				}

				if (el.tagName == "BODY") {

					break;

				}

				el = getParentNode(el);

			}

		}

		if (BSSCPopup_IsPopup())

		{

			if (!bClickOnAnchor) {

				parent.window.gPopupWindow = null;

				self.close();

			}

		}

		else

		{

			bClosePopupWindow = true;

			if ((bClickOnAnchor) &&

				(el.href) &&

			    ((el.href.indexOf("javascript:BSSCPopup") != -1) || (el.href.indexOf("javascript:null") != -1) || (el.href.indexOf("javascript:void(0)") != -1)))

			{

				bClosePopupWindow = false;

			}

			if (bClosePopupWindow)

			{

				if (window.gPopupWindow != null && !window.gPopupWindow.closed )

				{

					window.gPopupWindow.close();

				}

			}

		}

	}

}



function BsPopupOnClick()

{

	if (!gbBsIE4 && !gbBsOpera7)

		return;



	BSSCPopup_ClickMac();

}



function _BSSCOnError(message)

{

	if(-1 != message.indexOf("denied") 

		|| -1 != message.indexOf("Object required"))

	 return true;

}



//End to support previous relative topics



/// Section End - General and relative topics (JavaScript 1.0)



/// Section Begin  - Popup (JavaScript 1.0)

//Begin to support previous popup functions



//variables used to isolate the browser type

var gBsStyVisShow	= null;

var gBsStyVisHide	= null;

var gBsClientWidth	= 640;

var gBsClientHeight = 480;



// here is the varible for judge popup windows size. these parameter is for IE5.0, it may need adjust for others.

var gBRateH_W		= 0.618; // 1.618 Golden cut.

var gBMaxXOfParent	= 0.8; 

var gBMaxYOfParent	= 0.8;

var gBscrollHeight   = 16;

var gBscrollWidth   =  16;

var gBpermitXDelta	= 3;

var gBpermitYDelta	= 3;





var arrayPopupURL = new Array();

var arrayAbsPopupURL = new Array();

var arrayIntervalId = new Array();



var arrayDirty = new Array();



function getBRateH_W()

{

	return 0.618 ;

}



function getBscrollWidth()

{

	return 16 ;

}



function getBscrollHeight()

{

	return 16 ;

}



function getBMaxXOfParent()

{

	return 0.8 ;

}



function getBMaxYOfParent()

{

	return 0.8 ;

}



function setIntervalID(nIndex,id)

{

    arrayIntervalId[nIndex] = id;

}



function getIntervalID(nIndex)

{

	if (nIndex == -1 || arrayIntervalId.length <= nIndex) 

	    return -1;

	else

        return arrayIntervalId[nIndex];

}



function setAbsPopupURL(nIndex, strURL)

{

	arrayAbsPopupURL[nIndex] = strURL;

}



function getAbsPopupURL(nIndex)

{

	if (nIndex == -1 || arrayAbsPopupURL.length <= nIndex) return null;

	else 

		return arrayAbsPopupURL[nIndex];

}



function getPopupURL(nIndex)

{

	if (nIndex == -1 || arrayPopupURL.length <= nIndex) return null;

	else 

		return arrayPopupURL[nIndex];

}



function getPopupID(nIndex)

{

	return gstrPopupID + nIndex;

}



function getPopupShadowID(nIndex)

{

	return gstrPopupShadowID + nIndex;

}



function getPopupTopicID(nIndex)

{

	return gstrPopupTopicID + nIndex;

}



function getPopupIFrameID(nIndex)

{

	return gstrPopupIFrameID + nIndex;

}



function getPopupIFrameName(nIndex)

{

	return gstrPopupIFrameName + nIndex;

}





function getPopupTopicStyle(nIndex)

{

	return getElement(getPopupTopicID(nIndex)).style;

}



function getPopupShadowStyle(nIndex)

{

	return getElement(getPopupShadowID(nIndex)).style;

}



function getPopupIFrame(nIndex)

{

	if(gbAIR)

	{

		return window.frames[getPopupIFrameName(nIndex)];

	}

	else

	{

		if (gbBsNS6||gbSafari3)

			return eval("window.frames['" + getPopupIFrameName(nIndex) + "']");

		else

			return eval("document.frames['" + getPopupIFrameName(nIndex) + "']");

	}

}



function getPopupDivStyle(nIndex)

{

	return getElement(getPopupID(nIndex)).style;

}



function getPopupIFrameStyle(nIndex)

{

	return getElement(getPopupIFrameID(nIndex)).style;

}





function findDiv(strURL)

{

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++ ) {

		if (arrayPopupURL[i] == strURL) {

			return i;

		}

	}

	return -1;

}



var gnToken = -1;

function takeToken()

{

	gnToken ++;

	if (gnToken > 10000) gnToken = 0;

	return gnToken;

}



function IsValidToken(nToken)

{

	return (gnToken == nToken);

}



function addDiv(strURL)

{

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++) {

		if (arrayPopupURL[i] == null) {

			arrayPopupURL[i] = strURL;

			return i;

		}

	}	

	arrayPopupURL[i] = strURL;

	arrayDirty[i] = true;

	return i;

}



function setDirty()

{

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++ )

		arrayDirty[i] = true;

}



function IsDirty(nIndex)

{

	if (nIndex == -1)

		return true;

	else 

		if (arrayDirty.length > nIndex) 

			return arrayDirty[nIndex];

		else

			return true;

}



function hideAll()

{

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++ )

	{

		getPopupDivStyle(i).visibility = gBsStyVisHide;

		getPopupIFrameStyle(i).visibility = gBsStyVisHide;

		if(gbBsIE)

		    removeThis(document.all(getPopupID(i)));

	}

	if(gbBsIE)

		arrayPopupURL.length = 0;

}



function getCurrentPopupIFrame()

{

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++)

		if (getPopupDivStyle(i).visibility == gBsStyVisShow)

			return getPopupIFrame(i);

	return null;

}



function setClear(nIndex)

{

	if (nIndex != -1)

		arrayDirty[nIndex] = false;

}



function _BSSCCreatePopupDiv(strURL)

{

	var nIndex = findDiv(strURL);

	if (nIndex == -1 ) {

		nIndex = addDiv(strURL);

		BsPopup_CreateDiv(nIndex);

	}

	else {

		if (IsDirty(nIndex)) {

			if("object" == typeof(getPopupIFrame(nIndex).document))

				getPopupIFrame(nIndex).document.location.href = strURL;

		}

	}

	return nIndex;

}



//Here is the browser type 

function _BSPSGetBrowserInfo()

{

	if (gbBsNS4&&!gbBsNS6)

	{

		gBsStyVisShow	= "show";

		gBsStyVisHide	= "hide";

	}

	else

	{

		gBsStyVisShow	= "visible";

		gBsStyVisHide	= "hidden";

	}

}



_BSPSGetBrowserInfo();



//Get client size info

function _BSPSGetClientSize()

{

	if( typeof( window.innerWidth ) == 'number' )

	{

		gBsClientWidth	= innerWidth;

		gBsClientHeight = innerHeight;

	}

	else if( document.documentElement && ( document.documentElement.clientWidth || document.documentElement.clientHeight ) )

	{

		gBsClientWidth = document.documentElement.clientWidth;

		gBsClientHeight = document.documentElement.clientHeight;

	} 

	else if( document.body && ( document.body.clientWidth || document.body.clientHeight ) ) 

	{

		gBsClientWidth = document.body.clientWidth;

		gBsClientHeight = document.body.clientHeight;

	}

}



var gstrPopupID = 'BSSCPopup';

var gstrPopupShadowID = 'BSSCPopupShadow';

var gstrPopupTopicID = 'BSSCPopupTopic';

var gstrPopupIFrameID = 'BSSCPopupIFrame';

var gstrPopupIFrameName = 'BSSCPopupIFrameName';



var gstrPopupSecondWindowName = 'BSSCPopup';



var gPopupWindow = null;

var gnPopupClickX = 0;

var gnPopupClickY = 0;



var gnPopupScreenClickX = 0;

var gnPopupScreenClickY = 0;



var gbPopupTimeoutExpired = false;



function DHTMLPopupSupport()

{

	if (((gbBsIE4) && (!gbBsMac))||gbBsOpera7|| gbBsNS7 || gbSafari3||gbAIR || gbBsiOSDevice) {

		return true;

	}

	return false;

}



function BSSCPopup_IsPopup()

{

	if (DHTMLPopupSupport() && (this.name.indexOf(gstrPopupIFrameName) != -1)) {

		return true;

	} else if ((gbBsNS4 || gbBsIE4 || gbBsOpera7) && (this.name.indexOf(gstrPopupID) != -1)) {

		return true;

	} else {

		return false;

	}

}



// If there is a hyperlink in a popup window, display the hyperlink in

// the original window. (bsscright)

//commenting this as we are opening popup links in its parent

//also in multiscreen bsscright is not the the name of topic frame, relevant only in webhelp

/*if (BSSCPopup_IsPopup() && !gbBsIE4 && !gbBsOpera7) {

document.write("<base target=\"bsscright\">");

}*/



// Local functions.

function BsPopup_CreateDiv(nIndex)

{

	if(!DHTMLPopupSupport())

		return;

	// DO NOT SET Width and height for the div, otherwize it will make IE4 popup do not work when view the topic alone.

	var strPopupDiv = "<DIV ID='" + getPopupID(nIndex) + "' STYLE='position:absolute; top:-100; left:0; z-index:600; visibility:hidden;'>";

	strPopupDiv += "<DIV ID='" + getPopupShadowID(nIndex) + "' STYLE=\"position:absolute;top:0; left:0;  background-color:#C0C0C0;\"></DIV>";

	strPopupDiv += "<DIV ID='" + getPopupTopicID(nIndex) + "' STYLE=\"position:absolute;top:0; left:0;  background-color:#FFFFFF;border:1px #000000 outset;\">";

	strPopupDiv += "<IFRAME title=\"Popup Window\" ID='" + getPopupIFrameID(nIndex) + "' name='" + getPopupIFrameName(nIndex) + "' src = '" + getPopupURL(nIndex) + "' frameborder=0 scrolling=auto></IFRAME>";

	strPopupDiv += "</DIV></DIV>";



	var objBody = getElementsByTag(document, "BODY")[0];

	if( typeof(objBody) != "object" )

		return;



	insertAdjacentHTML(objBody, "beforeEnd", strPopupDiv);

}



function handleLoadNS()

{

	if (this.id)

	{

		var nIndex = parseInt(this.id.substring(gstrPopupIFrameID.length));

		BSSCPopup_PostWork(nIndex);

	}

}



function BSSCPopup_PostWork(nIndex)

{

	getPopupDivStyle(nIndex).visibility = gBsStyVisShow;

	getPopupIFrameStyle(nIndex).visibility =gBsStyVisShow;



	setClear(nIndex);

	window.gbPopupTimeoutExpired = true;



	try{

		BSSCPopup_ChangeTargettoBlank(getPopupIFrame(nIndex).document);

		if (gbBsNS6)

			getPopupIFrame(nIndex).document.body.addEventListener("click",BSSCPopupClicked,false);

		else

			getPopupIFrame(nIndex).document.body.onclick = BSSCPopupClicked;

	}catch(e){}



	if (!gbOrignalOnMouseDown && document.onmousedown)

		gbOrignalOnMouseDown = document.onmousedown;



	if (gbChrome || gbBsNS6)

		document.addEventListener("mousedown", BSSCPopupParentClicked,false);

	else

		document.onmousedown = BSSCPopupParentClicked;

}



function BSSCPopup_Timeout(nIndex, nToken)

{

    if (!IsValidToken(nToken)) return;



	if (gbBsNS6||((getPopupIFrame(nIndex).document.readyState == "complete") &&

		(getPopupIFrame(nIndex).document.body != null))) {

		BSSCPopup_PostWork(nIndex);

	} else {

		setTimeout("BSSCPopup_Timeout(" + nIndex + "," + nToken + ")", 100);

	}

}



// VH 08/10/00 

// do not change target to parent if the href is using javascript

function BSSCPopup_ChangeTargettoBlank(tagsObject)

{

	var collA = getElementsByTag(tagsObject, "A");

	BSSCPopup_ChangeTargettoBlank2(collA);



	var collIMG = getElementsByTag(tagsObject,"IMG");

	BSSCPopup_ChangeTargettoBlank2(collIMG);

}



function BSSCPopup_ChangeTargettoBlank2(colls)

{

	if (colls != null)  {

		for (var j = 0; j < colls.length; j ++ )

		{

			var strtemp = colls[j].getAttribute('href');

			if (strtemp)

			{

				strtemp = strtemp.toLowerCase();

				if (strtemp.indexOf("javascript:") == -1)

				if (colls[j].target == "") {

					if (IsInternal(strtemp))

					colls[j].target = "_parent";

					else

						colls[j].target = "_blank";

				}

			}

		}

	}

}



function BSPSPopupTopicWinHelp(strURL)

{

	_BSSCPopup(strURL);

	return;

}



function DelayBSSCPopup_AfterLoad(nIndex ,nToken ,cuswidth ,cusheight )

{

//before doing any thing clear the interval function

    var intervalID = getIntervalID(nIndex);

    if(intervalID!=-1)

        clearInterval(intervalID);

        

    BSSCPopup_AfterLoad(nIndex ,nToken ,cuswidth ,cusheight );

}



function _BSSCPopup(strURL, width, height)

{

	var cuswidth = 0;

	var cusheight = 0;

	if ("undefined" != typeof(width) && "undefined" != typeof(height)) {

		cuswidth = width;

		cusheight= height;

	}

	

	if (DHTMLPopupSupport()) {

		if(!gbAIR && !gbInsideCHM)

			rhPopupEx.createPopup(strURL, width, height);

		else 

		{	

			var nToken = takeToken(); // take  token first.

			var nIndex = _BSSCCreatePopupDiv(strURL, nToken, cuswidth, cusheight);

			window.gbPopupTimeoutExpired = false;

			var ntWidth = gBsClientWidth;

			var ntHeight = gBsClientHeight;

			_BSPSGetClientSize();

			if (ntWidth != gBsClientWidth || ntHeight != gBsClientHeight) {

				setDirty();

			}

	

			if (IsDirty(nIndex)) 

			{

				if(gbAIR)

				{

				    var tempappTimer = setInterval(function(){DelayBSSCPopup_AfterLoad(nIndex ,nToken ,cuswidth ,cusheight )}, 400);

				    setIntervalID(nIndex,tempappTimer);

				}

				else

				{

					if (gbBsMac) {

						setTimeout("BSSCPopup_AfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight  +")", 400);

					} else {

						setTimeout("BSSCPopup_AfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight + ")", 100);

					}

				}

			}

			else {

				MoveDivAndShow(nIndex ,nToken, cuswidth, cusheight);

			}

		}

	} else {

		_BSSCPopup2(strURL, cuswidth, cusheight);

	}

	return;

}



if (gbBsIE55)

{

	var ehlpdhtm_fOldBefureUnload = window.onbeforeunload;

	var gnBsUnload=0;

	window.onbeforeunload = window_BUnload;

}

	

function window_BUnload()

{

	gnBsUnload++;

	if (gnBsUnload>1)

		return;

	for (var i = 0; i < arrayPopupURL.length; i ++)

		removeThis(document.all(getPopupID(i)));

	arrayPopupURL.length = 0;	

	if (ehlpdhtm_fOldBefureUnload)

		ehlpdhtm_fOldBefureUnload();

}



function _BSSCPopup2(strURL, width, height)

{

	if (gbBsOpera6&&gbBsMac)

	{

		var wmTemp = window.open(document.location.href, gstrPopupSecondWindowName);

		wmTemp.close();

		setTimeout("_BSSCPopup3(\""+strURL+"\","+width+","+height+");",100);

	}

	else

		_BSSCPopup3(strURL, width, height);

}

		

function _BSSCPopup3(strURL, width, height)

{

	if (window.name == gstrPopupSecondWindowName) {

		window.location = strURL;

	} else {

		if (!gbBsMac || !gbBsNS4) {

			BSSCHidePopupWindow();

		}

		var nX = 0;

		var nY = 0;

		var nHeight = 300;

		var nWidth = 400;

		if (width > 0 && height > 0) {

			nHeight = height;

			nWidth = width;

		}

		_BSPSGetClientSize();



		nX = window.gnPopupScreenClickX;

		nY = window.gnPopupScreenClickY;



		if (nY + nHeight + 40 > screen.availHeight) {

			nY = screen.availHeight - nHeight - 40;

		}

		if (nX + nWidth + 40 > screen.availWidth) {

			nX = screen.availWidth - nWidth - 40;

		}



		// Launch a separate window

		var strParam="titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=yes";

		if (gbBsNS) {

			if (gbBsNS6) {

				strParam += ",Height=" + nHeight + "px,Width=" + nWidth+"px";

				strParam += ",screenX=" + nX + ",screenY=" + nY;

				strParam += ",dependent=yes";

			}

			else {

				strParam += ",OuterHeight=" + nHeight + ",OuterWidth=" + nWidth;

				strParam += ",screenX=" + nX + ",screenY=" + nY;

				strParam += ",dependent=yes";

			}

		}

		else {

			strParam += ",height=" + nHeight + ",width=" + nWidth;

			strParam += ",left=" + nX + ",top=" + nY;

		}

		if (gbBsSafari)

		{

			if (window.gPopupWindow)

				window.gPopupWindow.close();		

			window.gPopupWindow = window.open(strURL, "", strParam);

			window.gPopupWindow.name = gstrPopupSecondWindowName;

			window.gPopupWindow.moveTo(nX, nY);

			window.gPopupWindow.document.location.reload();

		}	

		else

		{

			var wmTemp=null;

			if (gbBsKonqueror3)

			{

				if (window.gPopupWindow)

					window.gPopupWindow.close();

			}

			if (gbBsOpera&&gbBsMac)

			{

				wmTemp= window.open(document.location.href, "Temp", strParam);

			}

			window.gPopupWindow = window.open(strURL, gstrPopupSecondWindowName, strParam);

			if (!gbBsIE)

				window.gPopupWindow.focus();

				

			if (wmTemp)

				wmTemp.close();

		}



		if (gbBsNS4)

			setEventHandle();

		else if (gbBsIE4 || gbBsOpera7||gbBsKonqueror3)

			setTimeout("setPopupFocus();", 100);

	}

	return;

}



function setEventHandle()

{

	window.gPopupWindow.captureEvents(Event.CLICK | Event.BLUR);

	window.gPopupWindow.onclick = NonIEPopup_HandleClick;

	window.gPopupWindow.onblur = NonIEPopup_HandleBlur;

}



function setPopupFocus()

{

	window.gPopupWindow.focus();

}



function NonIEPopup_HandleBlur(e)

{

	window.gPopupWindow.focus();

}



function NonIEPopup_HandleClick(e)

{

	// Because navigator will give the event to the handler before the hyperlink, let's

	// first route the event to see if we are clicking on a Popup menu in a popup.

	document.routeEvent(e);



	// If a popup menu is active then don't do anything with the click

	if (window.gPopupWindow.gbInPopupMenu) {

		window.gPopupWindow.captureEvents(Event.CLICK);

		window.gPopupWindow.onclick = NonIEPopup_HandleClick;

		return false;

	}



	// Close the popup window

	if(e.target.href)

	{

		if(e.target.href.indexOf("javascript:")==-1) 

		{

			if (e.target.target=="")

				window.location.href = e.target.href;

			else

				window.open(e.target.href, e.target.target);

			this.close();

		}

	} 

	else

		this.close();

	return false;

}



function BSSCPopup_AfterLoad(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight)

{

	if (!window.getPopupIFrame(nIndex).document) {

		_BSSCPopup2(getPopupURL(nIndex), cuswidth, cusheight);

		return;

	}

	

    if (!IsValidToken(nToken)) return;



	if (gbSafari3||gbAIR)

	{

			setAbsPopupURL(nIndex, window.getPopupIFrame(nIndex).document.location.href); // change URL to abs url.

		BSSCPopup_ResizeAfterLoad(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight);

		return;

	}

	

	if (gbBsNS6)

	{

		setAbsPopupURL(nIndex, window.getPopupIFrame(nIndex).document.location.href); // change URL to abs url.

		setTimeout("BSSCPopup_ResizeAfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight + ")", 200);

		return;

	}

	

	if ((window.getPopupIFrame(nIndex).document.readyState == "complete") &&

		(window.getPopupIFrame(nIndex).document.body != null)) {

			if (window.getPopupIFrame(nIndex).document.location.href.indexOf("about:blank") != -1) { // add this check. IE will use about:blank" as the default vaule for Iframe.

				window.getPopupIFrame(nIndex).document.location = getPopupURL(nIndex);

				setTimeout("BSSCPopup_AfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight + ")", 200);

			}

			else

				{

					setAbsPopupURL(nIndex, window.getPopupIFrame(nIndex).document.location.href); // change URL to abs url.

					BSSCPopup_ResizeAfterLoad(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight);

				}

	} else {

		setTimeout("BSSCPopup_AfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight + ")", 200);

	}

}



function BSSCPopup_ResizeAfterLoad(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight)

{

	if (window.gbPopupTimeoutExpired) return;



    if (!IsValidToken(nToken)) return;



	getPopupDivStyle(nIndex).visibility = gBsStyVisHide;

	getPopupIFrameStyle(nIndex).visibility = gBsStyVisHide;

	if(gbBsIE)

	{

	    //fix for Popup Blank issue

	    getPopupIFrameStyle(nIndex).visibility = gBsStyVisShow;

		getPopupDivStyle(nIndex).visibility = gBsStyVisShow;

	}



	// Determine the width and height for the window

	_BSPSGetClientSize();



	var size = new BSSCSize(0, 0);



	if (cuswidth <= 0 || cusheight <= 0)

				BSSCGetContentSize(window.getPopupIFrame(nIndex), size);

			else {

		size.x = cuswidth;

		size.y = cusheight;

	}



	// Determine the width and height for the window

	var nWidth = size.x;

	var nHeight = size.y;



	// for small popup size, we should allow any size.

	// The popup size should be ok if bigger than 0

	if (nWidth < 0 || nHeight < 0) return; 	// there must be something terribly wrong.		

	

	//make the width and height same for all the browsers now

	nWidth = nWidth + 22;

	nHeight = nHeight + 10;

	

	getPopupDivStyle(nIndex).width = nWidth+ "px" ;

	getPopupDivStyle(nIndex).height = nHeight+ "px" ;

	

	getPopupShadowStyle(nIndex).width = nWidth + "px" ;

	getPopupShadowStyle(nIndex).height = nHeight + "px" ;

	

	

    	getPopupTopicStyle(nIndex).width = nWidth + "px" ;

	getPopupTopicStyle(nIndex).height = nHeight + "px" ;

	

	getPopupIFrameStyle(nIndex).width = nWidth + "px" ;

	getPopupIFrameStyle(nIndex).height = nHeight + "px" ;

		

	if (gbBsIE55 || gbBsNS6 || gbSafari3||gbAIR)

	{

		getPopupIFrameStyle(nIndex).top = 0;

		getPopupIFrameStyle(nIndex).left = 0;

	}

	

	var strURL = getPopupURL(nIndex);

	if (strURL.indexOf("#") != -1&&gbBsNS6)

		getPopupIFrame(nIndex).location.reload();

	else if (strURL.indexOf("#") != -1||gbBsNS6)

		getPopupIFrame(nIndex).location.href = strURL;  // reload again, this will fix the bookmark misunderstand in IE5.

		

	MoveDivAndShow(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight);

}



function getScrollLeft()

{

	if( typeof( window.pageXOffset) == 'number' ) 

		return window.pageXOffset ;

	else if( document.body && ( document.body.scrollLeft || document.body.scrollTop ) ) 

		return document.body.scrollLeft ;

	else if( document.documentElement && document.documentElement.scrollLeft  ) 

		return document.documentElement.scrollLeft;

	else

		return 0 ;	

}



function getScrollTop()

{

	if( typeof( window.pageYOffset) == 'number' ) 

		return window.pageYOffset ;

	else if( document.body && document.body.scrollTop ) 

		return document.body.scrollTop ;

	else if( document.documentElement && document.documentElement.scrollTop  ) 

		return document.documentElement.scrollTop;

	else

		return 0 ;	

}



function getScrollLeftElement(el) 

{

    var x = 0;

    while (el && typeof (el.scrollLeft) == 'number') 

    {

        if (el == document.body) 

        {

            var top = document.body.scrollLeft || document.documentElement.scrollLeft;

            x += top;

        }

        else

            x += el.scrollLeft;

        el = el.offsetParent;

    }

    return x;

}



function getScrollTopElement(el) 

{

    var x = 0;

    while (el && typeof (el.scrollTop) == 'number') 

    {

        if (el == document.body) 

        {

            var top = document.body.scrollTop || document.documentElement.scrollTop;

            x += top;

        }

        else

            x += el.scrollTop;

        el = el.offsetParent;

    }

    return x;

}





function MoveDivAndShow(nIndex, nToken, cuswidth, cusheight)

{

	if (window.getPopupIFrame(nIndex).document.location.href != getAbsPopupURL(nIndex)) { // if redirect, reload again.

			window.getPopupIFrame(nIndex).document.location = getPopupURL(nIndex);

			if(gbAIR)

			{

				BSSCPopup_AfterLoad(nIndex ,nToken ,cuswidth ,cusheight );

			}

			else

				setTimeout("BSSCPopup_AfterLoad(" + nIndex + "," + nToken + "," + cuswidth + "," + cusheight + ")", 200);

			return;

	}



	// Determine the position of the window

	var nClickX = window.gnPopupClickX;

	var nClickY = window.gnPopupClickY;

	var nTop = 0;

	var nLeft = 0;

	

	var nWidth = parseInt(getPopupDivStyle(nIndex).width);

	var nHeight = parseInt(getPopupDivStyle(nIndex).height);

	

	if (nClickY + nHeight + 20 < gBsClientHeight + getScrollTop()) {

		nTop = nClickY + 10;

	} else {

		nTop = (getScrollTop() + gBsClientHeight) - nHeight - 20;

	}

	if (nClickX + nWidth < gBsClientWidth + getScrollLeft()) {

		nLeft = nClickX;

	} else {

		nLeft = (getScrollLeft() + gBsClientWidth) - nWidth - 20;

	}



	if(!gbBsIE55)

	{

		if (nTop < getScrollTop()) nTop  = getScrollTop() + nTop;

		if (nLeft< getScrollLeft())  nLeft = getScrollLeft() + nLeft;

		

		if(nTop+nHeight>gBsClientHeight + getScrollTop())

		{

			nTop = (getScrollTop() + gBsClientHeight) - nHeight - 20;

		}

	}

    

   	if (isNaN(nLeft))

		getPopupDivStyle(nIndex).left = nClickX + "px";	

	else

		getPopupDivStyle(nIndex).left = nLeft+ "px";	

	

	if (isNaN(nTop))

		getPopupDivStyle(nIndex).top = nClickY  + "px";

	else

		getPopupDivStyle(nIndex).top = nTop + "px";



	// Set the location of the background blocks

	getPopupShadowStyle(nIndex).left = 6 + "px";

	getPopupShadowStyle(nIndex).top = 6 + "px";

	if (gbBsIE55)

	{

		getPopupShadowStyle(nIndex).left = 4;

		getPopupShadowStyle(nIndex).top = 4;

	}

	

	if (gbBsMac&&gbBsIE4) {

		// Total hack on the iMac to get the IFrame to position properly

		getPopupIFrameStyle(nIndex).pixelLeft = 100;

		getPopupIFrameStyle(nIndex).pixelLeft = 0;

		// Explicitly call BSSCOnLoad because the Mac doesn't seem to do it

		getPopupIFrame(nIndex).window.BSSCOnLoad();

	}



	if(gbChrome)

	{

		BSSCPopup_PostWork(nIndex);	

	}

	else if (gbBsNS6&&IsDirty(nIndex))

		getElement(getPopupIFrameID(nIndex)).addEventListener("load", handleLoadNS, false);

	else

		BSSCPopup_Timeout(nIndex , nToken );

	return;

}



function	BSSCSize(x, y)

{

	this.x = x;

	this.y = y;

}



function BSSCGetContentSize(thisWindow, size)

{

	if (!gbBsIE4 && !gbBsOpera7 && !gbBsNS4 && !gbSafari3 && !gbAIR)

		return;





	if ((gbBsMac&&gbBsIE4)||gbBsOpera7) {

		size.x = 320;

		size.y = 180;

		return;

	}



	// Resize the width until it is wide enough to handle the content

	// The trick is to start wide and determine when the scrollHeight changes

	// because then we know a scrollbar is necessary. We can then go back

	// to the next widest size (for no scrollbar)



	var ClientRate = gBsClientHeight / gBsClientWidth;



	

	var GoldenSize = new BSSCSize(0,0);

	GoldenSize.x = gBsClientWidth * getBMaxXOfParent();

	GoldenSize.y = gBsClientHeight *getBMaxYOfParent() ;



	if (ClientRate > gBRateH_W) {

		GoldenSize.y = GoldenSize.x * gBRateH_W;

	}

	else {

		GoldenSize.x = GoldenSize.y / gBRateH_W;

	}



	// Try to using parent specified max x.

	var x = 0;

	var maxgoldx = GoldenSize.x;

	var maxx = gBsClientWidth * getBMaxXOfParent();

	

	// This double resize causes the document to re-render (and we need it to)

	if (!gbBsIE5 && !gbChrome && !gbAIR)

		thisWindow.moveTo(10000,10000); // this is used to fix the flash on IE4.

	if(!gbAIR)

	{

	thisWindow.resizeTo(1, 1);

	thisWindow.resizeTo(maxgoldx, getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight());

	}

		

	var miny = getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight();

	

	if (miny > GoldenSize.y) // the popup does not fix in the parent wanted golden area. so try to expand itself as large as it can

	{

		if(gbBsIE55)

		{

			thisWindow.resizeTo(maxx , getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight());

		}

		

		miny = 	getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight();

		maxy = gBsClientHeight * getBMaxYOfParent();

		

		if (miny > maxy) { // the popup must have a scroll, OK let it be.

			miny = maxy;

			size.x = maxx;

			size.y = maxy;

			thisWindow.document.body.scroll = 'yes'; // At this time we do want to show scroll any more. so it will looks better a little.

		}

		else { // popup still can fit in the parent area by someway. now we choose the same h/w rate as parent.

			size.y = miny;

			

			//  downsize from maxx , now I try to using binary divide.

			x = maxx;

			deltax = -maxx/2;

			//j = 0;

			while (true) {

				x = x + deltax;

				if(!gbAIR)

				thisWindow.resizeTo(x, miny);

				diffy = getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight() - x * ClientRate;

				if (diffy >  gBpermitYDelta ) // it is higher than wanted, so x need to be wide a little bitter

					deltax = Math.abs(deltax) /2;

				else if (diffy <  -gBpermitYDelta) // it is shorter than wanted, so x need to be narrow a little bitter

					deltax = -Math.abs(deltax) /2;

				else 

					// the y is close enough to wanted.

					break;

				if (Math.abs(deltax) < gBpermitXDelta) // the next change is too slight and it can be ignore.

					break;

			}

			size.x = getScrollWidth(thisWindow); //+ gBscrollWidth;

			size.y = getScrollHeight(thisWindow);// + gBscrollHeight;	

			thisWindow.document.body.scroll = 'no';

		}

	}

	else {

		if (getScrollWidth(thisWindow) > maxgoldx) {

			size.x = maxx; 

			size.y = miny;	

			thisWindow.document.body.scroll = 'yes';

		}

		else {

			//  downsize from maxgoldx , now I try to using binary divide.			

			x = maxgoldx;

			deltax = -maxgoldx/2;

			while (true) {

				x = x + deltax;

				if(!gbAIR)

				thisWindow.resizeTo(x, miny);

				diffy = getScrollHeight(thisWindow) + getBscrollHeight() - x * getBRateH_W();

				if (diffy >  gBpermitYDelta ) // it is higher than wanted, so x need to be wide a little bitter

					deltax = Math.abs(deltax) /2;

				else if (diffy <  -gBpermitYDelta) // it is shorter than wanted, so x need to be narrow a little bitter

					deltax = -Math.abs(deltax) /2;

				else 

					// the y is close enough to wanted.

					break;

				if (Math.abs(deltax) < gBpermitXDelta) // the next change is too slight and it can be ignore.

					break;

			}

			size.x = getScrollWidth(thisWindow);

			size.y = getScrollHeight(thisWindow) ;

			thisWindow.document.body.scroll = 'no'; // At this time we do not want to show scroll any more. so it will looks better a little.



		}

	}

	if (gbBsNS6)

		size.y = size.y + 20 ;	

	

	if(!gbAIR)

	thisWindow.resizeTo(size.x, size.y);

	return;

}



function getScrollWidth(thisWindow)

{

   var w =  thisWindow.document.body.scrollWidth ? thisWindow.document.body.scrollWidth : thisWindow.window.pageXOffset  ; 

   return w ? w : 0;

} 



function getScrollHeight(thisWindow)

{

   var h = thisWindow.document.body.scrollHeight ? thisWindow.document.body.scrollHeight : thisWindow.window.pageYOffset  ; 

   return h ? h : 0;

}





function BSSCPopupParentClicked()

{

	if (!window.gbPopupTimeoutExpired) {

		return false;

	}

	

	document.onmousedown = gbOrignalOnMouseDown;



	// Simply hide the popup

	hideAll();



	window.gbPopupTimeoutExpired = false;



	return true;

}



function isInsideHyperLink(obj)

{

	if (obj&&obj!=getParentNode(obj))

	{

		if (obj.tagName=="A"||obj.tagName=="IMG" || obj.tagName=="VIDEO")

			return true;

		else

			return isInsideHyperLink(getParentNode(obj));

	}

	else

		return false;

}



function BSSCPopupClicked(e)

{

	if (!window.gbPopupTimeoutExpired) {

		return false;

	}



	var popupIFrame = getCurrentPopupIFrame();

	if (popupIFrame == null) {

		return true;

	}



	if (gbBsIE4 && (!((popupIFrame.window.event != null) &&

		(popupIFrame.window.event.srcElement != null) &&

		isInsideHyperLink(popupIFrame.window.event.srcElement)))) {

		document.onmousedown = gbOrignalOnMouseDown;

		

		// Simply hide the popup

		hideAll();

		window.gbPopupTimeoutExpired = false;

		return true;

	}

	else if (!gbAIR && (gbBsNS6 || gbChrome) && (!((e != null) &&

			(e.target!= null) && isInsideHyperLink(e.target))))

	{

	    document.removeEventListener("mousedown", BSSCPopupParentClicked,false);

	    if(gbOrignalOnMouseDown)

		    document.addEventListener("mousedown", gbOrignalOnMouseDown,false);

		// Simply hide the popup

		hideAll();

		window.gbPopupTimeoutExpired = false;

		return true;		

	}

}



//trace the mouse over's position for hotspot

function  BSPSPopupOnMouseOver(event)

{

	rhPopupEx.setClickPosition(event.clientX, event.clientY);	

	if (gbBsIE4 || gbBsOpera7||gbBsKonqueror3) {

		window.gnPopupClickX = event.clientX + getScrollLeft();

		window.gnPopupClickY = event.clientY + getScrollTop();

		window.gnPopupScreenClickX = event.screenX;

		window.gnPopupScreenClickY = event.screenY;

	} else if (gbBsSafari) {

		window.gnPopupClickX = event.clientX + getScrollLeft();

		window.gnPopupClickY = event.clientY + getScrollTop();

		window.gnPopupScreenClickX = event.screenX + window.screenX;

		window.gnPopupScreenClickY = event.screenY + window.screenY;

	} else if (gbBsNS4) {

		window.gnPopupClickX = event.pageX - window.pageXOffset;

		window.gnPopupClickY = event.pageY - window.pageYOffset;

		window.gnPopupScreenClickX = event.screenX - window.pageXOffset;

		window.gnPopupScreenClickY = event.screenY - window.pageYOffset;

	}

}



function BSSCHidePopupWindow()

{

	if (window.gPopupWindow != null) {

		if (gbBsNS4) {

			if ((typeof window.gPopupWindow != "undefined") && (!window.gPopupWindow.closed)) {

				window.gPopupWindow.close();

				window.gPopupWindow = null;

			}

		}

	}

	return;

}



// Add the PopupOnClick to the onclick array.

if (typeof(BsscRegisterOnClick) != "undefined")

{

	BsscRegisterOnClick(BsPopupOnClick);

}

//End to support previous popup functions



/// Section End  - Popup (JavaScript 1.0)



/// Section Begin - Embedded Stub (JavaScript 1.0)



function BSSCCreatePopupDiv()

{

	return;

}



function WritePopupMenuLayer()

{

	if (BsscHasExtJs()) {_WritePopupMenuLayer();}

}



function BSSCPopup(strURL, width, height)

{

	var re = new RegExp("'", 'g');

	strURL = strURL.replace(re, "%27");



	if (BsscHasExtJs())	{

		_BSSCPopup(strURL, width, height);

	}else{

		//Create a temporary window first to ensure the real popup comes up on top

		var wndTemp = null;

		if (!gbBsNS3) {

			wndTemp = window.open("", "temp", "titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=yes,height=3,width=4");

		}

		// Create the real popup window

		var wndPopup = window.open(strURL, "BSSCPopup", "titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=yes,height=300,width=400");

		// Close the temporary

		if (!gbBsNS3) {

			wndTemp.close();

		} else {

			wndPopup.focus();

		}

	}

}



var gbWndTemp = null, gbWndPopupLinks = null;

var gbstrParaTotal = "";



function PopupMenu_Invoke()

{

	if (typeof(wfRelatedTopic) == 'function' && typeof(IsFlashSupported) == 'function')

	{

		if (Number(gsSkinVersion) > 2 && IsFlashSupported())

		{

			return wfRelatedTopic(PopupMenu_Invoke.arguments);

		}

	}

	if (BsscHasExtJs()) {

		return _PopupMenu_Invoke(PopupMenu_Invoke.arguments);

	}

	if (gbBsNS3Before || gbBsIE3Before )	{

		var argLen 	= PopupMenu_Invoke.arguments.length;

		if (argLen < 5) {

			window.document.location.href = PopupMenu_Invoke.arguments[3];

			return false;

		}

		gbWndTemp = null;

		gbWndPopupLinks = null;

		gbstrParaTotal = "";

		for (var i = 0; i < (argLen - 2) / 2; i++) {

			var strParaLine = "";

			if (gbBsNS2){

				strParaLine += "<a href=\"";

				strParaLine += PopupMenu_Invoke.arguments[2 * i + 3];

				strParaLine += "\">"

				strParaLine += PopupMenu_Invoke.arguments[2 * i + 2];

				strParaLine += "</a>";

			} else {

				strParaLine += "<a href=\"javascript:";

				strParaLine += "gotoUrl(\'";

				strParaLine += PopupMenu_Invoke.arguments[2 * i + 3];

				strParaLine += "\');\"";

				if (PopupMenu_Invoke.arguments[1] != '') {

					strParaLine += " TARGET='" + PopupMenu_Invoke.arguments[1] + "'";

				}

				strParaLine += ">";

				strParaLine += PopupMenu_Invoke.arguments[2 * i + 2];

				strParaLine += "</a>";

			}

			strParaLine += "<br>";

			gbstrParaTotal += strParaLine;

		}

		var nHeight = argLen * 15;

		var nWidth = 400;

		var strParam = "titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=auto";

		strParam += ",height=" + nHeight + ",width=200,resizable";

		

		//Create a temporary window first to ensure the real popup comes up on top

		//var wndTemp = null;

		if (!gbBsNS3) {

			gbWndTemp = window.open("", "temp", "titlebar=no,toolbar=no,status=no,location=no,menubar=no,resizable=yes,scrollbars=yes,height=3,width=4");

		} 

		gbWndPopupLinks = window.open("", "popuplinks", strParam);



		setTimeout("Wait_PopupMenuReady()", 100);

	}

	return true;

}



function Wait_PopupMenuReady() 

{

	if (gbWndPopupLinks != null && "object" == typeof(gbWndPopupLinks.document)) {

		PopupMenu_InvokeReady();

	}

	else 

		setTimeout("Wait_PopupMenuReady()", 100);

}



function PopupMenu_InvokeReady()

{

	if (gbWndPopupLinks != null) {

		gbWndPopupLinks.document.open("text/html");

		gbWndPopupLinks.document.write("<html><head>");

		if (gbBsNS2) {

			gbWndPopupLinks.document.write("<base href=\"" + location +"\">");

		} else {

			//YJ: IE301,302 and NS3.x works fine

			gbWndPopupLinks.document.write("<");

			gbWndPopupLinks.document.write("script>");

			gbWndPopupLinks.document.write("function gotoUrl(aUrl) {opener.window.location=aUrl; close();}");

			gbWndPopupLinks.document.write("<");

			gbWndPopupLinks.document.write("/script>");

		}

		gbWndPopupLinks.document.write("<");

		gbWndPopupLinks.document.write("/head>");

		gbWndPopupLinks.document.write("<body onBlur=\'self.focus();\'>");

		gbWndPopupLinks.document.write(gbstrParaTotal);

		gbWndPopupLinks.document.write("</body></html>");

		gbWndPopupLinks.document.close();



		// Close the temporary

		if (!gbBsNS3 && gbWndTemp != null) {

			gbWndTemp.close();

		}else {

			gbWndPopupLinks.focus();

		}



		return true;

	}

	return false;

}



/// Section End - Embedded Stub (JavaScript 1.0)



//// Segment End -- (JavaScript 1.0)



//// Segment Begin -- (JavaScript 1.2)

/// Section Begin  - DHTM (JavaScript 1.2)



//Begin to support extended and dropdown text effects.

function IsParagraph(el)

{

	return( el.tagName == "P" || el.tagName.indexOf("H") == 0 ) ? true : false;

}



//Begin to support extended and dropdown text effects.

function kadovIsParagraph(el)

{

	return IsParagraph(el);

}





function InitEachChild(el)

{	

	for(var i=0; i<getChildNodes(el).length; i++)

	{

		var child = getChildNodes(el)[i];

		if( child.tagName == "SCRIPT" || child.tagName == "!" )

			continue;



		if( child.id != "" )

		{

			// to wipe out the onload effects

			if (gbBsIE4&&!gbBsMac)

			{

				var onLoadEffect = getAttribute(child.style, "x-on-pageload" );

				if( (onLoadEffect != null) && (onLoadEffect > "") )

					setAttribute(child.style, "x-on-pageload", "" );

			}

			

			var href = getAttribute(child,"href");

			if( href != null && href > "" && href.indexOf( "BSSCPopup" ) >= 0 )

				FilePopupInit(child.id); // Init for Popup

			else if( child.className == "dropspot" || child.className == "expandspot" || 

					 child.className == "glossterm" )

				TextPopupInit(child.id);// Init for Expanding/Glossary or DropDown text

			else if( child.className == "trigger")

				InitTrigger(child.id);// Init for Trigger

			else

			{

				InitEffects(child.id);// Init for DHTML effects

				CEngine.SetOneTargetInitialState( child.id );

			}

		}

		

		if( (child.tagName == "IMG") && (getAttribute(child,"dynsrc") > "") )

			child.start = "mouseover";// to start a AVI file. fileopen doesn't work



		InitEachChild(child);

	}

}



function kadovInitEachChild(el)

{	

	InitEachChild(el);

}



function RetrieveTextInner(el)

{	

	var x = "";

	if( (!el) || (el.tagName == "!") || (el.tagName == "SCRIPT" ))

		return x;



	if( IsParagraph(el) )

	{

		var strNewID = " ";

		if( el.id != "" )

			strNewID += "id=" + el.id + "_NewSpan ";

		x = "<span" + strNewID + "style='" + el.style.cssText + "'>" + el.innerHTML + "</span>";

	}

	else

	{

		for(var i=0; i<getChildNodes(el).length; i++)

			x += RetrieveTextInner( getChildNodes(el)[i] );

	}

	return x;

}



function kadovRetrieveTextInner(el)

{

	return 	RetrieveTextInner(el);

}



function RetrieveCleanHTML( strRawHTML, strTagOpen, strTagClose, nDistance )

{	

	var nTagOpen = strRawHTML.indexOf( strTagOpen, 0 );

	if( nTagOpen < 0 )

		return strRawHTML;



	var nTagClose = strRawHTML.indexOf( strTagClose, nTagOpen);

	if( nTagClose < nTagOpen )

		return strRawHTML;

		

	if( typeof(nDistance) == "number" && nDistance > 0 )

		if( (nTagClose - nTagOpen) != nDistance )

			return strRawHTML;

		

	var strCleanOnce = strRawHTML.substring(0, nTagOpen) + strRawHTML.substr(nTagClose + strTagClose.length) ;

	return 	RetrieveCleanHTML( strCleanOnce, strTagOpen, strTagClose );

}



function kadovRetrieveCleanHTML( strRawHTML, strTagOpen, strTagClose, nDistance )

{	

	return RetrieveCleanHTML( strRawHTML, strTagOpen, strTagClose, nDistance );

}	



function AdjustObjectTag(strRawHTML, nStartPos)

{// adjust object tag for related topics HTML control, because innerHTML misses out the item settings

	

	//Is there any DTC?

	var strDTCTagOpen = '<!--Metadata type="DesignerControl" startspan';

	var strDTCTagClose = '<!--Metadata type="DesignerControl" endspan-->';

	var nDTCTagOpen = strRawHTML.indexOf( strDTCTagOpen, nStartPos );

	if( nDTCTagOpen < 0 )

		return strRawHTML;

	var nDTCTagClose = strRawHTML.indexOf( strDTCTagClose, nDTCTagOpen );

	if( nDTCTagClose < nDTCTagOpen)

		return strRawHTML; // no Design Time Controls;

		

	//Is the DTC HTML Help Control?

	var strRTObjTagOpen = 'classid=clsid:ADB880A6-D8FF-11CF-9377-00AA003B7A11';

	var strRTObjTagClose = '</OBJECT>';

	var nRTObjTagOpen = strRawHTML.indexOf( strRTObjTagOpen, nDTCTagOpen );

	if( nRTObjTagOpen < nDTCTagOpen )

		return strRawHTML;

	var nRTObjTagClose = strRawHTML.indexOf( strRTObjTagClose, nRTObjTagOpen );

	if( nRTObjTagClose < nRTObjTagOpen )

		return strRawHTML; // is not a HTML help control

		

	// Is it a related Topics html help control?

	var strRTObjLabel = '<PARAM NAME=\"Command\" VALUE=\"Related Topics';

	if( strRawHTML.indexOf(strRTObjLabel, nRTObjTagOpen) < 0 )

		return strRawHTML;

	

	// does the commented object tag contain a items parameters		

	var strRTItemsOpen = '<param name="Items" value="';

	var strRTItemsClose = '$$**$$" >';

	var strRTItemsClose2 = '$$**$$">';



	var nRTItemsOpen = strRawHTML.indexOf(strRTItemsOpen, nDTCTagOpen);

	if( nRTItemsOpen < nDTCTagOpen )

		return strRawHTML;

	var nRTItemsClose = strRawHTML.indexOf(strRTItemsClose, nRTItemsOpen);

	if (nRTItemsClose == -1)

		nRTItemsClose = strRawHTML.indexOf(strRTItemsClose2, nRTItemsOpen);

	if( nRTItemsClose < nRTItemsOpen )

		return strRawHTML;

		

	// found a items string

	var strItems = strRawHTML.substring( nRTItemsOpen + strRTItemsOpen.length, nRTItemsClose);

	if( strItems.length < 1 )

		return strRawHTML;

	

	// to reconstruct the item(s) param tag(s)

	var strItemsArray = strItems.split('$$**$$');

	if( strItemsArray.length < 1 )

		return strRawHTML;

	var strRunTimeItemParam = "";

	for( var i = 0; i < strItemsArray.length; i++ )

	{

		strRunTimeItemParam += '<PARAM  NAME="Item' + (i+1);

		strRunTimeItemParam += '"' + '  VALUE="';

		strRunTimeItemParam += strItemsArray[i];

		strRunTimeItemParam += '">';

	}

	

	// to insert the reconstructed item params into runtime object tag

	var strAdjustedHTML = strRawHTML.substring(0,nRTObjTagClose) + strRunTimeItemParam + strRawHTML.substring(nRTObjTagClose, strRawHTML.length);

	return AdjustObjectTag(strAdjustedHTML, nDTCTagClose + strDTCTagClose.length);

}



function kadovAdjustObjectTag(strRawHTML, nStartPos)

{// adjust object tag for related topics HTML control, because innerHTML misses out the item settings

 return AdjustObjectTag(strRawHTML, nStartPos);

}



function TextPopupOnLoad( el )

{

	if( typeof(el) == "string" )

		el = getElement(el);

	var src = null;

	if(el.id)

	{

		for (var i=0;i<gPopupData.length;i++)

			if (gPopupData[i].el==el.id)

			{

				src=gPopupData[i].popupId;

				break;

			}

	}

	if (!src)	

		return 0;



	var name = src;

	if( src.substr(0,1) == "#" ) 

		name = src.substr(1, src.length-1);

	var srcDiv = getElement(name);

	if( !srcDiv )

		return 1;



	//srcDiv.style.display = "none";

	return 0;

}

function kadovTextPopupOnLoad( el )

{

	return TextPopupOnLoad( el );

}

function getElementsByTag(obj,sTagName)

{

	if(obj.getElementsByTagName)

		return obj.getElementsByTagName(sTagName);

	else if(obj.all)

		return obj.all.tags(sTagName);

	return null;

}



function getElement(sID)

{

	if(document.getElementById)

		return document.getElementById(sID);

	else if(document.all)

		return document.all(sID);

	return null;

}



function getParentNode(obj)

{

	if(obj.parentNode)

		return obj.parentNode;

	else if(obj.parentElement)

		return obj.parentElement;

	return null;

}



function getChildNodes(obj)

{

	if(obj.childNodes)

	{

		var children = new Array();

		for (var i = 0; i < obj.childNodes.length; i++)

		{

			if (obj.childNodes[i].nodeType == 1)

				children[children.length] = obj.childNodes[i];

		}

		return children;

	}

	else if(obj.children)

		return obj.children;

	return null;	

}



function removeThis(obj)

{

	if(obj.parentNode)

		obj.parentNode.removeChild(obj);

	else

		obj.outerHTML="";

}



function TextPopup( el )

{

	if (!gbBsIE4 && !gbBsOpera7 && !gbBsSafari && !gbBsNS6 && !gbBsKonqueror3 )

		return;

	

	if (window.event)

		window.event.cancelBubble = true;



	if( typeof(el) == "string" )

		el = getElement(el);



	if (!el||el==window)

		return;



	for(var i=0; i<getChildNodes(el).length; i++)

	{

		var child = getChildNodes(el)[i];

		if( child && (child.tagName == "IMG") )

		{

			if(child.className == "Twisties")

			{

				if( child.style && (child.style.display == "") )

					child.style.display = "none";

				else if(child.style)

					child.style.display = "";

			}

		}



		if( child && (child.tagName == "SPAN") )

		{

			if(child.className == "MTText")

			{

				if( child.style && (child.style.display == "") )

					child.style.display = "none";

				else if(child.style)

					child.style.display = "";

			}

		}

	}

	

	var src = null;	

	if(!src&&el.id)

	{

		for (var i=0;i<gPopupData.length;i++)

			if (gPopupData[i].el==el.id)

			{

				src=gPopupData[i].popupId;

				break;

			}

	}

	if(!src)

		return;

		

	var name = src;

	if( src.substr(0,1) == "#" ) 

	name = src.substr(1, src.length-1);



	var srcDiv = getElement(name);

	if( !srcDiv )

		return;



	if( srcDiv )

	{

		if( srcDiv.style.display == "" )

			srcDiv.style.display = "none";

		else

		{

			if(srcDiv.className == "expandtext")

			{

				var inner = RetrieveTextInner(srcDiv);

				if( inner == "" )

					inner = srcDiv.innerHTML;

				if(inner.indexOf("&nbsp;") != 0 && inner.indexOf(" ") != 0 && inner.indexOf("&#160;"))

				{

					//insertAdjacentHTML(srcDiv, 'afterBegin', "&nbsp");

					try

					{

						if(srcDiv.childNodes)

						{

							var firstChild = srcDiv.childNodes[0];

							var newText = document.createTextNode(" ");

							srcDiv.insertBefore(newText, firstChild);

						}

					}

					catch(e)

					{

					}

				}

			}



			srcDiv.style.display = "";

		}

	}

	if(gbBsIE4)

		event.returnValue=false;

	return;

}



function kadovTextPopup( el )

{

	TextPopup( el );

}



function FindParentParagraph( el )

{

	if( typeof(el) == "string" )

		el = getElement(el);

	if( (!el) || el.tagName == "BODY" )

		return null;

	if( IsParagraph(getParentNode(el)) )

		return getParentNode(el);

	else

		return FindParentParagraph( getParentNode(el) );

}



function kadovFindParentParagraph( el )

{

	return FindParentParagraph( el );

}



//Begin HTML code invoked function

function RegisterEventHandler( obj, strEvent, strEventHandler )

{

	CCSSP.RegisterEventHandler( obj, strEvent, strEventHandler );

}



function kadovRegisterEventHandler( obj, strEvent, strEventHandler )

{

 RegisterEventHandler( obj, strEvent, strEventHandler );

}





function textPopupData(el, popupId)

{

	this.el = el;

	this.popupId = "#"+popupId;

}



var gPopupData = new Array();



function TextPopupInit( el, popupId)

{

	if (!gbBsIE4 && !gbBsOpera7 && !gbBsSafari && !gbBsNS6 && !gbBsKonqueror3)

		return;

		

	if( typeof(el) == "string" )

	{

		if (popupId)

		{

			gPopupData[gPopupData.length]=new textPopupData(el, popupId);

		}

		el = getElement(el);

	}

		

	if( el != null )

	{

		CCSSP.RegisterEventHandler( el, "onclick", "TextPopup(\"" + el.id +"\");" );

		CCSSP.RegisterEventHandler( window, "onload", "TextPopupOnLoad(\"" + el.id +"\");" );

	}

}



function kadovTextPopupInit( el, popupId)

{

	return TextPopupInit( el, popupId);

}

//End HTML code invoked function



//End to support extended and dropdown text effects.



//Begin to convert iWrite format to RoboEditor Format for DHTML effects

function InitTriggersInHead( )

{

  if( Object.xDelayedInitElements )

  {

     var x = Object.xDelayedInitElements;

     for(i=0; i<x.length; i++)

     	InitTrigger( x[i] );

  }

}



function kadovInitTriggersInHead( )

{

	InitTriggersInHead( );

}



//Begin HTML code invoked function

function FilePopupInit( el )

{

	if( typeof(el) == "string" )

		el = getElement(el);



	if( el != null )

		CCSSP.RegisterEventHandler( el, "onmouseover", "BSPSPopupOnMouseOver(event);" );

}

function kadovFilePopupInit( el )

{

	FilePopupInit( el );

}



function InitTrigger( element, a_targets )

{

//	if( !gbBsIE4 )

	//	return;

	var srcElement = element;

	if( typeof(srcElement) == "string" )

	{

		srcElement = getElement(element,0);

		if(srcElement == null)

			return;

	}

	

	//if( !IsParentVisible(srcElement) )

	//	return;

	

	var targets = null;

	if(typeof(a_targets) != "undefined")

		targets = a_targets;

	if(!targets)

		targets = getAttribute(srcElement, "x-targets" );

	if (!targets)

		targets = getAttribute(srcElement.style,"x-targets");

	if (!targets)

		return;	

	var arrOneTarget = targets.split( "," );

	for( var i = 0; i < arrOneTarget.length; i ++ )

		bsscFXInit( element, arrOneTarget[i], null, null, null, null );

}



function kadovInitTrigger( element )

{

	InitTrigger( element )

}



function IsParentVisible( el )

{

	if( typeof(el) == "string" )

		el = getElement(el);

	if( (!el) || el.tagName == "BODY" )

		return true;

	if( el.style.display == 'none' ) //el.visibility == 'hidden' || 

		return false;

	else

		return IsParentVisible( getParentNode(el) );

}



function kadovIsParentVisible( el )

{

	return IsParentVisible( el );

}

function InitEffects( element, effectsList )

{

	//if( !gbBsIE4 )

	//	return;

	var srcElement = element;

	if( typeof(srcElement) == "string" )

	{

		srcElement = getElement(element,0);

		if(srcElement == null)

			return;

	}

	

	//if( !IsParentVisible(srcElement) )

	//	return;



	if(effectsList)

	{

		//srcElement.setAttribute("style", effectsList);

		var str = effectsList;

		var nStart = 0;

		var indx = str.indexOf(":", nStart);

		var effect = null;

		var value = null;

		while(nStart >= 0 && indx > 0 && indx < str.length)

		{

			effect = effectsList.substr(nStart, indx-nStart);

			var indx2 = str.indexOf(";", nStart);

			if(indx2 == -1)

				indx2 = str.length;

			value = effectsList.substr(indx+1, indx2);

			if(effect && value)

			    setAttribute(srcElement,effect, value);

			nStart = effectsList.indexOf("x-on", indx2+1);

			indx = str.indexOf(":", nStart);

		}

		

	}

	

	InitEffect( srcElement, "x-on-hover" );

	InitEffect( srcElement, "x-on-pageclick" );

	InitEffect( srcElement, "x-on-pageload" );

	InitEffect( srcElement, "x-on-trigger-1" );

	InitEffect( srcElement, "x-on-trigger-2" );

}



function kadovInitEffects( element )

{

	InitEffects( element );

}

//End HTML code invoked function



function InitEffect( element, prop )

{

	var values = null;

	if( getAttribute(element,prop))		

		values = getAttribute(element, prop );	

	else if( getAttribute( element, "currentStyle" )  && element.currentStyle.getAttribute)

		values = element.currentStyle.getAttribute( prop );

	else  if (element.style.getAttribute)

		values = element.style.getAttribute( prop );

		

	if( !values )

		return;

    

	var functions = new Array();

	var nIdx = 0, nStart = 0;

	var nNext = values.indexOf( "\)", 0);

	while( nNext >= 0 && nNext < values.length )

	{

		functions[nIdx] = values.substr( nStart, nNext-nStart+1);

		nStart = nNext + 1;

		nIdx++;

		nNext = values.indexOf( "\)", nStart);

	}

		

	for( var i=0; i<functions.length; i++)

	{

		var id = getAttribute(element, "id" );

		var translatedProp = TranslateProp(prop);



		var lp = functions[i].indexOf( "(" );

		var fnname = functions[i].substring(0, lp);

		var srcargs = functions[i].substring(lp+1, functions[i].length-1);

		

		var nClickTimes = 1;

		var arrForClickCount = srcargs.split( "," );

		for( var j = 0; j < arrForClickCount.length; j++ )

		{// to locate and get the "clicks=99" settings

			var nPageClick = arrForClickCount[j].indexOf("clicks");

			if( nPageClick >= 0 )

			{

				nPageClick = arrForClickCount[j].indexOf("=");

				if( nPageClick > 0 )

				{

					nClickTimes = arrForClickCount[j].substring( nPageClick + 1, arrForClickCount[j].length) * 1;

					break;

				}

			}

		}

		var args = srcargs;

		if( j < arrForClickCount.length )

		{// to strip out the "clicks=99" from the arguments string

			args = "";

			for( var k = 0; k < arrForClickCount.length; k ++ )

			{

				if( k != j )

				{

					args += arrForClickCount[k];

					if( k < arrForClickCount.length - 1 )

						args += ",";

				}

			}

		}

		bsscFXInit( null, id, translatedProp, fnname, args, nClickTimes );

	}

}



function kadovInitEffect( element, prop )

{

	InitEffect( element, prop );

}



function TranslateProp( prop )

{

	switch( prop )

	{

	case "x-on-hover" :     return "bsschover";

	case "x-on-pageclick" : return "bsscpageclick";

	case "x-on-pageload" :  return "bsscpageload";

	case "x-on-trigger-1" : return "bssctrigger1";

	case "x-on-trigger-2" : return "bssctrigger2";

	}

	return null;

}



function kadovTranslateProp( prop )

{

	return TranslateProp( prop );

}



//End to convert iWrite format to RoboEditor Format for DHTML effects



//Begin the definition of one entry to DHTML effects

function bsscFXInit( trigger_ID, target_ID, event_type, 

	action_type, action_setting, event_addional )

{

	//if( typeof(target_ID) != "string" )//MUST have a target_ID

	//	return; // we don't support Navigator yet

	

	if( typeof(event_type) == "string" )

		event_type = event_type.toLowerCase();

	if( typeof(action_type) == "string" )

		action_type = action_type.toLowerCase();

	if( typeof(action_setting) == "string" )

		 action_setting = action_setting.toLowerCase();

	

	// to get the target element then add it to the target list

	var eleTarget = CCSSP.GetObject( target_ID );

	if( (eleTarget != null) && (event_type != null) && (action_type != null) )

	{

		

		CEngine.AddOneTarget( target_ID, eleTarget );

		CEngine.BuildTargetObject(target_ID, event_type, action_type, action_setting, event_addional);

	}

	

	// to validate the trigger_ID parameter

	if( typeof(trigger_ID) == "string" && trigger_ID != "" )

		CEngine.BuildTriggerObject( trigger_ID, target_ID );

}	

//End the definition of one entry to DHTML effects



/// Section End  - DHTM (JavaScript 1.2)



/// Section Begin  - CCSSP DHTM (JavaScript 1.2)



//Begin JavaScript libary for cross-platform positioning object.

function CCSSP(){} // constructor of CCSSP class



CCSSP.GetObject = function( obj )

{//convert object name string or reference into a valid object reference

	if( typeof(obj) == "object" )

		return obj;

	else if( typeof(obj) == "string" && obj != "")

	{

		if (gbBsNS6)

		    return getElement(obj);	

		else if( gbBsNS4 )

			return eval("document." + obj);

		else

			return eval("document.all(\"" + obj + "\")");

	}

	else

		return null;

}



CCSSP.MoveObjectTo = function(obj, x, y)

{//positioning an object at a specific pixel coordinate

	if( gbBsNS4 && !gbBsNS6) 

		obj.moveTo(x,y);

	else

	{

		if (x == '')

	        x = 0 ;

	    if (y == '')

	        y = 0 ;

	    obj.style.left = parseInt(x) + 'px';

	    obj.style.top = parseInt(y) + 'px'; 

	}

}



CCSSP.SetTimer = function(obj, timeout)

{

	if( obj.timer == null )

	{

		if(gbAIR)

		{

			obj.timer = setInterval(function(){CEngine.PerformAnimation( obj.aniIndex)}, timeout );

		}

		else

			obj.timer = setInterval("CEngine.PerformAnimation(" + obj.aniIndex + ")", timeout );

	}

}





CCSSP.MoveObjectBy = function(obj, dx, dy)

{//moveing a object by x and/or y pixel

	if (gbBsNS6)

	{

	    var left = parseInt(obj.style.left);

	    obj.style.setProperty('left',(left + dx ) + 'px',0) ;

	    var top =  parseInt(obj.style.top);

	    obj.style.setProperty('top' , (top + dy) + 'px' ,0);

	}

	else if( gbBsNS4 )

		obj.moveBy(dx,dy);

	else

	{

		obj.style.pixelLeft += dx;

		obj.style.pixelTop += dy;

	}

}



CCSSP.SetObjectBGColor = function(obj, color)

{//set the background color of an object

	if  (gbBsNS6)

	    obj.style.setProperty( "background-color" , color , 0);

	else if( gbBsNS4 )

		obj.bgColor = color;

	else

		obj.style.backgroundColor = color;

}



CCSSP.ShowObject = function(obj, bShow)

{// set the object to be visible or invisible

	if (gbBsNS6)

	    obj.style.setProperty('visibility', (bShow == true) ? 'visible' : 'hidden',null);

	else if( gbBsNS4 )

		obj.visibility = (bShow == true) ? 'show' : 'hide';

	else

		obj.style.visibility = (bShow == true) ? 'visible' : 'hidden';// when hidden, it still occupy some space.

}



CCSSP.GetObjectLeft = function(obj)

{// retrieve the x coordinate of a posionable object

	if (gbBsNS6)

	    return obj.style.left ;

	else if( gbBsNS4 )

		return obj.left;

	else

		return obj.style.pixelLeft;

}



CCSSP.GetObjectTop = function(obj)

{// retrieve the y coordinate of a posionable object

	if (gbBsNS6)

	    return obj.style.top ;

	else if( gbBsNS4 )

		return obj.top;

	else

		return obj.style.pixelTop;

}



CCSSP.GetObjectContainLeft = function(obj)

{// retrieve the x coordinate of a posionable object relative to it's parent element

	if( typeof(obj.pageX) != 'undefined')

		return obj.pageX;

	else if( typeof(obj.clientLeft) != 'undefined' )

		return obj.clientLeft;

	else

	    return obj.offsetLeft;	

}



CCSSP.GetObjectWindowLeft = function(obj)

{// retrieve the x coordinate of a posionable object relative to browser window

	if( gbBsNS4 && !gbBsNS6)

		return obj.pageX;

	else

	{

		var nOffsetWindowLeft = 0;

		for(var element = obj; element; element = element.offsetParent)

			nOffsetWindowLeft += CCSSP.GetObjectContainLeft(element);

		return nOffsetWindowLeft;

	}

}



CCSSP.GetObjectContainTop = function(obj)

{// retrieve the y coordinate of a posionable object relative to it's parent element

	if( typeof(obj.pageY) != 'undefined')

		return obj.pageY;

	else if( typeof(obj.clientTop) != 'undefined' && obj == document.body)

		return obj.clientTop;

	else

		return obj.offsetTop;	

}



CCSSP.GetObjectWindowTop = function(obj)

{// retrieve the y coordinate of a posionable object relative to browser window

	if( gbBsNS4 && !gbBsNS6)

		return obj.pageY;

	else

	{

		var nOffsetWindowTop = 0;

		for(var element = obj; element; element = element.offsetParent)

			nOffsetWindowTop += CCSSP.GetObjectContainTop(element);

		return nOffsetWindowTop;

	}

}



CCSSP.GetObjectHeight = function(obj)

{// retrieve the height of a posionable object

	if( gbBsNS4 && !gbBsNS6)

		return obj.clip.height;

	else

		return obj.offsetHeight;

}



CCSSP.GetObjectWidth = function(obj)

{// retrieve the width of a posionable object

	if( gbBsNS4 && !gbBsNS6)

		return obj.clip.width;

	else

		return obj.offsetWidth;

}



CCSSP.RegisterEventHandler = function( srcObj, rawEventName, funcHandler )

{ // to add the "funcHandler" as the "rawEventName" 's handler to the "srcObj" object,the original event handler will be combined



	if( srcObj == window && rawEventName == 'onload' )

	{

		var bSet = false;

		if( window.addEventListener )

		{

			window.addEventListener( 'load', new Function("event", funcHandler ),false);

			bSet = true;

		}

		else if( window.attachEvent )

		{

			window.attachEvent('onload', new Function("event", funcHandler ), false);

			bSet = true;

		}

		

		if( bSet )

			return;

	}

	

	if (gbBsNS4 && !gbBsNS6)

		return ;

		

	var oldHandler = "";



	if (gbBsMac &&gbBsIE4&&!gbBsIE5)

	{

		if (typeof(srcObj[rawEventName.toLowerCase()])=="unknown")

		{ //search for <SCRIPT> tag which define the event handler

			for( var i = 0; i < document.scripts.length; i++ ) 

			{

				var script = document.scripts[i];

				if( (script.htmlFor == srcObj.id || script.htmlFor == srcObj ) && script.event == rawEventName )

				{

					oldHandler = script.innerHTML;

					break;

				}

			}

		}

	}

	else

	{

		var oldInlineHandler = srcObj[rawEventName.toLowerCase()];

		if( oldInlineHandler != null && typeof(oldInlineHandler) != "undefined")

		{

			var functionDefinition = oldInlineHandler.toString();

			var bodyStart = functionDefinition.indexOf( "{" );

			var bodyEnd = functionDefinition.lastIndexOf( "}" );

			if( bodyStart > 0 || bodyEnd > bodyStart )

				oldHandler = functionDefinition.substr( bodyStart + 1, bodyEnd - bodyStart - 2 );

		}

		else if( gbBsIE4 )

		{ //search for <SCRIPT> tag which define the event handler

			for( var i = 0; i < document.scripts.length; i++ ) 

			{

				var script = document.scripts[i];

				if( (script.htmlFor == srcObj.id || script.htmlFor == srcObj ) && script.event == rawEventName )

				{

					oldHandler = script.innerHTML;

					break;

				}

			}

		}

	}

	if( oldHandler.indexOf(funcHandler) >= 0 )

		return;// to prevent register the funtion twice.



	if( gbBsNS4 ) // only "onload, onresize, onfocus" apply to window

	{// other raw events will apply to layer

		var noOn = rawEventName.substring(2, rawEventName.length);

		if( typeof(noOn) == "string" && noOn.length > 3 ) {

			if (srcObj.captureEvents)

				srcObj.captureEvents( Event[noOn.toUpperCase()] );

		}

	}

	

	var newHandler = oldHandler;

	if( newHandler.length == 0 )

		newHandler = funcHandler;

	else

		newHandler += "; " + funcHandler;	

	if ((gbBsNS6)&&(srcObj.addEventListener))

	    srcObj.addEventListener( noOn.toLowerCase(), new Function("event", newHandler ),false);

	else

	    srcObj[rawEventName.toLowerCase()] = new Function( newHandler );	

}



CCSSP.GetWindowHeight = function()

{// retrieve the height of available content in browser window

	if( gbBsNS4 )

		return window.innerHeight;

	else

		return document.body.clientHeight;

}



CCSSP.GetWindowBottom = function()

{// retrieve the bottom postion of browser window

	if( gbBsNS4 )

		return window.outerHeight + window.pageYOffset;

	else

		return document.body.clientHeight + getScrollTop();

}



CCSSP.GetWindowWidth = function()

{// retrieve the width of available content in browser window

	if( gbBsNS4 )

		return window.innerWidth;

	else

		return document.body.clientWidth;

}



CCSSP.GetWindowRight = function()

{// retrieve the right postion of browser window

	if( gbBsNS4 )

		return window.outerWidth + window.pageXOffset;

	else

		return document.body.clientWidth + getScrollLeft();

}



CCSSP.TrimString = function( objString, subtrim )

{// to trim the "subtrim" in the beginning and ending of a string object

	if( typeof(subtrim) != "string" || subtrim == null )

		return objString;

	var strHead = objString.substring(0, 1);

	var strRear = objString.substring(objString.length-1, objString.length);

	if( strHead != subtrim && strRear != subtrim )

		return objString;

	

	var spacePos = objString.indexOf(subtrim);

	if( spacePos < 0 )

		return objString;

	else if( spacePos == objString.length - 1 )

		return objString.substring(0, spacePos);

	else

	{

		var newString = objString.substring( spacePos + 1, objString.length);

		return CCSSP.TrimString( newString, subtrim );

	}

}



CCSSP.TrimSpace = function( objString )

{

	var Trim1 = CCSSP.TrimString( objString, " ");

	if( typeof(Trim1) != "string" || Trim1 == null )

	    return Trim1;

	var strHead = Trim1.substring(0, 1);

	if(strHead == "\"")

	    return CCSSP.TrimString( Trim1, "\"");

	return CCSSP.TrimString( Trim1, "\'");

}



CCSSP.GetEventElement = function( navEventObject )

{// to get the element who fired the current event

	if(gbBsNS4) 

		return navEventObject.target;

	else

		return event.srcElement;

}



CCSSP.PrepareFilter = function( Obj )

{//to prepare for making the filter work

	Obj.style.filter = "";

	if(Obj.style.position == "absolute" )

		return;

	if(gbBsIE7)

	{

		if( Obj.style.zoom != "")

			return;

		Obj.style.zoom = 1;

	}

	else

	{

		if(Obj.style.width != "" || Obj.style.height != "")

			return;

		Obj.style.height = CCSSP.GetObjectHeight(Obj);

	}

}



CCSSP.IsDescendant = function( progenitor, progeny )

{

	if( typeof(progeny) == "undefined" || progeny == null )

		return false;

	else if( progeny == progenitor )

		return true; 

	else if( progeny.id == progenitor.id ) 

		return true; 

	else if( getParentNode(progeny) == getParentNode(progenitor))

		return false;

	else

		return CCSSP.IsDescendant( progenitor, getParentNode(progeny));

}



CCSSP.IsTextTag = function( Obj )

{

	if( typeof( Obj.tagName ) == "undefined" )

		return false;

	return( Obj.tagName.indexOf("H") == 0 || Obj.tagName == "P" || 

			Obj.tagName == "FONT" || Obj.tagName == "SPAN" );

}



//End JavaScript libary for cross-platform positioning object.



/// Section End  - CCSSP DHTM (JavaScript 1.2)



/// Section Begin  - CCSSP DHTM 1 (JavaScript 1.2)



//Begin the definition of class CTrigger

function CTrigger( TriggerElement )

{

	// object : the trigger element. Never be null. 

	this.eleTrigger = TriggerElement;

	

	// number : the click counter number: only 3 values: 0,1,2;

	this.nCounter = 0; 

	

	//object as associative array of string:

	// the associate target ID strings; one element at least.			

	this.objStrTarget = new Object();

	this.eleTrigger.style.cursor = "pointer";

	if( this.eleTrigger.tagName == "AREA" && getAttribute(this.eleTrigger,"href") == "" )

		setAttribute(this.eleTrigger , "href", "#"); // to make a hand cursor for image map

}



CTrigger.prototype.AddTargetID = function( strTargetID )

{// add one target ID string to the objStrTarget

	if( typeof(strTargetID) != "string" )

		return ;

	if( typeof(this.objStrTarget[strTargetID]) != "string" )

		this.objStrTarget[strTargetID] = strTargetID;

}



CTrigger.prototype.OnTriggerClick = function(event)

{// to activate all asociated target

	var strEventType = ( (this.nCounter++)% 2 == 0 ) ? 

		"bssctrigger1" : "bssctrigger2";

		

	// to enumerate associative target element's ID string

	for( var strTargetID in this.objStrTarget ) 

		CEngine.SendEventToOneTarget( strTargetID, strEventType ,event);

}

//End the definition of class CTrigger



//Begin the definition of class CTarget

function CTarget( TargetElement )

{

	// object : the target element. Never be null.

	this.eleTarget = TargetElement;

	this.objManager = new Object(); // object: the event manager

} 



CTarget.nPageClickCounter = 0;// static class property.



CTarget.prototype.GetAgencyObject = function(str_action_type,action_setting )

{// return the action agency ( effect )object's refernece 

	switch( str_action_type )

	{

	case "show":return new CAgencyShow( this.eleTarget, true ) ;

	case "hide":return new CAgencyShow( this.eleTarget, false ) ;



    case "flyin" : 

    	return new CAgencyFly(this.eleTarget, action_setting, true);

    case "flyout" : 

    	return new CAgencyFly(this.eleTarget, action_setting, false);

    case "spiralin" : 

    	return new CAgencySpiral(this.eleTarget, action_setting, true);

    case "spiralout" : 

    	return new CAgencySpiral(this.eleTarget, action_setting, false);

    case "zoomin" :

    	return new CAgencyZoom(this.eleTarget, action_setting, true);

    case "zoomout" : 

    	return new CAgencyZoom(this.eleTarget, action_setting, false);

    case "elastic" : 

		return new CAgencyElastic(this.eleTarget, action_setting);

		

    case "fadein" : 

    	return new CAgencyAlpha(this.eleTarget, action_setting, true) ;

    case "fadeout" :

    	return new CAgencyAlpha(this.eleTarget, action_setting, false) ;

    case "rockrollstatic" :

    case "rockroll" :

    	return  new CAgencyWave(this.eleTarget, action_setting, false) ;

 

    case "glow":

    	return  new CAgencyGlow(this.eleTarget,action_setting);

    case "dropshadow":

    	return new CAgencyDropShadow(this.eleTarget,action_setting);

    case "transition" :

    	return new CAgencyRevealTrans(this.eleTarget,action_setting) ;

    case "blur" :

    	return  new CAgencyBlur(this.eleTarget,action_setting) ;



    case "fliph" : // all these 4 do NOT need any parameters

    case "flipv" :

    case "invert":

    case "gray" :

    	return new CAgencyChangeFilter(this.eleTarget, str_action_type) ;

    

    case "fontchange": // the effects below change the style on the fly, so won't work in Navigator

    	return new CAgencyFontChange(this.eleTarget,action_setting) ;

    case "boderchange": 

    case "stylechange":

    	return new CAgencyChangeStyle(this.eleTarget,action_setting);



	default: return null;

	}

}



CTarget.prototype.SetEventManager = function( 

	one_event_type,str_action_type,action_setting,event_additional)

{// to set the event manager with specified action 

	if( typeof( one_event_type ) != "string" ||	

		typeof( str_action_type ) != "string"||

		typeof( action_setting ) != "string" )

		return false;

	if( typeof(this.objManager[one_event_type]) == "undefined" )

	{

		this.objManager[one_event_type] = new Object();

		this.objManager[one_event_type].length = 0;

	}

	

	var eventAgency = this.GetAgencyObject(str_action_type,action_setting);

	if( eventAgency != null )

	{

		var ct = this.objManager[one_event_type].length ++;

		this.objManager[one_event_type][ct] = eventAgency;

		

		if( one_event_type == "bsscpageclick" )

		{// to deal with the "number of pageclick" stuff

			if( typeof(event_additional) == "number" )

				this.objManager[one_event_type][ct].nPageClick = event_additional;

			else // set the default number 

				this.objManager[one_event_type][ct].nPageClick = 1;

			

			if( (typeof(this.objManager.nMinPageClickIndex) == "undefined") ||

			    (this.objManager[one_event_type][ct].nPageClick < 

					this.objManager[one_event_type][this.objManager.nMinPageClickIndex].nPageClick) )

				this.objManager.nMinPageClickIndex = ct;

		}

		

		//hide the object blindly,SetState function will take care of the final correct state

		if( ((one_event_type == "bsscpageclick") && 

			 (this.objManager[one_event_type][ct].nPageClick == 1)) ||

			one_event_type == "bsscpageload" ||

			one_event_type == "bssctrigger1" )

			CCSSP.ShowObject( this.eleTarget, false );

		

		if( one_event_type == "bssctrigger1" || one_event_type == "bssctrigger2" )

			if( typeof( this.strTriggerEvent ) == "undefined" )

				this.strTriggerEvent = ( one_event_type == "bssctrigger1" ) ? "bssctrigger2" : "bssctrigger1";

			

		return true;

	}

	return false;

}



CTarget.prototype.OnEvent = function( strBsscEvent,event )

{// response to the event ( bssc format )

	if( typeof(this.objManager[strBsscEvent]) == "object" )

	{ // to get the event agency from the event manager

		var eventAgency = this.objManager[strBsscEvent];

		for( var i = 0; i < eventAgency.length; i++ )

		{

			if( strBsscEvent == "bsscpageclick" && 

			 	eventAgency[i].nPageClick != CTarget.nPageClickCounter )

				 continue;

			else if( strBsscEvent == "bsschover" && event.type == "mouseout" )

				eventAgency[i].EndEffect();

			else // to invoke the unified function in effect object	

				eventAgency[i].UpdateEffect(); 

		}

	}

}



CTarget.prototype.SetState = function( strBsscEvent )

{

	if( typeof(this.objManager[strBsscEvent]) != "object" )

		return false;



	// to get the event agency from the event manager

	var eventAgency = this.objManager[strBsscEvent];

	

	if( strBsscEvent == "bsscpageclick" )

	{// we only set the initial state for the minium number of pageclick 

		if (this.objManager.nMinPageClickIndex == 'undefined')

		    this.objManager.nMinPageClickIndex = 0 ;

		eventAgency[this.objManager.nMinPageClickIndex].PrepareEffect();

		return true;

	}

	else

	{

		for( var i = 0; i < eventAgency.length; i++ )

			eventAgency[i].PrepareEffect(); // to invoke the unified function in effect object	 

		if( i > 0 )

			return true;

		else

			return false;

	}

}

//End the definition of class CTarget



//Begin the definition of CEngine class

function CEngine(){}// all properities are going be "class" properities



// object : as associative array of trigger objects

CEngine.objTrigger = new Object();

// object : as associative array of target objects 

CEngine.objTarget = new Object(); 



// Array : each element is a CAgencyXXX animation object

CEngine.arrAnimation = new Array();

CEngine.PerformAnimation = function( nIndex )

{// animation : update effects function

	CEngine.arrAnimation[nIndex].UpdateEffect();

}



CEngine.AddOneTrigger = function(TriggerID,TriggerElement)

{// add one Trigger object into the trigger array

	if( typeof(TriggerID) != "string" || TriggerElement == null ||

	    typeof(TriggerElement) != "object" )

		return;

	if( typeof(CEngine.objTrigger[TriggerID] ) != "object" )

		CEngine.objTrigger[TriggerID] = new CTrigger(TriggerElement);

}

	

CEngine.AddOneTarget = function(TargetID, TargetElement)

{// add one Target object into the target array

	if( typeof(TargetID) != "string" || TargetElement == null ||

		typeof(TargetElement) != "object" )

		return;

	if( typeof(CEngine.objTarget[TargetID]) != "object" )

		CEngine.objTarget[TargetID] = new CTarget( TargetElement );	

}



CEngine.SendEventToOneTarget = function(strTargetID, strBsscEvent,event )

{// to activate one target object

	if( typeof(CEngine.objTarget[strTargetID]) == "object" ) 

	{

		if( strBsscEvent == "bssctrigger1" || strBsscEvent == "bssctrigger2" )

		{//now, the "bssctrigger1" and "bssctrigger2" work like a toggle

			if( strBsscEvent == CEngine.objTarget[strTargetID].strTriggerEvent )

				strBsscEvent = (strBsscEvent == "bssctrigger1") ? "bssctrigger2" : "bssctrigger1";

			CEngine.objTarget[strTargetID].strTriggerEvent = strBsscEvent;

		}

		CEngine.objTarget[strTargetID].OnEvent( strBsscEvent,event );

	}

}



CEngine.SendEventToAllTarget = function( strBsscEvent,event )

{ //to activate all target associative to the BSSC event

	for( var strTargetID in CEngine.objTarget ) //to enumerate all target

		CEngine.SendEventToOneTarget( strTargetID, strBsscEvent,event );

}



CEngine.SetOneTargetInitialState = function( strTargetID )

{// only invoked after ALL effects for the target have been set

	if( typeof(CEngine.objTarget[strTargetID]) == "object" ) 

	{// to get target object

		var objTarget = CEngine.objTarget[strTargetID];

		if( objTarget.SetState( "bsscpageload" ) == false )

		{

			objTarget.SetState( "bsscpageclick" );

			objTarget.SetState( "bssctrigger1" );

		}

	}

}



CEngine.AdjustPageClickCounter = function()

{

	var nAdjustedClickCounter = CTarget.nPageClickCounter;

	var bAdjusted = false;

	for( var strTargetID in CEngine.objTarget ) //to enumerate all target

	{// try to find the minum pageCliclConter greater than CTarget.nPageClickCounter

		var objEventPageClick = CEngine.objTarget[strTargetID].objManager.bsscpageclick;

		if( objEventPageClick != null )

		{

			for( var i = 0; i < objEventPageClick.length; i++ )

			{

				var nOtherPageClick = objEventPageClick[i].nPageClick;

				if( nOtherPageClick == CTarget.nPageClickCounter )

					return;

				if( nOtherPageClick > CTarget.nPageClickCounter )

				{

					if( !bAdjusted )

					{

						nAdjustedClickCounter = nOtherPageClick;

						bAdjusted = true;

					}

					else if( nOtherPageClick < nAdjustedClickCounter )

						nAdjustedClickCounter = nOtherPageClick;

				}

			}

		}

	}

	CTarget.nPageClickCounter = nAdjustedClickCounter;

}



CEngine.OnPageLoad = function(event)

{ 	

	// first, to set all target's initial state

	for( var strTargetID in CEngine.objTarget )

		CEngine.SetOneTargetInitialState( strTargetID );

	

	// to invoke all target's onpageload handler

	CEngine.SendEventToAllTarget( "bsscpageload",event );

}



CEngine.OnPageClick = function(event)

{ // to invoke all target's onpageclick handler

   	var src = CCSSP.GetEventElement( arguments[0] );

   	if( src == null )

		return;

		

	var objClickedTrigger = null;

	for( var strTriggerID in CEngine.objTrigger )

	{ // to detect which trigger is clicked

		if( CCSSP.IsDescendant( CEngine.objTrigger[strTriggerID].eleTrigger,src) )

		{

			objClickedTrigger = CEngine.objTrigger[strTriggerID];

			break;

		}

	}

	

	if( objClickedTrigger != null) // the clicked trigger found

		objClickedTrigger.OnTriggerClick(event);

	else // no trigger is clicked

	{ // to send PageClick event to all target

		CTarget.nPageClickCounter++;

		CEngine.AdjustPageClickCounter();

		CEngine.SendEventToAllTarget( "bsscpageclick" ,event);

	}

}	



CEngine.OnMouseOver = function(event)

{ // to invoke all target's onpageload handler

	var src = CCSSP.GetEventElement( arguments[0] );

	if( src == null )

		return;

		

	var strHoveredTargetID = null;

	for( var strTargetID in CEngine.objTarget )

	{ // to detect which Target is hovering on

		if( CCSSP.IsDescendant( CEngine.objTarget[strTargetID].eleTarget, src ) )

	    {

			strHoveredTargetID = strTargetID;

			break;

	    }

	}

	

	if( strHoveredTargetID != null ) // the hovered target found

		CEngine.SendEventToOneTarget( strHoveredTargetID, "bsschover",event );

}



CEngine.BuildTargetObject = function(target_ID,event_type,action_type,

			action_setting, event_additional)

{// to build target object 

	// to get the target object

	if( typeof( CEngine.objTarget[target_ID] ) != "object" )

		return false;// the engine's AddOneTarget function might have failed.

	var TargetObject = CEngine.objTarget[target_ID];

	

	// to prepare the parameters for the event manager

	var arrEvent = event_type.split("|"); // to split the combined event_type string

	var arrAction = action_type.split("|");//to split the combined action_type string

	for( var trim = 0; trim < arrEvent.length; trim++ )

		arrEvent[trim] = CCSSP.TrimSpace(arrEvent[trim]);

	

	for( trim = 0; trim < arrAction.length; trim++ )

		arrAction[trim] = CCSSP.TrimSpace(arrAction[trim]);

	

	var arrSetting = new Array(); 

	if( typeof(action_setting) == "string" )

		arrSetting = action_setting.split("|");// to split the combined action_setting string

	// to calibrate the arrays

	for( var i = arrSetting.length; i < arrAction.length; i++ )

	{

		if( typeof(arrSetting[i]) != "string" )

			 arrSetting[i] = "";

	}				 



	// to prepare for dealing with the absolute posioning element

	TargetObject.eleTarget.ABSX = CCSSP.GetObjectLeft( TargetObject.eleTarget );

	TargetObject.eleTarget.ABSY = CCSSP.GetObjectTop( TargetObject.eleTarget );



	if( arrEvent.length > 1 )

	{// if event is combined, it must be : "bssctrigger1 | bssctrigger2"

		if( arrAction.length != 2 )

			return false; // if event is combined, there must be 2 actions

		for( i = 0 ; i < 2; i++ )

		{

			if( TargetObject.SetEventManager(arrEvent[i], arrAction[i], 

				arrSetting[i], event_additional) == false )

				return false; // the event manager has not been set up

		}

	}

	else // the event_type string is not combined

	{

		for( i = 0 ; i < arrAction.length; i++ )

		{

			TargetObject.SetEventManager(event_type, arrAction[i], arrSetting[i], event_additional);

			// to validate the event manager

			if( typeof(TargetObject.objManager[event_type]) != "object" ||

					typeof(TargetObject.objManager[event_type][i]) != "object" )

				return false; // the event manager has not been set up

		}

	}

	return true;

}



CEngine.BuildTriggerObject = function(trigger_ID, target_ID)

{// to build the trigger object

	var arrTrigger = trigger_ID.split("|"); // to split the combined trigger_ID string

	for( var i = 0; i < arrTrigger.length; i ++ )

	{// to get the trigger element then add it to the trigger list

		arrTrigger[i] = CCSSP.TrimSpace( arrTrigger[i] );

		var eleTrigger = CCSSP.GetObject( arrTrigger[i] );

		if( eleTrigger == null )

			continue; // the trigger_ID string in the HTML code maybe wrong

		CEngine.AddOneTrigger( arrTrigger[i], eleTrigger );



		// to get the target object

		if( typeof( this.objTrigger[arrTrigger[i]] ) != "object" )

			continue;// the engine's AddOneTarget function might have failed.

		CEngine.objTrigger[arrTrigger[i]].AddTargetID( target_ID );

	}

}

//End the definition of CEngine class



/// Section End  - CCSSP DHTM 1 (JavaScript 1.2)



/// Section Begin  - CCSSP DHTM 2 (JavaScript 1.2)



//Begin the definition of CAgencyXXXX classes



//Begin of the CAgencyShow definition

function CAgencyShow( element, bIsShow )

{

	this.ele = element;

	this.bIsShow = bIsShow;

}



CAgencyShow.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject( this.ele, !this.bIsShow );

}



CAgencyShow.prototype.UpdateEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject( this.ele, this.bIsShow );

}



CAgencyShow.prototype.EndEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject( this.ele, !this.bIsShow );

}

// End of the CAgencyShow definition



// Begin of CAgencyFly definition

function CAgencyFly( element, settings, bIsIn )

{

	this.ele = element;

	this.bIsIn = bIsIn;

	this.duration = 1000; // default

	this.direction = "right";



	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "speed" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		case "direction" : this.direction = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

		

	if( this.ele.style.position != "absolute" )

		this.ele.style.position = "relative";

	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencyFly.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, !this.bIsIn );

}



CAgencyFly.prototype.UpdateEffect = function()

{

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();



	var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

	if( percent >= 1.0 )

		this.EndEffect();

	else

	{

		var newX = this.startX*(1.0-percent) +  this.finalX*percent;

		var newY = this.startY*(1.0-percent) +  this.finalY*percent;

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, newX, newY);

		CCSSP.SetTimer(this,20);

	}

}



CAgencyFly.prototype.EndEffect = function()

{

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;



	if( this.bIsIn ) // FlyIn

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.finalX, this.finalY);

	else // FlyOut

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.startX, this.startY);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, this.bIsIn );

}



CAgencyFly.prototype.ResetParameters = function()

{

	this.PrepareEffect();

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );



	this.startX = 0;

	this.startY = 0;

	this.finalX = 0;

	this.finalY = 0; 

	

	var offsetLeft = CCSSP.GetObjectWindowLeft(this.ele) + this.ele.offsetWidth;

	var offsetTop = CCSSP.GetObjectWindowTop(this.ele) + this.ele.offsetHeight;

	var offsetRight = CCSSP.GetWindowRight();

	var offsetBottom = CCSSP.GetWindowBottom();



	if( this.bIsIn )

	{ // FlyIn

		this.finalX = this.ele.ABSX;

		this.finalY = this.ele.ABSY;



		switch( this.direction )

		{

		case "right": this.startX = offsetRight; this.startY = this.finalY; break;

		case "left": this.startX = -offsetLeft;  this.startY = this.finalY; break;

		case "down": this.startY = offsetBottom; this.startX = this.finalX; break;

		case "up":  this.startY = -offsetTop;    this.startX = this.finalX; break;

		case "downright":

  			this.startX = ( offsetBottom < offsetRight) ? offsetBottom : offsetRight;

			this.startY = this.startX;		break;

		case "upright":

  			this.startX = (offsetTop < offsetRight)? offsetTop : offsetRight;

			this.startY = -this.startX;		break;

		case "upleft":

			this.startX = -((offsetTop < offsetRight)? offsetTop : offsetRight);

			this.startY = this.startX;		break;

		case "downleft":

			this.startX = -(( offsetBottom < offsetRight) ? offsetBottom : offsetRight);

			this.startY = -this.startX;     break;

		}

	}

	else

	{ // FlyOut

		this.startX = this.ele.ABSX;

		this.startY = this.ele.ABSY;



		switch( this.direction )

		{

		case "right": this.finalX = offsetRight;  this.finalY = this.startY; break;

		case "left": this.finalX = -offsetLeft;   this.finalY = this.startY;  break;

		case "down": this.finalY = offsetBottom;  this.finalX = this.startX; break;

		case "up":  this.finalY = -offsetTop;     this.finalX = this.startX; break;

		case "downright":

  			this.finalX = ( offsetBottom < offsetRight) ? offsetBottom : offsetRight;

			this.finalY = this.finalX;		break;

		case "upright":

  			this.finalX = (offsetTop < offsetRight)? offsetTop : offsetRight;

			this.finalY = -this.finalX;		break;

		case "upleft":

			this.finalX = -((offsetTop < offsetRight)? offsetTop : offsetRight);

			this.finalY = this.finalX;		break;

		case "downleft":

			this.finalX = -(( offsetBottom < offsetRight) ? offsetBottom : offsetRight);

			this.finalY = -this.finalX;     break;

		}

	}

	CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.startX, this.startY);

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}

// End of the CAgencyFly definition



// Begin of CAgencySpiral

function CAgencySpiral( element, settings, bIsIn )

{

	this.ele = element;

	this.bIsIn = bIsIn;

	this.duration = 1000; // default



	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "speed" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		}

	}



	if( this.ele.style.position != "absolute" )

		this.ele.style.position = "relative";

	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencySpiral.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, !this.bIsIn );

}



CAgencySpiral.prototype.UpdateEffect = function()

{

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();



	var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

	if( percent >= 1.0 )

		this.EndEffect();

	else

	{

		var rf = (this.bIsIn)? (1.0 - percent) : percent; 

		var t = (1.0-rf) * 4.0 * Math.PI

		var rxP = (this.bIsIn)? this.startX : this.finalX; 

		var ryP = (this.bIsIn)? this.startY : this.finalY; 

		var rx = (Math.abs(rxP) < 200) ? Math.abs(rxP) : 200;

		var ry = (Math.abs(ryP) < 200) ? Math.abs(ryP) : 200;



		var newX = Math.ceil(-rf*Math.cos(t)*rx) + this.ele.ABSX;

		var newY = Math.ceil(-rf*Math.sin(t)*ry) + this.ele.ABSY;

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, newX, newY);

		CCSSP.SetTimer(this,20);

	}

}



CAgencySpiral.prototype.EndEffect = function()

{

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;

	

	if( this.bIsIn ) // In

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.finalX, this.finalY);

	else // Out

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.startX, this.startY);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, this.bIsIn );

}



CAgencySpiral.prototype.ResetParameters = function()

{

	this.PrepareEffect();

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

	this.startX = (this.bIsIn)? CCSSP.GetWindowRight() : this.ele.ABSX;

	this.startY = (this.bIsIn)? CCSSP.GetWindowBottom() : this.ele.ABSY;

	this.finalX = (this.bIsIn)? this.ele.ABSX : CCSSP.GetWindowRight();

	this.finalY = (this.bIsIn)? this.ele.ABSY : CCSSP.GetWindowBottom(); 

	

	CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.startX, this.startY);

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}

// End of CAgencySpiral



// Begin of CAgencyElastic

function CAgencyElastic( element, settings)

{

	this.ele = element;

	this.duration = 1000; // default

	this.direction = "right";



	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "speed" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		case "direction" : this.direction = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

		

	if( this.ele.style.position != "absolute" )

		this.ele.style.position = "relative";

	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencyElastic.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, false );

}



CAgencyElastic.prototype.UpdateEffect = function()

{

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();



	var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

	if( percent >= 1.0 )

		this.EndEffect();

	else

	{

		var newX = this.startX;

		var newY = this.startY;

		var rf = Math.exp(-percent*3);

		var t = percent * 1.5 * Math.PI

		var rx = (Math.abs(this.startX) > Math.abs(this.startY)) ? this.startX : this.startY;

		switch (this.direction )

		{

		case "left":   

		case "right" : newX = rf*Math.cos(t)*rx + this.ele.ABSX; break;

		case "up":	   

		case "down" :  newY = rf*Math.cos(t)*rx + this.ele.ABSX; break;

		}

		CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, newX, newY);

		CCSSP.SetTimer(this,20);

	}

}



CAgencyElastic.prototype.EndEffect = function()

{

	CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.finalX, this.finalY);

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;

}



CAgencyElastic.prototype.ResetParameters = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

	this.startX = this.ele.ABSX;

	this.finalX = this.ele.ABSX;

	this.startY = this.ele.ABSY;

	this.finalY = this.ele.ABSY;

	

	switch (this.direction)

	{ 

	case "left":  this.startX = -this.ele.offsetWidth; break;

	case "right": this.startX = this.ele.offsetWidth;  break;

	case "up":    this.startY = -this.ele.offsetHeight;break;

	case "down":  this.startY = this.ele.offsetHeight; break;

	}

	CCSSP.MoveObjectTo(this.ele, this.startX, this.startY);

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}

// End of CAgencyElastic



// Begin of CAgencyZoom

function CAgencyZoom( element, settings, bIsIn)

{

	this.ele = element;

	this.duration = 1000; // default

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "speed" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		}

	}



	this.bIsIn = bIsIn;

	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencyZoom.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, false);

}



CAgencyZoom.prototype.UpdateEffect = function()

{

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();



	var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

	if( percent >= 1.0 )

		this.EndEffect();

	else

	{

		var nFactorIn = Math.ceil(50+50*percent);

		var nFactorOut = Math.ceil(100+200*(1-percent));

		var AlterFontsize = ((this.bIsIn)? nFactorIn : nFactorOut) + "%";

		var AlterFactor = ((this.bIsIn)? nFactorIn : nFactorOut) / 100;

		

		this.UpdateEffectAllChildren(this.ele, AlterFontsize, AlterFactor);

		var arr ;

		if (this.ele.all)

		    arr = this.ele.all ;

		else

		    arr = this.ele.getElementsByTagName ('*');

		for(var index = 0; index < arr.length; index++)

			this.UpdateEffectAllChildren(arr[index], AlterFontsize, AlterFactor);

			

		CCSSP.SetTimer(this,20);

	}

}



CAgencyZoom.prototype.UpdateEffectAllChildren = function(child, FontSize, Factor)

{

	if( CCSSP.IsTextTag(child) )

		child.style.fontSize = FontSize;

	else

	{

		if( typeof(child.orgWidth) == "number" )

			child.style.width = Factor * child.orgWidth;

		if( typeof(child.orgHeight) == "number" )

			child.style.height = Factor * child.orgHeight;

	}

}



CAgencyZoom.prototype.EndEffect = function()

{

	this.EndEffectAllChildren(this.ele);

	var arr ;

	if(this.ele.all)

	    arr = this.ele.all ;

	else

	    arr = this.ele.getElementsByTagName('*');

	for(var index = 0; index < arr.length; index++)

		this.EndEffectAllChildren(arr[index]);

	

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;

}



CAgencyZoom.prototype.EndEffectAllChildren = function( child )

{	

	if( CCSSP.IsTextTag(child) )

		child.style.fontSize = child.orgFontSize;

	else

	{

		if( typeof(child.intactWidth) != "undefined" )

		{

			child.width = child.intactWidth;

			child.height = child.intactHeight;

		}

		else if( typeof(child.style.intactPixelWidth) != "undefined" )

		{

			child.style.pixelWidth = child.style.intactPixelWidth;

			child.style.pixelHeight = child.style.intactPixelHeight;

		}

	}

}



CAgencyZoom.prototype.ResetParameters = function()

{

	this.PrepareEffect();

	this.ResetParametersAllChildren( this.ele );

	var arr ;

	if (this.ele.all)

	    arr = this.ele.all ;

	else

	    arr = this.ele.getElementsByTagName('*');

	for(var index = 0; index < arr.length; index++)

		this.ResetParametersAllChildren(arr[index]);

		

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}



CAgencyZoom.prototype.ResetParametersAllChildren = function( child )

{

	CCSSP.ShowObject(child, true );

	if( (child.tagName == "DIV") && (getParentNode(child).tagName == "TD") )

		child.width = "100%";// if the div is inside a cell of table, we need the this hack

	

	if( CCSSP.IsTextTag(child) )

		child.orgFontSize = child.style.fontSize;

	else

	{

		if( child.width > "" || child.height > "" )

		{

			child.orgWidth = child.intactWidth = child.width;

			child.orgHeight = child.intactHeight = child.height;

		}

		else if( ( typeof(child.orgWidth) != "number" ) && (typeof(child.orgHeight) != "number") )

		{

			child.orgWidth = child.style.intactPixelWidth = child.style.pixelWidth;

			child.orgHeight = child.style.intactPixelHeight = child.style.pixelHeight;

		}

	}

}

// End of CAgencyZoom



//// the following effects will use IE's exclusive "filter" function ////

// Begin of CAgencyAlpha definition

function CAgencyAlpha( element, settings, bIsIn )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;

	this.bIsIn = bIsIn;



	// to set the default value

	this.startOpacity = (this.bIsIn) ? 0 : 100;

	this.endOpacity = (this.bIsIn) ? 100 : 0;

	

	this.duration = 1000; // default

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "speed" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		}

	}

	

	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencyAlpha.prototype.PrepareEffect = function()

{// to set the visual filter function

	// the visual filter ONLY work when set by "Width and Height" or

	// absolute position for DIV, SPAN and normal tag ( such as p )

	// but, "absolute" cause the following elements overlap, so:

	CCSSP.PrepareFilter( this.ele );

	CCSSP.ShowObject(this.ele, !this.bIsIn );

}



CAgencyAlpha.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();

	if( typeof(this.ele.filters.alpha) != "object" )

	{

		this.EndEffect();

		return;

	}



	var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

	if( percent >= 1.0 )

		this.EndEffect();

	else if( typeof(this.ele.filters.alpha) == "object" )

	{

		this.ele.filters.alpha.opacity = this.startOpacity*(1.0-percent) + this.endOpacity*percent;

		CCSSP.SetTimer(this,20);

	}

}



CAgencyAlpha.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;

	this.ele.style.filter = "";

	CCSSP.ShowObject(this.ele, this.bIsIn );

}



CAgencyAlpha.prototype.ResetParameters = function()

{

	this.PrepareEffect();

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

	this.ele.style.filter = "alpha(opacity=" + this.startOpacity + ")";

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}

// End of the CAgencyAlpha definition



// Begin of CAgencyWave definition

function CAgencyWave( element, settings )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	this.duration = 0; // default

	this.strength = 10;

	this.freq = 1;

	this.lightstrength = 1;

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "duration" : this.duration = 100000/arrOneSet[1]; break;

		case "strength" : this.strength = arrOneSet[1]; break;

		case "freq" : this.freq = arrOneSet[1]; break;

		case "lightstrength" : this.lightstrength = arrOneSet[1]; break;

		}

	}



	this.timer = null;

	this.aniIndex = CEngine.arrAnimation.length;

	CEngine.arrAnimation[this.aniIndex] = this;

}



CAgencyWave.prototype.PrepareEffect = function()

{// to set the visual filter function

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);



	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

}



CAgencyWave.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	if( this.timer == null )

		this.ResetParameters();

	if( (typeof(this.ele.filters) == "undefined") || (typeof(this.ele.filters.wave) != "object" ) )

	{

		this.EndEffect();

		return;

	}



	if( this.duration > 0 )

	{

		var percent = ((new Date()).getTime() - this.startTime)/this.duration;

		if( percent >= 1.0 )

		{

			this.EndEffect();

			return;

		}

	}

	

	this.ele.filters.wave.phase += 5;

	this.ele.filters.wave.phase %= 100;

	CCSSP.SetTimer(this,50);

}



CAgencyWave.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	this.ele.style.filter = "";

	clearInterval( this.timer );

	this.timer = null;

}



CAgencyWave.prototype.ResetParameters = function()

{

	this.PrepareEffect();

	this.ele.style.filter = "wave(strength=" + this.strength + ",freq=" + 

	 this.freq +", lightstrength=" + this.lightstrength +",phase=0);";

	this.startTime = (new Date()).getTime();

}

// End of the CAgencyWave definition



// Begin of CAgencyGlow definition

function CAgencyGlow( element, settings )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	// to set the default value

	this.glowColor = "green";

	this.glowStrength = "3";

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "color" : this.glowColor = arrOneSet[1]; break;

		case "strength" : this.glowStrength = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

}



CAgencyGlow.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

	if( this.ele.style.backgroundColor != "" )

	{//style.backgroundColor somehow stop the visual filter

		this.ele.intactBackgroundColor = this.ele.style.backgroundColor;

		this.ele.style.backgroundColor = "";

	}

}



CAgencyGlow.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	this.PrepareEffect();

	this.ele.style.filter = "glow(Color=" + this.glowColor + ", Strength=" + 

		this.glowStrength + ", enabled=true" +")";

}



CAgencyGlow.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	this.ele.style.filter = "";

	if( typeof(this.ele.intactBackgroundColor) != "undefined" )

		this.ele.style.backgroundColor = this.ele.intactBackgroundColor;

}

// End of the CAgencyGlow definition



// Begin of CAgencyDropShadow definition

function CAgencyDropShadow( element, settings )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	// to set the default value

	this.shadowColor = "black"; 

	this.shadowOffx = "1";

	this.shadowOffy = "1";

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "color" : this.shadowColor = arrOneSet[1]; break;

		case "offx" : this.shadowOffx = arrOneSet[1]; break;

		case "offy" : this.shadowOffy = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

}



CAgencyDropShadow.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

	

	if( this.ele.style.backgroundColor != "" )

	{//style.backgroundColor somehow stop the visual filter

		this.ele.intactBackgroundColor = this.ele.style.backgroundColor;

		this.ele.style.backgroundColor = "";

	}

}



CAgencyDropShadow.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	this.PrepareEffect();

	this.ele.style.filter = "dropshadow(color=" + this.shadowColor + ", offx=" + 

		this.shadowOffx + ", offy=" + this.shadowOffy + ")";

}



CAgencyDropShadow.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	this.ele.style.filter = "";

	if( typeof(this.ele.intactBackgroundColor) != "undefined" )

		this.ele.style.backgroundColor = this.ele.intactBackgroundColor;

}

// End of the CAgencyDropShadow definition



// Begin of CAgencyRevealTrans definition

function CAgencyRevealTrans( element, settings )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	// to set the default value

	this.duration = 1.0; //The value is specified in seconds.milliseconds format (0.0000).

	this.transition = 0;

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "type" : this.transition = arrOneSet[1]; break;

		case "duration" : this.duration = 100/arrOneSet[1];	break;

		}

	}

}



CAgencyRevealTrans.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	CCSSP.ShowObject( this.ele, false);

}



CAgencyRevealTrans.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	if( typeof( this.ele.filters.RevealTrans ) == "object" )

	{

		if( this.ele.filters.RevealTrans.status == 2 )

			this.ele.filters.RevealTrans.stop();  

	}



	this.PrepareEffect();

	

	this.ele.style.filter = "RevealTrans(duration=" + this.duration + 

		", transition=" + this.transition + ")";

	

    if( typeof( this.ele.filters.RevealTrans ) == "object" )

    {

		this.ele.filters.RevealTrans.apply();

		CCSSP.ShowObject( this.ele, true);

		this.ele.filters.RevealTrans.play();  

	}

	else

		CCSSP.ShowObject( this.ele, true);

}



CAgencyRevealTrans.prototype.EndEffect = function()

{

    if( typeof( this.ele.filters.RevealTrans ) == "object" )

		this.ele.filters.RevealTrans.stop();  

	this.ele.style.filter = "";

}

// End of the CAgencyRevealTrans definition



// Begin of CAgencyBlur definition

function CAgencyBlur( element, settings )

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	// to set the default value

	this.strength = "5";

	this.direction = "90";

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "strength" : this.strength = arrOneSet[1]; break;

		case "direction" : this.direction = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

}



CAgencyBlur.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

}



CAgencyBlur.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	this.ele.style.filter = "blur(strength=" + this.strength + 

		", direction=" + this.direction + ")";

}



CAgencyBlur.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	this.ele.style.filter = "";

}

// End of the CAgencyBlur definition



// Begin of CAgencyChangeFilter definition

function CAgencyChangeFilter( element, settings ) // flipH, flipV, invert, grey,

{// because of "visual filter" style, this won't work in Navigator

	this.ele = element;



	// to set the default value

	this.filterFunction = settings;

}



CAgencyChangeFilter.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

}



CAgencyChangeFilter.prototype.UpdateEffect = function()

{// to set the visual filter function

	CCSSP.PrepareFilter(this.ele);

	this.ele.style.filter = this.filterFunction;

}



CAgencyChangeFilter.prototype.EndEffect = function()

{// to remove the visual filter function

	this.ele.style.filter = "";

}

// End of the CAgencyChangeFilter definition



// The effects below change the style on the fly, so they won't work in Navigator



// Begin of CAgencyFontChange definition, 

function CAgencyFontChange( element, settings )

{//this class can be replace by CAgencyChangeStyle,provided the "settings" is standard CSS string.

	this.ele = element;

	

	// to retrieve the original font style

	this.RetrieveOldFont( this.ele );

	

	// to set the default font to change

	this.newfontFamily = this.ele.oldFontFamily;

	this.newfColor = this.ele.oldColor;

	this.newtextDecoration = this.ele.oldTextDecoration;

	this.newfontWeight = this.ele.oldFontWeight;

	this.newfontStyle = this.ele.oldFontStyle;

	this.newfontSize = this.ele.oldFontSize;

	this.newBackgroundColor = this.ele.oldBackgroundColor;

	

	var arrAllSet = settings.split(",");

	for( var i = 0; i < arrAllSet.length; i ++ )

	{// to retrieve the setting

		arrAllSet[i] = CCSSP.TrimSpace(arrAllSet[i]);

		var arrOneSet = arrAllSet[i].split("=");

		for( var j = 0; j < arrOneSet.length; j++ )

			arrOneSet[j] = CCSSP.TrimSpace(arrOneSet[j]);

		switch( arrOneSet[0] )

		{

		case "font-family" : this.newfontFamily = arrOneSet[1]; break;

		case "color" : this.newfColor = arrOneSet[1]; break;

		case "underline" : this.newtextDecoration = (arrOneSet[1]=="on")? "underline" : "none"; break;

		case "bold" : this.newfontWeight = (arrOneSet[1]=="on")? "bold" : "normal"; break;

		case "italic" : this.newfontStyle = (arrOneSet[1]=="on")? "italic" : "normal"; break;

		case "size" : this.newfontSize = arrOneSet[1]; break;

		case "background-color" : this.newBackgroundColor = arrOneSet[1]; break;

		}

	}

}



CAgencyFontChange.prototype.RetrieveOldFont = function(objChild)

{

	if( typeof(objChild.oldFontFamily) == "undefined" )

		objChild.oldFontFamily = objChild.style.fontFamily;

	if( typeof(objChild.oldColor) == "undefined" )

		objChild.oldColor = objChild.style.color;

	if( typeof(objChild.oldTextDecoration) == "undefined" )

		objChild.oldTextDecoration = objChild.style.textDecoration;

	if( typeof(objChild.oldFontWeight) == "undefined" )

		objChild.oldFontWeight = objChild.style.fontWeight;

	if( typeof(objChild.oldFontStyle) == "undefined" )

		objChild.oldFontStyle = objChild.style.fontStyle;

	if( typeof(objChild.oldFontSize) == "undefined" )

		objChild.oldFontSize = objChild.style.fontSize;

	if( typeof(objChild.oldBackgroundColor) == "undefined" )

		objChild.oldBackgroundColor = objChild.style.backgroundColor;

}



CAgencyFontChange.prototype.PrepareEffect = function()

{

	// as for expanding text, the child is created after the constructor called

	var arr = this.ele.getElementsByTagName ('*');

	for(var index = 0; index < arr.length; index++)

		this.RetrieveOldFont(arr[index]);

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

}



CAgencyFontChange.prototype.UpdateEffect = function()

{// to change the font

	this.PrepareEffect();

	this.UpdateEffectAllChildren( this.ele );

	var arr = this.ele.getElementsByTagName ('*');

	for( var index = 0; index < arr.length; index++)

		this.UpdateEffectAllChildren(arr[index]);

}



CAgencyFontChange.prototype.UpdateEffectAllChildren = function(objChild)

{

	objChild.style.fontFamily = this.newfontFamily;

	objChild.style.color = this.newfColor;

	objChild.style.textDecoration = this.newtextDecoration;

	objChild.style.fontWeight = this.newfontWeight;

	objChild.style.fontStyle = this.newfontStyle;

	objChild.style.fontSize = this.newfontSize;

	objChild.style.backgroundColor = this.newBackgroundColor;

}



CAgencyFontChange.prototype.EndEffect = function()

{// to reinstate the original font style

	this.EndEffectAllChildren( this.ele );

	var arr = this.ele.getElementsByTagName ('*');

	for( var index = 0; index < arr.length; index++)

		this.EndEffectAllChildren(arr[index]);

}



CAgencyFontChange.prototype.EndEffectAllChildren = function( objChild )

{

	if( typeof(objChild.oldFontFamily) != "undefined" )

		objChild.style.fontFamily = objChild.oldFontFamily;

	if( typeof(objChild.oldColor) != "undefined" )

		objChild.style.color = objChild.oldColor;

	if( typeof(objChild.oldFontWeight) != "undefined" )

		objChild.style.fontWeight = objChild.oldFontWeight;

	if( typeof(objChild.oldFontStyle) != "undefined" )

		objChild.style.fontStyle = objChild.oldFontStyle;

	if( typeof(objChild.oldFontSize) != "undefined" )

		objChild.style.fontSize = objChild.oldFontSize;

	if( typeof(objChild.oldTextDecoration) != "undefined" )

		objChild.style.textDecoration = objChild.oldTextDecoration;

	if( typeof(objChild.oldBackgroundColor) != "undefined" )

		objChild.style.backgroundColor = objChild.oldBackgroundColor;

}

// End of the CAgencyFontChange definition



// Begin of the CAgencyChangeStyle definition

function CAgencyChangeStyle( element, settings )

{//this class can be replace by CAgencyChangeStyle,provided the "settings" is standard CSS string.

	this.ele = element;

	

	// to retrieve the original style

	this.oldstyle = this.ele.style.cssText;

	

	// to set the default style

	this.newStyle = this.oldstyle;

	

	if( typeof(settings) == "string" && settings.length > 1 )

		this.newStyle = this.oldstyle + " " + settings;

}



CAgencyChangeStyle.prototype.PrepareEffect = function()

{

	CCSSP.ShowObject(this.ele, true );

}



CAgencyChangeStyle.prototype.UpdateEffect = function()

{// to change the style

	this.ele.style.cssText = this.newStyle;

}



CAgencyChangeStyle.prototype.EndEffect = function()

{// to reinstate the original style

	this.ele.style.cssText = this.oldStyle;

}

// End of the CAgencyChangeStyle definition



//End the definition of CAgencyXXXX classes



//Begin to collaborate with other event handler settings 

CCSSP.RegisterEventHandler( window, "onload", "CEngine.OnPageLoad(event);BSSCOnLoad(event);InitTriggersInHead(event);");

CCSSP.RegisterEventHandler( document, "onclick", "window.event || (window.event = arguments[0]); CEngine.OnPageClick(window.event);BSSCOnClick(window.event);");

CCSSP.RegisterEventHandler( document, "onmouseover", "CEngine.OnMouseOver(event);BSSCOnMouseOver(event);" );

CCSSP.RegisterEventHandler( document, "onmouseout", "CEngine.OnMouseOver(event);BSSCOnMouseOut(event);" );

CCSSP.RegisterEventHandler( window, "onunload", "BSSCOnUnload();");







// function related to autosize popup, custom popup and textonly popup

var gMsgSeparator = "::";



function isInsidePopup()

{

	return (window.name.indexOf("BSSCPopup")!=-1);

}



if(isLocal && (gbChrome || gbBsNS6))

{

	if(window.addEventListener)

		window.addEventListener("message", onRcvContentSizeMsg, false);

}



function getDocHeight(D) {

    return Math.max(

        Math.max(D.body.scrollHeight, D.documentElement.scrollHeight),

        Math.max(D.body.offsetHeight, D.documentElement.offsetHeight),

        Math.max(D.body.clientHeight, D.documentElement.clientHeight)

    );

}



function getDocWidth(D) {

    return Math.max(

        Math.max(D.body.scrollWidth, D.documentElement.scrollWidth),

        Math.max(D.body.offsetWidth, D.documentElement.offsetWidth),

        Math.max(D.body.clientWidth, D.documentElement.clientWidth)

    );

}



function trim(stringToTrim) {

	return stringToTrim.replace(/^\s+|\s+$/g,"");

}



function parseMsgData(strData)

{

	var nvPairs = strData.split(","); //get name value pairs

	if(nvPairs.length>0)

	{

		var obj = new Object();

		for(var i=0; i<nvPairs.length; i++)

		{

			trim(nvPairs[i]);

			var nvPair = nvPairs[i].split(":");

			if(nvPair.length == 2)

			{

				obj[nvPair[0]] = nvPair[1];

			}

		}

		return obj;

	}

	return null;

}





function replyContentSize(targetWnd)

{

	targetWnd.postMessage("sendContentSize" + gMsgSeparator + ",height:" + getDocHeight(document) + ",width:" + getDocWidth(document), "*");

}







var	gLastHeight = 0;

var	gLastWidth = 0;

function onRcvContentSizeMsg(event)

{

	if(typeof(event.data) != 'string') {

		return;

	}



    var msg = event.data.split(gMsgSeparator);

    var msgType = msg[0];

    var msgData = msg[1];

    switch(msgType)

    {

    case "sendContentSize":

	    {

	       		var  	stepSize = 50;

			

			var obj  = parseMsgData(msgData);

	       		rhPopupEx.setHeight(parseInt(obj.height));

			rhPopupEx.setWidth(parseInt(obj.width));

			

			if(typeof(rhPopupEx.gLastGoodHeight) == 'undefined' || rhPopupEx.gLastGoodHeight == 0)

			{

				rhPopupEx.gLastGoodHeight = rhPopupEx.height;

				rhPopupEx.gLastGoodWidth = rhPopupEx.width;

			}

			else

			{

				if(rhPopupEx.height < gLastHeight) 

				{

					rhPopupEx.gLastGoodHeight = rhPopupEx.height;

					rhPopupEx.gLastGoodWidth = rhPopupEx.width;

				}

			}



			if(rhPopupEx.canDoBetter())

			{

				gLastWidth = rhPopupEx.width;

				gLastHeight = rhPopupEx.height;

				

				rhPopupEx.resizePopup(rhPopupEx.width+stepSize, 1);

				requestContentSize(event.source);

				

			}

			else{

				rhPopupEx.setHeight(rhPopupEx.gLastGoodHeight);

				rhPopupEx.setWidth(rhPopupEx.gLastGoodWidth);

				rhPopupEx.gLastGoodHeight = 0;

				rhPopupEx.gLastGoodWidth = 0;

				gLastHeight = 0;

				gLastWidth = 0;

				rhPopupEx.resizeMoveAndShowPopup();

			}

	    }

	break;

     case "getContentSize":

	replyContentSize(event.source);

        break;

     case "updateLinks":

	BSSCPopup_ChangeTargettoBlank(document);

	break;

     case "getCpHTML5Size":

	replyCpHTML5Size(event.source, msgData);

	break;

     case "setCpHTML5Size":

	onGetReplyCpHTML5Size(event.source, msgData);

	break;

    }

}



function requestContentSize(targetWnd)

{

	if(targetWnd && targetWnd.postMessage)

		targetWnd.postMessage("getContentSize" + gMsgSeparator + " ", "*");

}



function requestUpdateLinks(targetWnd)

{

	if(targetWnd && targetWnd.postMessage)

		targetWnd.postMessage("updateLinks" + gMsgSeparator + " ", "*");

}



function onPopupClicked(e)

{

	var target = null;

	var popupIFrame = rhPopupEx.getPopupIFrame();

	if(!e) 

		e = popupIFrame.contentWindow.event;

	if(e)

	{

		if(e.target)

			target = e.target;

		else 

			target = e.srcElement;

	}

	if(!gbAIR)

	{

		if(target && isInsideHyperLink(target))

			return;

	}

	if(window.removeEventListener)

		window.removeEventListener("mousedown", onPopupParentClicked, false);

	else if(window.document.detachEvent)

		window.document.detachEvent('onmousedown', onPopupParentClicked);

	rhPopupEx.removePopup();

}



function onPopupParentClicked(e)

{

	if(window.removeEventListener)

		window.removeEventListener("mousedown", onPopupParentClicked, false);

	else if(window.document.detachEvent)

		window.document.detachEvent('onmousedown', onPopupParentClicked);

	rhPopupEx.removePopup();

}



var rhPopupEx = new RHPopupEx;

function RHPopupEx()

{

	this.strPopupID = 'BSSCPopup';

	this.strPopupShadowID = 'BSSCPopupShadow';

	this.strPopupTopicID = 'BSSCPopupTopic';

	this.strPopupIFrameID = 'BSSCPopupIFrame';

	this.strPopupIFrameName = 'BSSCPopupIFrameName';

	this.strPopupURL = '';

	this.strBookmark = '';

	this.width = 0;

	this.height = 0;

	this.clientWidth = 0;

	this.clientHeight = 0;

	this.gHeight = 0;

	this.gWidth = 0;

	this.bCustomHeight = false;



	//scrollbar height and width

	this.scrollbarheight = 20; //can we ask the browser for this info

	this.scrollbarwidth = 20;



	this.init = function()

	{

		this.getVisibilityStyle();

		this.strPopupURL = '';

		this.strBookmark = '';

		this.width = 0;

		this.height = 0;

		this.clientWidth = 0;

		this.clientHeight = 0;

		this.gHeight = 0;

		this.gWidth = 0;

		this.removePopup();

	}



	this.setPopupURL = function(strURL)

	{

		var indx = strURL.indexOf("#");

		if(indx != -1)

		{

			this.strPopupURL = strURL.substring(0, indx);

			this.strBookmark = strURL.substring(indx);

		}

		else

			this.strPopupURL = strURL;

	}

	this.setWidth = function(width)

	{

		this.width = width;

	}

	this.setHeight = function(height)

	{

		this.height = height;

	}

	this.setClickPosition= function(x, y)

	{

		this.clickX = x + getScrollLeft();

		this.clickY = y + getScrollTop();

	}



	this.createPopup= function(strURL, width, height)

	{

		this.init();

		if ("undefined" != typeof(width) && "undefined" != typeof(height)) {

			this.setWidth(width);

			this.setHeight(height);

			this.bCustomHeight = true;

		}

		if(typeof(strURL) == 'undefined' || strURL == '')

			return false;

		this.setPopupURL(strURL);

		this.createPopupContainer();

	}



	this.createPopupContainer = function()

	{

		// DO NOT SET Width and height for the div, otherwize it will make IE4 popup do not work when view the topic alone.

		var strPopupDiv = "<div id='" + this.strPopupID + "' style='position:absolute; top:-100; left:0; z-index:600; visibility:hidden;'>";

		strPopupDiv += "<div id='" + this.strPopupShadowID + "' style=\"position:absolute;top:0; left:0; background-color:#C0C0C0;\"></div>";

		strPopupDiv += "<div id='" + this.strPopupTopicID + "' style=\"position:absolute;top:0; left:0;  background-color:#FFFFFF;border:1px #000000 outset;"; 

		if(gbSafari3 && gbBsIsMobile)

			strPopupDiv += "overflow:auto; -webkit-overflow-scrolling:touch;";

		strPopupDiv += "\">";

		strPopupDiv += "<iframe height=\"10px\" width=\"200px\" title=\"Popup Window\" id='" + this.strPopupIFrameID + "' name='" + this.strPopupIFrameName + "' src='" + this.strPopupURL + "' frameborder=0 scrolling=auto";

		strPopupDiv += " onload=\"rhPopupEx.OnLoadRHPopup();\"";

		strPopupDiv += "></iframe></div>";  

		strPopupDiv += "</div>";



		var oBody = getElementsByTag(document, "body")[0];

		if( typeof(oBody) != "object" )

			return;



		insertAdjacentHTML(oBody, "beforeEnd", strPopupDiv);

	}



	this.removePopup = function()

	{

		var popup = this.getPopupContainer();

		if(popup)

			removeThis(popup);

	}



	this.getPopupContainer = function()

	{

		var elem  = document.getElementById(this.strPopupID);

		if(typeof(elem) != 'undefined' && elem != null)

			return elem;

		return null;

	}

	this.getPopupIFrame = function()

	{

		var elem  = document.getElementById(this.strPopupIFrameID);

		if(typeof(elem) != 'undefined' && elem != null)

			return elem;

		return null;

	}

	this.getPopupShadow = function()

	{

		var elem  = document.getElementById(this.strPopupShadowID);

		if(typeof(elem) != 'undefined' && elem != null)

			return elem;

		return null;

	}

	this.getPopupTopic = function()

	{

		var elem  = document.getElementById(this.strPopupTopicID);

		if(typeof(elem) != 'undefined' && elem != null)

			return elem;

		return null;

	}



	this.hidePopup = function()

	{

		this.getPopupContainer().style.visibility = this.strStyVisHide;

		this.getPopupIFrame().style.visibility = this.strStyVisHide;

	}



	this.showPopup = function()

	{

		this.getPopupContainer().style.visibility = this.strStyVisShow;

		this.getPopupIFrame().style.visibility = this.strStyVisShow;

	}



	this.getVisibilityStyle = function()

	{

		if (gbBsNS4&&!gbBsNS6)

		{

			this.strStyVisShow	= "show";

			this.strStyVisHide	= "hide";

		}

		else

		{

			this.strStyVisShow	= "visible";

			this.strStyVisHide	= "hidden";

		}

	}



	this.getClientWndSize = function () {

	    var viewportwidth;

	    var viewportheight;



	    // the more standards compliant browsers (mozilla/netscape/opera/IE7) use window.innerWidth and window.innerHeight

	    if (typeof window.innerWidth != 'undefined') {

	        viewportwidth = window.innerWidth;

	        viewportheight = window.innerHeight;

	    }

	    // IE6 in standards compliant mode (i.e. with a valid doctype as the first line in the document)

	    else if (typeof document.documentElement != 'undefined'

         && typeof document.documentElement.clientWidth != 'undefined' && document.documentElement.clientWidth != 0) {

	        viewportwidth = document.documentElement.clientWidth;

	        viewportheight = document.documentElement.clientHeight;

	    }

	    // older versions of IE

	    else {

	        viewportwidth = document.getElementsByTagName('body')[0].clientWidth;

	        viewportheight = document.getElementsByTagName('body')[0].clientHeight;

	    }

	    this.clientWidth = viewportwidth;

	    this.clientHeight = viewportheight;

	    //golden ratio

	    this.gHeight = this.clientHeight * 0.8;

	    this.gWidth = this.clientWidth * 0.8;

	    

	    this.clientWidth -= this.scrollbarwidth;

	    this.clientHeight -= this.scrollbarheight; 

	}



	this.resizePopup = function(width, height)

	{

		//set height and width

		this.getPopupContainer().style.width = width + "px" ;

		this.getPopupContainer().style.height = height + "px" ;

	

		this.getPopupShadow().style.width = width + "px" ;

		this.getPopupShadow().style.height = height + "px" ;	

	

    		this.getPopupTopic().style.width = width + "px" ;

		this.getPopupTopic().style.height = height + "px" ;

	

		this.getPopupIFrame().style.width = width + "px" ;

		this.getPopupIFrame().style.height = height + "px" ;

	}



	this.getPopupContentSize = function()

	{

		var wnd = this.getPopupIFrame().contentWindow;

		this.setHeight(getDocHeight(wnd.document));

		this.setWidth(getDocWidth(wnd.document));

	}



	this.canDoBetter = function()

	{

		if(this.width < this.gWidth /*&& this.height > this.gHeight*/)

			return true;

	}



	this.computePopupWndSize = function()

	{

		if(!gbChromeLocal)

		{

			try

			{

				this.getPopupContentSize();



			//try to check if we have available width, increasing the width may decrease the height for reflowable content

			//whenever a change is detected we save that size

			//increasing width by an amount does not always decrease height, but increasing further may decrease it based on the 

			//reflow content

			

			var  	stepSize = 50;

			var	lastWidth = 0;

			var	lastHeight = 0;

			var lastGoodHeight = this.height;

			var lastGoodWidth = this.width;



			while(this.canDoBetter())

			{

				lastWidth = this.width;

				lastHeight = this.height;

				this.resizePopup(this.width+stepSize, 1);

				this.getPopupContentSize();

				//if no change in height detected

				if(this.height < lastHeight) //may be there is no reflow content to reduce height on increasing width

				{

					lastGoodHeight = this.height;

					lastGoodWidth = this.width;

					

				}

				//alert("height = " + this.height + "width=" + this.width)

			}



			//adding extra 20 pixel in height to be sure no scroll bar comes even if content fits in size computed

			lastGoodHeight += 20;

			//adding extra 5 pixel in width

			lastGoodWidth += 5;



			this.setHeight(lastGoodHeight);

			this.setWidth(lastGoodWidth);



			this.resizeMoveAndShowPopup();

			}

			catch(e)

			{

				requestContentSize(this.getPopupIFrame().contentWindow);

			}

		}

		else

			requestContentSize(this.getPopupIFrame().contentWindow);

	}



	this.resizeMoveAndShowPopup = function()

	{

		var bNeedHScroll = false;

		var bNeedVScroll = false;



		if(this.height > this.gHeight)

		{

			this.setHeight(this.gHeight);

			//need vertical scroll bars

			bNeedVScroll = true;

			this.setWidth(this.width+this.scrollbarwidth);

		}		

		if(this.width > this.gWidth)

		{

			this.setWidth(this.gWidth);

			//need horizontal scroll bars

			bNeedHScroll = true;

			this.setHeight(this.height+this.scrollbarheight);

		}



		var nClickX = this.clickX;

		var nClickY = this.clickY;

		var nTop = 0;

		var nLeft = 0;

		var shadowpos = 5; //shadow pos relative to popup frame

	

		var scrollTop = getScrollTop();

		var scrollLeft = getScrollLeft();



		if (nClickY + this.height + shadowpos < this.clientHeight + scrollTop) {

			nTop = nClickY;

		} else {

			nTop = nClickY - this.height - shadowpos;

			if(nTop < scrollTop)

			{

				nTop = (scrollTop + this.clientHeight) - this.height - shadowpos;

				if(nTop < scrollTop)

				{

					nTop = scrollTop;

					this.height = this.clientHeight - shadowpos;

					//need vertical scroll bars

					if(bNeedVScroll == false)

					{

						bNeedVScroll = true;

						this.setWidth(this.width+this.scrollbarwidth);

					}

				}

			}

		}

		if (nClickX + this.width + shadowpos < this.clientWidth + scrollLeft) {

			nLeft = nClickX;

		} else {

			nLeft = nClickX - this.width - shadowpos;

			if(nLeft < scrollLeft)

			{

				nLeft = (scrollLeft + this.clientWidth) - this.width - shadowpos;

				if(nLeft < scrollLeft)

				{

					nLeft = scrollLeft;

					this.width = this.clientWidth - shadowpos;

					//need horizontal scroll bars

					if(bNeedHScroll == false)

					{

						bNeedHScroll = true;

						this.setHeight(this.height+this.scrollbarheight);

					}

				}

			}

		}





		//set height and width

		this.resizePopup(this.width, this.height);



		//set position

		this.getPopupContainer().style.left = nLeft + "px";

		this.getPopupContainer().style.top = nTop + "px";



		// Set the location of the background blocks

		this.getPopupShadow().style.left = shadowpos + "px";

		this.getPopupShadow().style.top = shadowpos + "px";



		if(this.strBookmark != '')

		{

			//alert(this.strBookmark);

			this.getPopupIFrame().contentWindow.location.href = this.strPopupURL + this.strBookmark;

		}



		try{

			BSSCPopup_ChangeTargettoBlank(this.getPopupIFrame().contentWindow.document);

		}catch(e)

		{

			//comes here for chrome local

			requestUpdateLinks(this.getPopupIFrame().contentWindow);

		}

		this.showPopup();

		this.postWork();

	}



	this.postWork = function()

	{

		try{

			if(gbBsIsMobile == false)

			{

				if (window.addEventListener){  

					this.getPopupIFrame().contentWindow.addEventListener('click', onPopupClicked, false);  

				} else if (window.document.attachEvent){  

					this.getPopupIFrame().contentWindow.document.attachEvent('onclick', onPopupClicked);

				}

			}

		}catch(e)

		{

			//alert popup does not close on clicking on it, valid for chrome local

		}



		if(window.addEventListener)

		{

			window.addEventListener("mousedown", onPopupParentClicked, false);

			window.document.addEventListener("touchstart", onPopupParentClicked, false);

		}

		else if(window.document.attachEvent)

			window.document.attachEvent('onmousedown', onPopupParentClicked);



	}



	this.OnLoadRHPopup = function()

	{

		rhPopupEx.hidePopup();



		if(gbBsIE4 && rhPopupEx.getPopupIFrame().contentWindow.document.location.href.indexOf("about:blank") != -1)

		{

			rhPopupEx.getPopupIFrame().contentWindow.document.location.href = rhPopupEx.strPopupURL;

			return;

		}

		

		this.getClientWndSize();

		if (rhPopupEx.width == 0 || rhPopupEx.height == 0) 

		{

			rhPopupEx.computePopupWndSize();

		}

		else

			rhPopupEx.resizeMoveAndShowPopup();



	}

}



function supports_video() {

  return !!document.createElement('video').canPlayType;

}



function supports_mp4_video()

{

	if(!supports_video()) 

		return false;

	var v = document.createElement("video");

  	var playType = v.canPlayType('video/mp4');

	//alert(playType);

	if(playType == "" || playType == "no")

		return false;

	else

		return true;

}



function getUrlParam(paramName, url)

{

  if(url == null || url == 'undefined')

        url = document.location.href;

  paramName = paramName.replace(/[\[]/,"\\\[").replace(/[\]]/,"\\\]");

  var regexS = "[\\?&]"+paramName+"=([^&#]*)";

  var regex = new RegExp(regexS);

  var results = regex.exec(url);

  if( results == null )

    return "";

  else

    return results[1];

}



function send_flv_command(strMultimediaFlvName, strMultimediaFlvCommand)

{

	try

	{

		if(strMultimediaFlvName != null && typeof(strMultimediaFlvName) != undefined)

		{

			var flashMediaPlayer = document.getElementById(strMultimediaFlvName);

			if(flashMediaPlayer != null && typeof(flashMediaPlayer) != undefined)

			{

				if(strMultimediaFlvCommand != null && typeof(strMultimediaFlvCommand) != undefined)

				{

					flashMediaPlayer.TakeMultimediaAction(strMultimediaFlvCommand.replace("%20", " "));

				}

			}

		}

	}

	catch(err)

	{

		//alert(strMultimediaFlvName + ' ' + strMultimediaFlvCommand);

	}

}



function onLoad_FLV_Player(strMultimediaFlvName)

{

	if(strMultimediaFlvName != null && typeof(strMultimediaFlvName) != undefined)

	{

		var strMultimediaFlvNameHRef = getUrlParam('flv_name');

		if(strMultimediaFlvNameHRef != null && typeof(strMultimediaFlvNameHRef) != undefined)

		{

			if(strMultimediaFlvNameHRef == strMultimediaFlvName)

			{

				var strMultimediaFlvCommand = getUrlParam('flv_cmd');

				send_flv_command(strMultimediaFlvName, strMultimediaFlvCommand);

			}

		}

	}

}



function requestCpHTML5Size(targetWnd, iframeid)

{

	if(targetWnd && targetWnd.postMessage)

		targetWnd.postMessage("getCpHTML5Size" + gMsgSeparator + ",id:"+ iframeid, "*");

}



function replyCpHTML5Size(targetWnd, msgData)

{

	var obj  = parseMsgData(msgData);

	

	var pc = getProjectContainer();



	

	

	targetWnd.postMessage("setCpHTML5Size" + gMsgSeparator + ",id:" + obj.id + ",height:" + parseFloat(pc.style.height) + ",width:" + parseFloat(pc.style.width), "*");

}



function onGetReplyCpHTML5Size(targetWnd, msgData)

{

	var obj  = parseMsgData(msgData);

	var iframeelem = getElement(obj.id);

	if(typeof iframeelem != 'undefined')

	{

		iframeelem.style.width = obj.width + "px" ;

		iframeelem.style.height = obj.height + "px" ;

	}

}



function onHTML5OutputLoad(id)

{

	var iframeelem = getElement(id);

	if(typeof iframeelem != 'undefined')

	{

		var wnd = iframeelem.contentWindow;

		if(gbBsIE4)

		{

			try{

				var h = getDocHeight(wnd.document);

				var w = getDocWidth(wnd.document);



				iframeelem.style.width = w + "px" ;

				iframeelem.style.height = h + "px" ;

			}

			catch(e) {}

		}

		else

		{

			requestCpHTML5Size(wnd, id);

		}

	}

}



//End to collaborate with other event handler settings



/// Section End  - CCSSP DHTM 2 (JavaScript 1.2)



//// Segment End -- (JavaScript 1.2)
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