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    La retraite complémentaire Agirc- Arrco
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    La retraite des salariés du privé


    Estimer le montant de sa future retraite est un préalable nécessaire pour gérer au mieux sa carrière, son épargne, et fixer son âge de départ à la retraite en connaissance de cause. Si vous êtes salarié, vous recevrez une retraite de base du régime général de la Sécurité sociale, plus une retraite complémentaire de l’Agirc-Arrco. 


    Pour savoir quelles institutions vous verseront plus tard une retraite, regardez vos bulletins de salaire : vous y trouverez toutes les informations.


    Quel sera le montant de votre retraite de base ?


    Un trimestre de cotisations suffit à ouvrir droit à une retraite. Moins de 3 mois d’activité permettent de valider un trimestre, car ce qui compte, ce n’est pas la durée du travail, mais le salaire brut soumis à cotisations !


    Naturellement, votre retraite sera d’autant plus importante que votre carrière sera longue, car son montant dépend :


    
- de la durée totale de votre carrière professionnelle, bien que certaines situations, comme l’invalidité ou l’âge, puissent un peu gommer cet aspect ;


    
- de la durée de votre activité salariée ou relevant des régimes alignés ;


    
- et des meilleures années de salaire de votre carrière.


     


    

      


        	

          À NOTER


          
Règle de calcul Les règles de calcul de la retraite de base versée aux salariés agricoles, aux commerçants et artisans sont alignées sur celles du régime général. Les régimes alignés sont donc :


          
- le régime général ;


          
- la MSA, mais seulement pour les salariés agricoles (pas pour les exploitants) ;


          
- la Sécurité sociale des indépendants.


          Si vous avez appartenu à au moins deux de ces régimes alignés, vous ne recevrez qu’une retraite de votre dernière caisse, qui sera calculée comme si vous aviez appartenu à un seul régime : c’est la liquidation unique de la retraite (LURA) entrée en application au 1er juillet 2017 pour les intéressés nés à partir de 1953.


        

      


    




    
> À partir de quel âge pourrez-vous partir à la retraite ?


    •	Tout dépend de votre année de naissance


    L’âge légal de la retraite, c’est-à-dire l’âge minimum requis pour partir à la retraite, est de 62 ans pour toutes celles et ceux nés à compter de 1955.


    Cependant, l’âge de départ à la retraite qui ne vous pénalisera pas financièrement est celui auquel vous aurez validé le nombre de trimestres nécessaire pour avoir le taux plein. Or ce nombre varie en fonction de votre date de naissance. Ainsi, pour les personnes nées :


    
- en 1952 : il leur faut 164 trimestres ;


    
- en 1953 ou 1954 : 165 trimestres ;


    
- en 1955, 1956 ou 1957 : 166 trimestres ;


    
- en 1958, 1959 ou 1960 : 167 trimestres ;


    
- en 1961, 1962 ou 1963 : 168 trimestres ;


    
- en 1964, 1965 ou 1966 : 169 trimestres ;


    
- en 1967, 1968 ou 1969 : 170 trimestres ;


    
- en 1970, 1971 ou 1972 : 171 trimestres ;


    
- à partir de 1973 : 172 trimestres.


     


    

      


        	

          À NOTER


          
Exceptions Si, du fait de votre état de santé, vous êtes titulaire d’une pension d’invalidité ou reconnu inapte au travail, vous pouvez prétendre à une retraite sans abattement dès l’âge légal de la retraite, quelle que soit la durée de votre carrière. La loi avantage également les anciens combattants et prisonniers de guerre, ainsi que les mères de famille ouvrières, sous certaines conditions.


        

      


    




    Si vous ne comptabilisez pas les trimestres nécessaires pour avoir le taux plein, mieux vaut attendre l’âge auquel vous les aurez réunis et, au plus tard, l’âge auquel vous obtiendrez automatiquement le taux plein. Cet âge varie selon votre année de naissance (voir le tableau ci-après). Cela concerne en particulier tous ceux et celles entrés tardivement dans la vie active ou dont l’activité professionnelle a été interrompue pour élever leurs enfants et qui risquent de ne pas pouvoir atteindre le nombre de trimestres requis (voir ci-avant).


     


    

      


        	

          Date de naissance



        

        	

          Âge à partir duquel vous obtenez automatiquement votre retraite à taux plein



        

      


      

        	

          Avant le 1er juillet 1951


        

        	

          65 ans


        

      


      

        	

          À partir du 1er juillet 1951


        

        	

          65 ans et 4 mois


        

      


      

        	

          1952


        

        	

          65 ans et 9 mois


        

      


      

        	

          1953


        

        	

          66 ans et 2 mois


        

      


      

        	

          1954


        

        	

          66 ans et 7 mois


        

      


      

        	

          À partir de 1955


        

        	

          67 ans


        

      


    




    La loi du 9 novembre 2010 a créé un certain nombre de cas où la retraite est accordée automatiquement à taux plein dès 65 ans (voir Le taux plein).


    Bien qu’ayant le nombre de trimestres et l’âge requis pour partir à la retraite, vous pouvez choisir de poursuivre votre activité et miser sur la surcote.


     


    

      


        	

          ATTENTION


          
Liquider sa retraite Pour liquider sa retraite de base, laquelle est versée mensuellement, il faut en faire la demande auprès de sa caisse de retraite de Sécurité sociale. Pour la complémentaire Agirc-Arrco, le plus simple est de s’adresser au CICAS (voir Les adresses de vos interlocuteurs). Vous pouvez aussi faire une demande unique pour toutes vos retraites, en ligne, en passant par « Mon compte retraite » via www.info-retraite.fr.


        

      


    




     


    •	60 ans ou avant, si vous avez commencé à travailler avant 20 ans


    Vous pouvez prétendre à vos retraites de base et complémentaires avant l’âge légal, sans abattement, grâce à la retraite anticipée pour carrière longue. 


    Pour avoir droit à une retraite anticipée, vous devez avoir commencé à travailler avant 20 ans. Vous devez avoir au moins 5 trimestres d’assurance à la fin de l’année civile de vos 16, 17 ou 20 ans (4 trimestres suffisent si vous êtes né au cours du 4e trimestre de l’année civile). Il faut ensuite avoir accompli une longue carrière c’est-à-dire avoir validé un certain nombre de trimestres cotisés qui varie en fonction de la date de naissance.


     


    

      


        	

          À NOTER


          
Exemple Un salarié qui est né en 1959 devra justifier, pour partir à 60 ans, de 167 trimestres de cotisations.


        

      


    




    Pour décompter ce nombre de trimestres, les périodes de cotisations sont retenues, mais également certains « trimestres réputés cotisés » dont la liste a été élargie par le décret du 19 mars 2014.


    Sont réputés cotisés :


    
- les périodes de service militaire dans la limite de 4 trimestres pour toute la carrière ;


    
- les périodes d’indemnisation au titre de la maladie et de l’incapacité temporaire pour accident du travail : dans la limite de 4 trimestres pour toute la carrière ;


    
- les périodes de chômage : dans la limite de 4 trimestres pour toute la carrière ;


    
- l’ensemble des trimestres de maternité ;


    
- les périodes de perception de la pension d’invalidité pour 2 trimestres au maximum ;


    
- tous les trimestres de majoration de durée d’assurance attribués au titre du compte professionnel de prévention (voir Le compte professionnel de prévention).


    
CAS PRATIQUE Un salarié né en 1959 a commencé son activité professionnelle à 18 ans. Il a travaillé de façon continue jusqu’ici, ce qui lui a permis de valider chaque année 4 trimestres sauf :


    – en 1978, année du service militaire : 4 trimestres sont réputés cotisés ;


    – en 1979 : 2 trimestres sont réputés cotisés au titre du chômage, auxquels s’ajoutent 2 trimestres de cotisations liés à une activité professionnelle ;


    – en 1981 : 4 trimestres réputés cotisés au titre du chômage.


    Sur les 6 trimestres de chômage seuls 4 peuvent compter pour le droit à la retraite anticipée pour carrière longue.


    Ce salarié justifie, au 1er avril 2019, de 159 trimestres de cotisations auxquels on peut ajouter 4 trimestres réputés cotisés au titre du service militaire et 4 au titre du chômage. Il a donc 167 trimestres cotisés en tout. Ce salarié peut bénéficier de la retraite anticipée au plus tôt à 60 ans.


    En fonction de l’âge auquel vous avez commencé à travailler (avant 16, 17 ou 20 ans) et du nombre de trimestres de cotisations que vous avez, vous pourrez partir plus ou moins tôt à la retraite.


     


    

      


        	

          Conditions à remplir pour une retraite anticipée depuis 2015


        

      


      

        	

          Année de naissance


        

        	

          Âge de début d’activité(1)



        

        	

          Départ anticipé à partir de


        

        	

          Nombre de trimestres de cotisations


        

      


      

        	

          1958


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          57 ans et 4 mois


          60 ans


        

        	

          175 trimestres


          167 trimestres


        

      


      

        	

          1959


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans 


        

        	

          57 ans et 8 mois


          60 ans


        

        	

          175 trimestres


          167 trimestres


        

      


      

        	

          1960


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          175 trimestres


          167 trimestres


        

      


      

        	

          1961-1962-1963


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          176 trimestres


          168 trimestres


        

      


      

        	

          1964-1965-1966


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          177 trimestres


          169 trimestres


        

      


      

        	

          1967-1968-1969


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          178 trimestres


          170 trimestres


        

      


      

        	

          1970-1971-1972


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          179 trimestres


          171 trimestres


        

      


      

        	

          À compter de 1973


        

        	

          Avant 16 ans


          Avant 20 ans


        

        	

          58 ans


          60 ans


        

        	

          180 trimestres


          172 trimestres


        

      


      

        	

          (1) Avant la fin de l’année de ses 16, 17 ou 20 ans, selon le cas, le salarié a dû valider 5 trimestres (seulement 4 s’il est né au cours du dernier trimestre de l’année).
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