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A. Quel est le statut d’un officier de sapeurspompiers ?Les sapeurs-pompiers professionnels, qu’ils soient ou non officiers, sont des fonc-tionnaires territoriaux. Le droit commun de la fonction publique territoriale leur est applicable, tout en relevant de statuts qui leur sont adaptés.Depuis 1990, les sapeurs-pompiers professionnels constituent une filière spéci-fique au sein de la fonction publique territoriale.Le cadre d’emplois deslieutenantsdesapeurs-pompiersest classé en catégorie B de la fonction publique territoriale. Il comprend trois grades :– lieutenant de 2e classe de sapeurs-pompiers ;– lieutenant de 1re classe de sapeurs-pompiers ;– lieutenant hors classe de sapeurs-pompiers.Lescapitainesdesapeurs-pompiersfont partie d’un cadre d’emplois classé en catégorie A de la fonction publique territoriale, avec les commandants de sapeurs-pompiers et les lieutenants-colonels de sapeurs-pompiers.B. Quels sont les profils attendus pour devenir officier de sapeurspompiers ?Il n’existe pas de profil type d’officier de sapeurs-pompiers. La variété des missions,tant en unité de terrain qu’au sein d’une structure centralisée comme un servicedépartementald’incendie etdesecours, rend impossible l’établissement d’une telle typologie.Néanmoins, il est possible de présenter quelques dimensions constantes dumétier d’officier de sapeurs-pompiers :■Unedimensionhumaine : un officier de sapeurs-pompiers agit au sein d’unecommunauté humaine et d’une organisation porteuses de valeurs et d’une culture.Un officier de sapeurs-pompiers exerce ses missions aux côtés de ses hommeset au sein de la Cité. Ses qualités de commandement, de management, de1.
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8savoir-être, d’exemplarité, de don de soi, de communication et de pédagogie sont doncessentielles.Les valeurs des sapeurs-pompiers, quant à elles, sont l’exemplarité, l’engage-ment total au service du public et de la Nation, dans une rigueur professionnellereconnue et en disposant de larges compétences professionnelles. La culture dessapeurs-pompiers s’est bâtie autour d’une histoire et de comportements qui contri-buent également à leur donner une excellente image auprès de l’ensemble de lapopulation.■Unedimensiontechnique : un officier de sapeurs-pompiers assure à la fois des fonctions administratives et des missions opérationnelles.Sur le plan administratif, il lui appartient de maîtriser la gestion comptable etbudgétaire, la culture administrative, le droit et les ressources humaines.Sur le plan opérationnel, un officier de sapeurs-pompiers se doit d’acquérir une compétence dans l’ingénierie des risques, la prévention, la prévision, les risquestechnologiques ou naturels (radiologiques, chimiques, feux de forêts…), la gestion opérationnelle des secours et des différents types d’intervention,le commande-ment, les techniques opérationnelles… Ce large éventail de compétences techniquesdoit permettre à un officier de sapeurs-pompiers d’assurer le rôle de commandant des opérations de secours. L’adaptation aux risques majeurs implique également à la fois des capacités de polyvalence et d’adaptation.Sur le plan physique, l’exercice de ces missions nécessite une robustesse certaine et une excellente condition physique et sportive.■Unedimensiondeservicepublic : l’officier de sapeur-pompier est un cadre de service public. Statutairement, il est un fonctionnaire territorial agissant au service de l’intérêt général. Dans le cadre de ses différentes missions, il intervient à l’inter-face entre plusieurs environnements (incendie et secours, sécurité civile, protectiondes populations, sécurité intérieure, sécurité nationale).À la lumière de ces différentes dimensions et de leurs implications, s’il estévident qu’il n’existe pas de profil type pour devenir officier de sapeurs-pompiers, un certain nombre de qualités paraissent néanmoins indispensables : la sincérité, la loyauté, le dynamisme, la curiosité, l’ouverture d’esprit, la capacité d’adaptation, l’estime de soi, le bon sens, la capacité d’écoute, la motivation, la lucidité, l’enga-gement, l’aptitude à la résilience, la tolérance à la frustration, la capacité à gérer sa sphère d’autonomie et le sentiment d’être un cadre.Acontrario,plusieurstraversserontrédhibitoires,commelapsychorigidité,lenarcissisme, l’inaptitude à la communication et à la remise en cause, la volonté de confort routinier et l’incapacité à travailler en équipe.En pratique, lors des épreuves orales, le jury s’attachera à recenser ces travers,ainsi qu’à identifier les qualités recherchées, d’autant que certains candidats pré-sentent des profils lisses difficiles à percer.
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9VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESC. Quelles sont les principales missions dévolues auxsapeurspompiers professionnels ?■Quelles missions sont dévolues à chaque grade de sapeur-pompier ?D’une manière générale, les sapeurs-pompiers professionnels ont vocation à occu-per les emplois définis par le statut particulier dont ils relèvent. Sans préjudice des missions qui leur sont confiées par leur statut particulier en fonction de leur grade, ils ont vocation à occuper les emplois opérationnels et d’encadrement mentionnés dans le tableau de concordance figurant ci-après. Les effectifs mentionnés dans ce tableau définissent les niveaux d’encadrement.TableaudeconcordanceGradeEmploisopérationnelsetd’encadrementouassimilésSapeurÉquipierOpérateurdesalleopérationnelleCaporalÉquipierChefd’équipeOpérateurdesalleopérationnelleChefopérateurdesalleopérationnelleCaporal-chefChefd’équipeChefopérateurdesalleopérationnelleSergentChefd’agrèsuneéquipeAdjointauchefdesalleopérationnelleAdjudantChefd’agrèstoutenginAdjointauchefdesalleopérationnelleSous-officierdegarde(effectifdesapeurs-pompierspostésinférieurà 10)Lieutenantde 2e classeOfficier de garde (effectif de sapeurs-pompiers postés supérieur ou égal à10)ChefdegroupeChefdesalleopérationnelleAdjoint au chef de centre d’incendie et de secoursOfficierexpertChefdecentred’incendieetdesecours(effectifdesapeurs-pompiersprofessionnels inférieur ou égal à 9)Lieutenantde 1re classeOfficier de garde (effectif de sapeurs-pompiers postés supérieur ou égal à10)Chef de bureau en centre d’incendie et de secoursChefdegroupeChefdesalleopérationnelleOfficierexpertAdjoint au chef de centre d’incendie et de secoursAdjoint au chef de serviceChefdecentred’incendieetdesecours(effectifdesapeurs-pompiersprofessionnelssupérieurà9)AdjointauchefdegroupementChef de service (effectif d’agents inférieur ou égal à 5)
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10Lieutenant hors classeOfficierdegarde(effectifdesapeurs-pompierspostéssupérieur ou égal à 10)Chef de bureau en centre d’incendie et de secoursChefdegroupeChefdesalleopérationnelleOfficierexpertAdjoint au chef de serviceAdjoint au chef de centre d’incendie et de secoursChefdecentred’incendieetdesecours(effectifdesapeurs-pompiersprofessionnelssupérieurà20)AdjointauchefdegroupementChef de service (effectif d’agents supérieur à 5)CapitaineOfficierdegardeChef de bureau en centre d’incendie et de secoursChefdecolonneOfficierexpertAdjoint au chef de serviceAdjoint au chef de centre d’incendie et de secoursChef de centre d’incendie et de secours (effectif de SPP supérieur à 30)AdjointauchefdegroupementChef de service (effectif d’agents supérieur à 15)Chefdegroupement(départementsdecatégorieCdontl’effectifde référence, tel que défini par l’article R. 1424-23-1 du Code général des collectivités territoriales, est inférieur à 400 sapeurs-pompiers)CommandantChefdecolonneChefdesiteAdjoint au chef de centre d’incendie et de secoursChefdecentred’incendieetdesecours(effectifdesapeurs-pompiersprofessionnelssupérieurà50)AdjointauchefdegroupementChefdegroupementAdjoint au chef de serviceChef de service (effectif d’agents supérieur à 30)Lieutenant-colonelChefdesiteChefdecentred’incendieetdesecours(effectifdesapeurs-pompiersprofessionnelssupérieurà100)ChefdegroupementChef de service (effectif d’agents supérieur à 50)Colonel,colonelhorsclasse,contrôleurgénéralChefdesiteChefdegroupementDirecteurdépartementaladjointDirecteurdépartemental■Quelles sont les missions des lieutenants de sapeurs-pompiers ?Les lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels exercent leurs fonctions dans les services d’incendie et de secours. Ils coordonnent et dirigent les personnels et les moyens engagés dans toutes les missions dévolues aux services départementaux d’incendie et de secours, dont ils constituent l’encadrement intermédiaire.
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11VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESLes lieutenants de 2e classe ont plus particulièrement vocation à occuper desemplois dans les centres d’incendie et secours. Ils participent à leurs missions en qualité de chef de groupe, sous réserve d’avoir satisfait aux obligations de forma-tion. Ils peuvent également effectuer des tâches de chef d’agrès tout engin et de chefd’agrès d’un engin comportant une équipe. Ils participent en outre aux actionsde formation incombant aux services départementaux d’incendie et de secours, et peuvent se voir confier des tâches de gestion administrative et technique au seinde ceux-ci.Concrètement, les lieutenants de 2e classe peuvent occuper les emplois suivants :–officier de garde pour un effectif supérieur à 10 sapeurs-pompiers profession-nels : diriger une équipe de garde, sur un cycle de 12 ou 24 heures, pour tout cequi concerne la gestion de l’activité journalière et la participation de chacun auxmissions opérationnelles (formation, entretien des matériels, sport, entretien deslocaux, etc.) ;–chef de groupe : diriger un groupe de 2 à 4 véhicules, pouvant se composer de 16 sapeurs-pompiers. Le lieutenant de 2e classe a un rôle de commandement opéra-tionnel avec notamment la mission associée d’assurer la sécurité des intervenants;–chef de salle : diriger une salle de réception des appels de demande de secours dans un Centre de traitement de l’alerte (CTA). Pour ce faire, il gère une équiped’opérateurs, analyse avec eux les besoins d’engagement de moyens, les renforts et anticipe la montée en puissance du dispositif afin, tant que faire se peut, d’être en situation d’évitement de crise.D’autres emplois, dévolus principalement à un lieutenant de 1re classe,peuventêtre tenus par un lieutenant de 2e classe :–adjoint au chef de centre d’incendie et de secours (CIS) : suppléer le chef de centre, qui dirige un casernement, dans son management quotidien. Il peut égale-ment diriger un service dans ce centre comme, par exemple, celui de la gestion des plannings de travail ;–officier expert : posséder un niveau d’expertise dans un domaine particulier comme le suivi des ICPE, la DECI… ;–chef de CIS pour un effectif inférieur ou égal à 9 : diriger et manager un centrede secours comportant un effectif opérationnel quotidien de 9 personnes. Ceci peutreprésenter uneffectif total d’une trentaine de personnesdedifférentsstatuts (pro-fessionnel, volontaires, personnels administratifs).Les lieutenants de 1re classe et les lieutenants hors classe ont vocation à occuper des emplois relatifs indiqués dans le tableau de concordance et correspondant à un niveau particulier d’expertise et de responsabilité.■Quelles sont les missions des capitaines de sapeurs-pompiers ?Lescapitainesdesapeurs-pompiersontvocationàexercerdesfonctionsd’encadre-ment et à assurer la direction de bureaux ou de services. Ils peuvent se voir confier des missions d’expertise, des études ou des fonctions comportant des responsabili-tés particulières dans tous les domaines entrant dans les compétences des services départementaux d’incendie et de secours.
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12Concrètement, les capitaines de sapeurs-pompiers peuvent occuper les emplois suivants :– officier de garde ;– chef de bureau en centre d’incendie et de secours ;– chef de colonne ;– officier expert ;– adjoint au chef de service ;– adjoint au chef de centre d’incendie et de secours ;–chef de centre d’incendie et de secours (effectif de sapeurs-pompiers profes-sionnels supérieur à 30) ;– adjoint au chef de groupement ;– chef de service (effectif d’agents supérieur à 15) ;–chef de groupement (départements de catégorie C dont l’effectif de référence, tel que défini par l’article R. 1424-23-1 du Code général des collectivités territo-riales, est inférieur à 400 sapeurs-pompiers).D. Quels sont les salaires des officiers de sapeurspompiers ?Un lieutenant de 2e classe de sapeurs-pompiers bénéficiera d’un traitement netmensuel allant d’environ 1 800 à 3 000 euros, selon son ancienneté.Un lieutenant de 1re classe de sapeurs-pompiers bénéficiera d’un traitement net mensuel allant d’environ 1 900 à 3 200 euros, selon son ancienneté.Un lieutenant hors classe de sapeurs-pompiers bénéficiera d’un traitement net mensuel allant d’environ 2 200 à 3 400 euros, selon son ancienneté.Un capitaine de sapeurs-pompiers bénéficiera d’un traitement net mensuel allantd’environ 2 200 à 4 000 euros, selon son ancienneté.Ces traitements comprennent les primes. En effet, les sapeurs-pompiers profes-sionnels bénéficient d’un régime indemnitaire spécifique comportant :– une prime de feu de 25 % du traitement indiciaire ;–une indemnité de responsabilité, dont le taux peut aller jusqu’à 39% dutraitement indiciaire, déterminée en fonction du grade et des responsabilitésexercées;–une indemnité de spécialité pouvant être accordée aux titulaires d’une spécia-lité reconnue au sein des SDIS (feux de forêts, risques chimiques…).Les sapeurs-pompiers professionnels peuvent en outre être logés par nécessitéde service (en centre de secours ou en maison individuelle). Dans le cas contraire, ils bénéficient d’une indemnité représentative du logement qui porte sur 10% du traitement.E. Quel est le nombre d’officiers de sapeurspompiers professionnels ?Il y a actuellement environ 8 000 officiers de sapeurs-pompiers professionnels.
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13VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESF. Où les officiers de sapeurspompiers exercentils leursmissions ?Les officiers de sapeurs-pompiers exercent leurs missions dans les services dépar-tementaux d’incendie et de secours (SDIS) qui les ont recrutés.Selon la typologie des postes, il peut s’agir de fonctions d’expertise, techniques ouopérationnelles.De même, les missions peuvent être exercées au sein de la direction départemen-tale du SDIS, ou bien en unité dans des fonctions d’encadrement.◗
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A. Quelle école forme les officiers  de sapeurspompiers ?L’École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP) setrouve à Aix-en-Provence. Elle est implantée sur un site de 18 hectares et dis-pose d’une surface totale de 30 000 m². À Vitrolles, à proximité immédiate del’ENSOSP, le plateau technique de l’ENSOSP recrée l’intégralité de la chaîned’intervention :lessitesdeterrain(feu,secoursàpersonnes,risquestech-nologiques), un centre de secours (64 véhicules) et un centre de gestion desopérations.Dédié aux chefs de groupe et à la formation au commandement, cet outil sesitue à la pointe de la pédagogie et de la technologie en reproduisant de multiples combinaisons d’interventions dans différents milieux :– 23 hectares de site naturel disposant de 35 000 arbres et arbustes ;–une tour de contrôle, un atelier urbain, une zone routière et autoroutière, unpavillon, un immeuble R+4 et un centre de secours de 4 000 m² ont été construits surle site ;–il y est possible d’assurer jusqu’à 8 manœuvres de chef de groupe simultanées;–la bibliothèque opérationnelle dispose de plus de 300 scénarios d’interventionrédigés et réalisables sur le site ;–le parc de véhicules dispose de 64 véhicules d’incendie et de secours, dont3 échelles, 8 VSAV (véhicules de secours et d’assistance aux victimes), 13 fourgons pompe-tonne et 5 camions-citernes feu de forêt.B. Quelle formation reçoit un futur officier  de sapeurspompiers ?À l’ENSOSP, les apprenants arrivent dans leur formationviadifférentes conditions d’accès :2.
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14–lesformationsd’intégrationfont suite à la réussite du concours externe d’of-ficier, après l’obtention d’un diplôme universitaire de niveau II ou équivalent. Il y a,par exemple, la formation d’intégration des lieutenants de 1re classe (FILT 1C) ou laformation d’intégration de capitaines (FIC) ;–lesformationsd’adaptation, quant à elles, sont destinées aux lauréats deconcours internes pouvant être passés par les personnels justifiant d’un certainnombre d’années dans l’activité de sapeur-pompier.Il existe également les formations destinées aux officiers de sapeurs-pompiersvolontaires souhaitant évoluer dans leurs fonctions d’encadrement.■S’agissant de laformationd’adaptationàl’emploidelieutenantde2e classe, après nomination au grade de lieutenant de 2e classe,l’agentdoitsuivre une formation d’adaptation à l’emploi de lieutenant de 2e classe au seinde l’ENSOSP.La formation d’une durée de 80 jours comprend :– Module 1 : Opérationnel ;– Module 2 : Management ;– Module 3 : Culture de l’officier.■Laformation d’intégration à l’emploi de lieutenant de 1re classeissuduconcoursexterne doit être suivie, dès le recrutement, au sein de l’ENSOSP.D’une durée de 160 jours, hors compréhension des emplois d’équipier et de chef d’équipe, elle comprend six modules :– Module 1 : Compréhension des emplois de chef d’agrès ;– Module 2 : Opérationnel ;– Module 3 : Management ;– Module 4 : Culture générale ;– Module 5 : Spécialité ;– Module 6 : Ingénierie des risques.■Laformation d’adaptation à l’emploi de lieutenant de 1re classeissuduconcoursinterne, d’une durée de 45 jours, doit être suivie à l’ENSOSP, suite à la nomination au grade de lieutenant de 1re classe (hors concours externe). Les agents devront avoir déjà suivi la FAE de lieutenant de 2e classe ou être titulaires des for-mations de chef de groupe et d’officier de garde.Elle comprend :– Module 1 : Ingénierie des risques ;– Module 2 : Management.■En ce qui concernela formation des lieutenants nommés hors classesuite à la réussite à l’examen professionnel ou par inscription au choix sur le tableau d’avan-cement, elle est, elle aussi, effectuée à l’ENSOSP. Pour la suivre, les agents devront être titulaires de la formation de lieutenant de 2e ou de 1re classe et être titulaires de la formation de chef de centre, du PRS 1, du PRV 1, et d’une formation complémen-taire de culture générale (25 jours).
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15VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESCette formation, d’une durée de 20 jours, comprend les modules suivants :– Module 1 : Management ;– Module 2 : Culture professionnelle.■Laformation d’intégration des capitaines issus du concours externese dérouleà l’ENSOSP. Elle est d’une durée de 235 jours hors compréhension des emploisd’équipier et de chef d’équipe et comprend :– Module 1 : Compréhension des emplois de chef d’agrès ;– Module 2 : Opérationnel ;– Module 3 : Management ;– Module 4 : Culture générale ;– Module 5 : Spécialité ;– Module 6 : Ingénierie des risques ;– Module 7 : Gestion des crises ;– Module 8 : Compréhension du fonctionnement interservice.■En ce qui concerne laformation d’adaptation à l’emploi de capitaine aprèsréussiteauconcoursinterne, l’agent doit suivre une formation d’adaptation à l’em-ploi au sein de l’ENSOSP.D’une durée de 130 jours, elle comprend six modules :– Module 1 : Opérationnel ;– Module 2 : Management ;– Module 3 : Culture générale ;– Module 4 : Ingénierie des risques ;– Module 5 : Gestion des crises ;– Module 6 : Compréhension du fonctionnement interservice.Quels que soient le grade et le concours d’origine, la formation doit être validée pour permettre la titularisation de l’agent dans le cadre d’emplois.◗
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A. À quel moment a lieu le recrutement ?L’organisation des différents concours et examens professionnels d’officiers desapeurs-pompiers professionnels n’est pas systématiquement échelonnée selon une périodicité annuelle. Il importe donc de se renseigner très régulièrement sur l’or-ganisation des concours et examens professionnels.Plusieurs sites peuvent être utiles pour obtenir ces renseignements :–le site de la Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises : https://www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Metiers-et-concours ;–le site de la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France : https://www.pompiers.fr/3.
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16B. Qui organise les concours ?À la suite d’un accord signé entre la Direction générale de la sécurité civile et dela gestion des crises (DGSCGC) et la Fédération nationale des centres de gestion(FNCDG),lagestiondesopérationsdeconcours(inscriptionsetmisesenplacedes différentes épreuves écrites, sportives et orales) est déléguée aux centres degestion.Les centresdegestionsontdesétablissementspublicslocauxàcaractèreadministratif,gérés parlesemployeursterritoriaux(maires, présidentsd’établis-sements publics…) qui ont pour vocation de participer à la gestion des personnels territoriaux et au développement des ressources humaines des collectivités affi-liées. Il existe un centre de gestion par département. En Île-de-France, on compte le centre de gestion de la Seine-et-Marne, le centre interdépartemental de gestion (CIG) de la grande couronne (Yvelines, Essonne, Val d’Oise) et le centre interdé-partemental de gestion (CIG) de la petite couronne (Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne).Si l’État (en l’occurrence la DGSCGC) gardera la responsabilité de l’organisation des concours de catégories A et B de sapeurs-pompiers professionnels, celle-ci est, désormais, mise en œuvre par les centres de gestion qui le souhaiteront. Ces der-niers signeront chacun avec la DGSCGC une convention de délégation.Alors qu’auparavant, les épreuves des concours d’officier de sapeurs-pompiers nese déroulaient qu’en Île-de-France, elles pourront avoir lieu dans d’autres régions.C. Où s’inscrire à un concours ?L’inscription au concours (ou à un examen professionnel) se fait en priorité partélé-inscription sur le site Internet du centre de gestion (CDG) organisateur.Le candidat allant directement sur le site d’un CDG est automatiquement redi-rigé vers un portail national qui lui permettra ensuite de se connecter à l’organi-sateur de son choix afin d’effectuer sa préinscription. Attention, la préinscription effectuée par un candidat sur le site Internet ne sera validée qu’à réception, par le service concours du centre de gestion, du dossier imprimé par le candidat.À titre exceptionnel, il demeure possible de s’inscrire par voie postale auprès du centre de gestion organisateur.L’inscription devra être effectuée sur le dossier original téléchargé sur le siteInternet du centre de gestion organisateur ou délivré par son service concours.Il est extrêmement important pour un candidat de se montrer particulièrement rigoureux lors des formalités d’inscription à un concours ou à un examen pro-fessionnel. En effet, tout dossier posté ou déposé, même dans les délais, insuffi-samment affranchi, faxé ou transmis par messagerie électronique, photocopié ou recopié sera refusé. Tout incident dans la transmission de la demande du dossier et/ou du dossier d’inscription, quelle qu’en soit la cause (perte, retard…), engagera la responsabilité de l’émetteur et entraînera un refus d’admission à concourir. De même, les dossiers d’inscription qui ne seront pas complets à la date limite de dépôtdes inscriptions (cachet de la poste faisant foi) seront directement refusés, sansrelance de pièce. La liste des pièces à fournir est accessible dans la brochure duconcours et dans le dossier d’inscription.
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17VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESD. Quelles sont les statistiques des derniers concours ?■Statistiques du concours interne de lieutenant de 2e classe,2018Nombre de candidatsHommesFemmesÂgeminimumÂgemaximumÂgemoyenCandidatsadmisà concourir30142 92292216044Candidatsprésentsà l’épreuve d’admissibilité2215212392215444Candidatsadmissibles60057030325442Candidatsadmis16015010325341Candidatsadmis/Baseadmisàconcourir5,30%Le concours interne de lieutenant de 2e classe organisé en 2020 disposait, quant à lui, de 500 places offertes.■Statistiques du concours externe de lieutenant de 1re classe,2018Nombrede candidatsHommesFemmesÂgeminimumÂgemaximumÂgemoyenCandidatsadmisà concourir13371155182205128Candidatsprésentsà l’épreuve d’admissibilité968831137204927Candidatsadmissibles28324439204928Candidatsprésentsà l’épreuve d’admission25121932204928Candidatsadmis1009010214427Candidatsadmissibles/Baseadmisàconcourir21,17%Candidatsadmis/Baseadmisàconcourir7,48%Candidatsadmis/Baseadmissible35,35%
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18■Statistiques du concours interne de lieutenant de 1re classe,2018Nombrede candidatsHommesFemmesÂgeminimumÂgemaximumÂgemoyenCandidatsinscrits1787169196245939Candidatsadmissibles et présents260//265038Candidatsadmis1009010264737■Statistiques du concours interne 2018 de capitaineNombrede candidatsHommesFemmesCandidatsadmisàconcourir75271636Candidatsprésentsàl’épreuved’admissibilité68965435Candidatsadmissibles23922118Candidatsadmis102948Candidatsadmissibles/admisàconcourir34,6%Candidatsadmis/admisàconcourir13,6%E. Quelles sont les attentes du jury des concours externes d’officiers de sapeurspompiers ?Cet extrait du rapport du jury du concours externe de lieutenant de 1re classe syn-thétiseles attentes dujurytellesquel’onpeutles retrouverdans l’ensembledesconcours externes d’officier de sapeurs-pompiers :« Le jury avait vocation à :–vérifier les connaissances générales du candidat de son environnement pro-fessionnel et institutionnel (connaissances des règles de base du droit adminis-tratif relatives à la responsabilité des représentants de l’État dans l’exercice de ses missions, la légalité de l’acte administratif, etc.). Les épreuves du concours visaient également à vérifier la connaissance des candidats sur les acteurs institutionnelsavec lesquels les SDIS exercent leurs missions (collectivités locales, représentant de l’État sur un territoire, élus, etc.) ;–tester sa motivation pour vérifier que le candidat ne limite pas sa vision dumétier de sapeurs-pompiers à une unique expérience parfois très récente dansun domaine et un lieu très ciblés. Il est important que le candidat ait intégré des connaissances de base relatives au statut des SDIS, d’un centre de secours (missions,financement, organisation, etc.). Par ailleurs, des connaissances RH minimum (sta-tut, grade, modalités d’avancement, sanctions, etc.) sont parfois nécessaires pour permettre à un candidat de mener une réflexion lui permettant de répondre à une mise en situation managériale simple ;
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19VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSES–vérifier la capacité du candidat, par des mises en situation professionnelle,à conduire une réflexion sur un sujet complexe ou sensible afin de l’exposer et de présenter d’éventuelles propositions ;–vérifier la compétence à managerdes hommes et à conduireune réflexionpersonnelle lors de mises en situation tout en étant vigilant au caractère externedu concours qui ne permet pas à la majorité des candidats de disposer d’une expé-rience importante dans ce domaine. »Un rapport du jury du premier concours externe de capitaine organisé en 2014 complète et précise ces mêmes éléments d’attente :«Ce concours externe de recrutement de capitaine des sapeurs-pompiers était le premier organisé.Le grade de capitaine donne accès à la catégorie A de la fonction publique. De ce fait, il est attendu des candidats un bon niveau de connaissances générales, une curiositédocumentéesurle métier envisagé,unecapacitéde réflexion surles sujets de société et la place des sapeurs-pompiers dans l’organisation de la société, mais aussi,biensûr, sur lemanagement des équipes.Unecapacitédepropositionest sou-haitée chez un capitaine qui a vocation à être intégré dans une équipe de direction.Les candidats auditionnés ayant été sélectionnés à l’admissibilité, un bon niveau sembleacquis.L’ouverture aux femmes est aussi un souhait, le corps des sapeurs-pompiers étantencore le moins féminisé de la fonction publique. »Si l’on résume ces deux rapports, il en ressort que le jury, à travers les diffé-rentes épreuves écrites et orales, attend du candidat qu’il soit à même de devenirà la fois :–un cadre administratif : le candidat doit correctement maîtriser les vecteurs d’expression écrite et orale, ainsi que le cadre institutionnel et juridique dans lequelil va exercer ;–uncadreopérationnel :lecandidatdoitavoiruneaptitudemanagérialeàl’égard de ses futurs effectifs et une capacité à gérer un service ou unité.F. Quelles sont les attentes du jury des concours internes et des examens professionnels d’officiers desapeurspompiers ?Cet extrait du rapport du jury du concours interne de lieutenant de 1re classe syn-thétiseles attentes dujurytellesquel’onpeutles retrouverdansl’ensembledesconcours internes et examens professionnels d’officier de sapeurs-pompiers :«Le jury était composé d’officiers de sapeurs-pompiers, d’élus et de représentantssyndicaux et présidé par un membre du corps préfectoral. Ces personnalités aux par-cours et responsabilités divers ont cherché à appréhender les compétences des candi-dats pour savoir si elles étaient en adéquation avec le grade auquel ils voulaient accéder.Ces qualités attendues étaient :• Théoriques/professionnels : le candidat dispose-t-il des connaissances de base du métier de sapeur-pompier y compris autres que celles afférentes à sa spécialité propre? A-t-il une bonne connaissance de l’environnement professionnel et insti-tutionnel dans lequel il évolue ?
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20• Analytiques : le candidat est-il en mesure de comprendre la commande qui lui estfaite (épreuve écrite), la problématique qui lui est soumise, d’en analyser les tenantset les aboutissants afin de prendre la meilleure décision possible dans le contexte del’événement? Est-il capable d’éclairer de manière argumentée la décision de sa hié-rarchie? Est-il en mesure de les restituer lors d’une épreuve orale? Est-il en mesurede rédiger son analyse de façon précise et compréhensible pour tous ?• Managériales : un officier est avant tout un encadrant, un chef dont les com-pétences managériales doivent être acquises. Le jury a cherché à connaître lesconnaissances en matière de ressources humaines du candidat, mais aussi sa façon de concevoir et de mettre en œuvre un management de proximité et d’écoute à un moment où la profession connaît des réformes et problématiques profondes. »À la lumière de cet extrait, il ressort que les attentes du jury pour un candidat issu de concours interne sont, de manière synthétique, les suivantes :–maîtrise des connaissances de base d’un sapeur-pompier et du cadre institu-tionnel et juridique dans lequel il serait amené à évoluer en tant qu’officier ;– capacités de réflexion et de communication, aussi bien à l’oral qu’à l’écrit ;– aptitude à l’encadrement direct des personnels.G. Quelles sont les conditions de candidature ?■Quelles sont les conditions de candidature au concours interne de lieutenant de sapeurs-pompiers de 2e classe?Ce concours interne est ouvert :a)Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l’État,des établissements publics qui en dépendent, y compris de la fonction publiquehospitalière, aux militaires (notamment BSPP et bataillon de marins-pompiersde Marseille), ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisation internatio-nale intergouvernementale comptant au moins quatre ans de services publics au1er janvier de l’année du concours et titulaires d’une qualification de chef d’agrèstout engin de sapeur-pompier professionnel ou reconnue comme équivalente par lacommission compétente instituée par arrêté du ministère de l’Intérieur.Devront impérativement effectuer une demande de reconnaissance de la quali-ficationprofessionnelle(RQP),notamment :–les candidats disposant d’une qualification au titre de leur volontariat (sapeur-pompiervolontaire);–les candidats disposant d’une qualification de la brigade des sapeurs-pompiersde Paris (BSPP) et/ou du bataillon de marins-pompiers de Marseille (du fait de leur statut de militaire et non de sapeur-pompier professionnel).b)Aux candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d’une admi-nistration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l’article 36 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires rela-tives à la fonction publique territoriale, dans les conditions fixées par cet alinéa et par le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d’accueil des ressortissants des États membres de l’Union européenne ou d’un autreÉtat partie à l’accord sur l’Espace économique européen dans un corps, un cadre d’emplois ou un emploi de la fonction publique française.
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21VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESSelon l’article 36 de la loi de 1984 susvisée, ces quatre années de services publics doivent correspondre à des missions comparables à celles exercées en France par un lieutenant de 2e classe et, le cas échéant, le candidat doit avoir reçu une forma-tion équivalente à celle requise par les statuts particuliers pour l’accès en France au grade de lieutenant de 2e classe.Ces candidats devront impérativement effectuer une demande de reconnais-sance de la qualification professionnelle (RQP).■Quelles sont les conditions de candidature au concours externe de lieutenant de sapeurs-pompiers de 1re classe?Le candidat doit :–être de nationalité française, ou être ressortissant d’un État membre del’Union européenne ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économiqueeuropéen;–remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de lafonction;– jouir de ses droits civiques dans l’État dont on est ressortissant ;–ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions auxquelles le concours donne accès ;–se trouver en position régulière au regard des obligations du service national de l’Étatdont il est ressortissant. Pour mémoire, leshommes nésavant le01/01/1979doivent avoir effectué leur service national ou avoir été exemptés ou réformés. Les hommesnésen1979nesontpassoumis au servicenational.Les hommesnésàpar-tir du 01/01/1980 et les femmes nées à partir du 01/01/1983 doivent avoir été recen-sés et avoir participé à la journée de défense et citoyenneté (anciennement JAPD).–etêtre titulaires d’un titre ou d’un diplôme sanctionnant deux années de for-mationpost-baccalauréatclasséeaumoinsauniveauIII,oud’unequalificationreconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes.■Quelles sont les conditions de candidature au concours interne de lieutenant de sapeurs-pompiers de 1re classe?Pour se porter candidat à ce concours, il convient d’appartenir à l’une des catégo-ries suivantes :–sapeurs-pompiers professionnels comptant au moins quatre ans de servicespublics au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est organisé ;–fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l’État, desétablissements publics qui en dépendent, y compris ceux liés à la fonction publique hospitalière, aux militaires, ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, comptant au moins quatre ans de servicespublics au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est organisé, et titu-laires d’une qualification reconnue comme équivalente à celle de l’emploi opéra-tionnel réservé par leur statut particulier aux sapeurs-pompiers professionnels ;–aux candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d’une admi-nistration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxième alinéa du 2° de l’article 36 de la loi du 26 janvier 1984.
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22■Quelles sont les conditions de candidature à l’examen professionnel de lieute-nant de sapeurs-pompiers de 1re classe?Cet examen professionnel est réservé aux lieutenants de 2e classe justifiant, au1er janvier de l’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’un an au moins dans le 4e échelon et de trois ans de services effectifs dans ce grade.■Quelles sont les conditions de candidature à l’examen professionnel de lieute-nant hors classe de sapeurs-pompiers ?Cet examen professionnel est réservé aux lieutenants de 1re classe justifiant, au 1er jan-vier de l’année au titre de laquelle est établi le tableau annuel d’avancement, de deuxans au moins dans le 5e échelon et de trois ans de services effectifs dans ce grade.■Quelles sont les conditions de candidature au concours externe de capitaine desapeurs-pompiers?Le candidat doit :–être de nationalité française, ou être ressortissant d’un État membre del’Union européenne, ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen;–remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de lafonction;– jouir de ses droits civiques dans l’État dont on est ressortissant ;–ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec l’exercice des fonctions auxquelles le concours donne accès ;–se trouver en position régulière au regard des obligations du service natio-nal de l’État dont il est ressortissant. Pour mémoire, les hommes nés avant le01/01/1979 doivent avoir effectué leur service national ou avoir été exemptés ouréformés. Les hommes nés en 1979 ne sont pas soumis au service national. Leshommes nés à partir du 01/01/1980 et les femmes nées à partir du 01/01/1983doivent avoir été recensés et avoir participé à la journée de défense et citoyenneté(anciennementJAPD).–etêtre titulaire : d’une licence, ou d’un autre titre ou diplôme classé au moins au niveau II, au 1er janvier 2020, ou d’une qualification reconnue comme équiva-lente à l’un de ces titres ou diplômes.■Quelles sont les conditions de candidature au concours interne de capitaine desapeurs-pompiers?Ce concours interne est ouvert :a)Aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l’État,des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux de la fonctionpublique hospitalière, aux militaires (notamment BSPP et bataillon de marins-pompiers deMarseille) ainsi qu’aux agents en fonctiondans uneorganisationinternationale intergouvernementale, comptant au moins quatre ans de servicespublics au 1er janvier de l’année du concours et titulaires d’une qualification dechef de groupe de sapeur-pompier professionnel ou reconnue comme équiva-lente par la commission compétente instituée par arrêté du ministère chargé dela sécurité civile.
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23VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESDevront ainsi impérativement effectuer une demande de reconnaissance de la qualification professionnelle (RQP) les candidats qui notamment sont titulaires :–d’une qualification de chef de groupe de sapeur-pompier volontaire (celle-ci ne permet pas un accès direct) ;–d’une qualification de la brigade des sapeurs-pompiers de Paris (BSPP) et/ou du bataillon de marins-pompiers de Marseille (du fait de leur statut de militaire et non de sapeur-pompier professionnel).b)Aux candidats justifiant de quatre ans de services publics auprès d’uneadministration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxièmealinéa du 2° de l’article 36 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions sta-tutaires relatives à la fonction publique territoriale, dans les conditions fixéespar cet alinéa et par le décret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalitésde recrutements et d’accueil des ressortissants des États membres de l’Unioneuropéenne ou d’un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique euro-péen dans un corps, un cadre d’emplois ou un emploi de la fonction publiquefrançaise.Selon l’article 36 de la loi de 1984 susvisée, ces quatre années de servicespublics doivent correspondre à des missions comparables à celles exercées enFrance par un capitaine de sapeurs-pompiers professionnels et, le cas échéant, lecandidat doit avoir reçu une formation équivalente à celle requise par les statutsparticuliers pour l’accès en France au grade de capitaine de sapeurs-pompiersprofessionnels.Ces candidats devront impérativement effectuer une demande de reconnais-sancedeleurqualificationprofessionnelle(RQP).H. Quelles sont les dispositions communes àtouslesconcours ?Selon la réglementation, l’épreuve écrite est anonyme et fait l’objet d’une doublecorrection. Depuis 2018, la correction des copies des épreuves des concours et exa-mens organisés par la DGSCGC est dématérialisée. Ainsi, les copies de l’épreuve écrite d’admissibilité seront «anonymisées» après l’épreuve lors de la numérisa-tion informatique des copies. Pour le bon déroulement de cette procédure, les can-didats devront scrupuleusement respecter les consignes qui seront énoncées avant l’épreuvedanschaquecentred’examen.Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée parlecoefficientcorrespondant.Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves (écrite ou orale) obligatoires entraîne l’élimination du candidat. Tout candidat ne participant pas à l’une desépreuves obligatoires est éliminé.Le jury détermine le nombre total des points nécessaires pour être admissibleet, sur cette base, arrête la liste des candidats admis à se présenter aux épreuvesd’admission, dans la limite des places mises au concours.Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est infé-rieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants.
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24I. Quelles sont les épreuves des concours et examens professionnels ?■Quelles sont les épreuves duconcours interne de lieutenant desapeurs-pompiersde2e classe?Lesépreuvesd’admissibilitécomprennent :1. La rédaction d’une note d’analyse établie à partir des éléments d’un dossierportant sur un cas concret professionnel, d’une durée de trois heures, coefficient 3. Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat à comprendre les problèmesposés et à donner des réponses adaptées et argumentées.Lesépreuvesd’admissioncomprennent :1. Un entretien individuel avec le jury, d’une durée de vingt minutes dont cinq minutesau plus deprésentation,coefficient 5.Cetentretien estdestiné à recon-naître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et à permettre au jury d’apprécier sa personnalité, sa motivation, sa culture administrative, ainsi que ses aptitudes à analyser son environnement professionnel, à résoudre les problèmestechniques ou d’encadrement les plus fréquemment rencontrés pour exercer lesemplois tenus par les lieutenants de 2e classe.2. Un questionnaire à choix multiples portant sur les activités et compétencesde chef d’agrès tout engin de sapeurs-pompiers professionnels, ainsi que sur desconnaissances essentielles de culture administrative, d’une durée d’une heure,coefficient 3. Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances profes-sionnellesetinstitutionnellesducandidat.■Quelles sont les épreuves du concours externe de lieutenant de sapeurs-pompiersde1re classe?Lesépreuvesd’admissibilitécomprennent :1. La rédaction d’une note d’analyse établie à partir d’un dossier d’actualité for-mulant une appréciation adaptée et argumentée sur une question posée aux can-didats, d’une durée trois heures, coefficient 2. Cette note permet d’apprécier lescapacités du candidat à comprendre les problèmes posés et à donner des réponses adaptées et argumentées.2. Un questionnaire à choix multiples portant sur des éléments essentiels du droitpublic, des questions européennes, des finances publiques et de la sécurité civile, ainsi que sur des connaissances scientifiques et techniques relatives à la gestion des risques et de l’environnement, d’une durée d’une heure et trente minutes, coeffi-cient 2. Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances d’ordre insti-tutionnel du candidat ainsi que ses connaissances théoriques utiles à l’exercice des missions confiées à un lieutenant de 1re classe de sapeurs-pompiers professionnels.L’épreuvedepré-admissioncomprend les épreuves physiques communes auxdifférents cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels, coefficient 2.Ces épreuves comprennent :– une épreuve de natation (50 mètres nage libre) ;– une épreuve de parcours professionnel adapté ;– une épreuve d’endurance cardio-respiratoire (Luc Léger).
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25VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESLesépreuvesd’admissioncomprennent :1. Un entretien individuel avec le jury, d’une durée de vingt-cinq minutes dont cinq minutes au plus de présentation, coefficient 4. Cet entretien est destiné à per-mettre au jury d’apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, ses connais-sances générales de culture administrative et professionnelle, notamment sur laplace des pouvoirs publics et leur rôle dans les grands domaines de l’intervention publique, ainsi que ses aptitudes à exercer les emplois tenus par les lieutenants de 1re classe.2. Un oral facultatif de compréhension et d’expression en langue anglaise, d’une durée de quinze minutes avec préparation de dix minutes, coefficient 1. Cet oral estdestiné à apprécier la pratique de la langue anglaise par le candidat.■Quelles sont les épreuves duconcours interne de lieutenant desapeurs-pompiersde1re classe?Lesépreuvesd’admissibilitécomprennent :1. La rédaction d’une note d’analyse établie à partir des éléments d’un dossierportant sur un cas concret professionnel, d’une durée de trois heures, coefficient 2. Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat à comprendre les problèmesposés et à donner des réponses adaptées et argumentées.2. Un questionnaire à choix multiples portant sur les activités et compétencesd’officier de garde de sapeurs-pompiers professionnels ainsi que sur des connais-sances de culture administrative, d’une durée d’une heure et trente minutes, coeffi-cient 2. Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances professionnellesetinstitutionnellesducandidat.Lesépreuvesd’admissioncomprennent :1. Un entretien individuel avec le jury, d’une durée de vingt-cinq minutes dont cinq minutes au plus de présentation, coefficient 5. Cet entretien est destiné àreconnaître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et à permettreau jury d’apprécier sa personnalité, sa motivation, sa culture administrative, ainsi que ses aptitudes à analyser son environnement professionnel, à résoudre les pro-blèmes techniques oud’encadrementlesplusfréquemment rencontrés pourexercerles emplois tenus par les lieutenants de 1re classe.2. Un oral facultatif de compréhension et d’expression en langue anglaise, d’une durée de quinze minutes avec préparation de dix minutes, coefficient 1. Cet oral estdestiné à apprécier la pratique de la langue anglaise par le candidat.■Quelles sont les épreuves de l’examen professionnel de lieutenant de sapeurs-pompiersde1re classe?L’épreuved’admissibilitéconsiste en la rédaction d’une note administrative àpartir des éléments d’un dossier portant sur un cas concret professionnel, d’unedurée de trois heures, coefficient 3. Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat àcomprendreles problèmes posés et à donner des réponses adaptées etargumentées.
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26L’épreuved’admissionconsiste en un entretien individuel avec le jury, d’unedurée de vingt-cinq minutes dont cinq minutes au plus de présentation, coefficient 5. Cet entretien est destiné à reconnaître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et à permettre au jury d’apprécier sa personnalité, sa motivation ainsi que ses aptitudes à analyser son environnement professionnel, à résoudre les pro-blèmes techniques oud’encadrementlesplusfréquemment rencontrés pourexercerles emplois tenus par les lieutenants de 1re classe.■Quelles sont les épreuves de l’examen professionnel de lieutenant hors classe desapeurs-pompiers?L’épreuved’admissibilitéconsiste en la rédaction d’une note administrative àpartir des éléments d’un dossier portant sur un cas concret professionnel, d’unedurée de trois heures, coefficient 3. Cette note permet d’apprécier les capacités du candidat àcomprendre les problèmes posés et à donner des réponses adaptées etargumentées.L’épreuved’admissionconsiste en un entretien individuel avec le jury, d’unedurée de vingt-cinq minutes dont cinq minutes au plus de présentation, coefficient 5. Cet entretien est destiné à reconnaître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et à permettre au jury d’apprécier sa personnalité, sa motivation ainsi que ses aptitudes à analyser son environnement professionnel, à résoudre les pro-blèmes techniques oud’encadrementlesplusfréquemment rencontréspourexercerles emplois tenus par les lieutenants hors classe.■Quelles sont les épreuves du concours externe de capitaine de sapeurs-pompiers?Lesépreuvesd’admissibilitécomprennent :1. La rédaction d’une note d’analyse établie à partir d’un dossier d’actualité, sui-vie de la présentation d’une note formulant une appréciation argumentée sur une question posée aux candidats, d’une durée de quatre heures, coefficient 2. Cettenote a pour objet d’apprécier les capacités d’analyse et de synthèse, la cohérence du raisonnement, les facultés à argumenter et à soutenir des propositions, ainsi que lesqualités rédactionnelles du candidat.2. Un questionnaire à réponse ouverte courte, d’une durée de deux heures, por-tant sur l’option choisie par le candidat : droit, économie et gestion, gestion desrisques (sécurité et environnement) et sciences de l’ingénieur, coefficient 2. Cequestionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances du candidat dans l’option choisie.L’épreuvedepré-admissioncomprend les épreuves physiques communes auxdifférents cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels, coefficient 2.Ces épreuves comprennent :– une épreuve de natation (50 mètres nage libre) ;– une épreuve de parcours professionnel adapté ;– une épreuve d’endurance cardio-respiratoire (Luc Léger).Lesépreuvesd’admission consistent en :1. Un entretien individuel avec le jury, d’une durée de trente minutes dont cinq minutes au plus de présentation, coefficient 5. Cet entretien est destiné à permettre 
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27VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER  EN 20 QUESTIONS-RÉPONSESau jury d’apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, sa culture admi-nistrative et professionnelle, notamment sur la place des pouvoirs publics et leurrôle dans les grands domaines de l’intervention publique, ainsi que ses aptitudes à exercer les emplois tenus par les capitaines.2. Un oral de compréhension et d’expression en langue anglaise, d’une durée de quinze minutes avec préparation de dix minutes, coefficient 1. Cet oral est destiné à apprécier la pratique de la langue anglaise par le candidat.■Quelles sont les épreuves du concours interne de capitaine de sapeurs-pompiers?Lesépreuvesd’admissibilitécomprennent :1. La rédaction d’une note d’analyse à partir des éléments d’un dossier portant surun cas pratique soulevant un problème d’organisation ou de gestion rencontré parun service d’incendie et de secours et consistant à dégager des solutions adaptées,d’une durée de quatre heures, coefficient 2. Cette note permet d’apprécier les qualitésd’analyse et de synthèse, la cohérence du raisonnement, les facultés à argumenter et àsoutenir des propositions, ainsi que les qualités rédactionnelles du candidat.2. Un questionnaire à réponse ouverte courte portant sur les activités et com-pétences requises pour occuper des fonctions d’encadrement, ainsi que sur desconnaissances de culture administrative, d’une durée d’une heure et trente minutes,coefficient 2. Ce questionnaire a pour objet d’apprécier les connaissances profes-sionnelles et administratives du candidat.Lesépreuvesd’admissioncomprennent :1. Un entretien individuel avec le jury, d’une durée de trente minutes dont cinq minutesau plus deprésentation,coefficient 5.Cetentretien estdestiné à recon-naître les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et à permettre au jury d’apprécier sa personnalité, sa motivation, ses connaissances de culture administra-tive, ainsi que ses aptitudes à analyser son environnement professionnel, à résoudreles problèmes techniques ou d’encadrement les plus fréquemment rencontrés pour exercer les emplois tenus par les capitaines.2. Un oral facultatif de compréhension et d’expression en langue anglaise, d’une durée de quinze minutes avec préparation de dix minutes, coefficient 1. Cet oral estdestiné à apprécier la pratique de la langue anglaise par le candidat.◗
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A. Quelles sont les étapes après la réussite  du concours ?■Quesepasse-t-ilaprès l’admission au concours d’officierdesapeurs-pompiers?Le candidat qui est admis à un concours d’officier de sapeurs-pompiers est inscrit sur une liste d’aptitude (d’une durée de validité maximum de 4 ans). Il doit alors 4. 
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28postuler afin d’être recruté par un SDIS ayant ouvert un poste d’officier au grade correspondant au concours pour lequel le candidat a été reçu.En effet, au vu de la liste d’admission, le ministre chargé de la sécurité civileétablit ainsi, par ordre alphabétique, la liste d’aptitude correspondant à chaqueconcours. Cette liste d’aptitude est publiée auJournal officiel de la République fran-çaise. L’inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans, avec la possibilité de renouveler cette inscription pour une troisième année, puis pour une quatrièmeannéepourleslauréatsnonnommés.Le décompte de cette période de quatre ans est suspendu pendant la durée ducongé parental, de maternité, d’adoption, de présence parentale, d’accompagne-ment d’une personne en fin de vie, de congé de longue durée, d’accomplissement des obligations du service national, d’exercice d’un mandat électif local ou derecrutement en qualité de contractuel pour pourvoir un emploi permanent sur des missions correspondant au cadre d’emplois des lieutenants de sapeurs-pompiersprofessionnels. Le décompte de cette période de quatre ans est également suspendu pour la personne qui a conclu un engagement de service civique prévu à l’articleL. 120-1duCodeduservicenational,àlademandedecettepersonne,jusqu’àlafin de cet engagement.L’inscription sur liste d’aptitude ne vaut pas recrutement. Elle est valable sur toutle territoire français. Toute personne inscrite sur une liste d’aptitude est radiée de celle-ci dès sa nomination en qualité de stagiaire ou, en cas de dispense de stage, en qualité de titulaire.La gestion de cette liste d’aptitude relève de la compétence de la Direction géné-rale de la sécurité civile et de gestion des crises (DGSCGC).■Comment se renseigner sur les postes disponibles ?Les avis de vacances de postes et d’emplois de sapeurs-pompiers professionnelssont disponibles sur le site du ministère de l’Intérieur : www.interieur.gouv.fr/Le-ministere/Securite-civile/Metiers-et-concours/Vacances-de-postes-et-d-emplois-de-sapeurs-pompiers ou sur le portail de l’emploi dans la fonction publiqueterritoriale : www.emploi-territorial.fr.Il appartient à chaque lauréat d’un concours d’officier de sapeur-pompier inscritsur une liste d’aptitude de postuler directement auprès d’un SDIS offrant un poste disponible dans le grade correspondant au concours pour lequel il a été reçu.■Comment est effectuée la nomination en tant qu’officierdesapeur- pompier?Les candidats inscrits sur les listes d’aptitude et recrutés dans un emploi d’un ser-vice d’incendieet de secours sont nommés officiers stagiaires (dans leurs gradesrespectifs) pour une durée de dix-huit mois par arrêté conjoint du préfet et du pré-sident du Conseil d’administration du service d’incendie et de secours.Dès leur recrutement, les officiers stagiaires reçoivent une formation d’intégra-tion et de professionnalisation. À l’issue de cette formation, un diplôme est déli-vré par l’École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers. La durée,l’organisation et le contenu de cette formation sont définis par arrêté conjoint du ministre chargé de la sécurité civile et du ministre chargé de la fonction publique.
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