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    Le groupe Studyrama, partenaire de votre avenir.




    En tant qu’acteur référent du monde de l’orientation et de l’aide à la réussite aux examens et aux concours, notre vocation est de vous accompagner et de vous conseiller tout au long de votre parcours étudiant et professionnel.




    Convaincus que la formation est la clé de votre employabilité, nous avons créé un écosystème pertinent pour vous aider dans les décisions déterminantes pour votre avenir :




    •Chaque année, nos 140 salons permettent à plus de 500 000 jeunes de trouver la formation et l’établissement qui les mèneront vers la réussite.




    •4,5 millions de lycéens, étudiants et professionnels trouvent chaque mois, sur nos sites web et applis, les réponses à leurs questions grâce à des contenus d’experts sur l’orientation, la formation, les révisions, l’évolution de carrière, l’efficacité professionnelle…




    •Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs spécialistes, facilitent le choix d’orientation de nos lecteurs et apportent un soutien efficace dans la préparation des concours et des examens.




    •Le service d’accompagnement sur-mesure de notre réseau de conseillers d’orientation tonavenir.net guide des milliers de jeunes afin qu’ils trouvent la voie du succès.




     




    Notre démarche est fondée sur trois objectifs majeurs : fournir une information de qualité et actualisée, créer les rencontres décisives pour votre évolution et vous offrir les meilleurs conseils d’experts et services personnalisés.




    Et comme c’est ensemble que nous avançons, nous sommes à votre écoute permanente pour optimiser nos produits et nos offres, afin d’être le partenaire de votre avenir à chaque étape de votre vie !




     




    Pour découvrir l’univers de Studyrama :




    Le site référent de l’orientation : studyrama.com




    L’agenda de nos 140 salons : studyrama.com/salons




    Nos conseillers d’orientation dans toute la France : tonavenir.net




    Nos maisons d’édition : librairie.studyrama.com




     




    Pour nous contacter : info@studyrama.com


  




  À ma mère
 qui, sans une rencontre opportune,
 ne serait pas « montée » à Paris,
 ne serait pas devenue infirmière,
 n’aurait pas rencontré mon père
 et ne nous aurait pas donné la vie
 à mon frère jumeau et moi.




  Et puis, il y a ceux que l’on croise,
 que l’on connaît à peine, qui vous disent un mot, 
 une phrase, vous accordent une minute, 
 une demi-heure et changent le cours de votre vie.




  Victor Hugo




  Si vous avez un problème dans votre job,
 vous pouvez trouver quelqu’un sur LinkedIn
 qui a le même poste que vous
 et lui offrir le petit déj…




  Allen Blue, 
 cofondateur et vice-président de LinkedIn
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  AVANT-PROPOS :
« intéresse-toi aux autres.
Ils s’intéresseront à toi ! »




  Bonjour, cher lecteur, bienvenue et merci d’avoir acheté ce livre. Il va devenir votre meilleur ami pour réussir votre démarche réseau, car il présente deux avantages :




  •1er avantage : il s’adresse à vous, quels que soient votre situation professionnelle et vos objectifs professionnels : salarié ou free-lance.
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  Il n’est plus possible, au XXIe siècle, de traiter séparément le free-lance du salariat. Nous sommes tous amenés, en effet, à passer de postes salariés à des missions en indépendant et inversement. Et nous sommes nombreux également à avoir les deux statuts simultanément : une activité salariée pour la sécurité de l’esmploi ; une activité free-lance pour la liberté et la richesse en termes de rencontres et de compétences qu’elle apporte. Cette catégorie, que j’appelle les « travailleurs hybrides », est d’ailleurs un bon tremplin à l’activité indépendante à 100 %.




  •2e avantage : il traite aussi bien de la démarche réseau physique que de votre présence digitale, aussi bien de votre Networking IRL (in real life) que de votre Social Networking, c’est-à-dire votre réseautage sur les réseaux sociaux1.
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  Notre networking ne peut plus se déployer sur un seul plan. Il est devenu une démarche intégrée : fait à la fois de rencontres physiques (IRL) et de contacts virtuels (réseaux sociaux). Car, l’IRL et le social s’entremêlent en permanence aujourd’hui. Nous gardons le contact avec notre réseau via le Web et les réseaux sociaux. Et nous nouons de nouveaux contacts via les réseaux sociaux, que nous avons tout intérêt à rencontrer dans la vraie vie ! Eh oui, nous sommes dans le transréel, la cyberréalité ou, pour reprendre le vocable qui s’est imposé, dans l’ère du phygital (néologisme composé à partir des mots « physique » et « digital »).




  Réseau et réseaux sociaux : deux soft skills indispensables




  La première chose à comprendre est que le networking est un soft skill (en français, une « compétence humaine »). Et comme toute compétence, on ne naît pas avec : elle s’acquiert par la formation et l’expérience. Le réseau s’apprend et c’est l’objet de ce livre.




  La seconde est celle-ci : si le networking IRL est un soft skill, les réseaux sociaux en sont un autre tout aussi nécessaire dans votre vie professionnelle. Mieux encore, les recruteurs sont nombreux à penser que si vous maîtrisez les réseaux sociaux, vous détenez une compétence digitale qui est indispensable en cette ère de transformation digitale. Et c’est aussi ce que pensent les clients.




  Or, si je suis convaincu que le networking IRL et digital sont des soft skills indispensables pour réussir sa vie professionnelle, je me suis rendu compte que la plupart des gens ne maîtrisent ni l’un ni l’autre réellement. Ce n’est pas parce qu’on a un réseau relationnel que l’on sait pratiquer le networking et, de même, ce n’est pas parce qu’on utilise les réseaux sociaux qu’on les maîtrise.




  C’est pourquoi, pour les deux formes de networking qui s’entremêlent, j’ai mis au point une méthode intégrale qui fait l’objet de ce livre.




  Mon but : vous faire aimer le réseau




  Vous ne pratiquerez le réseau que si vous y prenez plaisir. C’est à cette seule condition que vous parviendrez à l’ancrer dans vos habitudes. Si pour vous, c’est une corvée, vous abandonnerez bien vite. C’est comme l’inscription à la salle de sport de votre quartier. Soit elle devient une corvée et vous vous y rendrez le premier mois pour ne plus y remettre les pieds, perdant l’argent du forfait que vous aurez souscrit. Soit vous en faites un plaisir, car vous y nouerez des amitiés et trouverez les sports qui vous conviennent et vous ne cesserez plus d’entretenir votre condition physique. C’est en en découvrant les bienfaits que vous ferez du réseau une pratique régulière, un mode de vie, et pourquoi pas un art de vivre !




  Je souhaite vous faire aimer le networking IRL et social networking en vous en facilitant l’accès. Grâce à des méthodes innovantes et faciles à retenir, vous allez rapidement devenir opérationnel tant dans votre démarche réseau physique que dans votre usage des réseaux sociaux. Et plus vous pratiquerez l’une et l’autre formes de réseautage et en découvrirez l’intérêt, et en même temps le plaisir, plus vous vous y adonnerez.
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  C’est ce qui m’est arrivé. Pour ma part, j’anime chaque mois des formations sur le réseau et les réseaux sociaux. Et en parallèle, j’ai en moyenne quatre à cinq rendez-vous réseau en face à face par mois avec des contacts réseau, anciens et nouveaux, tout au long de l’année. Et je participe régulièrement à des événements réseau de toute sorte. En outre, je publie chaque semaine un à deux articles sur le développement personnel et professionnel sur le blog de mon site JC (Job & Coaching), que je republie ensuite sur LinkedIn et sur les autres médias sociaux. Pour autant, je ne souhaite pas me positionner en expert ou en spécialiste du réseau, mais en praticien. Un praticien actif du networking.
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