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Introduction



  Qui ne manque pas de confiance en soi ? « Je ne sais pas faire, je n’y arriverai jamais », « Je n’ose pas, je ne vais pas y parvenir », « Ce n’est pas pour moi, je ne suis pas doué ». Que de choses que l’on ne fait pas ou d’opportunités qu’on laisse passer, quitte à le regretter ensuite !


  Le problème, en raisonnant ainsi, c’est qu’on s’empêche de réussir et de s’épanouir. On conserve le même emploi qui nous déplaît, on ne répond pas à une annonce d’embauche alléchante, on ne change pas d’appartement devenu trop petit, on n’ose pas demander une augmentation de salaire, dire à son conjoint que quelque chose ne va pas ou simplement téléphoner à la personne dont le regard nous a séduit. Bref, que d’occasions de s’épanouir perdues et gâchées. On peine à réussir dans la vie et on redoute de ne pas réussir sa vie.


  Que manque-t-il donc ? Y croire ! Croire que ce que l’on désire peut se faire. Mais pourquoi est-ce facile à dire et souvent compliqué à vivre ? Tout simplement parce qu’il manque cette croyance que l’on en est capable et que l’on appelle la confiance en soi. Parmi les multiples approches et les nombreuses clés pour (re)trouver cette confiance en soi, l’une d’elles est l’approche par les talents.


  Au-delà de la compétence axée sur ce que l’on a réalisé dans le passé, le talent met le doigt sur ce que l’on sait naturellement faire avec facilité, aisance, plaisir et efficacité. Il s’appuie également sur ce que l’on a fait hier mais l’appréhende sous l’angle des réussites et non pas seulement sous celui des réalisations. Il détermine donc ce que l’on peut de nouveau réussir maintenant et demain.


  Lorsque nous découvrons nos talents, nous disposons alors d’une aide très précieuse pour avancer vers ce que l’on vise. Le talent sert d’effet de levier pour mobiliser ce qu’il y a de meilleur en nous et avec le minimum d’effort. Rien de tel pour créer son propre épanouissement !


  Avec les années et l’expérience, ma conviction s’est renforcée que ceux qui connaissent leurs talents et savent les utiliser sont plus épanouis que les autres ; ils ont infiniment plus confiance en eux, en leur capacité à surmonter des épreuves et à réussir ce qu’ils désirent.


  Allons donc à la recherche de vos talents pour que vous puissiez vivre le meilleur de vous-même !


  
I.



  Un talent, qu’est-ce que c’est ?


  [image: ] La chance d’avoir des talents !


  Débutons par trois questions essentielles :


  [image: ]  Souhaitez-vous avancer plus et mieux vers ce que vous désirez ?


  [image: ]  Voulez-vous découvrir ce dont vous êtes capable ?


  [image: ]  Seriez-vous heureux de développer ce que vous avez de mieux en vous ?


  Oui ? Alors, découvrons ensemble les moyens que vous pouvez vous offrir afin de réaliser vos rêves, de vous réaliser et de donner à votre vie ce petit piment qui en fait toute la saveur.


  À l’évocation des talents, beaucoup s’interrogent : De quoi s’agit-il ? Tout le monde en a-t-il ? Un seul ou plusieurs ? Comment les trouver ? Que peut-on en faire ? Est-ce qu’on peut les perdre ou … les développer ? Peut-on avoir un même talent dans plusieurs domaines ?


  Beaucoup déclarent aussi : « Moi ? Je n’ai pas de talent ! C’est pour les autres », « Si j’avais du talent, ça se saurait ! », « Ouh là, non, ce n’est pas pour moi mais qu’est-ce que j aimerais en avoir ! ».


  Ce livre va vous révéler des secrets pour vous développer, pour faire mieux et plus facilement, pour que votre vie soit à la hauteur de ce que vous en attendez. Rien que ça !


  On croit souvent qu’avoir du talent, c’est de la chance. Talent et chance vont-ils de pair ? Si oui, alors il faut saisir cette chance quand elle est, comme le disait le général MacArthur « la faculté de saisir les bonnes occasions ».


  Chacun peut décider de croire en quelque chose qui l’aide … ou qui le dessert. Oui, si vous le décidez, vous avez de la chance ! La chance de découvrir que vous avez des talents ! Encore faut-il aller les chercher, les mettre à jour et s’en servir. C’est ce que nous allons faire ensemble.


  [image: ] L’approche des talents


  Il est aujourd’hui admis (et prouvé) que les gens ont une progression plus rapide, à titre professionnel ou personnel, dans les domaines où leurs meilleurs talents sont déployés plutôt que dans ceux où ils s’escriment à résoudre des difficultés.


  En règle générale, il est mille fois plus profitable de passer quelques heures à trouver ses talents pour s’en servir utilement que de passer des années en psychanalyse à chercher le coupable d’un mal-être ancien que l’on fait perdurer. Ceci étant, chacun fait comme il l’entend mais vivre pour s’accomplir est quand même plus épanouissant que d’être en quête incertaine d’un coupable/responsable.


  Le point commun des gens ayant réussi, c’est d’être partis d’un de leurs points forts. Et pourtant, l’accent est souvent mis sur l’amélioration des points faibles.


  Un exemple banal : Combien de parents se focalisent sur le 4/20 de leur enfant en maths et lui demandent de s’appliquer (et de s’impliquer) davantage ? Quant au 14/20 qu’il a eu en anglais, ils lui disent que c’est bien et reviennent aussitôt au 4/20 en maths !


  Or, même en travaillant très dur ses maths, il deviendra rarement « excellent ». Il passera de « mauvais » ou « médiocre » à « moyen ». Peut-être ira-t-il à « bien », rarement plus. Les mêmes efforts appliqués à l’anglais l’auraient fait passer de « bien » à « très bien », voire à « excellent ». Peut-être aurait-il pu développer un très bon niveau dans d’autres langues étrangères. Un talent ?


  Et cela perdure à l’âge adulte. Lors de votre entretien annuel d’appréciation, le temps alloué à l’amélioration de vos « insuffisances » est presque toujours plus du double de celui passé à vous féliciter sur ce que vous avez réussi. Et pour compenser ces insuffisances, on vous a exprimé (ou imposé) une liste de suggestions, préconisations et autres consignes. Comment vous sentez-vous alors ? Motivé ?


  Cela n’améliore certainement pas la confiance en soi ! D’autant plus que les hormones entrent en jeu. Très simplement, sachez que quand on vous fait un compliment, vous sécrétez de l’ocytocine, dite l’hormone du bonheur et quand on vous fait une réprimande ou une remarque désagréable, vous sécrétez du cortisol, l’hormone du stress. Le problème, c’est que l’ocytocine met quelques heures seulement à « s’évacuer » tandis que le cortisol met plus de 24 heures à disparaître. C’est pour cela que l’on se rappelle bien mieux des remarques acerbes que des propos sympathiques. Et la confiance en soi en prend un coup !


  C’est aussi pour cela que la recherche des points forts est tellement importante. Les gens qui réussissent s’appuient sur leurs points forts au lieu d’essayer d’améliorer leurs points faibles. En pointant davantage sur ce qui va bien, les talents sont mis à jour et on peut ainsi évoluer. Cela ne peut être que positif.


  [image: ] Le talent enterré


  L’un des aspects caractérisant les gens qui réussissent leur vie (et pas seulement « dans la vie ») est bien leur capacité à développer et utiliser leurs talents et leurs dons : ils sont conscients de leur capacité et des ressources qu’ils possèdent à l’intérieur d’eux-mêmes. Cette conscience leur permet de les exploiter.


  Le principe au centre de cet ouvrage : ce n’est pas en enterrant nos ressources, nos dons, nos talents et les moyens que nous avons à notre disposition que nous pouvons améliorer notre condition (ou celle des autres). C’est en les développant et en les faisant fructifier. Ignorer ses talents, c’est s’orienter vers la médiocrité ou l’insatisfaction. Il est donc essentiel de les connaître, de savoir où ils se « cachent » puis de les faire émerger et fructifier.


  Le talent permet de s’y appuyer pour avancer vers notre objectif comme l’alpiniste se sert de son piolet pour progresser vers le sommet. Alors, pourquoi, au lieu de saisir un piolet pour gravir une montagne, nous décidons souvent d’utiliser une pioche pour creuser nos défauts en espérant en voir jaillir des qualités ? Et si on creuse mal, le talent reste bloqué tout au fond. Que de temps et d’énergies perdus en agissant ainsi, n’est-ce pas ?


  Une force, c’est un talent cultivé et développé par des connaissances et par la pratique. En l’additionnant de savoir et de savoir-faire, vous avez une combinaison gagnante.


  Un travail sur les talents entraîne une amélioration significative de l’estime de soi et donc, de la confiance en soi. Rien de mieux pour oser, avancer et accomplir !


  [image: ] Qu’est-ce qu’un talent ?


  Un talent est à la fois :


  [image: ]  quelque chose qui vous connecte au plaisir,


  [image: ]  une aisance à faire que déjà vous aviez enfant, éventuellement sous une autre forme,


  [image: ]  quelque chose qui est inné, comme un don, un domaine sur lequel vous avez été bon aussi loin que vous vous en souvenez,


  [image: ]  quelque chose qui vous permet de faire bien, facilement, sans beaucoup d’effort, qui vous paraît évident,


  [image: ]  quelque chose que les autres vous reconnaissent.


  Quand vous avez un talent dans un domaine, il est rare que vous en ayez conscience. « Tout le monde peut le faire ! », dites-vous. Or, si vous regardez autour de vous pour découvrir que vous êtes le seul à faire aussi aisément, aussi bien, aussi rapidement, c’est que vous avez un talent dans ce domaine. Observez ce que vous faites bien en cinq minutes et que d’autres font moins bien en une heure.


  En utilisant votre talent dans votre travail, tout est changé ! De plus, votre travail devient un amusement et non un labeur. « Choississez un travail que vous aimez et vous n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie », disait Confucius.


  [image: ] Cherchez dans vos souvenirs


  Demandez-vous :


  « Quand j’étais enfant, j’étais (re)connu pour .......................................................................... ».


  Que disait-on de vous ? Que disaient vos parents, vos éducateurs ? Quelle(s) qualité(s) vous reconnaissaient-ils ? Vous découvrez un talent que vous avez conservé comme tel ou développé ou … laissé en friche. C’est comme un type de pensées, de sentiments, d’attitudes ou de comportements qui sont naturellement récurrents et peuvent être utilisés de façon (re)productive.


  Ne confondez pas avec l’expression d’une émotion, dire : « Quand j’étais enfant, j’étais connu pour mon côté boudeur » n’est pas en soi un point fort ! En revanche, dire : « J’étais connu pour mon habitude à réparer tout ce qui était cassé » est l’expression d’un talent de réparateur. Que l’on peut conjuguer ensuite sous de multiples formes : réparer des objets et être mécanicien ou horloger ou bien, réparer des individus et être médecin ou psychothérapeute, etc.


  Une compétence, c’est l’ensemble des savoir-faire techniques et/ou spécifiques à un poste de travail ou à une activité donnée. Or, le talent ne se cantonne pas à la seule sphère du travail et nombreux sont les autres domaines où l’on peut les exercer.


  [image: ] Don, talent, aptitude, compétence … Comment s’y retrouver ?


  Certains mots semblent recouvrir la même chose. Ils ont pourtant des différences, parfois très subtiles. Essayons d’y voir plus clair.
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