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Devenir infirmier définit mon projet professionnel depuis 1993J'entrevois la réa-lisation des soins de confort, de bien-être, techniques en apportant du réconfortcomme des éléments fondamentauxEntrer dans le Service de Santé des Armées(SSA) a été pour moi une évidence tant sa réputation institutionnelle est grandeLa fierté d’intégrer cette institution et la valorisation de mon engagement au niveau sociétal étaient grandesL’obligation de réaliser mon service national et le choix de travailler en unitéou en Hôpital d’Instruction des Armées (HIA) se présentent à moiL’attachement pour la France et à des valeurs fortes motivent mon projet professionnelJe choisis de me présenter pour intégrer un HIA afin de rendre service aux militaires, mais également à la population civile, tout cela dans un environnement reconnu inter-nationalement et si singulier Affecté en qualité d’infirmier sur l’Hôpital d’Instruction des Armées de Begin à Saint-Mandé, je débute ma carrière en service de cardiologie (hospitalisation et plateau technique)Mon souhait d’entrevoir l’établissement sur plusieurs services hospitaliers me conduit à être affecté dans le service de suppléanceLa découverte des différentes spécialités (dermatologie, hépato gastroentérologie, chirurgie viscé-rale et vasculaire, le service d’accueil des urgences et la réanimation polyvalente) me permet de parfaire mes compétencesL’institution m’a accompagné pour deve-nir infirmier cadre de santéLa suite de mon parcours est plus axée sur un versant managérialDurant mon parcours d’infirmier et de cadre de santé, j’ai eu l’opportunité de partir en opération extérieureDeux fois en qualité d’infirmier où j’ai pu dévelop-per mes compétences opérationnelles dans le soin en situations exceptionnellesLa projection sur un théâtre d’opération en Afghanistan en qualité de cadre de santé me permet de coordonner l’hôpital médicochirurgical de l’Otan sur l’aéroport de KaboulÀplusieurs reprises, durant ma carrière, j’ai été membre du jury de sélectionpour entrer à l’École du Personnel Paramédical des Armées (EPPA) et ainsi prépa-rer l’obtention du diplôme d’État d’infirmierJ’ai pu accueillir des candidats moti-vés et volontaires, évoquant durant les entretiens leurs représentations travaillées sur trois axes :   – Les missions, les qualités et les compétences de l’infirmier soignant,– Le milieu militaire, ses valeurs et ses exigences, –La combinaison des deux premiers points pour expliciter les raisons ducandidat de se présenter à ce concours et ainsi répondre à la question « pourquoi souhaitez-vous devenir infirmier militaire ?»
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6Bien souvent, les candidats font part de leurs rencontres avec des infirmiers mili-tairesIls témoignent de leur capacité d’adaptation et de leur altruisme à traversl’investissement pour l’AutreCependant, avant toute chose, il est primordial que le candidat soit naturel,authentique et bien renseigné sur ce qui l’attend en intégrant cette institutionDevenir infirmier militaire c’est aussi devenir sous-officierPour ce faire durant votre formation d’infirmier et à l’obtention de votre diplôme d’État d’infirmier,vous bénéficierez de diverses formations militaires générales et spécifiques à l’arme(Air & Espace, Terre, Marine) pour laquelle vous serez sélectionnésCe livre vous présente les éléments socles à travailler pour vous permettre deréaliser votre projet d’intégrer le dispositif de formation infirmier au sein du SSAJe pense que de nombreux candidats seront ravis de pouvoir suivre les conseils que vous trouverez dans cet ouvrageVidal Warren, Infirmier Cadre de Santé Formateur
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8Depuis l’arrêté du 30 juillet 2019 relatif au concours militaire d’accès à la formationau diplôme d’État d’infirmier pour le personnel militaire de la Légion étrangère et de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, l’accès à la formation au diplôme d’État d’infirmier de l’Écoledupersonnel paramédicaldes armées (EPPA)sepassesurconcoursouvert:■aux candidats titulaires du baccalauréat, ou d’un titre ou diplôme classé aumoins au niveau IV, ou d’une qualification reconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes, âgés de 17 à 23 ans et à jour de la JDC (Journée défense et citoyenneté) ;■auxcandidatsélèvesmédecins,pharmaciens,vétérinairesetchirurgiens-den-tistes des écoles du service de santé des armées ou anciens élèves ayant quitté cette même école depuis moins d’un an à la date du concours ;■aux étudiants régulièrement inscrits dans un institut de formation en soinsinfirmiers ;■aux militaires non officiers des trois armées et du service de santé des armées, titulaires du baccalauréat ou d’un titre ou diplôme classé au moins au niveau IV, oud’une qualification reconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes ;■aux fonctionnaires titulaires du diplôme d’État d’aide-soignantÀ cela s’ajoute l’obligation d’être déclaré apte par le médecin militaire (à l’issue de la visite médicale pour les candidats admissibles)◗
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Pour procéder à une inscription au concours, vous devrez créer un compteCyclades,quiestl’acronyme de«Cyclesautomatisés des examenset concours »et qui permet de gérer les examens des candidats de l’Éducation nationaleC’estun « espace documentaire dans lequel vous aurez accès à tous les documents rela-tifs à vos candidatures : récapitulatif d’inscription, relevé de notes, convocationaux épreuves… Pour les candidats disposant déjà d’un compte Cyclades, il n’estpas nécessaire d’en créer un nouveau, vous pouvez vous inscrire à partir de votre compte Cyclades existantUne fois votre inscription enregistrée, des numéros de candidat et d’inscrip-tion vous sont attribuésCes numéros sont la preuve que vous êtes bien inscrit(e)En leur absence, cela signifierait que votre inscription n’a pas été correctement1.
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9VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER enregistréeCes numéros vous identifieront tout au long du processus de recrute-mentIls vous seront utiles pour modifier votre inscription si besoin jusqu’à la date de clôture des inscriptions CONSEIL DU FORMATEURLes inscriptions se font la plupart du temps de novembre à janvier. Vous pouvez vous rendre à l’adresse suivante : hps://cyclades.education.gouv.fr/ cyccandidat/portal/login. Une fois le compte candidat créé, vous vous inscrivez en choisissant dans le menu la rubrique « Concours / Recrutements autres ministères / Service de santé des Armées ».◗
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Pour la session 2023, les inscriptions ont démarré en ligne sur le site du Siecle 8 novembre 2022 à partir de 12 heures pour se terminer le 10 janvier 2023 à17 heuresLes épreuves ont eu lieu le 3 marsElles se déroulent dans un centred’examen de l’académie choisie à l’inscription Pour les candidats et candidates demeurant en métropole ou résidant à l’étran-ger (sauf aux Émirats arabes unis, à Djibouti, en République de Côte d’Ivoire, au Gabon et au Sénégal), les épreuves d’admissibilité se déroulent dans l’un des centresd’examen relevant du Siec Pour les candidats et candidates résidant dans les départements, régions et col-lectivités d’outre-mer, aux Émirats arabes unis, à Djibouti, en République de Côte d’Ivoire, au Gabon et au Sénégal, les épreuves d’admissibilité sont organisées ausein de chaque direction interarmées du service de santé des armées (Diass) etcentres médicaux interarmées (CMIA) : Antilles, Guyane, Nouvelle-Calédonie,Polynésie française, zone sud de l’océan Indien (La Réunion et Mayotte), Émirats arabes unis, Djibouti, Afrique centrale et de l’Ouest (République de Côte d’Ivoire), Gabon et Sénégal◗
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Les études de formation en soins infirmiers se déroulent à l’École du personnelparamédical des armées (EPPA)C’est la seule école militaire chargée de la for-mation des futursinfirmiers, recrutéssurconcours annuel(direct) ouauseindes sous-officiers des trois armées, du SSA et des pompiers de Paris (semi direct)L’EPPA se trouve sur le site de Bron (Lyon)L’École du personnel paramédical des armées(EPPA) prépare au diplôme d’État d’infirmier (DEI) 2.

 

3.
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10Les élèves suivent une scolarité académique de trois ans externalisée en Ifsi(institut de formation en soins infirmiers) civil dans l’un des trois Ifsi de LyonpartenairesElle est de trois années, soit six semestres de vingt semaines chacun, soit 4 200 heures (2 100 heures de formation théorique, 2100 heures de formation clinique)Elle est complétée par :–une formation militaire pour exercer les fonctions de commandement dévo-lues à un sous-officier de l’armée française ;–une formation médico-militaire pour organiser, mettre en œuvre, coor-donner et évaluer les activités soignantes et administratives au sein des centres médicaux des armées ;–une formation médico-opérationnelle pour participer à la gestion d’unesituation sanitaire d’exception et à la prise en charge de blessés dans un contexte opérationnel militaire ;–un parcours de stage spécifique organisé en majorité au sein des hôpitaux militaires ou des centres médicaux des armées, afin de développer l’adaptabilité des élèves à la spécificité de leur futur emploi au sein de l’institution militaireAprès l’obtention du DEI, les infirmiers militaires suivent une formationd’acculturation aux armées et spécialisée (3 mois pour l’armée de l’Air et de l'Espace, 4 mois pour l’armée de Terre et la Marine). Au terme de cette double formation (médicale et militaire), les infirmiers mili-taires obtiennent les diplômes suivants :– diplôme d’État d’infirmier (DEI) ;–diplôme universitaire (DU) « soins infirmiers en situation de catastrophe »; – Brevet de formation milieux et opérationnelle (BFMO)
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11VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER FOCUSLesinfirmiers ont une formationinitiale décomposée entroistemps : 4 semaines destage d’initiation militaire, 2 mois de stage d’observation à l’hôpital d’instruction desarmées, le tout suivi d’une période probatoire de 6 mois. Par ailleurs, il est possibled’accéderàdelaformationcontinueetpermanentedanslesdomainestechniqueset militaires, mais aussi continue et diplômante comme infirmier de bloc opératoire,infirmieranesthésiste,cadredesantéetdirecteurdessoinsparamédicaux.ATTENTIONAspects pratiques des études :• contrat d’engagement de 6 ans ;• rémunération dès l’entrée à l’école (1 300 €) ;•internatenpremièreannée,externatpossibleen2eet3e années ;• carte de réduction SNCF (– 75 %) ;•Sécuritésocialemilitaire.◗
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A. Épreuves d’admissibilité■Épreuveécrite(2 heures, coefficient 5) : une rédaction et des réponses à desquestions dans les domaines sanitaire et socialCette épreuve permet d’apprécier les qualités rédactionnelles des candidats, leur aptitude au questionnement, à l’analyse, à l’argumentation et leur capacité à se pro-jeter dans leur futur environnement professionnel■Épreuvedemathématiques(1 heure, coefficient 4)Les exercices proposés sup-posent la maîtrise de notions mathématiques de base, telles que les quatre opéra-tions, les fractions, les pourcentages, les grandeurs et mesures (longueur, masse,durée, etc), les conversions et la résolution d’un problème en plusieurs étapesCetteépreuve permet d’apprécier les connaissances en mathématiques des candidatsSont dispensés des épreuves écrites d’admissibilité les candidats ayant validé les unités d’enseignement de la première ou des deux premières années de scolaritéen Ifsi  B. Épreuves d’admissionCalendrier prévisionnel : fin mai – début juinPourtouslescandidats,lesépreuvesd’admissionsedéroulentauxEMSLBdeLyon-Bron4.
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12Description des épreuves■Entretien(30minutes,coefficient9 ou18, pourlescandidatsdispensésdesépreuves d’admissibilité) :–destiné à apprécier l’aptitude à suivre la formation, les motivations, l’apti-tude à servir en qualité d’infirmier militaire et le projet professionnel au sein de l’institution;–sur leur expérience professionnelle destinée à apprécier l’aptitude descandi-dats militaires ou fonctionnaires titulaires du DE d’aide-soignantà valoriser leur expérience professionnelle, à suivre la formation, à évaluer leurs motivationset leur aptitude à servir en qualité d’infirmier militaire■Épreuvessportives:courseàpied(demi-Cooper),gainageabdominal, tractions (M) ou suspension barre fixe (F) et natationC. Aptitude médicaleUne visite médicale d’aptitude auprès d’un médecin militaire est obligatoireLaliste des antennes d’expertise médicale initiale sera communiquée aux candidatsadmissiblesATTENTIONDès votre inscription, vous devez vérifier votre statut vaccinal et commencer lesmisesàjournécessaires.Vousdevezêtreimmunisécontreladiphtérie,letétanos,lapoliomyélite, la tuberculose et l’hépatite B. Désormais, le vaccin contre la covid-19 estégalement obligatoire. Si vous n’êtes pas à jour au moment de la rentrée et que vousdevez commencer les différentes vaccinations, la faisabilité de votre premier stageseracompromise.Etladuréedevotreformationserapluslongue.
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13VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER L’organisation du cursus de formation en soins infirmiers est régie par l’arrêté du 31 juillet 2009Laformation au diplôme d’Étatd’infirmier (DEI)entre danslecadre dusys-tèmelicence-master-doctorat(LMD)Lediplômed’Étatd’infirmieréquivautàunelicence, ce qui permet à ceux qui le veulent de poursuivre leurs études avec un mas-terLa formation en soins infirmiers est universitaire, ce qui signifie que chaqueIFSI est rattaché à une université◗
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Les études pour devenir infirmier durent 3 anset sont organisées en 6 semestres de vingt semainesC’est une formationenalternance, ce qui signifie que vous suivez à la fois :–une formationthéorique : 2 100 heures, sous la forme de cours magistraux (750 heures), de travaux dirigés (1 050 heures) et de travaux personnels guidés (300 heures) ;–une formationclinique : 2 100 heures ;–uneformationcomplémentairesurlapratiqueinfirmièreenmilieumilitaireAprès l’obtention du diplôme d’infirmier : – formation spécialisée pour la force armée choisie (3 ou 4 mois) ;–formation à la gestion d’une situation sanitaire d’exception et à la prise en charge des blessés dans un contexte militaire (2 à 4 semaines)Les enseignements sont dispensés sur une base de 35 heures par semainePourchaqueannéedeformation,vousbénéficiezdepériodesdevacances:15 joursde vacances en hiver, 15 jours au printemps et 8 semaines, en juillet et août, pour lesvacances d’été◗
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Le diplôme d’État d’infirmier s’obtient par l’acquisition de 180 crédits européens (ECTS), ce qui correspond à l’obtention des 10 compétences suivantes :■Cinq compétences propres au métier d’infirmier :• Compétence1: Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine des soins infirmiers1.
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14• Compétence2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers• Compétence3: Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens• Compétence4: Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique etthérapeutique• Compétence5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs■Cinq compétences transverses, que l’on retrouve dans certaines professionsparamédicales:• Compétence6: Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins• Compétence7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle• Compétence8: Rechercher et traiter des données professionnelles etscientifiques• Compétence9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes• Compétence10: Informer, former des professionnels et des personnes enformationChaque compétence s’obtient de façon cumulée :–par la validation de la totalité des unités d’enseignement en relation avec la compétence (ECTS) ;–par l’acquisition de l’ensemble des éléments de la compétence lors des stagesLes aides-soignants (AS) ou auxiliaires de puériculture (AP) qui souhaitent deve-nir infirmiers et ayant réussi l’examen de sélection sont dispensés des enseigne-ments de la compétence 3 et du premier stage au cours du semestre 1La plupart des instituts de formation conseillent pourtant de suivre les cours de la com-pétence 1 et ne dispensent pas du premier stage, qui permet de se positionnercomme étudiant et non comme professionnel de santé ayant déjà un diplômeTémoignage d’une formatrice : Sophie P.En première année de formation, les étudiants (AS/AP) ont l’expérience du soin et une approche du patient professionnelle et démystifiée. Ils agrémentent les cours pratiques d’anecdotes : cela concrétise davantage les apports.La plupart de ces étudiants comprennent qu’ils passent d’une posture deprofessionnel aguerri à une posture d’apprenant. Ce qu’ils savent ou croientsavoir est bousculé à la fois par l’apport de nouvelles connaissances, laconfrontation avec les autres apprenants, et la prise de conscience d’un niveau de responsabilité supérieur.Par ailleurs, le mémoire de fin d’études requiert des compétences rédactionnelleset de compréhension d’articles scientifiques ou très spécialisés. Si l’étudiant a deslacunes dans ce domaine, et s’il les connaît, il sera fondamental qu’il les travailleavant d’arriver en formation.
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15VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER ◗
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La formation théorique se déroule sur 2 100 heures réparties sur 3 annéesLesenseignements sont dispensés sous forme de :– coursmagistraux(CM), dans lesquels un enseignant dispense un cours à             des étudiants ;– travauxdirigés(TD), dans lesquels les étudiants mettent en applicationleurs savoirs théoriques ;–travauxpersonnelsguidés(TPG), dans lesquels un enseignant s’assure queles étudiants sont capables d’effectuer des recherches, de préparer des exposés oudes projets, et de réaliser des travaux en semi-autonomieCe peut être égalementun temps d’échangeLes cours sont dispensés pour partie à l’université par des enseignants- cher-cheursAu sein de l’IFSI, ce sont des cadres de santé, dits cadres formateurs, ou des professionnels de santé « experts » qui donnent les coursTous vous permettront d’acquérir les 10 compétences du référentiel de formationTémoignage de Julien infirmier militaireLe choix du métier dans le monde de la santé était pour moi une évidence assez tôt. S’occuper des autres et les soigner, ainsi que pouvoir soulager les maux et lesdouleurs, participer au rayonnement du service de santé des armées sont des missions très enrichissantes tant humainement qu’intellectuellement. J’ai fait le choix de la Marine nationale car je désirais exercer une profession qui me plaît tout en partant à la découverte de nouveaux horizons. Je voulais concilier mes deux passions : soigner et voyager. Par ailleurs, l’esprit d’appartenance à une unité constituée qui part en mission fut également une motivation. En effet, on est tous dans le « même bateau », avec ses moments intenses (réalisation de la mission) et ses moments de détente (escales).Enfin,l’arméemeproposaitbeaucoup plusd’opportunitésprofessionnelles et descontextes d’emplois extrêmement variés (sous-marins, avions, hélico, Opex,hôpital, formateur, etc.), avec tout ça je n’ai pas eu le temps de m’ennuyer !  Le référentiel de formation du diplôme d’État d’infirmier est ainsi constitué de 36 matières de formations réparties dans des unités d’enseignements (UE)Cesunités d’enseignement sont présentes dans plusieurs semestresChampsdisciplinairesUEcorrespondantesSciences humaines, socialesetdroit(champuniversitaire)UE1.1S1,S2Psychologie,sociologieetanthropologieUE 1.2 S2, S3 Santé publique et économie de la santéUE1.3S1,S4Législation,éthique,déontologie3.
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16Sciences biologiques etmédicales(champuniversitaire)UE2.1S1BiologiefondamentaleUE 2.2 S1 Cycle de la vie et grandes fonctionsUE 2.3 S2 Santé, maladie, handicap et accidents de la vieUE 2.4 S1 Processus traumatiquesUE 2.5 S3 Processus inflammatoires et infectieuxUE2.6S2,S5ProcessuspsychopathologiquesUE 2.7 S4 Défaillances organiques et processus dégénératifsUE 2.8 S3 Processus obstructifsUE 2.9 S5 Processus tumorauxUE 2.10 S1 Infectiologie et hygièneUE 2.11 S1, S3, S5 Pharmacologie et thérapeutiquesScienceset techniques infirmières,fondements etméthodesUE 3.1 S1, S2 Raisonnement et démarche clinique infirmièreUE 3.2 S2, S3 Projet de soins infirmiersUE 3.3 S3, S5 Rôles infirmiers, organisation du travail  etinterprofessionnalitéUE3.4S4,S6InitiationàladémarchederechercheUE 3.5 S4 Encadrement des professionnels de soinsScienceset techniques infirmières,interventionsUE 4.1 S1 Soins de confort et de bien-êtreUE 4.2 S2, S3, S5 Soins relationnelsUE 4.3 S2, S4 Soins d’urgenceUE 4.4 S2, S4, S5 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médicalUE 4.5 S2, S4 Soins infirmiers et gestion des risquesUE 4.6 S3, S4 Soins éducatifs et préventifsUE 4.7 S5 Soins palliatifs et fin de vieUE 4.8 S6 Qualité des soins et évaluation des pratiquesIntégration dessavoirs et posture professionnelleinfirmièreUE5.1S1Accompagnementdelapersonnedanslaréalisationdes soins quotidiensUE 5.2 S2 Évaluation d’une situation cliniqueUE 5.3 S3 Communication et conduite de projetUE 5.4 S4 Soins éducatifs et préventifs et formation des professionnelsetdesstagiairesUE 5.5 S5 Mise en œuvre des thérapeutiques et coordination des soinsUE 5.6 S6 Analyse de la qualité des soins et traitement de donnéesscientifiquesetprofessionnellesUEoptionnelleMéthodes de travail (champuniversitaire)UE 6.1 Méthodes de travail et TICUE 6.2 Anglais
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17VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER ZOOM SUR LE SERVICE SANITAIREDepuis la rentrée de septembre 2018, le service sanitaire est mis en œuvre pour tousles étudiants en santé (étudiants en soins infirmiers et étudiants en médecine). Cettenouveauté s’inscrit dans le cadre de la stratégie nationale pour la prévention et lapromotion de la santé, et permet des échanges entre les différentes filières.Pour les étudiants en soins infirmiers, ce service a lieu au cours du semestre 4. Il sedéroule en trois temps :–descoursthéoriquesquipermettentd’acquérirdesconnaissances,descompétencesetdessavoir-êtrenécessairesàl’interventionauprèsdepublicscibles;–des interventions sur les lieux de stage pour délivrer des messages de prévention,animer des ateliers et participer à des actions ;– une évaluation des actions par les formateurs et par les professionnels du terrain.◗
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Sur les 3 ans de formation, vous effectuerez 6 stages (60 semaines, 2 100 h) :• Semestre 1 : stage de 5 semaines }

 

15 semaines la première année• Semestre 2 : stage de 10 semaines• Semestre 3 : stage de 10 semaines }

 

20 semaines la deuxième année• Semestre 4 : stage de 10 semaines• Semestre 5 : stage de 10 semaines }

 

25 semaines la troisième année• Semestre 6 : stage de 15 semaines  (stage en lien avec votre projet professionnel) Certains IFSI se chargent de trouver les stages, d’autres vous demandent d’ef-fectuer vous-même des recherches pour trouver vos lieux de stageVous pourrezégalement réaliser des stages à l’étranger dans le cadre d’Erasmus ou d’une mobilitéinternationaleA. Les spécialitésVotre parcours de stages comportera au moins un stage dans chacune de ces spé-cialités :• Soins de courte durée ou MCO (médecine, chirurgie, obstétrique): pour la prise en charge des personnes atteintes de pathologies et hospitalisées dans des établissements publics ou privés• Soins en santé mentale et psychiatrie: pour la prise en charge des per-sonnes hospitalisées ou non, suivies pour des problèmes de santé mentale ou de psychiatrie• Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation: pour la priseen charge de personnes qui requièrent des soins continus dans le cadre d’untraitement ou d’une surveillance médicale, en établissement dans un but de4.
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18réinsertion, ou une surveillance constante et des soins en hébergement : SSR(soins de suite et rééducation), USLD (unité de soins longue durée)• Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie: pour la prise en charge des personnes ou des groupes qui se trouvent dans des lieux de vie (domicile,travail, école…) : EHPAD (établissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes), crèches, médecine scolaireLes stages en pédiatrie ou dans les services de réanimation, urgences par exemplene sont plus obligatoiresSelon votre projet professionnel, vous pourrez effectuer des stages dans ces spécialités, mais il faudra veiller à réaliser les stages obligatoiresPar exemple, votre projet est de devenir infirmière puéricultrice, et vous voulezdécouvrir la prise en charge d’enfants ? Vos stages obligatoires pourront se faireauprès d’enfants malades ou en situation de handicap, en crècheCe qui vous per mettra de confirmer votre projet de travailler avec cette populationB. Les indemnités de stagePendant votre scolarité, vous recevrez une indemnité de stage de :– 28 € par semaine pour les stages de première année ;– 38 € par semaine pour ceux de deuxième année ;– 50 € par semaine au cours de la troisième année de formationLes montants cités ci-dessus constituent un ordre de grandeur et peuvent êtremodifiés ou différentes selon les régionsC. Les modalités d’évaluation de stageLes professionnels du terrain (tuteurs de stage et professionnels de proximité) vont évaluer vos compétences lors de vos stagesVous posséderez un outil appelé port-folioqui servira à mesurer votre progression en stageIl est centré sur l’acquisition des compétences et des activités infirmièresCe support vous permettra de vousautoévaluer et ainsi d’identifier vos points forts et vos axes d’améliorationLes stages sont obligatoireset leur validation vous permet d’obtenir des ECTS (European Credit Transfert System), c’est-à-dire des crédits qui attestent de vos com-pétences Ils vous seront attribués en fonction des critères suivants :–avoir réalisé la totalité du stage, ou plus de 80 % du temps prévu en casd’empêchement ;–avoir analysé des activités rencontrées en stage et en avoir inscrit les élé-ments sur le portfolio ;–avoir mis en œuvre et validé les éléments des compétences requises dansuneouplusieurssituations;À la fin de chaque stage, s’il est manifeste que vous n’avez pas acquis les com-pétences requises, vous pouvez être amené à devoir le rattraper, généralement au coursdel’été,enfindeformationouaucoursdes3annéesdeformation(lesstages seront ainsi décalés et la durée de la formation sera augmentée)
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19VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER Témoignage de Charlotte IDE militaire dans la MarineJe suis infirmière nouvellement affectée dans la Marine. D’ici à juillet 2023, je serai affectée sur une frégate basée en Martinique pour un séjour de trois ans. Au quotidien, mes missions consistent à assurer le soutien et le suivi sanitaire des personnels à bord des différents bateaux de la Marine sur lesquels je suis embarquée. À terre, je travaille dans une antenne médicale de la base navale qui assure approximativement les mêmes missions. J’ai eu mon Bac en 2014, à la suite de quoi j’ai fait cinq années d’études. Je suis titulaire d’une licence encommerce international et marketing obtenue dans une université américaine et titulaire d’un master 2 en géopolitique et expertise des conflits armés obtenu à l’université de la Sorbonne. Cette expérience académique vient s’ajouter à une expérience professionnelle de quatre ans passés en tant que réserviste pompier à labrigadedesapeurs-pompiersdeParis(activitémenéeenparallèledemesétudes). La carrière d’infirmier militaire est donc une reconversionprofessionnelle.  ◗
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Tout au long de votre formation, vous allez acquérir des ECTS, c’est-à-dire des cré-ditsChaque semestre permet d’obtenir un total de 30 ECTSEn fin de formation, sivous avez obtenu les 180ECTSdes trois années d’études, parmi lesquels 120 ECTS pour les UE théoriques et 60 pour la formation clinique, vousobtiendrezvotrediplôme d’État et votre licenceCes 180 crédits correspondent à l’acquisition des dix compétences du référentiel de formation1Après l’obtention de votre diplôme, vous pourrez exercer dans toute la commu-nautéeuropéenneTout au long de votre formation, vous serez évalué soit par un contrôlecontinu, c’est-à-dire par des travaux répartis sur toute l’année, soit par des examenstermi-nauxCeux-ci sont organisés à la fin de chaque semestre, généralement au cours de la dernière semaine Ils prennent la forme de questionnairesàchoixmultiples (QCM), de questions à réponse ouverte courte(QROC), de travaux de groupesnotés, d’analyses de situationoud’épreuvesdetravauxpratiques(TP) notées(calculs de dose en situation simulée, par exemple)Certaines notes d’un même semestre peuvent se compenser entre elles, à condi-tion qu’aucune des notesobtenues ne soit inférieure à 9/20LesUEqui donnentdroit à compensation entre elles sont définies par l’arrêté du 31 juillet 20091 Référentiel de formation infirmière, décret du 9 juillet 20095.
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20ATTENTIONPour devenir infirmier militaire, il existe une autre filière de recrutement. Le service desanté des armées embauche des infirmiers déjà titulaires du diplôme d’État (DE), maisles candidats doivent néanmoins passer une visite médicale. Ils bénéficient ensuited’une formation initiale afin de s’adapter à l’institution militaire et sont soumis à unepériode probatoire de six mois. Pour exercer au sein des forces armées, l’infirmier doits’engager pour une période minimum de trois à cinq ans.Témoignage – Entretien avec OlivierL’infirmier est-il intégré directement a une unité combattante et si oui quel est son champs de compétence ?L’intégration aux unités combattantes dépend de l’armée et de l’OPEX, enAfghanistan parexemple il yadesOPEXspécifiquesoùl’infirmierest uncombattant à part entière. Il y a d’autre OPEX où il est chargé de tenir un servicemédical.L’infirmier est-il souvent encadré par un médecin ou doit-il généralement se débrouiller seul ?L’encadrement par un médecin dépend également de l’OPEX, il y a ce qu’on appelle les poste "isolé" où l’infirmier se débrouille seul ou grâce à la radio avec laquelle il peut contacter le médecin. Il y en a d’autres où il travaille en binôme avec un médecin. Quelles différences entre les compétences d’un auxiliaire sanitaire et celle d’un IDE ?L’auxiliaire sanitaire est un statut particulier qui n’a pas d’équivalence dans le civil, il travaille sous la responsabilité d’un infirmier, en OPEX son domaine de compétence est complexe, légalement il effectue le rôle propre sous laresponsabilité de l’infirmier. Si un soldat est blessé sur le terrain, comment se passe la prise en charge « pré-hospitalière » ?La prise en charge pré hospitalière définit par la France est opposée à celle des USApar exemple. Aux USA c’est « pick upand run », nous c’est ce qu’on appellelapriseenchargedel’avant,avecunestabilisationsurleterrainetuneévacuationsanitaire par la suite.
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21VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER En ce qui concerne les convoyeuses de l’air1, sont-elles toujours encadrées par un médecin ?Oui elles sont encadrées par un médecin.Interview:https://www.infirmiers.com/profession-ide/ guyane-jetais-en-poste-isole-la-seule-soignante-avec-un-groupe-en-mission  ◗
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Mis en place en 2018, le dispositif d’allocation financière spécifique de formation (AFSF) permet de sécuriser le recrutement en finançant des formations dans lesdomaines critiques pour les arméesLes étudiants infirmiers de l’EPPA ne paient pas leur formation et sont rémunérés pendant toute la durée de leurs études (entre 1 200 et 1 350 €/mois)En contrepartie, ils doivent s’engager pour le double de la durée de leurs études, soit six ans1Les Convoyeuses de l’Air sont militaires et font partie du personnel navigantElles sont sous les ordresd’une convoyeuse principale, elle-même sous les ordres du général commandant le Groupement desMoyens Militaires de Transport Aérien (GMMTA)©BCISSA6.
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Cochez la case qui correspond à votre réponse : VRAI ou FAUX.QUESTIONSVRAIFAUX1Lesmodalitésdesélectionsontidentiquespourlesbacheliersetlespersonnesenformationprofessionnelle.2 Les études d’infirmier durent trois ans et demi.3 Tous les cours pendant la formation sont dispensés à l’université.4 Vous devez justifier de 3 ans d’exercice professionnel pour vous présenter à l’épreuve de sélection.5 Le référentiel de compétences infirmières comporte 10compétences.6Vousétiezchargédecommunicationdansunegrandeentrepriseet vous voulez vous reconvertir. Vous avez obtenu votre bac il y a 5 ans et vous avez poursuivi vos études. Vous pouvez vous inscrire surParcoursupouàl’épreuvedesélectionformationprofessionnellecontinue.7 Vous avez obtenu 160 ECTS en fin de formation, vous obtenez votre diplôme d’État infirmier.8 En fin de formation, vous aurez un niveau Master.9Pendantvotrecursusdeformation,vousdevrezobligatoirementeffectuer des stages dans certains services ou lieux spécifiques. Vous effectuerez 10 stages au cours de votre formation. Vous pourrez effectuer certains de vos stages à l’étranger. Après l’obtention de votre diplôme, vous pourrez exercer votre professiondanslaCommunautéeuropéenne.C
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1 = faux ; 2 = faux ; 3 = faux ; 4 = faux (il faut 3 ans de cotisation sociale) ;  5 = vrai ; 6 = vrai ; 7 = faux ; 8 = faux ;  9 = vrai ;   = faux ;  = vrai ;  = vrai
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23VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER ◗
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L’exercice de la profession d’infirmier comporte l’analyse, l’organisation, la réa-lisation de soins infirmiers et leur évaluation, la contribution au recueil dedonnées cliniques et épidémiologiques et la participation à des actions de pré-vention, de dépistage, de formation et d’éducation à la santé.Dans l’ensemble de ces activités, les infirmiers et infirmières sont soumis au respect des règlesprofessionnellesetnotammentdusecretprofessionnelIls exercent leur activité en relation avec les autres professionnels du secteur social et médico-social et du secteur éducatif Source : Légifrance – Article R4311-1 ◗
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En 2022, le ministère des Armées a ouvert le concours sur titres d’infirmier civil ensoins généraux et spécialisés avec la répartition de postes suivante : • 14 postes d’infirmier en soins généraux pour l’INI, Paris (75) ;• 12 postes d’infirmier en soins généraux et 2 postes d’infirmier de bloc opéra-toire pour l’hôpital d’instruction des armées (HIA) Bégin de Saint-Mandé (94) ;• 9 postes d’infirmier en soins généraux pour l’HIA Percy de Clamart (92) ;• 9 postes d’infirmier en soins généraux et 1 poste d’infirmier de bloc opératoirepour l’HIA Sainte-Anne de Toulon (83)En outre, 2 postes ont été offerts aux bénéficiaires du Code des pensions mili-taires d’invalidité et des victimes de guerre à l’HIA Bégin (94) et 1 poste à l’HIA Percy (92) ; 3 postes ont été offerts par la voie contractuelle aux bénéficiaires del’obligation d’emploià l’HIA Percy de Clamart (92), àl’HIA Sainte-Anne de Toulon(83) et à l’HIA Bégin (94)Le personnel du Service de santé des armées (SSA), c’est plus de 16 300 hommes et femmes, dont 5 600 civils8 300 paramédicaux travaillent au sein du SSA, répartis en 65 % de militaires et 35 % de civils1.
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Votre rôle sera de prendre en charge les personnes malades (adultes, enfants) oud’accompagner les personnes âgées ou en situation de handicapDepuis novembre 2016, la profession est régie par un code de déontologie propreauxinfirmiers1,danslequelsontpréciséslesdroitsetlesdevoirsdessoi-gnants envers les patientsA. Rôle propre de l’infirmierDans le cadre de son rôle propre2,l’infirmier réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie, qui visent à compenser partiellement ou tota-lement une perte d’autonomieIl accompagne les personnes dans les actes de la vie quotidienne: la toilette, les changes, l’alimentation, le déplacement, etcIl évalue la douleur et réalise des soins préopératoires3L’infirmier peut prendre des initiatives, poser des diagnostics infirmiers etmettre en œuvre des actions adaptées et personnaliséesB. Rôle prescritDans le cadre de son rôle sur prescription, l’infirmier est habilité à pratiquer des actes sur prescription médicale qui, sauf urgence, doit être écrite et validée par un médecinCela peut être une perfusion, une injection de médicaments, l’ablation de cathéters, des soins de surveillance en post-opératoire…C. Les autres activités de l’infirmier■Les soins relationnels:l’infirmier accompagne le patient tout au long de sa priseenchargeIlestlerelaientrelapersonne,sonentourageetl’équipemédicaleIldoit adapter sa communication selon l’état de la personne soignée, savoir rassurer, informer et éduquer■Les tâches administratives: elles sont de plus en plus prégnantesPour garantir la sécurité et la qualité des soins, l’infirmier doit tracer tous les soins prodiguésdans les dossiers de soins infirmiersSelon les services, vous pourrez égalementêtre chargé de passer les commandes de pharmacie, de matériel, de gérer les stocks■Le travail en équipe pluriprofessionnelle: l’infirmier travaille encollaboration avec des aides-soignants et des agents hospitaliersIl planifie les différents soinspour chaque personne et peut ainsi en déléguerauxaides-soignants(toilettes, aideau repas, etc)L’infirmier estaucentrede cette équipe, il reçoit des informations des différents professionnels prenant en charge le patient (kinésithérapeute, diété-ticien,psychologue, médecins,chirurgiens,etc)pourorganiserunepriseencharge1https://wwwlegifrancegouvfr/affichTextedo?cidTexte=JORFTEXT000033479578&categorieLien2 Pour des informations complémentaires, vous pouvez vous référer au Code de la santé publique et notamment aux articles R43115 et R431173 Le référentiel d’activités peut être consulté sur : wwwinfirmierscom/pdf/2annexe1activitéspdf 3.
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25VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER globaleIl organise les sortieset les transferts, il participe aux transmissionsSon supérieur hiérarchique est le cadre de santéD. Être infirmier au Service de santé des arméesL’infirmier militaire ou l’infirmière militaire exercent des missions variées au sein du Service de santé des armées, en France comme à l’étranger, lors des opérations extérieures L’infirmier militaire à l’hôpital d’instruction des armées exerce dans l’un desneuf hôpitaux d’instruction des armées (HIA) qui prennent en charge aussi bien des personnels militaires que des civilsAu sein d’un service spécifique, il fait partiede l’équipe médicale, réalise les soins et assure la surveillance des malades Affecté en opérations extérieures (Opex), il prend en charge les militaires bles-sés sur le terrain ou au sein d’un hôpital médico-chirurgical ou d’une antennechirurgicaleLes infirmiers des HIA sont des infirmiers diplômés civils qui font le choix de signer un contrat d’engagement de six ans auprès du SSAL’infirmiermilitairedans lamédecine des forces (ou «infirmier des forces ») s’oc-cupe du personnel militaire des différents corps d’armée (Armée de terre, Armée de l’air, Marine nationale, Gendarmerie nationale)Il exerce au sein d’un centremédical des armées, d’une antenne médicale, de bâtiments de guerre (sous-ma-rins, navires, porte-avions)Il assure le suivi médical des militaires (soins, pré-vention, visite médicale d’aptitude, visite avant et après Opex) et intervient aussilors des missions d’entraînement et des OpexEn parallèle des soins infirmiers, les infirmiers des forces assurent le suivi administratif médical (prise de rendez-vous, plannings, gestion des dossiers médicaux)À noter que l’infirmier des forces formeun binôme complémentaire avec le médecin militaire pour la prise en charge sur le terrain : soutien des exercices, premiers soins aux blessés de guerre avant leurévacuationmédicaleFOCUSL’infirmier des forces exerce dans des milieux diversifiés : troupes alpines ou parachu-tistes, à bord d’un bâtiment ou d’un sous-marin de la Marine nationale, sur une baseaérienneoulorsdesévacuationsmédicalesaériennes(convoyeurs).Anaïs R. 35 ans infirmière militaire depuis dix ans nous apporte son témoignageJe suis infirmière militaire dans l’armée française depuis maintenant dix ans, et je suis mariée à un vétérinaire, qui fait lui aussi partie du SSA (le Service de santé des armées).Lorsque j’ai passé et réussi le concours dans le civil (car à l’époque on intégrait un IFSI via un concours), j’ai rapidement compris que la routine des postesauxquels cela me donnait accès ne me conviendrait pas, ce qui m’a décidée à 
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26présenter ma candidature pour intégrer un hôpital d’instruction des armées.Celle-ci a été retenue, ce qui a été une grande joie pour moi car cela donnait à ma vie professionnelle le sens que je cherchais, c’est-à-dire l’engagement dans des actions parfois périlleuses, mais indispensables.Depuis mes débuts, j’ai été déployée plusieurs fois en opérations extérieures, des « Opex », notamment au Mali et en Afghanistan. Chaque mission est différente, mais elles ont toutes quelque chose en commun : je dirais qu’il s’agit d’unecertaine forme d’adrénaline, d’excitation. Parfois même de peur, je ne peux pas le nier, mais rien qui ait pu m’amener à renoncer à certains moments. J’imagine que cette peur est plus difficile à vivre pour mes proches, mes parents enparticulier. Ils m’ont toujours soutenue dans l’orientation que j’ai souhaité donnerà ma carrière, tout en ressentant une certaine angoisse à l’annonce de chaque nouvellemissiondangereuse.LedéploiementauMali,en 2018, acertainementétéceluiquim’aleplusmarquée. Je faisais partie d’une unité médicale opérationnelle de niveau 3, c’est-à-dire qu’il s’agissait d’un hôpital médicochirurgical. Celui-ci était sous tente, dans une petite ville située dans le nord du pays, où le rôle de notre équipe était d’apporter les soins nécessaires aux forces qui luttaient contre les groupes armésterroristes. Les conditions étaient difficiles : des températures extrêmes, destempêtes de sable et des menaces constantes. C’était stressant et épuisant, mais je n’aurais échangé ma place pour rien au monde car c’est vraiment pour ce genrede missions que je me suis engagée : être au plus près du terrain, de l’urgence.Le travail d’équipe prend une dimension particulière dans des situations aussi extrêmes : s’épauler est essentiel, la tension liée aux conditions d’exercicecomplexes noussoude, nousnepourrionspas y faireface sans lacohésiond’équipe et le soutien mutuel que nous nous apportons, quel que soit notre poste.Lors de mes différentes missions, j’ai participé à la prise en charge denombreuses blessures causées par des mines terrestres et des engins explosifs improvisés : il faut avoir le cœur bien accroché car les blessures provoquées par des conflits armés sont souvent assez terribles, avec des plaies béantes, deschairs très abîmées, des amputations provoquées par des membres arrachés, et donc des séquelles très lourdes pour les victimes qui survivent. Il faut savoir que les équipes médicales bénéficient d’un soutien psychologique, apportépardesprofessionnelstelsquedespsychiatres.Leurprésenceestindispensableàmesyeuxpournepasrestertraumatisépardessituationsvécues.Il ne faut pas imaginer que mon travail ne consiste qu’à vivre des situations destress intense. Lorsque je ne suis pas en Opex, mon activité en métropole est pluscalme, plus sereine certainement, et elle me satisfait aussi, car elle vientcontrebalancer les momentsplusintenses. Pourl’instant, cettealternance temps detravail très forts puis plus posés me convient, j’y trouve un certain équilibre.  
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27VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER ◗
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A. Un métier riche de diversité Les infirmiers hospitaliers tout comme les infirmiers des CMA (Centre Médical desArmées) peuvent partir en opérationsextérieuresL’hospitalier est envoyé dans unhôpital militaire, comme celui de Kaboul ou le centre médico-chirurgical français au TchadQuant aux infirmiers des CMA, ils sont projetés au sein d’un poste médi-calEn opération extérieure, l’infirmier militaire se retrouve en zone de conflit et fait avant tout du soutien aux forcesLes infirmiers déjà titulaires d’un DEqui s’engagent dans l’armée travaillentau sein de l’un des neuf hôpitaux militairesrépartis sur l’ensemble du territoire, etsoignent aussi bien des militaires que des civilsAlors que les infirmiers militaires issus de l’EPPA exercent au sein d’un Centre médical des armées (CMA)Parmi les activités : les soins courants, la médecine préventive et l'éducation sanitaire, quicontribuent au maintien de la capacité opérationnelle de chaque combattantB. Exemples de lieux d’exercice• Les hôpitaux, du service public ou privés (cliniques), et les établissements privés participant au service hospitalier (PSPH)– Plusieursmodesd’hospitalisation : hôpitaux de jour, de semaine– Différentstypesdeservices: chirurgie (orthopédique, cardiaque, urolo-gique, vasculaire…),médecine (gériatrique, oncologie, diabétologie…), urgences,réanimation,consultation,psychiatrie– Plusieurstypesdepopulations: adultes, enfants, personnes âgées, per-sonnes en situation de handicapCertains établissements hospitaliers ou médico- sociaux sont spécialisés dans la prise en charge d’enfants• Les centres de rééducation et de réadaptation (soins de suite et de réadap-tation–SSR)◗
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Il existe de nombreux horaires différents dans ce métierSelon votre lieu d’exercice et le service, vous pourrez travailler 12 heures par jour, 10 h, 8 h ou 7 hLes jours de travail en 8 h et 7 h sont souvent des roulements de semaine et vous serez de repos le week-endLa prise en charge à l’hôpital, pour la continuité des soins, se fait sur 24 h :• Vous pourrez donc être amené à travailler la nuitLe plus souvent, ce seront des nuits de 10 h ou 12 h• Pour la même raison, en OPEX ou à l'hôpital militaire, vous serez amené àtravailler les week-endset les joursfériésSelon votre rythme de travail, vous aurez droit à des reposcompensateursDans certains établissements, les salariésont une semaine de repos compensateur tous les 2 mois environ4.
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■En structure hospitalière, la journée débute, quelle que soit l’unité de soins, par les transmissions avec l’équipe de nuitC’est un moment important pour prendre connaissance de l’état de santé des patients et organiser les soins■Un deuxième temps de transmissionavectoutel’équipepluri-professionnelleest prévu, généralement en milieu de matinéeC’est un moment où sont présentés tous les patients du service, où l’on décide des sorties, de la poursuite des thérapeu-tiques, des examens envisagés pour les patients…■Les matinées sontconsacréesaux soins d’hygièneetdeconfort,auxprélève-ments sanguins, à la réfection des pansements, à l’accueil et à l’installation desentrées, à la distribution des médicaments…■Lesaprès-midis, peuvent être dédiées à un temps de transmission entre l’équipedu matin et celle de l’après-midiOnt également lieu les surveillances des retours debloc opératoire, de nouveau des accueils et installations d’entrées, etc■Enfin c’est le temps de la transmission avec l’équipe de nuitPrenez en compte le fait qu'il existe de nombreux facteurs (urgences, temps passé avec les patients, les familles) qui rendent chaque jour différent, cela demande des capacités d'adapta-tionetd'organisation◗
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Les grilles salariales varient fortement d’un établissement à l’autreDans ce tableau1, vous trouverez les différents échelons et les salaires correspondants pour la fonc-tionpubliqueCatégorie A, sédentaire – Grade 1 : inﬁrmiers de soins généraux (IDE)ÉchelonIndicemajoré1erfévrier2017Salaire brut mensuelIndicemajoré1erjanvier2019Salaire brut mensuelIndicemajoré1erjanvier2020Salaire brut mensuel11SuppriméSuppriméSupprimé105832 731,93 €5912 769,43 €5922 774,11 €95622 633,53 €5652 647,59 €5712 675,71 €85392 525,75 €5412 535,13 €5442 549,18 €75192 432,03 €5212 441,40 €5242 455,46 €64982 333,62 €5002 343,00 €5032 357,06 €54672 188,36 €4692 197,73 €4722 211,79 €44342 033,72 €4372 047,78 €4462 089,96 €34121 930,63 €4161 949,37 €4221977,4923921 836,91 €3971 860,34 €4041 893,14 €13731 747,87 €3881 818,17 €3901 827,54 €Source :Espaceinfirmier1 wwwespaceinfirmierfr  – Consulté le 20 mars 20196.
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