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Votre concours, votre métier en 6 questionsi◗Auto-évaluation11 ◗Témoignages15 PARTIE 1  Réussir les épreuves d’admissibilitéC
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Lesconditions d’accès au concours externe de gardien de la paixsont les suivantes :■être titulaire du baccalauréat ou équivalent. La condition de diplôme peut tou-tefois être supprimée pour les personnes justifiant de trois années d’activité dans la même catégorie socioprofessionnelle que celle de l’emploi postulé (domaine de la sécurité), ou de deux ans pour les titulaires d’un diplôme immédiatement inférieur à celui requis, ainsi que pour les mères et pères d’au moins trois enfants, qu’ilsélèvent ou ont élevés effectivement, et les sportifs de haut niveau dans les catégories« relève », « senior », « élite » et « reconversion » (liste des sportifs de haut niveau arrêtée par le ministre chargé des Sports) ;■avoir entre 17 ans et moins de 35 ans au 1erjanvier de l’année du concours. La condition d’âge peut être reculée jusqu’à 37 ans pour y intégrer la durée du service militaire effectué et une durée d’un an par enfant à charge. Cette limite d’âge n’est pas opposable aux personnes élevant seules un ou plusieurs enfants, aux sportifsde haut niveau (liste des sportifs de haut niveau arrêtée par le ministre chargé des sports), ainsi qu’aux mères et pères d’au moins trois enfants et plus. ;■être de nationalité française ;■être de bonne moralité, avoir un bulletin n° 2 du casier judiciaire ne comportantaucune mention incompatible avec l’exercice des fonctions envisagées ;■être en bonne condition physique en répondant au profil SIGYCOP requis.Chaque lettre est affectée d’un coefficient variant de 1 à 6 pour les sigles S, I, G, Y, O, de 1 à 5 pour le sigle C et de 0 à 5 pour le sigle P (plus l’atteinte est grave plus le coefficientestélevé).SIGYCOP est un acronyme dont les lettres désignent respectivement :– S : ceinture scapulaire et membres supérieurs, coefficient 2 ;– I : ceinture pelvienne et membres inférieurs, coefficient 2 ;– G : état général, coefficient 2 ;– Y : yeux et vision (sens chromatique exclu), coefficient 3 ;– C : sens chromatique de la vue, coefficient 2 ;1.
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6– O : oreilles et auditions, coefficient 2 ;– P : psychisme, coefficient 2.Pour être reconnu apte aux emplois de la Police nationale, il ne faut pas avoir un chiffre supérieur à l’un des coefficients du profil requis.– être médicalement apte à un service de jour comme de nuit ;– être apte au port et à l’usage des armes ;–l’examen médical comporte obligatoirement un dépistage de l’usage desproduits illicites dont le résultat doit être négatif ;–être en règle avec le Service national ou la Journée Défense et Citoyenneté (JDC, ex-JAPD). Les personnes âgées de plus de 25 ans sont dispensées de leur obligation du service national et, à ce titre, aucun justificatif n’est demandé aux intéressés.Pourles personnesdemoins de25 ansn’ayantpasaccomplileurJour-née Défense et Citoyenneté, une attestation provisoire de participation délivrée par le Centre du Service national doit être fournie.◗
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Il existe deux concours internes de gardien de la paix :■le premier concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents de l’État, descollectivités territoriales, des établissements publicsqui endépendent, y compris ceux mentionnés à l’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositionsstatutaires relatives à la fonction publique hospitalière, aux militaires, ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale qui,au 1er janvier de l’année du concours, sont âgés de moins de 45 ans et justifient d’aumoins quatre ans de services publics ;■lesecond concours interneest ouvertsanscondition de diplômeaux adjoints de sécurité (ADS), aux cadets de la République et aux gendarmes adjoints volontaires (GAV APJA). Peuvent candidater à ce concours :–lesADS en activité,âgésdemoins de37ansau1erjanvierdel’annéeduconcours (aucune dérogation d’âge n’est possible) et comptant plus d’un an de service effectif à la date de la 1re épreuve écrite ;–les candidats issus du parcours « cadets de la République » en fin de forma-tion;–les GAV APJA ou volontaires des armées servant dans la Gendarmerienationale, en activité, titulaires du diplôme de gendarme adjoint et comptantplus d’un an de service effectif à la date de la 1reépreuveécrite.2.
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7VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER◗
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Sauf rares exceptions, il n’existe qu’un seul concours annuel de gardien de la paix, dont les premières épreuves ont généralement lieu fin septembre.Lorsdel’inscriptionauconcoursdegardiendelapaix,lescandidatsontlechoix entre deux types de concours :–lesconcoursnationauxàaffectationnationale;–les concours nationaux à affectation régionale Île-de-France (qui concerne-ront la majorité des places offertes lors des concours de gardien de la paix).Dans le cas des concours nationaux à affectation nationale, les lauréats choi-sissent en sortie d’école de police des postes à affectation nationale, pouvant être dans la région Île-de-France. Ils seront alors affectés dans cette région pendant unedurée minimale de cinq ans à compter de leur nomination en qualité de gardiende la paix stagiaire.Dans le cas des concours nationaux à affectation régionale Île-de-France, leslauréats choisissent en sortie d’école de police uniquement des postes situés en Île-de-France. Ilsseront affectésdans cette région pendant une durée minimalede huitans à compter de leur nomination en qualité de gardien de la paix stagiaire. Leur fidélisation en Île-de-France est accompagnée de mesures indemnitaires et sociales.Il existe également des concours déconcentrés de gardien de la paix dans le ressortdesterritoiresultramarinssuivants:laGuyane,Mayotte,laNouvelle-Calédonieetla Polynésie française. En fin de scolarité de l’école de police (qui se situera néces-sairement en métropole), les lauréats sont affectés exclusivement dans ces territoires.◗
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Les épreuves du concours externe sont réparties en trois phases : l’admissibilité, la préadmission et l’admission.L’admissibilité comporte deux épreuves écrites :–une épreuve de cas pratiques destinés à évaluer les capacités rédactionnelles,de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats, ainsi que leur faculté à se projeter dans leurs futures missions. À par-tir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages, elle consiste en la résolution d’un oudeplusieurs cas pratiques consistanten desmises en situation guidées pardes questions. L’épreuve dure 3 heures, et son coefficient est de 4. Toute noteinférieure à 5 sur 20 est éliminatoire ;–une épreuve de tests psychotechniques destinés à évaluer le profil psycho-logique des candidats et les qualités requises pour exercer le métier de policier. Cette épreuve dure 2 heures. Elle n’est pas notée et n’est pas non éliminatoire.La préadmission comporte deux épreuves sportives :– un parcours d’habileté motrice,– un test d’endurance cardio-respiratoire.3.
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8Toute note inférieure à 7 sur 20 à l’une ou l’autre des deux épreuves sportives est éliminatoire. Pour déterminer la note attribuée aux épreuves sportives, la moyenneentre les deux épreuves est calculée. Le coefficient des épreuves sportives est de 4.L’admission comporte trois épreuves (une épreuve écrite et deux épreuves orales) :–untestsousformedequestions/réponsesinteractivesquipeutcomporterdes mises en situation pratiques ou déontologiques. Ce test fait appel à la mémoirevisuelle des candidats pour déterminer leur qualité de perception, d’évaluation de décision et leur vigilance. Dotés d’un boîtier deréponses électronique, lescandidats, après avoir visionné une image, disposeront de 15 secondes par ques-tion en rapport avec l’image observée pour répondre. La durée de l’épreuve est de 20 minutes, et son coefficient est de 2. Il n’y a pas de note éliminatoire ;–une épreuve d’entretien avec le jury qui permet d’évaluer le savoir-être,l’aptitude et la motivation des candidats à occuper les fonctions de gardien dela paix. Le jury dispose, comme aide à la décision, des résultats des tests psycho-techniques interprétés par le psychologue et du curriculum vitae détaillé apportéparlecandidatlejourde l’entretien.Ce curriculumvitae devracomporterlescompétences acquises lors du parcours scolaire et extrascolaire et développer les raisons de ce choix professionnel. La durée de l’épreuve est de 25 minutes, et son coefficient est de 5. Toute note inférieure à 5 sur 20 ans est éliminatoire ;–uneépreuveobligatoiredelangueconsistantenuneconversationenlangue étrangère (anglais, allemand, espagnol ou italien). La durée de l’épreuve est de 10 minutes, et le coefficient est de 1. Il n’y a pas de note éliminatoire.◗
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Les épreuves du premier concours interne sont réparties en trois phases : l’admis-sibilité, la préadmission et l’admission.L’admissibilité comporte deux épreuves écrites :–une épreuve de cas pratiques destinés à évaluer les capacités rédactionnelles,de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats, ainsi que leur faculté à se projeter dans leurs futures missions. À par-tir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages, elle consiste en la résolution d’un oudeplusieurs cas pratiques consistanten desmises en situation guidées pardes questions. L’épreuve dure 3 heures, et son coefficient est de 4. Toute noteinférieure à 5 sur 20 est éliminatoire ;–une épreuve de tests psychotechniques destinés à évaluer le profil psycho-logique des candidats et les qualités requises pour exercer le métier de policier. Cette épreuve dure deux heures. Elle n’est pas notée et n’est pas non éliminatoire.La préadmission comporte deux épreuves sportives :– un parcours d’habileté motrice,– un test d’endurance cardio-respiratoire.5.
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9VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIERToute note inférieure à 7 sur 20 à l’une ou l’autre des deux épreuves sportives est éliminatoire. Pour déterminer la note attribuée aux épreuves sportives, la moyenneentre les deux épreuves est calculée. Le coefficient des épreuves sportives est de 4.L’admission comporte trois épreuves (une épreuve écrite et deux épreuves orales) :–un test sous forme de questions/réponses interactives, qui peut comporter des mises en situation pratiques ou déontologiques. Ce test fait appel à la mémoirevisuelle des candidats pour déterminer leur qualité de perception, d’évaluation de décision et leur vigilance. Dotés d’un boîtier deréponses électronique, lescandidats, après avoir visionné une image, disposeront de 15 secondes par ques-tion en rapport avec l’image observée pour répondre. La durée de l’épreuve est de 20 minutes, et son coefficient est de 2. Il n’y a pas de note éliminatoire ;–une épreuve d’entretien avec le jury qui permet d’évaluer le savoir-être,l’aptitude et la motivation des candidats à occuper les fonctions de gardien dela paix. Lejurydispose,commeaide àla décision, des résultatsdestestspsy-chotechniques interprétés par le psychologue et du dossier de reconnaissancedes acquis de l’expérience professionnelle. Ce dossier est préalablement déposé par le candidat auprès du service organisateur du concours à une date fixée par l’arrêté d’ouverture du concours. La durée de l’épreuve est de 25 minutes, et son coefficient est de 5. Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire ;–une épreuve facultative de langue consistant en une conversation en langue étrangère (anglais, allemand, espagnol ou italien). Pour cette épreuve, seuls sont pris en compte les points obtenus supérieurs à 10 sur 20. La durée de l’épreuve est de 10 minutes, et le coefficient est de 1. Il n’y a pas de note éliminatoire.◗
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Les épreuves du second concours interne sont réparties en trois phases : l’admissi-bilité, la préadmission et l’admission.L’admissibilité comporte deux épreuves écrites :–une épreuve de cas pratiques destinés à évaluer les capacités rédactionnelles,de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats, ainsi que leur faculté à se projeter dans leurs futures missions. À par-tir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages, elle consiste en la résolution d’un oudeplusieurs cas pratiques consistanten desmises en situation guidées pardes questions. L’épreuve dure 3 heures, et son coefficient est de 4. Toute noteinférieure à 5 sur 20 est éliminatoire ;–une épreuve de tests psychotechniques destinés à évaluer le profil psycho-logique des candidats et les qualités requises pour exercer le métier de policier. Cette épreuve dure 2 heures. Elle n’est pas notée et n’est pas non éliminatoire.La préadmission comporte deux épreuves sportives :– un parcours d’habileté motrice,– un test d’endurance cardio-respiratoire.6.
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10Toute note inférieure à 7 sur 20 à l’une ou l’autre des deux épreuves sportivesest éliminatoire. Pour déterminer la note attribuée à aux épreuves sportives, lamoyenne entre les deux épreuves est calculée. Le coefficient des épreuves sportives est de 4.L’admission comporte trois épreuves (une épreuve écrite et deux épreuves orales) :–un test sous forme de questions/réponses interactives, qui peut comporter des mises en situation pratiques ou déontologiques. Ce test fait appel à la mémoirevisuelle des candidats pour déterminer leur qualité de perception, d’évaluation de décision et leur vigilance. Dotés d’un boîtier deréponses électronique, lescandidats, après avoir visionné une image, disposeront de 15 secondes par ques-tion en rapport avec l’image observée pour répondre. La durée de l’épreuve est de 20 minutes, et son coefficient est de 2. Il n’y a pas de note éliminatoire ;–une épreuve d’entretien avec le jury qui permet d’évaluer le savoir-être,l’aptitude et la motivation des candidats à occuper les fonctions de gardien dela paix. Le jury dispose, comme aide à la décision, des résultats des tests psycho-techniques interprétés par le psychologue et du dossier professionnel mettanten évidence les expériences acquises durant son activité d’adjoint de sécurité ou de cadet de la République, ou encore de volontaire dans les armées servant dans une gendarmerie nationale. Ce dossier est préalablement déposé par le candidat auprès du service organisateur du concours à une date fixée par l’arrêté d’ouver-ture du concours. La durée de l’épreuve est de 25 minutes, et son coefficient est de 5. Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire ;–une épreuve facultative de langue consistant en une conversation en langue étrangère (anglais, allemand, espagnol ou italien). Pour cette épreuve, seuls sont pris en compte les points obtenus supérieurs à 10 sur 20. La durée de l’épreuve est de 10 minutes, et le coefficient est de 1. Il n’y a pas de note éliminatoire.
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11VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERAuto-évaluationAfind’organiservosrévisions,nousvousproposonsceQCMd’autoévaluation.Ilcomporte20 questions sur les tests psychotechniques, l’orthographe, la Police nationale et l’anglais.Pourchaquequestion,uneseuleréponseestpossible.E
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Tests psychotechniques1 30 000 secondes sont égales à :a. 8 heures 20 minutes.b. 9 heures 40 minutes.c. 10 heures 00 minute.2Trouvezl’intrus. a. guitare  b.violon c.trompette d.mandoline3 Quel nombre complète la suite suivante : 2 – 4 – 7 – 11 – 16 – ? a. 21  b.22 c.234 Quelle lettre complète la suite suivante : Z – X – V – T – ? a. U  b. S  c. R5Dans 4 ans, Marion aura la moitié de l’âge d’Augustin. Aujourd’hui, Augustin a14 ans. Quel est actuellement l’âge de Marion ? a. 4 ans  b. 5 ans  c. 6 ansOrthographe1Quelle est la phrase pour laquelle l’accord du participe passé est mal orthogra-phié ?a. Il a reçu un coup au visage.b. Elle a été renversé par la voiture.c. Elle s’est enfermée à double tour.2 Quel est le participe passé du verbe « courir » ? a.courant b.couru c.courait3 Quel est le mot mal orthographié ? a.écographie b.écosystème c.écho4Quelle est la bonne conjugaison au futur simple et à la troisième personne dusingulier du verbe « détruire » ? a.détruirait b. détruira  c.auradétruit5 Quel est le pluriel mal orthographié ? a.récitaux b. vantaux   c.caillouxA
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12Connaissance de la Police nationale1 Le placement en garde à vue est de la compétence :a. du chef d’unité.b.del’agentdepolicejudiciaireadjoint.c.del’agentdepolicejudiciaire.d.del’officierdepolicejudiciaire.2 Lequel de ces grades n’appartient pas à la Police nationale ?a.brigadierb.adjudantc.brigadier-majord.commandantdivisionnaire3QuelledirectionactivedelaPolicenationaleestprincipalementchargéedelaluttecontrel’immigrationirrégulière? a. la PAF  b. la PJ  c. la DGSI  d. les CRS4 L’unité de Police nationale luttant en civil contre la délinquance de terrain est : a. la BADR.  b. la BAC.  c.l’EM.5Le fait de ne pas divulguer ses opinions politiques dans le cadre du service cor-respond:a.ausecretprofessionnel.b. au devoir de réserve.c.auprincipedenon-discrimination.Anglais1 Comment dit-on « forces de l’ordre » en anglais ?a. law and orderb. lawenforcementc. policy2 Le verbe « blesser » se traduit en anglais par : a. tohurt.  b. toblame.  c. tocry.3 Comment dit-on « bijoux » en anglais ? a. lighters  b. purses  c. jewels4 Le mot « voleur » se traduit en anglais par : a. thief.  b. seller.  c. sounder.5 Le mot « bureau » se traduit en anglais par : a. office.  b. home.  c. warehouse.C
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Testspsychotechniques: 1 a. 2 c. 3 b. 4 c. 5b.Orthographe: 1 b. 2 b. 3 a. 4 b. 5a.Connaissance de la Police nationale : 1 d. 2 b. 3 a. 4 b. 5b.Anglais: 1 b. 2 a. 3 c. 4 a. 5a.
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13VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERAuto-évaluationTableau d’analyse du scoreRéponsescorrectesRéponsesincorrectesVousavezentre 0 et 2réponsescorrectesVousavezentre 3 ou 4réponsescorrectesVousavez5 réponsescorrectesTestspsychotechniques…/5…/5Votrerésultatmontre que vousdeveztravailleràfond les tests psychotech-niques.Les fiches de méthodologie(à partir de la page 120) et de cours (à partir de la page 120) et lesentraîne-ments (à par-tir de la page 127)vous aideront à mettre toutesleschances de votre côté pour réussir !Rendez-vousà la page 120 et prenez connaissancedes fiches proposées.Testezensuite vos acquis grâce aux différents types d’en-traînements.Vous y êtespresque !Bravo!Consolidezvosconnais-sances en lisant les fiches de cours (à partir de la page 120) et continuezdevous exercer avec les entraîne-mentsà partir de la page127.Orthographe…/5…/5Pour ne pas être pénalisé par des lacunesenorthographeet en gram-maire lors de l’épreuvedecaspra-tiques,faitesdes dictées et revoyez les principalesrègles d’or-thographeetdegrammaire.Approfondis-sez vos connais-sances en grammaire et en ortho-graphe.Bravo ! Consolidezvos atouts pour rédiger vosréponsesà l’épreuve de cas pratiques enessayantd’améliorer votre style d’écriture.
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14ConnaissancedelaPolicenationale…/5…/5Votrerésultatmontre que vousdeveztravailleràfond votre connaissancede la Police nationale.Cela vous sera utile à la fois pour l’épreuvedecas pratiques et pour l’en-tretien avec le jury.Approfondis-sez votre connaissancede la Police nationale.Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidezvosconnais-sances en vousintéres-sant à l’ac-tualité en ce qui concerne la Police nationale.Anglais…/5…/5Votrerésultatmontre que vousdeveztravailleràfond votre connaissancedelalangueanglaise.Unapprentis-sage des règles de base de la langueanglaisevousaidera à mettretoutesles chances de votre côté pour réussir !Continuezàapprofondirvotrevocabu-laire et votre connaissancedes règles de grammaire.Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidezvosconnais-sances en vous inspirant desentraîne-ments à partir de la page 196 pour vous exercer.
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15VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERTémoignagesTémoignage d’un lauréat du concours de gardien de la paixAurélie, gardien de la paix, lauréate du concours externe de gardien de la paix« C’est au lycée, en m’intéressant à l’actualité, que l’idée de devenir gardien de la paix à commencer à faire son chemin dans mon esprit.Je me suis renseignée sur Internet et auprès de plusieurs policiers. Je me suis dit que cette profession était variée quant à ses missions et ses possibilités de car-rière, utile à la société, enrichissante sur le plan personnel et pourrait me donner l’opportunité de vivre des moments intenses sur le terrain.J’ai consacré un peu plus d’une année à la préparation du concours. Compte tenu de la grande sélectivité du concours, je pense vraiment qu’il est fondamentalde se préparer bien à l’avance. J’ai concentré mes efforts sur l’ensemble des pointsessentiels : amélioration des capacités de réflexion et de rédaction pour l’épreuve de cas pratiques, méthodologie de l’ensemble des épreuves, approfondissementdelaculturegénérale,découvertedumétierdepolicieretducadreinstitutionnel, sans oublier le sport et l’anglais.Un manuel sur le concours, des entraînements sur les sujets d’annales et unsuivi rigoureux de l’actualité sont réellement d’excellents supports pour organiserson travail et structurer sa préparation.L’épreuve de cas pratiques est importante et implique une préparation rigou-reuse. Elle est d’ailleurs la seule épreuve écrite notée s’agissant des épreuvesd’admissibilité. Bien évidemment, les qualités de réflexion et de rédaction sont essentielles, mais il faut aussi s’y préparer de manière plus spécifique. En effet, il convient d’approfondir ses connaissances sur les missions de policier, ainsi que sur le cadre légal et déontologique dans lequel elles s’exercent. Ces points seront également utiles pour l’oral avec le jury.Par la suite, lors des épreuves sportives, l’effort est bref mais vraiment intense:il faut être bien préparé et savoir « tout donner » lors des différentes épreuves.Lesépreuves d’admission du concourssont l’épreuve de questions-réponsesinteractives, l’épreuve de langue étrangère et l’entretien avec le jury.L’épreuve de questions-réponses interactives consiste essentiellement à uneévaluation de facultés d’attention et de concentration.L’épreuve de langue étrangère est une conversation. Il est donc important de bien s’y préparer en conversant régulièrement en langue étrangère pour s’expri-mer de manière fluide et naturelle le jour du concours.L’entretien avec le jury reste vraiment l’épreuve la plus déterminante de tout le concours. Elle dure environ 25 minutes, dont 3 à 5 minutes de présentation du candidat. Il convient donc à la fois de se préparer à la présentation devant le jury T
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16et à tout l’éventail des questions posées, qui auront pour finalité d’évaluer votre capacité à devenir gardien de la paix. Il faut donc bien connaître le métier, lesmissions, l’organisation de la Police nationale, l’environnement institutionnel et les principales questions d’actualité en lien avec la profession.Par la suite, lors de la scolarité en école de police, l’ambiance est excellente, mais la discipline est stricte, et on attend de chacun une totale implication phy-sique, morale et intellectuelle. La très grande majorité des postes offerts en sortie d’école sont sur le terrain et permettent de progresser rapidement en expérience et en connaissances pro-fessionnelles. Témoignage d’un membre de jury du concours de gardien de la paixAymeric, commandant de police, membre du jury de concours national de gar-dien de la paix« Les différents profils des candidats se révéleront essentiellement au moment des épreuves d’admission.Eneffet,l’épreuvedecas pratiques permetdes’assurer,avant tout, du niveau d’expression écrite, de synthèse, de réflexion etde discerne-ment qui demeurent nécessaires à l’exercice de la profession de gardien de la paix.Les candidats à l’épreuve de cas pratiques doivent bien évidemment s’attacher au respect des règles d’orthographe, de grammaire et de syntaxe. Cette épreuve a également pour vocation principale d’évaluer le bon sens, l’esprit pratique etla moralité des candidats en les mettant dans des situations professionnellesconcrètes qui reflètent le quotidien des services de terrain. Il est donc permis de regretter que bon nombre de candidats n’ont pas compris qu’il s’agissait pour eux de prendre position et de décrire précisément quellesactions ils entreprendraient dans telle ou telle situation. Beaucoup d’entre eux se contentent de citer les textes du dossier documentaire.D’autres candidats, moins nombreux, commettent quant à eux l’erreur de ne pasappuyer leursréponsessur lestextesdu dossier documentaire (extraitsduCode de déontologie de la Police nationale, du Code pénal…).Par conséquent, la méthodologie de cette épreuve doit être connue, maîtrisée et pleinement utilisée au cours de plusieurs entraînements dans les conditionsde l’épreuve (isolement du candidat de toute distraction, respect de la durée de l’épreuve et copie manuscrite).Les différentes épreuves de sport doivent également être préparées de manièrerigoureuse, tant en ce qui concerne le caractère spécifique de certaines épreuves (les différents ateliers du parcours d’habileté motrice) que la capacité de récupé-rer entre les épreuves et que la recherche de la meilleure performance à toutes les épreuves, en raison notamment de leur caractère éliminatoire.C’est véritablement lors de son face à face avec les membres du jury, au cours des épreuves d’entretien, quelecandidatlivrerales différentes facettes desapersonnalité. C’est à ce moment-là qu’il devra convaincre ses interlocuteurs de le choisir parmi les autres candidats.
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17VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERTémoignagesL’entreprise est aussi délicate pour le jury que pour le candidat. D’abord parce que le temps imparti pour ces épreuves est compté, ensuite parce qu’il faut dépar-tager des candidats aux profils parfois très hétérogènes.Alors, qu’est-ce qui fera la différence ? C’est essentiellement la faculté ducandidat à se montrer authentique, c’est-à-dire à ne pas tenter de dissimuler sanature derrière un vernis et des réponses stéréotypées. Au cours de l’entretien, les membres dujuryvontchercheràapprécierledegrédemotivationducandidat pour le métier de gardien de la paix et sa capacité à bien se positionner dans ces fonctions. Être soi-même, c’est ce qui est attendu du candidat. Il importe donc de bannir, en la matière, les poncifs, les discours convenus et, en quelque sorte, les banalités. Plus que les connaissances, ce sont les qualitéshumaines qui seront recherchées. Ces qualités sont l’ouverture d’esprit, l’empa-thie, le sens du contact, l’aptitude au travail d’équipe, les facultés d’adaptation et de réactivité, et des prédispositions à l’exercice des missions d’un policier.Les questions de mise en situation professionnelle font, quant à elles, appel à d’autres vertus : la capacité à se projeter dans l’exercice du métier, la lucidité, le bon sens, l’esprit pratique, la qualité de l’argumentation. On notera qu’inverse-mentcertains traits decaractèrepeuvents’avérerrédhibitoires,commelapsycho-rigidité ou l’hyper-narcissisme, peu compatibles avec le travail collectif. Le positionnement dans les missions de gardien de la paix impliquera donc, bien évidemment, une connaissance de celles-ci et une maîtrise des principales caractéristiques de l’environnement professionnel. Par conséquent, à l’instar des épreuves écrites d’admissibilité, l’oral avec lejury doit faire l’objet d’une préparation rigoureuse des candidats, plusieurs mois avant l’épreuve et sans attendre les résultats de l’admissibilité. 
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35Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire.
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À titre indicatif, nous vous indiquons un planning de préparation à l’épreuve decas pratiques ; libre à vous de réduire ou d’augmenter la durée des périodes décrites ci-dessous :Période 1Connaîtrelesmodalitésdel’épreuvePrésentationdel’épreuve : page 23Période Comprendre les attentes du juryLes attentes du jury : page 24Période 3Comprendrelaméthodologiedel’épreuveMéthodologie: page 24Période 4Maîtriserchaqueétapedel’épreuveExercices corrigés : page127Période S’entraînerdanslesconditionsdel’épreuveSujets corrigés : page127NOS OUTILSNOTIONS À ABORDERPÉRIODES
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23RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉCaspratiquesMé
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L’épreuve de cas pratiques a été mise en place pour la première fois lors du concours2019 de gardien de la paix.Elle est commune à tousles concours de gardien de la paix, qu’ils’agisse duconcours externe ou bien des deux concours internes.Elle est la seule épreuve écrite notée des épreuves d’admissibilité du concours.Les tests psychotechniques n’étant ni notés, ni éliminatoires, c’est sur la seule base de l’épreuve de cas pratiques que l’admissibilité des candidats se décidera.◗

P

r

é

s

en

t

at

i

on

de

l

’

ép

r

eu

v

e

L’arrêté du concours de gardien organisant les épreuves du concours dispose que l’épreuve de cas pratique est définie ainsi : « À partir d’un dossier ne pouvant excé-der 15 pages, résolution d’un ou de plusieurs cas pratiques consistant en des mises ensituation guidéespardes questions.Cette épreuve estdestinéeà évaluer les capa-cités rédactionnelles, de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats, ainsi que leur faculté à se projeter dans les missions du corps. »En pratique, le sujet de l’épreuve de cas pratiques qui sera distribué aux candi-datscomprendra:–les différents scénarios des mises en situation professionnelle, qui serontgénéralement au nombre de 5 ;–un dossier documentaire d’une longueur maximale de 15 pages et dont le contenu sera en lien direct avec les différents scénarios des mises en situationprofessionnelle.Chaque cas pratique comptera pour le même nombre de points.L’épreuve de cas pratiques dure 3 heures, et le coefficient est de 4.Toute note intérieure à 5 sur 20 est éliminatoire.◗
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Selonleserviceorganisateurduconcoursdegardiendelapaix,l’épreuvedecaspratiques se fixe comme objectif de placer les candidats dans une situation de tra-vail concrète, proche des réalités professionnelles d’un gardien de la paix.Les cas pratiques proposés ne nécessitent pas de connaissances spécifiques etsont accessibles tant au public externe qu’au public interne.1.
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24Les cas pratiques proposés doivent permettre aux candidats de faire valoir leur capacité à comprendre une situation, l’analyser et prendre des décisions.Cette épreuve étant professionnalisée, elle nécessite que les candidats mobilisentleurs capacités :– de réflexion par rapport aux situations données ;– de décision dans un contexte donné.Toujours selon les services du ministère de l’Intérieur organisant le concoursde gardien de la paix, l’épreuve de cas pratiques entend évaluer chez le candidat :– ses capacités de discernement ;– son aptitude à évaluer une situation ;– son aptitude à formuler des propositions.◗
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Selonleservice organisateur du concoursde gardiendela paix, l’objectif del’épreuve est d’aboutir à des réponses pragmatiques et argumentées.La finalité de l’épreuve est de résoudre une ou des problématiques et, notam-ment, de vérifier chez les candidats la capacité à :– analyser la situation professionnelle proposée ;– hiérarchiser et synthétiser les informations contenues dans le dossier ;– rechercher les solutions appropriées au regard du contexte proposé ;– prioriser les actions nécessaires ;– prendre des initiatives ;– formuler des propositions pratiques et opérationnelles ;– se projeter dans un collectif de travail ;– se projeter dans une organisation hiérarchique (droits et devoirs) ;– rédiger (qualité de l’expression, de la rédaction, de l’orthographe) ;– gérer le temps imparti (3 heures pour traiter l’épreuve).Il s’agit donc d’une épreuve ayant directement une vocation professionnelle etayant pour but de sélectionner, dès les épreuves écrites, les candidats qui, notam-ment par leur sens pratique et leur esprit de discernement, ont les aptitudes requisespour devenir gardien de la paix.◗
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Chaque cas pratique comprendra une mise en situation professionnelle sur la base d’un scénario clair, factuel et précis. Ce scénario indiquera le contexte : policieren service ou hors service (ce qui sera rare dans les mises en situation), missionconfiée, nombre de collègues présents, jour ou nuit, patrouille pédestre ou en véhi-cule,etc.3.
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25RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉCaspratiquesDe même, pour chaque cas pratique, une ou plusieurs questions seront posées aux candidats en leur demandant notamment quelles actions ils entreprendraient etpourquoi.Il faut donc bien prendre le temps de lire chaque cas pratique :–il est recommandé d’effectuer une première lecture pour bien comprendre le scénario de la mise en situation et les questions posées,–ensuite, il est nécessaire de lire une seconde fois, de manière plus attentive, la mise en situation et les questions posées. Lors de cette étape, il peut être utile de souligner les passages et les mots importants. En revanche, pour ne pas perdrede temps, il ne faut pas chercher à résumer les scénarios, ni même à prendre des notes au brouillon à ce stade.Les différents cas pratiques doivent être ainsi lus les uns à la suite des autres.◗
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En pratique, le dossier documentaire comprendra au maximum 15 pages.Il sera composé de plusieurs types de documents :–articles de loi (Code pénal, Code de procédure pénale, Code de la route…) ;– extraits du Code de déontologie de la Police nationale ;– extraits de la Charte d’accueil du public et des victimes ;– extraits de notes de service internes à la Police nationale ;– articles de journaux.Avant de lire le dossier documentaire, il est utile de le détacher des cas pratiques (dans le cas où l’ensemble du sujet de l’épreuve serait agrafé). De cette manière,vous pourrez jeter un œil sur les scénarios des cas pratiques en même temps que sur le dossier documentaire. En règle générale, l’ordre des différents éléments du dossier documentaire suit l’ordre des sujets de cas pratiques, ce qui facilite leurcompréhension et leur exploitation, mais il peut y avoir des exceptions.Dès le début de la lecture du dossier documentaire, il est particulièrementimportant de faire le lien avec les différents cas pratiques. Pour cela, le plus simple et le plus rapide est de noter en marge de chacun à quel numéro de cas pratique il se rapporte.Lisez les différents documents et, si besoin était, soulignez les points paraissant importants. Mais ne perdez pas de temps à chercher à résumer au brouillon tout ou partie des documents.En effet, il est inutile de chercher à résumer le dossier documentaire. Il doit sim-plement permettre au candidat de mieux appréhender le contexte légal, déontolo-gique et professionnel de chacune des mises en situation des cas pratiques.Le dossier documentaire constitue ainsi une aide à la compréhension des caspratiques et à la rédaction des réponses des candidats.5.

 







[image: background image]


26◗

Co

n

s

tr

u

i

re s

a ré

po

n

s

e a

u

x c

a

s p

r

a

t

i

q

u

es

Pour chaque cas pratique, les scénarios de mise en situation et les questions posées seront très précis. De même, les documents du dossier seront en lien direct avec les mises en situation. Par conséquent, le travail de construction des réponses par les candidats sera facilité.Il ne faut pas rédiger les réponses au brouillon pour ne pas perdre trop de temps. Si cela peut vous aider, vous pouvez simplement noter au brouillon, sous forme de tirets, les éléments essentiels de vos réponses.En construisant vos réponses, gardez bien en tête quelques principes cardinaux :– un policier doit toujours respecter la loi et la déontologie ;–les instructions de la hiérarchie doivent toujours être suivies, sauf cas d’un ordre illégal ou mettant en cause un intérêt public ;– un policier sert toujours l’intérêt général de manière désintéressée ;–l’épreuve implique que vous vous mettiez en situation de police et que vous indiquiez très clairement comment vous agissez dans la situation indiquée par le scénario du cas pratique et pourquoi vous agissez ainsi.Sur le plan de l’argumentation, le dossier vous sera également utile. Vous com-prendrez notamment mieux le contextelégal, la qualification pénale éventuelledes infractions commises dans lecadre duscénario,vosprérogatives judiciaires(contrôle routier, contrôle d’identité, interpellation, palpation de sécurité, menot-tage,etc.)etlesrèglesdéontologiquesauxquellesvousserezsoumisentantquepoli-cier. Il vous faudra démontrer au jury que vous avez compris ces différents points en faisant référence aux éléments du dossier dans votre réponse aux cas pratiques.◗
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Les réponses ne doivent être ni trop brèves ni trop développées.Même s’il est délicat d’indiquer une longueur attendue, il est permis de considé-rer qu’une longueur d’une dizaine de lignes par question est une base satisfaisante.Sur le fond, vous devez décrire précisément et clairement les actions entreprises sur le terrain. Montrez-vous précis, logique, et suivez chronologiquement l’ordrede vos actions.N’oubliez pas de rendre compte par radio à votre station directrice de la situationrencontrée sur le terrain Argumentez vos réponses en faisant référence aux documents du dossier. Il n’est absolument pas nécessaire de les citer en entier. Vous pouvez ainsi tout à fait vous contenter de citer entre parenthèses l’article du Code pénal correspondant à l’in-fraction commise ou l’article du Code de déontologie de la Police nationale impo-sant tel ou tel comportement professionnel.Dans vos réponses, il est préférable d’employer le « je » puisque le sujet demande clairement ce que le candidat ferait dans le scénario indiqué dans chacun des cas pratiques. Le « nous » (ou « avec mes collègues ») peut être employé pour décrire les actions engagées collectivement. 6.
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