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Les ouvrages de cette série sont plus particulièrement consacrés aux troubles envahissants du 
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Consacrée au développement psychologique de la personne ou à ses difficultés 


d'adaptation ou ses handicaps, cette collection concerne particulièrement les 


professionnels de la psychologie et de la neuropsychologie, de la santé, de l'éducation et 

de la rééducation, mais aussi tous ceux que préoccupe la place dans la communauté des 

personnes souffrant d'un handicap, dans une perspective de valorisation des rôles sociaux.  


Questions de personne privilégie, dans une perspective internationale, une méthodologie 


empirique, clinique et qualitative.
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Préambule

L’EFI-RÉ (Évaluation des compétences Fonctionnelles pour l’Intervention 


–Version Révisée et Évolutive) présentée dans cet ouvrage disposera d’un matériel 

d’évaluation préparé par Autisme Diffusion.

Une partie de l’ouvrage décrit bien évidemment chacun des items en l’illustrant 

par une photo. La photo associée est en noir et blanc. L’ensemble de celles-ci sont 

reprises en couleurs et en plus grand format dans un cahier central.

L’ensemble des documents (toutes les photos présentes dans cet ouvrage, 

les pictogrammes, les supports, les protocoles) seront disponibles en téléchar-


gement sur le site www.deboecksuperieur.com/site/328198.
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Introduction

Il y a quinze ans, quinze ans déjà, nous faisions paraître l’EFI. Cet outil n’avait 

d’autre ambition que d’être un outil d’évaluation de compétences pour des adultes 

en grandes difﬁcultés cognitives et fonctionnelles. Ceux que l’on décrivait (que 

l’on décrit encore) comme « intestables ». Quelle drôle de notion ! En effet, toute 

situation de vie peut être une situation d’évaluation pour autant qu’on la considère 

comme telle.

L’AAPEP (Proﬁl Psycho-Éducatif pour Adolescents et Adultes, 1997), actuel-


lement TTAP (Proﬁl d’évaluation de la transition vers la vie adulte –TEACCH, 

2017), constituait, et constitue toujours d’ailleurs, une réelle référence dans le 

domaine de l’évaluation des compétences chez les adultes avec autisme. Notre 

expérience de l’évaluation de personnes en situation de grande déﬁcience a pour-


tant montré les limites de l’AAPEP et nous a poussés à formaliser nos constats et 

adaptations. Les modalités de passation, l’administration et les critères de cotation 

du PEP (Proﬁl Psycho-Éducatif, 1997, 2010) et de l’AAPEP se sont révélés être 

une source d’inspiration utile.

Mais arrêtons de parler du passé. Parlons de l’avenir. L’EFI-RÉ (Évaluation des 

compétences Fonctionnelles pour l’Intervention –Version Révisée et Évolutive) est 

plus qu’une révision de la version initiale. En effet, elle est enrichie de chapitres 

introductifs qui positionnent l’esprit dans lequel elle a été développée mais aussi 

et surtout l’esprit dans lequel elle doit être utilisée.

L’accompagnement quotidien des personnes (adolescents et adultes) qui pré-


sentent une déﬁcience intellectuelle importante associée à un Trouble du Spectre 

de l’Autisme au sens du DSM-5 (2013) constitue un réel déﬁ. Ce déﬁ s’exprime tout 

autant dans le choix et le développement des activités elles-mêmes que dans les 

moyens éducatifs (techniques d’apprentissage, adaptations matérielles) à mettre 

en place pour favoriser une participation active de ces personnes

Quant au premier aspect, l’EFI-RÉ s’inscrit dans la ligne dessinée par le 

Programme Option décrit dans l’ouvrage « Vers un style de Vie Valorisé » (2012). 

En effet, celui-ci est organisé autour d’un catalogue d’activités signiﬁantes per-


mettant aux personnes qui les vivent d’y trouver un sens. Nous reviendrons sur 

cette dimension dans le premier chapitre. Option fournit le contexte de l’activité, 
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l’EFI-RÉ se préoccupe des compétences fonctionnelles qui composent ces activités 


ou s’y inscrivent. Ils sont donc complémentaires.

L’EFI-RÉ aborde cinq domaines :

1.  Communication –Compréhension

2.  Communication –Expression

3.  Travail de bureau

4.  Travail ménager

5.  Activités de loisir

Il nous paraît fondamental d’insister sur le fait que l’EFI-RÉ ne peut constituer 

elle-même un catalogue d’activités destiné à combler un temps-vide occupationnel. 

La mise en évidence de compétences, nous le rappellerons plus loin, doit prendre 

place dans un projet où un rôle actif (parfois partiel voire limité) est réservé à la 

personne au sein d’activités qui ont un sens dans une vie d’adulte.

L’EFI-RÉ permet la mise en évidence de compétences pleinement acquises 


(Réussites). Elle permet surtout de mettre en exergue d’autres compétences par-


tiellement maîtrisées, dites en Émergence ; enﬁn, certaines, insufﬁsamment acquises, 

sont considérées comme en Échec. Les premières, dans la déclinaison qu’elles 

auront dans une série d’activités corollaires, pourront être utilisées pour permettre 

une plus grande autonomie. Les compétences en Émergence et en Échec devront, 

quant à elles, faire l’objet d’apprentissages (ou de support).

Nous avons, nous l’espérons, amélioré l’outil lui-même et son utilisation. Il faut 

peut-être pourtant lui réserver la place qui est la sienne. L’EFI-RÉ n’a pas du tout 

l’ambition de couvrir tous les champs. Elle s’intègre à un processus d’évaluation 

globale dans lequel on retrouvera l’utilisation d’autres outils pertinents, ainsi par 

exemple :

•  Évaluation des comportements adaptatifs (VINELAND II, 2015 ; Échelle Belge 


de Comportements Adaptatifs –EBCA, 2014, ABAS II, 2006) ;

•  Évaluation de la communication réceptive (ComFor2, 2012) ;

•  Évaluation des motivations et renforçateurs(IABA, 1993, 2019) ;

•  Évaluation du proﬁl sensoriel(ESAA, 2019) ;

•  Évaluation fonctionnelle des comportements problèmes (Willaye&Magerotte, 


2016) ;

•  Évaluation des besoins de soutien (Échelle d’Intensité des besoins de Soutien 


–SIS-F, 2008).

On pourrait presque conclure que l’EFI-RÉ, par son accessibilité, constitue 

une point d’accès à un processus évaluatif plus global.

Dans le chapitre1, nous traiterons de la place de l’EFI-RÉ dans le contexte 

plus général allant des Projets de service aux Projets Individualisés. Le chapitre2 

concerne quant à lui une synthèse relative aux outils d’intervention.

Au chapitre3, on trouvera la description de l’outil, les modalités de passation, 

les critères de cotation et, enﬁn, l’ensemble des items avec leur administration, le 

protocole de cotation et les proﬁls.

Aux chapitres 4 et 5, nous reviendrons sur l’opérationnalisation du Projet 

Individualisé sur base de l’évaluation réalisée à l’aide de l’EFI-RÉ avec l’illustration 

d’un cas clinique.
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Le chapitre6 sera, quant à lui, consacré à un catalogue d’activités déclinées 

sur base des items de l’évaluation. En annexe, on trouvera la description complète 

du matériel nécessaire à l’évaluation, sachant qu’Autisme Diffusion a élaboré une 

mallette d’évaluation.

Enﬁn, pour clore cette introduction, sans que ce soit pour autant le point le 

moins important, l’EFI-RÉ démontrera pleinement son intérêt si vous vous l’appro-


priez et si vous la développez. Le « É »  d’EFI-RÉ signiﬁe qu’il vous appartient de la 

développer en fonction de votre contexte environnemental (p.ex., rural ou urbain), 

des activités que vous avez mises ou allez mettre sur pied, de la part active que 

vous attendez des usagers de votre service. Finalement, la version formatée que 

nous vous proposons dans cette version révisée est un outil de formation pour 

que vous deveniez des développeurs d’évaluation. Alors, bienvenue dans notre 

club, envoyez-nous vos nouveaux items sur eﬁ-re@susa.be ou publiez-les sur notre 

page Facebook : « on est E F I R E », nous les validerons.
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Chapitre1

Quelles activités 

pourlespersonnes présentant 

un Trouble du Spectre 

del’Autisme et une déﬁcience 

intellectuelle  importante ?

QUELLES PISTES DE RÉFLEXION  

ET BALISES MÉTHODOLOGIQUES ?

Les enfants avec autisme et leur éducation constituent un sujet crucial, parce 

que ce sont les adultes de demain. Mais, il y a aussi les adultes d’aujourd’hui. 

Ceux-ci méritent tout autant d’attention que le public des enfants. De plus, nos 

pratiques quotidiennes démontrent que ce n’est pas parce que l’on a atteint l’âge 

adulte que les choses sont ﬁgées ; en matière de « plasticité » éducative (d’appren-


tissage), les adultes apprennent, comme tout un chacun, au jour le jour et jusque 

très tard dans leur vie. Pour cette raison supplémentaire, un intérêt pour ce public 

nous paraît vraiment essentiel.

Être adulte, c’est vieillir, grandir. Le passage à l’âge adulte est une période de 

changements marquée par la réalisation de nouvelles expériences, le développe-


ment des possibilités de choix, une plus grande autonomie, l’acquisition de nouvelles 

compé tences… Être adulte, c’est se construire au travers de rôles joués grâce aux 

réseaux amical et social, au travail et aux activités de journée, aux loisirs et 

hobbies.

La Convention des Nations unies relative aux droits des personnes handicapées 

(2006 et entrée en vigueur en 2009, en Belgique) insiste sur le droit de chacun à 

une vie digne comme n’importe quel citoyen. Les pays qui ont ratiﬁé cette  convention 
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s’engagent à assurer la participation entière et effective des personnes ayant des 

déﬁciences dans la société.

La notion de citoyenneté est également un élément centraldans notre action 

auprès des personnes présentant un TSA associé à une déﬁcience intellectuelle 

importante. Être citoyen, c’est être reconnu comme membre de la cité, avoir des 

droits et des devoirs, participer à la vie de la cité en ayant un projet et en ayant 

une part active dans ce projet, mettre en œuvre ses talents et réaliser des actions 

pour la vie de la cité.

Trois questions doivent être posées dans l’accompagnement offert aux per-


sonnes présentant un TSA associé à une déﬁcience intellectuelle importante : 

que font ces personnes en tant qu’adultes ? Que faisons-nous, équipes éducatives, 

pour qu’elles perçoivent qu’elles sont devenues et considérées comme des adultes, 

citoyens à part entière ? Que faisons-nous pour améliorer leur qualité de vie ?

La qualité de vie des personnes avec des handicaps est composée des mêmes 

« ingrédients », des mêmes facteurs que notre qualité de vie à nous (Schallock, 

1990). On pourrait dire que la qualité de vie d’une personne est bonne lorsque ses 

besoins de base sont satisfaits et qu’elle a les mêmes chances que n’importe qui 

d’autre de poursuivre et d’atteindre ses objectifs dans les milieux de vie importants 

que sont la maison, la communauté, l’école et le travail.

Si l’on traduit cela pour les personnes avec autisme, elles devraient vivre, quel 

que soit leur handicap ou l’aspect déﬁcitaire de leur diversité, dans des conditions 

de vie similaires aux nôtres ; elles ont juste besoin d’un accompagnement humain 

adapté. L’autisme nécessite un accompagnement compétent et de qualité ; il 

nécessite une organisation rigoureuse, des stratégies établies dans la continuité, 

une collaboration entre les environnements du réseau. La caractéristique de 

l’autisme n’induit pas, par elle-même, à vivre dans une structure architecturale 

particulière ni nécessairement à vivre avec d’autres personnes avec autisme.

Outre la qualité de vie, un autre concept phare est celui de la Valorisation des 

Rôles Sociaux. Principe qui vise à permettre aux personnes avec déﬁcience intel-


lectuelle de poursuivre une existence aussi proche que possible de la normale 

(compte tenu des spéciﬁcités culturelles), assurer aux personnes des habitudes et 

des conditions devie qui se rapprochent autant qu’il est possible de celles du 

courant principal de la société, avoir la volonté d’octroyer des services et des 

supports appropriés aux besoins des personnes avec déﬁcience intellectuelle dans 

l’environnement le plus culturellement normal possible.

Pourquoi les rôles sont-ils importants ? Parce qu’ils donnent une « place » vis-

à-vis des autres et dans la société. Les rôles contribuent fortement à l’estime de 

soi. Disposer de rôles importants constitue une réelle défense par rapport à des 

facteurs de dévalorisation. De plus, la société tend à offrir des « bonnes choses » 

aux personnes ayant des rôles valorisés.

Voici quelques exemples de rôles que tout adulte est susceptible de jouer :

•  Dans le domaine relationnel : épouse, mari, ﬁlle ou ﬁls, parrain ou marraine, 


ami, petite amie…

•  Dans le domaine résidentiel : propriétaire, locataire, voisin…

•  Dans le domaine des loisirs : sportif, fan, spectateur…
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•  Dans le domaine de la participation communautaire : contribuable, client, 


électeur, bénévole…

•  Dans le monde du travail : employeur, travailleur, salarié, apprenti…

Le développement d’une perspective de Valorisation des Rôles Sociaux se 

travaille selon deux axes. D’une part, améliorer l’image sociale des personnes et, 

d’autre part, développer leurs compétences.

•  L’image se réfère aux représentations que les personnes ont dans leur esprit 


à propos d’un individu ou d’un groupe. Un individu est perçu en fonction de 

ses caractéristiques et capacités propres, mais aussi en fonction de ce qui 

l’entoure et de nos préjugés. Un individu se perçoit en fonction du regard des 

autres et il est amené à agir selon les attributions qu’on lui confère ainsi que 

selon les attentes et les conduites que l’on a à son égard. Dans notre pratique, 

lorsque les personnes sont « clientes » d’un service spécialisé, différents éléments 

sont sources d’images. Par exemple, le langage que nous utilisons à propos 

d’elles et avec elles, les activités que nous leur proposons, le matériel que nous 

utilisons.

•  Le développement et l’exercice des compétences font partie du mode naturel 


de croissance des humains. Ils sont généralement nécessaires pour exécuter de 

nombreux rôles valorisés. La compétence personnelle est hautement valorisée 

dans notre société, et plus une personne est compétente, plus la société sera 

disposée à admettre ses différences. En outre, plus une personne est compétente, 

plus elle aura de facilités à se comporter et à réagir de manière ordinaire.

Parler d’autisme, c’est parler de diversité. Cette diversité doit-elle induire pour 

autant une différence de valeur entre les personnes ? Diversité dans les compétences 

cognitives, dans les compétences fonctionnelles, dans les compétences sociales, dans 

le parcours éducatif… Est-ce que cette diversité inter-personnelle ou intra-personnelle 

induit que les personnes vont avoir une valeur intrinsèque différente ? Est-ce que, 

parce que l’on a un handicap sévère, on a moins de valeur que quelqu’un qui a un 

handicap léger ? Est-ce que, parce que l’on a des problèmes de comportement sévères, 

on a moins de valeur que lorsque l’on a des problèmes de compor tement légers ? 

Dans une attitude de respect humaniste et théorique, on répondra plus que proba-


blement par la négative à l’ensemble de ces questions. La réalité est pourtant toute 

autre. En effet, cette diversité induit de grands risques de dévalorisation, en particulier, 

dans une vaine mais active recherche de catégorisation des personnes.

PROJET DE SERVICE, ACTIVITÉS SIGNIFIANTES  

ET PROJET INDIVIDUALISÉ

L’EFI-RÉ est développée pour procéder à une évaluation par passation 


d’items. Il s’agit donc d’une observation formalisée des compétences (ou de 

leurs limites) d’une personne face à une série d’évaluations dans différents 

domaines de fonctionnement :

1.  Communication –Compréhension

2.  Communication –Expression

3.  Travail de bureau

4.  Travail ménager

5.  Activités de loisir























OEBPS/images/bge.jpg






OEBPS/images/bgf.jpg







OEBPS/images/bg6.jpg






OEBPS/images/bg3.jpg
SUPER EURB






OEBPS/nav.xhtml


    

      

        		

          Couverture

        



        		

          Titre

        



        		

          Copyright

        



        		

          Sommaire

        



        		

          Remerciements

        



        		

          Dédicace

        



        		

          Préambule 

        



        		

          Introduction 

        



        		

          Chapitre 1 - Quelles activités pour les personnes présentant un Trouble du Spectre de l’Autisme et une déficience intellectuelle importante ?

          

            		

              QUELLES PISTES DE RÉFLEXION ET BALISES MÉTHODOLOGIQUES ?

            



            		

              PROJET DE SERVICE, ACTIVITÉS SIGNIFIANTES ET PROJET INDIVIDUALISÉ

              

                		

                  Projet de Service

                



                		

                  Activités valorisées et signifiantes

                



                		

                  Projet Individualisé

                



              



            



          



        



        		

          Chapitre 2 - Comment s’y prendre ? Comprendre, participer et apprendre

          

            		

              L’APPROCHE COMPORTEMENTALE

            



            		

              L’ÉDUCATION STRUCTURÉE

            



          



        



        		

          Chapitre 3 - Description et administration du test

          

            		

              DESCRIPTION DE L’OUTIL

            



            		

              INFORMATIONS GÉNÉRALES

            



            		

              PROCÉDURES D’ADMINISTRATION

            



            		

              DOMAINE ET ITEMS LIBRES – VERSION ÉVOLUTIVE

            



            		

              COTATION

              

                		

                  Critères de compétences

                



                		

                  Critères d’intérêt

                



                		

                  Les émergences et l’importance des commentaires

                



              



            



            		

              DESCRIPTION DES ITEMS ET MODALITÉS D’ADMINISTRATION

            



          



        



        		

          Chapitre 4 - Protocole de cotation et Grille de synthèse

        



        		

          Chapitre 5 - Projet Individualisé

          

            		

              OBJECTIFS DE MAINTIEN/INDÉPENDANCE

            



            		

              OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

            



            		

              PROCESSUS DE DÉCISION : DE L’APPRENTISSAGE À TABLE AU MILIEU NATUREL

            



            		

              OBJECTIFS DE PARTICIPATION

            



            		

              RAPPEL DES PRINCIPES DE BASE DE L’INTERVENTION

            



            		

              GRILLE DE PROJET D’INTERVENTION INDIVIDUALISÉ

            



          



        



        		

          Chapitre 6 - Exemple de cas : Victor

          

            		

              GRILLE DE PROJET D’INTERVENTION INDIVIDUALISÉ

            



          



        



        		

          Chapitre 7 - Catalogue d’Activités

          

            		

              CATALOGUE D’ACTIVITÉS

            



            		

              MISE EN CORRESPONDANCE DES ITEMS AVEC LES ACTIVITÉS COROLLAIRES

            



            		

              UN BUREAU SPÉCIFIQUE POUR S’ENTRAÎNER…

            



          



        



        		

          Bibliographie

        



        		

          Annexes

        



        		

          Livret des photos d’items

        



        		

          Table des matières

        



        		

          Résumé du livre

        



      



    

    

      

        		

          Couverture

        



        		

          1

        



        		

          2

        



        		

          3

        



        		

          4

        



        		

          5

        



        		

          6

        



        		

          7

        



        		

          8

        



        		

          9

        



        		

          10

        



        		

          11

        



        		

          12

        



        		

          13

        



        		

          14

        



        		

          15

        



        		

          16

        



        		

          17

        



        		

          18

        



        		

          19

        



        		

          20

        



        		

          21

        



        		

          22

        



        		

          23

        



        		

          24

        



        		

          25

        



        		

          26

        



        		

          27

        



        		

          28

        



        		

          29

        



        		

          30

        



        		

          31

        



        		

          32

        



        		

          33

        



        		

          34

        



        		

          35

        



        		

          36

        



        		

          37

        



        		

          38

        



        		

          39

        



        		

          40

        



        		

          41

        



        		

          42

        



        		

          43

        



        		

          44

        



        		

          45

        



        		

          46

        



        		

          47

        



        		

          48

        



        		

          49

        



        		

          50

        



        		

          51

        



        		

          52

        



        		

          53

        



        		

          54

        



        		

          55

        



        		

          56

        



        		

          57

        



        		

          58

        



        		

          59

        



        		

          60

        



        		

          61

        



        		

          62

        



        		

          63

        



        		

          64

        



        		

          65

        



        		

          66

        



        		

          67

        



        		

          68

        



        		

          69

        



        		

          70

        



        		

          71

        



        		

          72

        



        		

          73

        



        		

          74

        



        		

          75

        



        		

          76

        



        		

          77

        



        		

          78

        



        		

          79

        



        		

          80

        



        		

          81

        



        		

          82

        



        		

          83

        



        		

          84

        



        		

          85

        



        		

          86

        



        		

          87

        



        		

          88

        



        		

          89

        



        		

          90

        



        		

          91

        



        		

          92

        



        		

          93

        



        		

          94

        



        		

          95

        



        		

          96

        



        		

          97

        



        		

          98

        



        		

          99

        



        		

          100

        



        		

          101

        



        		

          102

        



        		

          103

        



        		

          104

        



        		

          105

        



        		

          106

        



        		

          107

        



        		

          108

        



        		

          109

        



        		

          110

        



        		

          111

        



        		

          112

        



        		

          113

        



        		

          114

        



        		

          115

        



        		

          116

        



        		

          117

        



        		

          118

        



        		

          119

        



        		

          120

        



        		

          121

        



        		

          122

        



        		

          123

        



        		

          124

        



        		

          125

        



        		

          126

        



        		

          127

        



        		

          128

        



        		

          129

        



        		

          130

        



        		

          131

        



        		

          132

        



        		

          I

        



        		

          II

        



        		

          III

        



        		

          IV

        



        		

          V

        



        		

          VI

        



        		

          VII

        



        		

          VIII

        



        		

          IX

        



        		

          X

        



        		

          XI

        



        		

          XII

        



        		

          XIII

        



        		

          XIV

        



        		

          XV

        



        		

          XVI

        



        		

          XVII

        



        		

          XVIII

        



        		

          XIX

        



        		

          XX

        



        		

          XXI

        



        		

          XXII

        



        		

          XXIII

        



        		

          XXIV

        



        		

          133

        



        		

          134

        



        		

          135

        



        		

          136

        



      



    

    

      Guide



      

        		

          Couverture

        



        		

          Texte

        



      



    

  










OEBPS/images/cover.jpg
Eric Willaye, Magali Descamps,
Nastasia Blaise, Pauline Belveze

Evaluation des compétences Fonctionnelles
pour UIntervention aupres d'adolescents

et d'adultes ayant de L'autisme et une deficience
intellectuelle moderée a severe

Avec
compléments
en ligne

Questions de personne

SUPERIEURB













OEBPS/images/bg2.jpg





OEBPS/images/bgb.jpg















OEBPS/images/bg4.jpg





OEBPS/images/bg13.jpg





OEBPS/images/bg12.jpg





