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  INTRODUCTION 


 La voie de l'apprentissage rime désormais avec réussite et inser-



tion. En 2018, pas moins de 74,5 %1 des apprentis ont trouvé un



 emploi sept mois après avoir terminé leur formation.



 Fort de ce constat, le gouvernement a donc mis en place des



 mesures visant à développer le nombre d'établissements et de



 formations accessibles par la voie de l'alternance. Ainsi, vous



 pouvez préparer des diplômes du Certificat d'aptitude profes-



sionnelle (CAP) au diplôme d'ingénieur ou, si vous préférez,



 un titre professionnel afin d'intégrer rapidement le monde du


 travail.


 Signer son contrat d'apprentissage est un vrai changement et



 vous fait passer du statut d'élève à celui de salarié. Le chemin



 pour bâtir votre projet professionnel et trouver une entreprise



 d'accueil peut vous sembler laborieux ou compliqué. Construire



 un CV, rédiger une lettre de motivation accrocheuse, prépa-



rer un entretien téléphonique, soigner ses réseaux sociaux…



 autant de codes à maîtriser et d'étapes à franchir pour tout



 futur apprenti.



 Nous avons voulu, à travers cet ouvrage, vous donner accès à



 des outils qui vous permettent d'atteindre votre objectif, pas



 à pas, de la définition de votre projet à votre intégration dans



 votre nouvel environnement.



 Un seul mot d'ordre : lancez-vous !



 L'apprentissage est une voie pour s'épanouir dans un métier,



 réussir une vie active motivante. Ce mode de formation vous



 permet de vous réaliser, de prendre conscience de l'apport de



 chaque enseignement dans la réalisation de vos missions.



 1. Source : DARES (Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques), 2018.
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  PROJET 

  JECONSTRUIS 

  MON 


 Vous souhaitez vous engager dans une formation professionnelle.



 Quel métier choisir ? Faut-il se diriger prioritairement vers un secteur en



 développement, ou opter pour une profession pour laquelle vous avez déjà



 un intérêt et des aptitudes ? Par cette question, nous touchons à un point



 important : vous possédez déjà des compétences qui vous permettront



 d'entrer dans votre futur métier. La première étape de ce parcours consiste



 à prendre conscience de vos capacités et, ainsi, à gagner en confiance.
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 Dans cette étape, nous allons :



 faire un point sur vos compétences ;



 analyser les avantages et les contraintes



 du métier choisi ;



 aller à la rencontre d'anciens apprentis ;



 aborder l'apprentissage après 25 ans.
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 Je fais le point sur mes compétences



 Mes qualités sont



 Je prends des initiatives



 Je suis polyvalent



 J'ai un esprit positif



 J'aime résoudre les problèmes



 dans ma vie quotidienne



 J'aime aller au bout des choses



 Je suis travailleur



 Je sais être discret



 Je sais me concentrer longuement



 sur la même tâche



 Je suis minutieux



 Je suis courageux et obstiné



 Je suis à l'écoute des autres



 Je communique facilement



 Je suis ouvert aux autres



 Je suis organisé


 ++

 +

 -

 --


 J'identifie mes qualités



 Dressez le bilan de vos aptitudes et de vos qualités. Vous pouvez demander également



 à vos amis et à votre famille de vous décrire. Leur avis vous éclairera sur votre potentiel.



 Mettez une croix dans la case qui vous correspond.



 Vous pouvez désormais dresser un inventaire de vos points forts et de vos axes de progrès.



 Il est possible d'ajouter des lignes à ce tableau en fonction de votre personnalité.
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 Vous pouvez désormais dresser un inventaire de vos points forts et de vos axes de progrès.



 Il est possible d'ajouter des lignes à ce tableau en fonction de votre personnalité.
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 Je prends conscience de mes axes de progrès



 Vous noterez que l'on ne parle pas de défauts mais d'axes de progrès.



 Personne ne possède l'ensemble des qualités nécessaires à l'exercice d'un



 métier. Pour chacun d'entre nous, il est des points sur lesquels nous devons



 nous efforcer de travailler pour réussir au mieux nos missions. Vous pourrez



 comparer votre profil aux qualités recommandées par les employeurs lors de



 vos prochaines rencontres.



 Mes point forts



 Mes axes de progrès
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 profession. Vous devez pour cela établir un tableau d'analyse du métier choisi.



 1 Dressez un état des lieux des avantages et des contraintes de cette



 Exemple : Kevin a listé les avantages et les contraintes du métier de cuisinier.



 Inspirez-vous de ce modèle pour créer ensuite votre tableau.



 La satisfaction de



 faire plaisir à la clientèle



 Travailler dans une



 équipe solidaire



 Réaliser des recettes



 de ses propres mains



 Pas de routine



 Des plages horaires larges



 Des horaires décalés par rapport



 à la famille et aux amis



 Un rythme très soutenu



 Un travail physique



  LE MÉTIER 


 Cuisinier


 Vous avez choisi un métier en fonction de vos envies, de vos projets, de vos



 qualités et capacités. Comment conforter ce choix et éviter d'être déçu au



 bout de quelques semaines ? Il faut, avant d'intégrer une entreprise, vous ren-



seigner auprès des professionnels du secteur, rencontrer des personnes qui



 ont choisi le même chemin que celui sur lequel vous vous engagez.



 Vous pourrez alors avoir une vision complète des avantages et des contraintes



 de votre futur environnement professionnel.



 Je choisis un métier



 J'identifie les avantages et les contraintes


 Avantages

 Inconvénients
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 Remplissez le tableau en tenant compte des avantages et des inconvénients



 de votre futur métier.



 Un tel outil est destiné à prendre en compte tous les aspects du métier envi-



sagé. Il doit vous éclairer afin que vous vous engagiez sereinement et sans



 mauvaises surprises dans votre future profession.



 Gardez à l'esprit que tout métier possède son lot de contraintes. Mais lorsque



 l'on s'épanouit dans sa profession, que l'on prend plaisir à se rendre au travail



 le matin, ce qui passait pour un inconvénient disparaît.



  LE MÉTIER 


 Avantages

 Inconvénients








 Remplissez le tableau en tenant compte des avantages et des inconvénients



 de votre futur métier.
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 univers variés, afin qu'ils vous expliquent les différentes facettes de leur



 métier. Ainsi, vous pourrez vous rendre compte de tous les aspects de cette


 profession.


 2 Nous vous conseillons d'aller à la rencontre de professionnels dans des



  Étude des aspects du métier de ........................  



 Voici un modèle de questionnaire à réaliser :



 Personne interrogée :


  ..................................................................................................................  


 Fonction :


  ..................................................................................................................  


 Comment avez-vous débuté dans ce métier ?


  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  


 Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?


  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  


 Ce métier implique-t-il de travailler en extérieur ?


  ..................................................................................................................  


 Quels sont les horaires habituellement pratiqués dans ce métier ?


  ..................................................................................................................  


 Quel est le salaire proposé aux débutants dans ce métier ?


  ..................................................................................................................  


 Quels sont selon vous les avantages de ce métier ?


  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  


 Quels en sont les inconvénients ?


  ..................................................................................................................  

  ..................................................................................................................  
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 Quel est le salaire proposé aux débutants dans ce métier ?
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 Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?
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 Quels en sont les inconvénients ?













[image: ]  ..................................................................................................................  












[image: ]  ..................................................................................................................  











 14





l


[image: ]


 Le futur apprenti doit se présenter dans



 l'entreprise avec un double objectif.



 D'une part, avoir une idée du métier qu'il



 souhaite effectuer et, d'autre part, une idée



 de la manière dont l'entreprise va l'accueillir



 et va le suivre.



 C'est important, parce que cela signifie que



 l'on se place déjà dans une posture de formation.



 ... Patrice Paquot, directeur d'exploitation



 de l'entreprise URANO



 L'avis de...


 15


 Il est conseillé de s'entraîner auprès de vos proches avant de rencontrer les



 professionnels sélectionnés en vous appuyant sur le tableau ci-dessous.



 Ces différents témoignages réunis peuvent être, là encore, compilés dans un



 tableau du même type que celui qui a été utilisé dans la première partie de



 cette étape (voir p. 13), avec les colonnes avantages et inconvénients.


 Professionnel

 rencontré

 Points

 positifs

 Points

 négatifs
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 Place à quelques témoignages d'anciens apprentis qui, comme vous, ont



 connu des moments d'hésitation, de doute, de découragement, tant il est par-



fois difficile de trouver un employeur, de concilier études et travail.



 Ils ont réussi à surmonter tous ces obstacles et à s'épanouir dans leur métier.



 Ils souhaitent aujourd'hui partager avec vous leur expérience, et la nécessité



 de ne jamais baisser les bras.



 Pourquoi j'ai choisi l'apprentissage



 Après un baccalauréat sciences et technologie du



 management et de la gestion, j'ai effectué une for-



mation en alternance pour ne pas dire adieu aux



 mathématiques et à l'anglais, mais pour continuer



 à apprendre tout en découvrant mon futur métier.



 Les deux sont étroitement liés. De plus, c'est un



 cursus rémunéré.



 Les difficultés que j'ai rencontrées



 La mémoire et la confiance en soi. L'approche commerciale quand on



 démarre dans le secteur bancaire. Il faut connaître par cœur très rapidement



 les services que l'on peut proposer aux clients. Concernant ma place dans



 l'entreprise, j'ai pris sur moi pour dépasser ma timidité afin d'aller vers mes



 collègues et les clients. Je n'ai pas de méthode miracle : c'est le temps et



 l'expérience qui m'ont aidée à m'affirmer.



 Mes conseils à un futur apprenti



 Il faut aller au bout de son projet, de ses envies. Il se peut que l'on ne trouve



 pas rapidement une entreprise d'accueil, mais il faut persévérer. Il faut aussi



 prendre en compte les conseils et les remarques de nos collaborateurs et



 de nos supérieurs pour monter en compétences. J'y ajoute aujourd'hui ma



 touche personnelle : je me suis créé mes propres méthodes avec ce que j'ai



 appris en alternance.



  MATHILDE FEUILLET 



 Attachée commerciale



 dans le secteur bancaire



 24 ans



 Des cas concrets
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 Les difficultés que j'ai rencontrées



 J'ai eu du mal à m'adapter au nouveau rythme. Trois jours après



 la fin du collège, je travaillais dans un restaurant. Je n'étais plus



 assis dans une salle de classe, mais debout à servir les clients en



 plus de mon travail en cuisine. J'ai un caractère fort : j'ai appris



 à composer avec mes nouveaux collègues, à écouter mon maître



 d'apprentissage tout en gardant ma personnalité.



 Pourquoi j'ai choisi


 l'apprentissage


 Je n'avais pas envie de faire de



 longues études, mais plutôt d'en-



trer rapidement dans le monde



 du travail, de me former à un



 métier qui m'intéresse et de tou-



cher un salaire.



 Mes conseils à un futur apprenti



 Il faut se dire que l'entreprise où l'on effectuera son apprentissage



 est notre nouvelle maison : on va y passer beaucoup de temps.



 Je conseille donc de prendre le temps de trouver la bonne entre-



prise et le bon responsable. Il faudra envisager aussi de se



 remettre en question, d'accepter les remarques. Avec le recul, je



 me dis que tout ce que l'on m'a expliqué a été très formateur dans



 ce que je fais aujourd'hui.



  FÉLICIEN SCHONER 


 Cuisinier


 23 ans
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