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    Le groupe Studyrama, 
partenaire de votre avenir.




    En tant qu’acteur référent du monde de l’orientation et de l’aide à la réussite aux examens et aux concours, notre vocation est de vous accompagner et de vous conseiller tout au long de votre parcours étudiant et professionnel.




    Convaincus que la formation est la clé de votre employabilité, nous avons créé un écosystème pertinent pour vous aider dans les décisions déterminantes pour votre avenir.




    • Chaque année, nos 140 salons permettent à plus de 500 000 jeunes de trouver la formation et l’établissement qui les mèneront vers la réussite.




    • 4,5 millions de lycéens, étudiants et professionnels trouvent chaque mois, sur nos sites web et applis, les réponses à leurs questions grâce à des contenus d’experts sur l’orientation, la formation, les révisions, l’évolution de carrière, l’efficacité professionnelle…




    • Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs spécialistes, facilitent le choix d’orientation de nos lecteurs et apportent un soutien efficace dans la préparation des concours et des examens.




    • Le service d’accompagnement sur-mesure de notre réseau de conseillers d’orientation tonavenir.net guide des milliers de jeunes afin qu’ils trouvent la voie du succès.




    Notre démarche est fondée sur trois objectifs majeurs : fournir une information de qualité et actualisée, créer les rencontres décisives pour votre évolution et vous offrir les meilleurs conseils d’experts et services personnalisés.




    Et comme c’est ensemble que nous avançons, nous sommes à votre écoute permanente pour optimiser nos produits et nos offres, afin d’être le partenaire de votre avenir à chaque étape de votre vie !




    Pour découvrir l’univers de Studyrama :




    Le site référent de l’orientation : studyrama.com




    L’agenda de nos 140 salons : studyrama.com/salons




    Nos conseillers d’orientation dans toute la France :




    tonavenir.net




    Nos maisons d’édition : librairie.studyrama.com




    Pour nous contacter : info@studyrama.com
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    INTRODUCTION




    La loi sur l’orientation et la réussite des étudiants (ORE) de mars 2018 a modifié l’organisation des études en soins infirmiers.




    D’une part, à partir de septembre 2019, le concours d’entrée en IFSI a été supprimé et remplacé par le dispositif Parcoursup pour le candidat néotitulaire d’un baccalauréat de toute filière ou pour l’étudiant en reconversion. Ceux-ci doivent formuler des vœux sur la plate-forme Parcoursup dans un institut de formation en soins infirmiers (IFSI) en partenariat avec une université pour une formation de trois années (six semestres). L’admission finale se fait sur l’appréciation du dossier du candidat et éventuellement un entretien optionnel.




    D’autre part, à partir de janvier 2020, le candidat en reconversion professionnelle, y compris l’aide-soignant (AS) et l’auxiliaire de puériculture (AP), doit satisfaire à un concours unique de sélection1 avec :




    • une épreuve orale : entretien avec la remise d’un dossier permettant d’apprécier l’expérience professionnelle, le projet professionnel et les motivations du candidat ainsi que ses capacités à valoriser son expérience professionnelle.




    • une épreuve écrite : une sous-épreuve de rédaction et/ou de réponses à des questions dans le domaine sanitaire et social et une sous-épreuve de calculs simples.




    L’accès à ce concours est soumis à des conditions administratives qui seront abordées dans cet ouvrage.




    Pour poursuivre le processus d’universitarisation des formations paramédicales amorcé par Roselyne Bachelot, alors ministre de la Santé et des Sports, il a été décidé qu’à partir de début 2019, la formation en soins infirmiers s’effectuerait en université. Le lauréat se verra remis à l’issue de la formation un diplôme d’État de la profession infirmière avec mention de l’institut de formation en soins infirmiers et un grade de licence de l’université dans laquelle le lauréat a été inscrit.




    La formation infirmière confère à l’étudiant les mêmes droits aux services universitaires (carte d’étudiant, bibliothèque universitaire, sport, médecine préventive…) que les autres étudiants.




    Le lauréat disposera d’un diplôme d’État de grade licence.




    En optant pour le métier d’infirmier, vous avez non seulement des possibilités intéressantes par la multitude de lieux différents d’exercice (secteur public, privé ou libéral, hospitalier ou extrahospitalier), mais également des diversités de spécialités de soins (chirurgie, pédiatrie, psychiatrie, gériatrie…).




    Toutefois, le projet de formation en soins infirmiers se prépare. Il faut savoir que seulement 20 à 33 % des places sont laissées par les IFSI aux candidats AS-AP ou aux professionnels en formation continue. Il est donc indispensable que le candidat suive une préparation sérieuse aux épreuves pour faire partie des meilleurs lauréats.




    Nous vous proposons dans cet ouvrage une préparation guidée comprenant tout d’abord un focus sur le cadre réglementaire de la profession infirmière, le contenu de la formation infirmière ainsi qu’un rappel pour les candidats AS et AP du contenu du référentiel AS et AP. En effet, les aides-soignants et auxiliaires de puériculture sont dispensés de certains apports théoriques infirmiers pendant leur formation. Ensuite, nous aborderons la préparation de l’épreuve écrite avec des rappels sur les raisonnements numériques, des fiches de connaissances sanitaires et sociales et des exercices corrigés qui permettront d’aborder sereinement ces deux sous-épreuves écrites. Nous nous arrêterons enfin sur la préparation de l’épreuve orale pour préparer le dossier professionnel ainsi que l’entretien de motivation.




    Nous vous souhaitons tous nos vœux de succès pour ce concours. N’oubliez pas que tout projet professionnel, quel qu’il soit, doit être travaillé et questionné pour être à la hauteur des attentes du jury.




    




    

      

        1. Avant janvier 2020, les candidats AS et AP passaient une seule épreuve écrite pour accéder à la formation en soins infirmiers.


      


    


  




  

    CADRE RÉGLEMENTAIRE DE LA PROFESSION INFIRMIÈRE




    




    PARTIE I


  




  

     




    « Est considérée comme exerçant la profession d’infirmière ou d’infirmier toute personne qui donne habituellement des soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou en application du rôle propre qui lui est dévolu… L’infirmière ou l’infirmier participe à différentes actions, notamment en matière de prévention, d’éducation de la santé et de formation ou d’encadrement2. » Pour être infirmier, il est donc indispensable de posséder un diplôme d’État.




    




    

      

        2. Article L. 4311-1 du code de la santé publique.


      


    


  




  

    1| Cadre juridique




    
■La profession infirmière




    Avec plus de 764 000 infirmiers en janvier 2021, la profession infirmière, avec celle des aides-soignants, représente en matière d’effectifs la première profession de santé en France. Elle devance celle des médecins et des kinésithérapeutes. Elle est majoritairement occupée par des femmes et est marquée par une progression rapide de l’âge moyen des effectifs. Cette profession est réglementée au sein de la communauté européenne. Ainsi, pour exercer ce métier, il est obligatoire de posséder un diplôme obtenu après une formation professionnelle, dans un État membre (Journal officiel de la Communauté européenne du 30 septembre 2005). Donc ne peut être habilitée à exercer la profession infirmière que toute personne ayant en sa possession un diplôme d’État d’infirmier ou une équivalence de titre délivrée et validée par l’État. Cette clause réglementaire donne ainsi aux infirmiers l’autorisation de délivrer des actes techniques médicaux (administration de médicaments injectables, soins de plaies, etc.) sur prescription médicale.




    Il y a eu plusieurs arrêtés qui ont défini la profession infirmière : celui de mars 1993, celui d’août 2004, ensuite celui du 31 juillet 2009 modifié par l’arrêté du 13 décembre 20183 puis par les arrêtés du 23 janvier et 16 décembre 20204.




    
■L’arrêté du 13 décembre 2018 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’État d’infirmier




    L’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’État d’infirmier est modifié conformément aux articles 2 à 6.




    Cet arrêté a modifié et précisé :




    • les modalités d’accès à la formation en soins infirmiers :




    Art. 2. Peuvent être admis en première année de formation au diplôme d’État d’infirmier les candidats âgés de dix-sept ans au moins au 31 décembre de l’année d’entrée en formation répondant à l’une des conditions suivantes :




    • les candidats titulaires du baccalauréat ou de l’équivalence de ce diplôme ;




    • les candidats relevant de la formation professionnelle continue, telle que définie par l’article L. 6311-1 du code du travail, et justifiant d’une durée minimum de trois ans de cotisation à un régime de protection sociale à la date d’inscription aux épreuves de sélection prévues aux articles 5 et 6.




    Modifié par l’arrêté du 23 janvier 2020




    Le suivi de la scolarité requiert également le règlement de la contribution vie étudiante et campus conformément à l’article L. 841-5 du code de l’éducation.




    Le règlement d’autres dépenses ne peut être exigé des étudiants dès lors qu’elles relèvent de prestations facultatives. L’absence d’adhésion ou de règlement d’une prestation facultative ne peut porter préjudice au suivi et à la validation du cursus des étudiants.




    Les universités conventionnées avec l’institut inscrivent l’étudiant et lui délivrent une carte d’étudiant. Aucun droit de scolarité ou frais complémentaire ne peut être exigé de la part de l’université auprès de l’étudiant à l’issue de son inscription.




    Pour la validation de leur inscription, les candidats admis doivent s’acquitter des droits d’inscription auprès de leur établissement d’affectation. Le montant est fixé par arrêté du ministère chargé de l’enseignement supérieur.




    Art. 3. Pour les candidats visés au 1° de l’article 2, l’inscription des candidats admis est précédée de la procédure de pré-inscription prévue aux articles L. 612-3 et L. 612-3-2 du code de l’éducation et organisée selon les dispositions du chapitre II du titre Ier du livre VI du code de l’éducation : à savoir l’inscription via la plate-forme Parcoursup. Le nombre total de vœux d’inscription pour la formation en soins infirmier est limité à cinq par candidat.




    Art. 4. Le bénéfice d’une autorisation d’inscription dans la formation n’est valable que pour l’année universitaire de l’année pour laquelle le candidat a été admis. Par dérogation, le directeur d’établissement accorde, pour une durée qu’il détermine, dans la limite cumulée de trois ans, un report pour l’entrée en scolarité dans son établissement :




    • de droit en cas de congé pour cause de maternité, de rejet du bénéfice de la promotion professionnelle ou sociale, de rejet d’une demande de congé formation, de rejet d’une demande de mise en disponibilité ou pour la garde d’un enfant de moins de quatre ans ;




    • de façon exceptionnelle, sur la base des éléments apportés par l’étudiant justifiant de la survenance d’un événement grave l’empêchant d’initier sa formation.




    Toute personne ayant bénéficié d’un report d’admission doit, six mois avant la date de rentrée, confirmer son intention de reprendre sa scolarité à la rentrée suivante.




    • les modalités de sélection pour les candidats en formation professionnelle continue :




    Art. 5. Pour être admis à la formation au diplôme d’État d’infirmier, les candidats visés au 2° de l’article 2 doivent satisfaire à l’ensemble des épreuves de sélection définies à l’article 6.




    Le jury de sélection pour ces candidats repose sur les mêmes modalités de regroupement, de composition, de fonctionnement que celles définies au IV de l’article 3.




    La date limite de dépôt des candidatures auprès des regroupements d’établissements de leur choix est fixée en tenant compte du calendrier défini par les IFSI de son choix.




    Art. 6. Les épreuves de sélection prévues à l’article 5 sont au nombre de deux. [Nous développerons ces épreuves dans la partie III : « Les candidats en formation professionnelle continue »]




    ATTENTION




    Pour les candidats titulaires du baccalauréat ou de l’équivalence de ce diplôme admis et qui veulent passer les épreuves dans le cadre des candidats en formation continue, leur admission définitive est conditionnée à la production d’une attestation signée de désinscription ou de non-inscription sur la plate-forme de pré-inscription prévue à l’article D. 612-1 du code de l’éducation.




    Conditions d’accÈs pour TOUS LES CANDIDATS




    • Produire au plus tard le jour de la rentrée un certificat médical établi par un médecin agréé attestant l’absence de contre-indication physique et psychologique à l’exercice de la profession.




    • Produire un certificat médical de vaccination conforme aux normes en vigueur pour les professionnels de santé : la diphtérie, le tétanos, la poliomyélite et l’hépatite B sont obligatoire. Pour le vaccin contre la COVID-19, ce dernier est actuellement en discussion au niveau du ministère de la Santé suite aux recommandations de levée de l’obligation vaccinale par la HAS. Devant la recrudescence des cas de rougeole en France, il est vivement conseillé de prendre contact avec votre médecin traitant afin de vérifier la mise à jour du vaccin ROR. Ce certificat doit également préciser que la vaccination par le BCG a été effectuée ainsi qu’un test tuberculinique.




    • Produire une attestation d’acquittement de la CVEC.




    
■Le référentiel infirmier du 31 juillet 2009




    Cet arrêté de juillet 2009 définit pour la première fois dans la profession infirmière la notion de compétences spécifiques à acquérir pour se prévaloir de ce titre professionnel. C’est ainsi que nous pouvons parler de référentiel de compétences infirmières. Ce diplôme recouvre dix compétences qui peuvent être distinguées en deux champs :




    • un champ avec cinq compétences « cœur de métier » :




    1. évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine des soins infirmiers,




    2. concevoir et conduire un projet de soins infirmiers,




    3. accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens,




    4. mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique,




    5. initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs ;




    • un champ avec cinq compétences « transverses » et communes avec certaines professions paramédicales :




    1. communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins,




    2. analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle,




    3. rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques,




    4. organiser et coordonner des interventions soignantes,




    5. informer et former des professionnels et des personnes en formation.




    
■La formation en soins infirmiers




    Les objectifs et principes de la formation




    Les objectifs de la formation d’infirmier concourent à :




    • répondre aux besoins de santé ;




    • professionnaliser le parcours des étudiants (construction progressive de ses compétences) ;




    • favoriser l’autonomisation, la responsabilisation et la réflexivité de l’étudiant (analyse des situations et mise en œuvre d’interventions adaptées) ;




    • mettre en place un portfolio de l’étudiant (outil de suivi de l’étudiant) et développer une éthique professionnelle.




    « Exercés au raisonnement clinique et à la réflexion critique, les professionnels ainsi formés seront compétents, capables d’intégrer plus rapidement de nouveaux savoirs et sauront s’adapter à des situations variées » (arrêté du 31 juillet 2009, annexe 1, Le référentiel de formation).




    Les principes de la formation sont au nombre de trois :




    • comprendre : l’étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires à la compréhension des situations ;




    • agir : l’étudiant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son action ;




    • transférer : l’étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans des situations nouvelles.




    Ces principes sont enseignés par la posture réflexive et suivis grâce au portfolio de l’étudiant.




    Les unités d’enseignement




    Les apports théoriques enseignés sont répartis selon six champs et sous forme d’unités d’enseignement (UE) :




    • chapitre 1 : sciences humaines, sociales et droit ;




    • chapitre 2 : sciences biologiques et médicales ;




    • chapitre 3 : sciences et techniques infirmières, fondements et méthodes ;




    • chapitre 4 : sciences et techniques infirmières, interventions ;




    • chapitre 5 : intégration des savoirs et posture professionnelle infirmière ;




    • chapitre 6 : méthodes de travail et anglais médical.




    N’apprenez pas tout le contenu du programme infirmier : la formation est prévue pour vous expliciter les éléments de contenu des apports théoriques. Cette connaissance des thématiques enseignées vous aidera à mieux cibler vos objectifs de formation.




    La formation dure six semestres répartis comme suit :




    

      

        



        



        



        

      



      

        

          	

            Enseignements théoriques


          



          	

            Enseignements pratiques


          



          	

            Travail personnel


          



          	

            Travaux dirigés, 
suivi pédagogique


          

        




        

          	

            1 800 heures


          



          	

            2 100 heures


          



          	

            900 heures


          



          	

            300 heures


          

        




        

          	

            Total : 5 100 heures sur 6 semestres, soit 36 mois


          

        


      

    




    L’enseignement comprend des cours magistraux (facultatifs mais la présence des étudiants y est fortement recommandée), des travaux dirigés (obligatoires) et des heures de travail personnel guidé. Les cours sont dispensés par des enseignants universitaires de l’université partenaire avec l’IFSI, les formateurs permanents de l’IFSI et des intervenants choisis en fonction de leurs compétences. Une semaine de cours est construite sur la base de 35 heures.




    Les périodes de stage, 60 semaines sur la base de 35 heures par semaine, sont réparties comme suit :




    • 15 semaines en 1re année ;




    • 20 semaines en 2e année ;




    • 25 semaines en 3e année.




    La durée de ces périodes augmente donc d’année en année. Un étudiant doit effectuer au minimum quatre types de stage en :




    • soins de courte durée ;




    • soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation ;




    • soins en santé mentale et en psychiatrie ;




    • soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie (domicile, entreprise, école).




    Le stagiaire est accompagné par un tuteur qui évalue régulièrement ses progrès lors d’entretiens individuels. Les notes obtenues en stage constituent un tiers de la note finale.




    Dix compétences




    Pour prétendre au diplôme d’infirmier, l’étudiant devra acquérir 10 compétences :




    

      

        



        

      



      

        

          	

            Cinq compétences cœur de métier


          



          	

            Cinq compétences transverses


          

        




        

          	

            Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine des soins infirmiers


          



          	

            Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins


          

        




        

          	

            Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers


          



          	

            Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle


          

        




        

          	

            Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens


          



          	

            Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques


          

        




        

          	

            Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique


          



          	

            Organiser et coordonner des interventions soignantes


          

        




        

          	

            Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs


          



          	

            Informer et former des professionnels et des personnes en formation


          

        


      

    




     




    Il est inutile de mémoriser toutes ces compétences : vous devez comprendre que le dispositif de formation est axé sur l’acquisition de 10 compétences dont 5 cœur de métier et 5 transverses.




    Le diplôme




    Le système de notation universitaire permet l’attribution de crédits conformément au système européen de transferts de crédits European Credits Transfert System (ECTS). Chaque semestre de formation permet d’acquérir 30 ECTS. Le diplôme d’État d’infirmier valide l’obtention de 180 crédits européens.




    Ce diplôme d’État infirmier confère le grade de licence et ouvre la possibilité de continuer sur un parcours universitaire.




    
■La formation universitaire




    Le grade de licence




    Le décret n° 2010-1123 du 23 septembre 2010 relatif à la délivrance du grade de licence




    La formation en soins infirmiers se faisant en IFSI et également en université, l’infirmier se voit reconnaître un diplôme infirmier de grade licence. C’est le décret n° 2010-1123 du 23 septembre 2010 relatif à la délivrance du grade de licence aux titulaires de certains titres ou diplômes relevant du livre III de la quatrième partie du code de la santé publique.




    La publication de ce texte permet l’intégration dans la catégorie A de la fonction publique hospitalière des infirmiers et des professions paramédicales, aux diplômes reconnus dans le LMD (licence-master-doctorat) par les universités.




    La poursuite d’études : le nouveau master IPA (infirmier en pratique avancée)




    Le décret n° 2018-633 du 18 juillet 2018 relatif au diplôme d’État d’infirmier en pratique avancée5 cadre les compétences et le champ d’action de l’IPA. Il précise également les spécialités pour lesquelles l’IPA est autorisé à pratiquer.




    Les compétences et champ d’action de l’IPA




     




    Art. R. 4301-1. L’infirmier exerçant en pratique avancée dispose de compétences élargies, par rapport à celles de l’infirmier diplômé d’État, validées par le diplôme d’État d’infirmier en pratique avancée délivré par les universités dans les conditions définies aux articles D. 636-73 à D. 636-81 du code de l’éducation.




    Il participe à la prise en charge globale des patients dont le suivi lui est confié par un médecin, conformément aux dispositions de l’article L. 4301-1 du présent code. La conduite diagnostique et les choix thérapeutiques sont définis par ce médecin et mis en œuvre dans les conditions définies au présent article ainsi qu’aux articles R. 4301-2 à R. 4301-7 et D. 4301-8.




    Dans le respect du parcours de soins du patient coordonné par le médecin traitant mentionné à l’article L. 162-5-3 du code de la sécurité sociale, l’infirmier exerçant en pratique avancée apporte son expertise et participe, en collaboration avec l’ensemble des professionnels concourant à la prise en charge du patient, à l’organisation des parcours entre les soins de premier recours, les médecins spécialistes de premier ou deuxième recours et les établis-sements et services de santé ou médico-sociaux.




    Les domaines de pratique de l’IPA




     




    Art. R. 4301-2. Les 5 domaines d’intervention ouverts à l’exercice infirmier en pratique avancée, dont la mention correspondante est inscrite dans le diplôme d’État d’infirmier en pratique avancée, sont les suivants :




    1. Les pathologies chroniques stabilisées et les polypathologies courantes en soins primaires ;




    2. L’oncologie et l’hémato-oncologie ;




    3. La maladie rénale chronique, la dialyse, la transplantation rénale ;




    4. La psychiatrie et la santé mentale ;




    5. Les urgences.




    L’accès au diplôme d’IPA




    L’infirmier souhaitant s’orienter vers le master d’infirmier en pratique avancée (IPA) doit comptabiliser trois années d’activité professionnelle. Pour effectuer la formation d’IPA, il devra s’inscrire dans une université qui forme à ce type de master. C’est une formation qui doit être suivie à temps plein. À ce jour, la plupart des universités proposent ce type de diplôme. Il faut les interroger pour connaître les spécialités enseignées (pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires ; oncologie et hémato-oncologie ; maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale ; psychiatrie et santé mentale ; urgences). Toutes les universités ne proposent pas toutes les spécialités.




    Le calendrier des inscriptions, les frais de scolarité ainsi que les modalités de recrutement seront librement fixés par chaque université. L’infirmier devra déposer un dossier de candidature avec un CV (formation initiale et expériences professionnelles) et une lettre de motivation mentionnant le projet professionnel visé. Une épreuve écrite et/ou orale devra finaliser l’admission du candidat.




    Le contenu de la formation IPA




    Le programme de formation se déroule sur deux ans :




    • première année (2 semestres) : des cours d’anglais médical, de santé publique, de sciences infirmières et de pratique avancée. L’examen clinique d’un patient, les outils numériques, les principes éthiques et juridiques, le travail de recherche viendront compléter la formation. Ces deux premiers semestres représentent un tronc commun pour tous les étudiants diplômés infirmiers.




    Il y a un stage obligatoire d’une durée de deux mois minimum au deuxième semestre ;




    • seconde année (2 semestres) : à l’issue du deuxième semestre de la première année, l’étudiant devra choisir la branche qui l’intéresse soit :




    – pathologies chroniques stabilisées ; prévention et polypathologies courantes en soins primaires. La liste des pathologies chroniques stabilisées est établie par arrêté du ministre chargé de la santé ;




    – oncologie et hémato-oncologie ;




    – maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale ;




    – psychiatrie et maladie mentale ;




    – urgences.




    Durant le quatrième semestre, un stage d’une durée de quatre mois minimum est exigé. Pour clôturer la formation, l’étudiant devra élaborer un mémoire de fin d’études, qui pourra prendre la forme d’un mémoire bibliographique fondé sur une analyse critique de la littérature, d’une analyse des pratiques professionnelles ou d’un travail de recherche. Le mémoire donnera lieu à une soutenance devant un jury.




    Les prémices d’un cycle de doctorat




    Le ministère de la Santé annonce la création d’un cycle de doctorat pour les infirmiers pour renforcer la recherche en soins infirmiers et l’amélioration des pratiques professionnelles. Jusqu’à présent, les infirmiers qui souhaitent poursuivre vers un doctorat, ont dû s’orienter vers des filières connexes comme en sociologie, sciences de l’éducation, philosophie, éthique, santé publique éthique.




    




    

      

        3. Cf. annexe 1 : Arrêté du 13 décembre 2018 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d’État d’infirmier.


      




      

        4. https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000020961044/


      




      

        5. www.legifrance.gouv.fr, cf. annexe 2


      


    


  




  

    2| L’accès à la formation IFSI selon l’arrêté du 13 décembre 2018




    
■L’accès à la formation en soins infirmiers via la plate-forme Parcoursup : voie classique pour les bacheliers ou néobacheliers




    Art. 2. Les candidats titulaires du baccalauréat ou de l’équivalence de ce diplôme : l’inscription nationale avec Parcoursup débute généralement en début d’année à partir de janvier et se clôture en septembre de chaque année civile.




    Tous les élèves en classe de terminale doivent obligatoirement passer par cette plate-forme pour formuler leurs vœux, et candidater pour tel ou tel IFSI. Cela est également de mise pour tous les candidats en reconversion professionnelle qui sont titulaires d’un diplôme du baccalauréat.




    Pour les mineurs (moins de 18 ans), ils doivent indiquer leurs nom, prénom et les coordonnées de leurs représentants légaux (un minimum ou deux). Ce sont aussi ces personnes qui pourront être informées par mail des étapes à suivre sur Parcoursup.




    Ensuite, le candidat devra construire un dossier administratif qui sera inséré via la plate-forme Parcoursup qui comprend :




    • un curriculum vitae ;




    • une lettre de motivation concernant la formation en soins infirmiers.




     




    

      Pour la validation de leur inscription, les candidats admis doivent s’acquitter des droits d’inscription auprès de leur établissement d’affectation. Le montant est fixé par arrêté du ministère chargé de l’enseignement supérieur.


    




    
■L’accès à la formation en soins infirmiers pour les candidats en formation professionnelle continue, y compris les AS-AP




    ARRÊTÉ DU 31 JUILLET 2009, MODIFIÉ PAR ARRÊTÉ DU 13 DÉCEMBRE 2018




    

      « Peuvent être admis en première année de formation au diplôme d’État d’infirmier […] :




      Les candidats relevant de la formation professionnelle continue, telle que définie par l’article L. 6311-1 du code du travail, et justifiant d’une durée minimum de trois ans de cotisation à un régime de protection sociale à la date d’inscription aux épreuves de sélection prévues aux articles 5 et 6. »




      L’art. 5 de l’arrêté prévoit que pour être admis à la formation au diplôme d’État d’infirmier, les candidats en formation professionnelle continue doivent satisfaire à l’ensemble des épreuves de sélection qui sont au nombre de deux.


    




    L’accès à la formation en soins infirmiers pour les candidats en formation professionnelle continue est soumis à deux conditions :




    • justifier d’une durée minimum de trois ans de cotisation à un régime de protection sociale à la date d’inscription aux épreuves de sélection ;




    • satisfaire aux 2 épreuves de sélection. Nous aborderons ces épreuves de sélection dans la partie III (cf. « Modalités de sélection pour les candidats en formation professionnelle continue »).


  




  

    LES CANDIDATS DE LA FILIÈRE AS et AP




    (dispense partielle de la formation infirmière et pré-requis AS et AP)




    




    PARTIE II


  




  

    1| Le contenu de la dispense partielle de la formation infirmière pour l’AS et l’AP




    
■La compétence 3 « Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens »




    La compétence 3 : « Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens » est une compétence qui a été validée lors de votre parcours professionnel d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture. Vous serez dispensé de suivre cette compétence ainsi que les contenus théoriques s’y rapportant.




    

      Vous serez également dispensé du stage de cinq semaines prévu au premier semestre. Le temps dégagé par cette dispense de scolarité peut être consacré, après avis du conseil pédagogique, à favoriser l’adaptation des étudiants à la poursuite de leurs parcours.


    




    La compétence 3 objective selon le décret de juillet 2009 six actions :




    1. apprécier la capacité de la personne à réaliser les activités de la vie quotidienne et l’accompagner dans les soins en favorisant sa participation et celle de son entourage ;




    2. adapter les soins quotidiens aux besoins de la personne, en tenant compte de ses ressources, ses déficiences ou ses handicaps ;




    3. évaluer, anticiper et prévenir les risques liés à la diminution ou la perte de l’autonomie et à l’altération de la mobilité ;




    4. adapter et sécuriser l’environnement de la personne ;




    5. identifier des activités contribuant à mobiliser les ressources de la personne en vue d’améliorer ou de maintenir son état physique et psychique ;




    6. évaluer l’évolution de la personne dans sa capacité à réaliser ses soins.




    Ces six actions représentent le cœur de métier de l’aide-soignant ou de l’auxiliaire de puériculture. Ils doivent donc être maîtrisés par le candidat.




    
■Les trois unités d’enseignement (UE) se rapportant à la compétence 3 (pré-requis AS et AP)




    Ces unités d’enseignement représentent les connaissances que vous avez déjà acquises lors de votre formation AS ou AP.




    Voici, dans le tableau ci-dessous6, un récapitulatif de ces trois unités d’enseignement avec leurs objectifs, contenus théoriques et critères d’appréciation. Nous vous proposons également ci-après des exercices de révisions des notions se rapportant à ces UE.




     




    

      

        



        



        



        

      



      

        

          	

            UE


          



          	

            UE 2-10-S1 : 
infectiologie, hygiène


          



          	

            UE 4-1-S1 : 
soins de confort 
et de bien-être


          



          	

            UE 5-1-S1 : accompagnement 
de la personne 
dans la réalisation 
de ses soins quotidiens


          

        


      



      

        

          	

            Situation dans le dispositif 
de formation


          



          	

            • UE 2 « sciences biologiques et médicales »




            • Premier semestre




            • 20 heures de cours magistraux (CM)




            • 20 heures de travaux dirigés (TD)




            • 10 heures de travail personnel (TP)




            • 2 ECTS


          



          	

            • UE 4 « sciences techniques infirmières, interventions »




            • Premier semestre




            • 6 heures de CM


          



          	

            • UE 5 « intégration des savoirs et posture professionnelle infirmière »




            • Premier semestre




            • 0 CM




            • 35 heures de TD




            • 15 heures de TP




            • 2 ECTS


          

        




        

          	

            Pré-requis


          



          	

            AUCUN


          



          	

            AUCUN


          



          	

            UE 2-10-S1 : infectiologie, hygiène




            UE 4-1-S1 : soins de confort et de bien-être


          

        




        

          	

            Critères d’évaluation


          



          	

            • Identification des règles d’hygiène




            • Pertinence de l’argumentation dans leur utilisation


          



          	

            • Compréhension des éléments clés de la situation




            • Mobilisation des valeurs et des concepts dans la réflexion




            • Cohérence des modalités de réalisation des soins avec les règles de bonnes pratiques (pudeur, intimité, hygiène, sécurité, ergonomie…)


          



          	

            • Pertinence dans l’utilisation des connaissances et des concepts




            • Adéquation des activités proposées avec les besoins et les souhaits de la personne




            • Pertinence dans l’identification des risques et adéquation des mesures de prévention proposées




            • Pertinence dans l’argumentation


          

        




        

          	

            Objectifs 
de l’UE


          



          	

            • Décrire les mécanismes d’action des agents infectieux




            • Identifier les règles d’hygiène utilisées dans les établissements de soins et en argumenter l’usage


          



          	

            • Appréhender les concepts fondamentaux permettant une vision intégrée de la personne lors de la réalisation des soins de proximité




            • Identifier le caractère singulier de l’expérience vécue par la personne en situation de dépendance lors de la réalisation de ses soins quotidiens




            • Développer une attention au confort et au bien-être de chaque personne




            • Réaliser des activités et des soins d’hygiène et de confort adaptés aux besoins et aux souhaits de la ou des personnes, et conformes aux bonnes pratiques


          



          	

            • Apprécier la capacité de la personne à réaliser les activités de la vie quotidienne et l’accompagner dans les soins en favorisant sa participation et celle de son entourage




            • Adapter les soins quotidiens aux besoins de la personne, en tenant compte de ses ressources, ses déficiences ou ses handicaps




            • Évaluer, anticiper et prévenir les risques liés à la diminution ou la perte de l’autonomie et à l’altération de la mobilité




             


          

        




        

          	



          	



          	



          	

            • Adapter et sécuriser l’environnement de la personne




            • Identifier des activités contribuant à mobiliser les ressources de la personne en vue d’améliorer ou de maintenir son état physique et psychique




            • Évaluer l’évolution de la personne dans sa capacité à réaliser ses soins


          

        




        

          	

            Contenu 
de l’UE


          



          	

            • Les agents infectieux (les bactéries, virus, champignons, parasites, agents transmissibles non conventionnels, l’écologie microbienne, les mécanismes d’action des agents infectieux sur l’organisme humain : la relation hôte-agent infectieux, les modes de transmission, les facteurs de sensibilité, la notion de résistance)




            • La structure générale du système immunitaire (les lymphocytes et leurs modes d’action, l’action du système immunitaire, l’auto-immunité, les allergies, les déficits immunitaires, la compatibilité fœto-maternelle)


          



          	

            • Concepts de bien-être selon les contextes et les cultures (dignité, pudeur, intimité)




            • Principes de base et valeurs des soins infirmiers (autonomie, dépendance, secret professionnel…)




            • Besoins fondamentaux et attentes de la personne




            • Soins quotidiens confort et bien-être




            • Hygiène générale et équilibre alimentaire




            • Prévention des escarres




            • Lever et aide à la mobilisation




            • Ergonomie dans les soins




            • Bonnes pratiques et sécurité dans les soins


          



          	

            Étude de situations professionnelles en lien avec les éléments de la compétence et les savoirs développés dans les unités d’enseignement du semestre S1.


          

        




        

          	



          	

            • Les infections afférentes aux soins (épidémies, épidémies iatrogènes, coût des infections, impact social…)




            • Les règles d’hygiène (hygiène hospitalière, hygiène des mains, habillage professionnel, circuits propres et sales dans les établissements de soins)




            • Les moyens de lutte contre l’infection (prédésinfection, nettoyage, désinfection, décontamination, stérilisation, précautions standards et précautions complémentaires, isolement protecteur, protocoles d’hygiène, règles de fonctionnement à domicile ou en collectivité)


          



          	



          	

        


      

    




    
■Exercices pratiques UE 2-10-S1 : infectiologie, hygiène




    Questions




    ■Quiz 1 : L’hygiène des mains




    1. En dehors des professionnels de santé, l’hygiène des mains concerne :




    a) Le grand public




    b) Les résidents




    c) Les visiteurs




    d) Les intervenants externes




    e) Les bénévoles




    2. Les pré-requis à l’hygiène des mains :




    a) Ongles courts et sans vernis




    b) Absence de faux ongles, de gel, de décorations




    c) Pas de bijoux aux mains et aux poignets




    d) Alliance tolérée




    e) Blouse à manches courtes




    3. Les indications du lavage au savon doux :




    a) Les mains visuellement sales




    b) Les mains mouillées




    c) À la prise du service




    d) Après être allé aux toilettes




    e) Après s’être mouché




    f) Après s’être coiffé




    g) À la fin du service




    4. La désinfection des mains avec une solution hydroalcoolique (SHA) est :




    a) Plus efficace qu’un lavage au savon doux




    b) Plus efficace associée à un lavage au savon doux




    c) Moins efficace qu’un lavage avec un savon antiseptique




    d) Inefficace au bout de quatre applications




    5. Une hygiène des mains par friction avec des SHA est réalisée :




    a) Avant tous types de soins




    b) Lors d’interruptions de soins




    c) Après le retrait des gants




    6. Les SHA sont efficaces sur :




    a) Les bactéries multirésistantes aux antibiotiques (BMR)




    b) Le Staphylococcus aureus




    c) Les parasites (gale, poux…)




    d) Le Candida albicans




    7. La friction avec une SHA s’effectue :




    a) En respectant une technique bien définie




    b) Sans aucune règle particulière




    c) En sept étapes successives




    d) Avec 2 ml de produit




    8. Pour atteindre une efficacité optimale, la durée de friction des mains est :




    a) Au moins de 15 secondes




    b) Au moins de 20 secondes




    c) Pas de durée minimum




    d) Dépend de la SHA




    9. Lors du port des gants, une hygiène des mains doit être réalisée :




    a) Avant de mettre les gants




    b) Au retrait des gants




    c) Avant et après le port des gants




    d) Sur les gants




     




    ■Quiz 2 : Les précautions standard en cas d’accident avec exposition au sang (AES)




    1. Vous vous piquez avec une aiguille usagée retrouvée dans un drap, que faites-vous en premier après l’accident ?




    a) Vous alertez votre cadre de santé.




    b) Vous demandez au patient s’il est possible de lui faire un prélèvement pour une sérologie de contrôle.




    c) Vous faites un lavage et une désinfection de la blessure.




    2. Vous êtes victime d’une projection de liquide biologique dans l’œil, que faites-vous en premier après l’accident ?




    a) Vous appelez le CSE.




    b) Vous effectuez un rinçage abondant de l’œil au sérum physiologique.




    ■Quiz 3 : Le port de gants




    1. Vous êtes aide-soignante. Vous réalisez la vidange du sac collecteur des urines pour deux patients dans la même chambre : gardez-vous la même paire de gants ?




    a) Oui




    b) Non




    2. Le médecin enlève le pansement pour vérifier la plaie ou l’incision chirurgicale de ses patients : doit-il mettre des gants pour chaque patient ?




    a) Oui




    b) Non




    3. Vous venez de porter des gants pour faire un soin. Est-ce que vous réalisez une technique d’hygiène des mains lors du retrait des gants ?




    a) Oui




    b) Non




    4. Pour réaliser un soin de bouche, mettez-vous des gants ?




    a) Oui




    b) Non




    5. Pour masser les jambes d’un patient alité, faut-il mettre des gants ?




    a) Oui




    b) Non




    ■Quiz 4 : Le matériel tranchant/piquant à usage unique (UU)




    1. Le fait d’avoir des dispositifs médicaux de sécurité dispense-t-il les professionnels d’emporter le conteneur à aiguilles dans la chambre du patient ?




    a) Oui




    b) Non




    2. La fermeture temporaire des containers à aiguilles doit-elle être activée systématiquement après utilisation ?




    a) Oui




    b) Non




    3. Le niveau de remplissage des conteneurs à aiguilles est mentionné par une graduation :




    a) Oui




    b) Non




    ■Quiz 5 : Les transports de prélèvements biologiques, linge et matériel souillé




    1. Vous éliminez les draps du lit souillés par du sang suivant le circuit habituel du linge sale de l’établissement :




    a) Oui




    b) Non




    2. Vous effectuez le bio-nettoyage de cette chambre selon la procédure habituelle :




    a) Oui




    b) Non




    3. L’infirmière vous demande d’emporter des échantillons biologiques au laboratoire. Vous les transportez dans un emballage étanche et fermé :
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