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Voilà maintenant plusieurs années que les couleurs constituent un de mes principaux outils de travail au quotidien. Cela peut sembler original ou ludique ; pourtant, elles offrent de nombreux possibles en matière de bien-être, de thérapie corporelle ou de développement personnel.

Formée au concept « Couleur Énergie » par William Berton ainsi qu’à la chromothérapie par Jacques-Jean Quénet, et suite à de multiples recherches et expériences personnelles auprès de publics bien distincts (enfants, adultes, malades), je vous propose aujourd’hui ce Cahier de poche avec un immense plaisir.

Vous pourrez, de façon ludique et active, par le biais de tests, d’activités créatives ou de pistes de coaching, vous découvrir ou vous redécouvrir. Beaucoup de personnes ignorent que chacun de nos traits de personnalité correspond à une couleur, et inversement. Avec ce Cahier de poche à la portée de tous, vous saurez au fil des pages de quelles couleurs vous brillez intérieurement. Riche d’informations et d’exercices pratiques, il va vous permettre de travailler sur vous en faisant le point sur vos points forts et failles éventuelles. Pour grandir encore davantage et transcender vos faiblesses, jouez le jeu sérieusement avec les « instants coaching » !

C’est un ouvrage idéal pour faire le point sur soi, déterminer des axes de développement personnel, améliorer vos aptitudes et vous lancer des défis. Comme nous sommes en perpétuelle évolution, je dirais même qu’il peut être intéressant de renouveler l’expérience dans quelque temps pour voir si les couleurs qui vous habitent ont connu des changements en fonction de ce que vous aurez travaillé ou mis en place.

Je vous souhaite une belle aventure, haute en couleurs, pour cheminer en conscience vers votre épanouissement personnel.

Vanessa
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Une couleur, ce n’est pas juste une nuance qui nous semble plus ou moins esthétique.
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Une couleur, c’est une fréquence, une énergie, une ambiance, un message, un trait de personnalité !



Son aspect, pétillant ou pastel par exemple, nous éclaire encore davantage sur sa signification.

Les couleurs qui nous entourent, comme celles que nous portons, nous impactent. Elles influent sur nous, nos comportements, notre état… En outre, il y a les couleurs que nous mettons (vêtements, chaussures, sacs), celles que nous subissons dans notre environnement (bureau, maison, ameublement, nature), mais également les couleurs de notre personnalité !

Chacun de nous est composé d’une palette de couleurs qui lui est propre, de tons qui, bien sûr, sont en perpétuelle fluctuation du fait de ses humeurs, des situations qu’il vit, de ses émotions…
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Cette palette, ce cocktail de couleurs en quelque sorte, ne sera jamais le même d’un individu à l’autre, d’une journée à l’autre. Cependant, certaines teintes occuperont toujours une place majeure comparées à d’autres. Pourquoi ? Parce qu’elles sont le reflet de vos principaux traits de personnalité. Si le moral se montre très évolutif en fonction de la météo, d’une ambiance de travail ou autre, votre façon d’être, elle, en revanche, est normalement plus constante.

Pour schématiser, nous pourrions imaginer vous représenter sous forme d’un diagramme (un « camembert ») composé de multiples couleurs liées à des traits de caractère qui vous définissent et vous habitent à l’instant T.


Parmi toutes les nuances du panel, il y aurait deux types de couleurs :


[image: ] Les couleurs constantes.

[image: ] Les couleurs mouvantes.



Les couleurs constantes sont celles qui vous caractérisent et vous définissent le mieux, elles expriment les traits marquants de votre personnalité, quelle qu’elle soit : organisé, éparpillé, franc, généreux, susceptible, joyeux, colérique, créatif…

J’ai presque envie de dire qu’elles sont dans votre ADN, vous ne les changerez pas, c’est en quelque sorte votre marque de fabrique, votre identité profonde.

Bien sûr, tout trait de personnalité peut être atténué ou renforcé selon les besoins par le biais d’un travail personnel, mais il y a peu de chances qu’une jeune femme bien organisée, accro aux to-do lists et aux Post-it, devienne une baba cool qui laissera traîner ses affaires partout. Vous saisissez ?

Les couleurs mouvantes, elles, sont plus éphémères, liées à l’humeur du jour ou à ce que vous vivez actuellement. Je dirais qu’elles sont de passage et correspondent à un état ponctuel. Elles peuvent apparaître et disparaître du diagramme au fil du temps et des événements.

Nous avons tous ces deux types de teintes en nous, et leur pourcentage ne cesse d’évoluer, un peu comme à la Bourse quand les cours fluctuent sans arrêt.
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Parce que rien ne vaut une démonstration pour mieux assimiler ou intégrer une notion, voici un exemple de diagramme. Disons que c’est l’illustration relative à la personnalité de Julia, une jeune femme fictive !

[image: ]


Julia est une personne qui de toute évidence ne passe pas inaperçue à cause d’une personnalité originale. Une jeune femme émotive et pleine d’idées, plutôt dynamique et épicurienne, qui peut même parfois se révéler excessive et provocante.

Julia communique bien, se montre entière et juste envers elle et les autres. Cela peut être un véritable moteur dans un groupe que d’avoir un tel réservoir de ressources. Elle sait rester posée et déterminée, capable de demeurer concentrée et de se remettre en question si c’est nécessaire. Elle est ambitieuse, potentiellement en quête d’attention, car elle peut avoir tendance à se dévaloriser du fait de certains complexes ou jugements datant de l’enfance.
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