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			INTRODUCTION

			POUR COMMENCER, UNE AUTO-ÉVALUATION POUR MIEUX CONNAÎTRE VOTRE FONCTIONNEMENT

			1   \	Rythme :

			¨	Je suis plutôt du matin

			¨	Je suis plutôt du soir

			2   \	Capacité de concentration :

			¨	Je papillonne

			¨	Je travaille par petites touches

			¨	Il me faut des heures pour entrer dans l’activité

			3   \	Potentiel de travail hebdomadaire :

			¨	Je peux travailler – de 3 heures

			¨	Je peux travailler de 3 à 6 heures

			¨	Je peux travailler + de 6 heures

			4   \	Lieu de travail :

			¨	Je ne dispose d’aucun endroit

			¨	Je peux organiser un espace de travail temporaire

			¨	Je dispose d’un endroit spécifique

			5   \	Équipement :

			¨	J’ai accès à une bibliothèque

			¨	J’ai un ordinateur, une imprimante

			¨	J’ai un budget certain à consacrer à l’achat de livres et matériel pour le CRPE

			6   \	Orthographe :

			¨	Je fais régulièrement des fautes d’orthographe

			¨	J’ai des hésitations sur certaines règles spécifiques mais je sais me corriger

			¨	Je fais très peu de fautes d’orthographe

			7   \	Sport :

			¨	Je n’ai pas de culture sportive

			¨	Je pratique régulièrement un sport

			¨	Je fais de l’animation sportive

			8   \	Langue vivante :

			¨	Je n’ai aucune compétence en langues

			¨	J’ai de bons restes du lycée

			¨	Je maîtrise une des langues présentes au concours

			9   \	Enfants :

			¨	Je n’apprécie pas particulièrement les enfants

			¨	J’ai une certaine expérience auprès des enfants

			¨	J’aime beaucoup être au contact des enfants

			10   \	Formation universitaire :

			¨	J’ai un profil littéraire

			¨	J’ai un profil socio, éco ou psycho

			¨	J’ai un profil scientifique

			3 RAISONS POUR LESQUELLES VOUS SOUHAITEZ DEVENIR PROFESSEUR DES ÉCOLES

			Je souhaite être PE parce que

			 

			Je souhaite être PE grâce à

			 

			Je souhaite être PE pour

			 

			ON DISTRIBUE LES BONS POINTS !

			Mon point fort n° 1 pour réussir le CRPE :

			Mon point fort n° 2 pour réussir le CRPE :

			Mon point fort n° 3 pour réussir le CRPE :

			N’hésitez pas à vous référer à vos points forts tout au long de vos révisions et à vous appuyer dessus !

			ON NAVIGUE VERS LE CRPE !

			Le schéma du bateau représente votre navigation vers le CRPE : ce qui risque de vous freiner, ce qui va vous permettre d’avancer, etc.

			L’île : l’objectif, le CRPE

			L’ancre : ce qui risque de vous freiner

			Le vent : ce qui va vous permettre d’avancer

			Le soleil : ce qui vous apporte du positif

			Le récif : ce qui risque d’être un danger

			Identifiez dans votre parcours, votre quotidien, chaque élément constitutif de votre trajet vers le CRPE : qu’est-ce qui représente le soleil ? Le vent ? Le récif ? L’ancre ?

			
				
					[image: ]
				

			

			MIEUX SE CONNAÎTRE

			Certaines professions sont pleinement dans l’action, à tel point que leur titre est au participe présent : commerçant, assistant… enseignant ! On dit souvent que l’on enseigne comme on est, alors faisons un point sur qui vous êtes, votre plus-value, vos qualités. Cela vous aidera à mieux vous connaître, à pouvoir anticiper ces questions lors des entretiens, et à identifier la petite touche personnelle que vous allez apporter en classe !

			Mon tempérament : 	

			Mes qualités : 	

			Ma personnalité : 	

			Mon talent : 	

			Ma plus-value : 	

			Quelles sont selon vous les 6 qualités essentielles à un bon enseignant ?

			1.	

			2.	

			3.	

			4.	

			5.	

			6.	

			MES VALEURS

			Entourez de + à + + + + + selon le degré d’importance que vous attachez à :

			
				
					
					
				
				
					
							
							L’entraide

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’équité

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’autonomie

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							Le respect

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’égalité

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La mixité

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’inclusion

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La laïcité

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							Le dépassement de soi

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La tolérance

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’empathie

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							L’écologie

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La confiance

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La persévérance

						
							
							+ + + + +

						
					

					
							
							La bienveillance

						
							
							+ + + + +

						
					

				
			

			CRÉEZ LE NUAGE DE MOTS DE VOS CINQ VALEURS FONDAMENTALES

			Pour chacune de ces valeurs, vous pouvez vous poser les questions suivantes :

			Quelle problématique soulève-t-elle à l’école ?

			Comment s’illustre-t-elle ?

			Comment pouvez-vous la transmettre et la véhiculer en tant que PE ?

			Comment peut-elle se travailler concrètement en classe ?
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			Ne juge pas la journée en fonction de la récolte du soir, mais d’après les graines que tu as semées.

			R. L. Stevenson

			Celui qui déplace la montagne, c’est celui qui commence par enlever les petites pierres.

			Confucius
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			LES DIFFÉRENTS TYPES DE CONCOURS

			Six concours sont organisés, selon votre formation initiale et votre parcours professionnel. Soyez vigilant·e et comparez les conditions d’inscription de chacun avant de vous lancer.

			•	Le CRPE externe s’adresse aux personnes inscrites en deuxième année de master (M2) ainsi qu’à celles qui détiennent déjà un diplôme de master. C’est la voie classique.

			•	Le CRPE externe spécial s’adresse aux mêmes personnes que le CRPE externe. Sa particularité est d’avoir des épreuves supplémentaires portant sur une langue régionale.

			•	Le premier CRPE interne est réservé aux instituteurs titulaires qui justifient de trois années de services effectifs.

			•	Le second CRPE interne concerne les fonctionnaires et certains agents non titulaires qui peuvent justifier de trois ans de services publics et qui détiennent une licence.

			•	Le second CRPE interne spécial s’adresse aux mêmes personnes que le second CRPE interne. Sa particularité est d’avoir des épreuves supplémentaires portant sur une langue régionale.

			•	Le troisième CRPE est accessible à tous ceux qui ont au moins cinq ans d’expériences professionnelles accomplies dans le cadre d’un contrat de droit privé, sans condition de diplôme.

			•	Le CRPE interne exceptionnel est ouvert aux agents publics justifiant de 18 mois de service d’enseignement et d’un diplôme classé au moins au niveau 5 du RNCP (BTS, DEUG, etc.).

			Il existe chaque année un nombre de places prédéfini pour chaque type de concours au prorata des candidats. Nous parlerons ici majoritairement du concours externe, mais les conseils et recommandations sont valables pour les deux types de concours.

			LES ATTESTATIONS À FOURNIR

			Vous devez, au plus tard à la date de publication des résultats d’admissibilité, justifier de deux attestations :

			•	La première certifiant la qualification en secourisme, reconnue de niveau au moins égal à celui de l’unité d’enseignement « prévention et secours civiques de niveau 1 » (PSC1) par le ministère de l’Intérieur (sécurité civile).

			•	La deuxième certifiant qu’un parcours d’au moins cinquante mètres a été réalisé dans une piscine placée sous la responsabilité d’un service public. Cette attestation doit être établie soit par une autorité d’un service public territorial des activités physiques et sportives (piscine municipale), soit par un service universitaire (STAPS, SCAPS), soit par une autre autorité publique habilitée à assurer une formation dans le domaine de la natation.

			Il n’y a pas de date limite de validité pour ces attestations. Elles sont acceptées quelle que soit l’année d’obtention.

			Les attestations délivrées par une autorité compétente d’un État membre de l’Union européenne ou d’un autre État partie à l’accord sur l’espace économique européen sont également admises. Elles doivent être traduites en français par un traducteur assermenté.

			Si vous êtes admissible mais ne justifiez pas de ces deux qualifications à la date de publication des résultats d’admissibilité, vous ne pourrez pas vous présenter aux épreuves d’admission et serez éliminé·e.

			LES PRINCIPALES ATTESTATIONS CERTIFIANT LA QUALIFICATION EN SECOURISME AUTRES QUE LE PSC1 ACCEPTÉES :

			•	Attestation de formation aux premiers secours (AFPS)

			•	Brevet d’État d’éducateur sportif (BEES)

			•	Brevet de brancardier secouriste

			•	Brevet de secouriste de la protection civile

			•	Brevet national de premiers secours (BNPS)

			•	Brevet national de secourisme (BNS)

			•	Brevet national de sécurité et sauvetage aquatique (BNSSA)

			•	Certificat de sauveteur secouriste du travail (CSST)

			•	Diplôme d’infirmier, médecin, chirurgien-dentiste, pharmacie, vétérinaire, sage-femme

			•	Premiers secours en équipe de niveau 1 (PSE1)

			(Liste non exhaustive)

			LES ATTESTATIONS QUI NE SONT PAS ACCEPTÉES COMME ÉTANT DES ÉQUIVALENTS AU PSC1 :

			•	Attestation d’initiation aux gestes élémentaires de survie

			•	Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA)

			•	Brevet européen de premiers secours (BEPS)

			•	Certificat fédéral de premiers secours (CFPS)

			•	Certificat militaire d’aptitude aux gestes élémentaires de survie

			•	Initiation à l’alerte et aux premiers secours (IAPS)

			•	Initiation aux premiers secours (IPS)

			•	Initiation à la réduction des risques (IRR)

			(Liste non exhaustive)

			LES CONDITIONS POUR ÊTRE DISPENSÉ DE CES ATTESTATIONS

			Seules les personnes atteintes d’un handicap peuvent être dispensées de ces attestations. Si vous n’êtes pas, en raison de votre handicap, en mesure d’obtenir ces qualifications, vous pouvez obtenir une dispense. Un médecin agréé devra alors constater l’incompatibilité du handicap avec l’une ou l’autre ou les deux qualifications, et que cette incompatibilité ne remet pas en cause votre aptitude à exercer les fonctions de professeur des écoles, compte tenu des possibilités de compensation du handicap. Pour pouvoir solliciter une dispense, vous devez relever de l’une des catégories mentionnées aux nos 1, 2, 3, 4, 9, 10 et 11 de l’article L5212-13 du Code du travail.

			Les parents de trois enfants et plus, ainsi que les sportifs de haut niveau, ne sont pas dispensés de ces attestations : ils doivent prouver qu’ils seront en mesure de porter secours aux élèves placés sous leur responsabilité.

			LE PLANNING DE L’ANNÉE
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			LE CRPE, ET APRÈS ?

			Vous n’êtes qu’aux prémices de la préparation du concours, mais peut-être que vous pensez déjà à l’après : Quel sera votre statut ? Quand serez-vous recruté·e ? Dans quelle école allez-vous travailler ?

			À l’obtention du concours, vous deviendrez officiellement fonctionnaire stagiaire. Vous signerez ce que l’on appelle le procès-verbal d’installation, fin août ou début septembre. Votre première paie sera versée fin septembre, et calculée selon la grille de salaire officielle des enseignants du premier degré. Selon votre situation (si vous avez des enfants, si vous payez une mutuelle…), le montant peut être modifié. Les fiches de paie sont envoyées directement sur une plateforme en ligne, l’ENSAP, quelques jours après le versement bancaire.

			Vous recevrez une affectation en tant que « professeur des écoles stagiaire », appelé parfois PES. Vous aurez une classe en responsabilité, à 50 % (à mi-temps) ou à 100 % (à temps plein) selon votre profil universitaire, avec des formations parfois sur temps scolaire et parfois les mercredis. Vous devriez connaître votre nomination durant l’été, entre début juillet et fin août. N’essayez pas de préparer la classe pour tous les niveaux : c’est une tâche sans fin qui sera somme toute peu utile. D’une école à l’autre, selon le niveau de classe bien sûr, mais aussi le nombre d’élèves, la composition de la classe, le profil de l’école, il faudra adapter vos contenus.

			Vous pouvez en revanche profiter de l’été pour réfléchir à vos fondamentaux et approfondir vos lectures, par exemple sur la structuration d’une séquence, les outils de la classe, la programmation à l’année, les règles de vie, les relations avec les parents, les différentes instances de l’école, les projets qui vous tiennent à cœur…

			Attention, la réussite du concours n’est qu’une première étape : vous commencerez comme stagiaire, il faudra donc faire vos preuves tout au long de l’année en vue d’une titularisation. Vous aurez à vos côtés une équipe de suivi, constituée en général d’un enseignant maître formateur (qui a une classe mais a quelques jours libérés pour suivre les stagiaires) et d’un conseiller pédagogique. Il y aura plusieurs visites dans votre classe et entretiens afin de vous accompagner dans vos questionnements et votre entrée dans le métier.

			Si nous faisions tout ce dont nous sommes capables, nous nous surprendrions vraiment.

			Thomas Edison

			Donnez-vous la permission d’être un débutant.

			Julia Cameron
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			RÉFÉRENTIEL DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DES MÉTIERS DU PROFESSORAT ET DE L’ÉDUCATION, ARRÊTÉ DU 1-7-2013 – J.O. DU 18-7-20131

			Le référentiel des compétences du professeur des écoles a été publié en 2013. Il reprend sous différents items les compétences fondamentales à mettre en œuvre. La plupart sont des compétences transversales, c’est-à-dire qui se manifestent dans toutes les disciplines, et dans tous les moments de vie de classe. Il est bien entendu nécessaire de maîtriser les compétences disciplinaires (lecture, mathématiques, etc.) et leur contenu pour pouvoir les enseigner, mais elles ne représentent finalement qu’une petite partie des compétences à mobiliser en tant qu’enseignant.

			Article 1 – La liste des compétences que les professeurs, professeurs documentalistes et conseillers principaux d’éducation doivent maîtriser pour l’exercice de leur métier.

			Les métiers du professorat et de l’éducation s’apprennent progressivement dans un processus intégrant des savoirs théoriques et des savoirs pratiques fortement articulés les uns avec les autres.

			CE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES VISE À :

			•	Affirmer que tous les personnels concourent à des objectifs communs et peuvent ainsi se référer à la culture commune d’une profession dont l’identité se constitue à partir de la reconnaissance de l’ensemble de ses membres ;

			•	Reconnaître la spécificité des métiers du professorat et de l’éducation, dans leur contexte d’exercice ;

			•	Identifier les compétences professionnelles attendues. Celles-ci s’acquièrent et s’approfondissent au cours d’un processus continu débutant en formation initiale et se poursuivant tout au long de la carrière par l’expérience professionnelle accumulée et par l’apport de la formation continue.

			Ce référentiel se fonde sur la définition de la notion de compétence contenue dans la recommandation 2006/962/CE du Parlement européen : « ensemble de connaissances, d’aptitudes et d’attitudes appropriées au contexte », chaque compétence impliquant de celui qui la met en œuvre « réflexion critique, créativité, initiative, résolution de problèmes, évaluation des risques, prise de décision et gestion constructive des sentiments ».

			Chaque compétence du référentiel est accompagnée d’items qui en détaillent les composantes et en précisent le champ. Les items ne constituent donc pas une somme de prescriptions, mais différentes mises en œuvre possibles d’une compétence dans des situations diverses liées à l’exercice des métiers.

			Sont ainsi définies des compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation (compétences 1 à 14), des compétences communes à tous les professeurs, des compétences spécifiques aux professeurs documentalistes ou encore aux conseillers principaux d’éducation.

			COMPÉTENCES COMMUNES À TOUS LES PROFESSEURS ET PERSONNELS D’ÉDUCATION

			Les professeurs et les personnels d’éducation mettent en œuvre les missions que la Nation assigne à l’École. En leur qualité de fonctionnaires et d’agents du service public d’éducation, ils concourent à la mission première de l’École qui est d’instruire et d’éduquer afin de conduire l’ensemble des élèves à la réussite scolaire et à l’insertion professionnelle et sociale. Ils préparent les élèves à l’exercice d’une citoyenneté pleine et entière. Ils transmettent et font partager à ce titre les valeurs de la République. Ils promeuvent l’esprit de responsabilité et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination.

			LES PROFESSEURS ET LES PERSONNELS D’ÉDUCATION, ACTEURS DU SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION

			En tant qu’agents du service public d’éducation, ils transmettent et font respecter les valeurs de la République. Ils agissent dans un cadre institutionnel et se réfèrent à des principes éthiques et de responsabilité qui fondent leur exemplarité et leur autorité.

			1. Faire partager les valeurs de la République

			•	Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la République : la liberté, l’égalité, la fraternité ; la laïcité ; le refus de toutes les discriminations.

			•	Aider les élèves à développer leur esprit critique, à distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, à savoir argumenter et à respecter la pensée des autres.

			[image: ] Mon analyse de la compétence

			
				
					
				

			

			
Je m’auto-évalue :   1  2  3  4  5

			Je note mes réflexions : 	

			 

			Je note mes pistes de progression : 	

			 

			Je note mes ressources : 	

			 



			2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école

			•	Connaître la politique éducative de la France, les principales étapes de l’histoire de l’École, ses enjeux et ses défis, les principes fondamentaux du système éducatif et de son organisation en comparaison avec d’autres pays européens.

			•	Connaître les grands principes législatifs qui régissent le système éducatif, le cadre réglementaire de l’École et de l’établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels d’éducation.

			LES PROFESSEURS ET LES PERSONNELS D’ÉDUCATION, PÉDAGOGUES ET ÉDUCATEURS AU SERVICE DE LA RÉUSSITE DE TOUS LES ÉLÈVES

			La maîtrise des compétences pédagogiques et éducatives fondamentales est la condition nécessaire à une culture partagée qui favorise la cohérence des enseignements et des actions éducatives.
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Je m’auto-évalue :   1  2  3  4  5

			Je note mes réflexions : 	

			 

			Je note mes pistes de progression : 	

			 

			Je note mes ressources : 	

			 



			3. Connaître les élèves et les processus d’apprentissage

			•	Connaître les concepts fondamentaux de la psychologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte.

			•	Connaître les processus et les mécanismes d’apprentissage, en prenant en compte les apports de la recherche.

			•	Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de l’enseignement et de l’action éducative.
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Je m’auto-évalue :   1  2  3  4  5

			Je note mes réflexions : 	

			 

			Je note mes pistes de progression : 	

			 

			Je note mes ressources : 	

			 



			4. Prendre en compte la diversité des élèves

			•	Adapter son enseignement et son action éducative à la diversité des élèves.

			•	Travailler avec les personnes-ressources en vue de la mise en œuvre du « projet personnalisé de scolarisation » des élèves en situation de handicap.

			•	Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.
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Je m’auto-évalue :   1  2  3  4  5

			Je note mes réflexions : 	

			 

			Je note mes pistes de progression : 	

			 

			Je note mes ressources : 	

			 



			5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

			•	Participer à la construction des parcours des élèves sur les plans pédagogique et éducatif.

			•	Contribuer à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

			•	Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maîtres, conseil de cycle, conseil de classe, conseil pédagogique, etc.), en contribuant notamment à la réflexion sur la coordination des enseignements et des actions éducatives.

			•	Participer à la conception et à l’animation, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, des séquences pédagogiques et éducatives permettant aux élèves de construire leur projet de formation et leur orientation.
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			6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

			•	Accorder à tous les élèves l’attention et l’accompagnement appropriés.

			•	Éviter toute forme de dévalorisation à l’égard des élèves, des parents, des pairs et de tout membre de la communauté éducative.

			•	Apporter sa contribution à la mise en œuvre des éducations transversales, notamment l’éducation à la santé, l’éducation à la citoyenneté, l’éducation au développement durable et l’éducation artistique et culturelle.

			•	Se mobiliser et mobiliser les élèves contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, promouvoir l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et les hommes.

			•	Contribuer à assurer le bien-être, la sécurité et la sûreté des élèves, à prévenir et à gérer les violences scolaires, à identifier toute forme d’exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.

			•	Contribuer à identifier tout signe de comportement à risque et contribuer à sa résolution.

			•	Respecter et faire respecter le règlement intérieur et les chartes d’usage.

			•	Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les élèves et leurs familles.
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			7. Maîtriser la langue française à des fins de communication

			•	Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.

			•	Intégrer dans son activité l’objectif de maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves.
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			8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier

			•	Maîtriser au moins une langue vivante étrangère au niveau B2 du cadre européen commun de référence pour les langues.

			•	Participer au développement d’une compétence interculturelle chez les élèves.
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			9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier

			•	Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en particulier pour permettre l’individualisation des apprentissages et développer les apprentissages collaboratifs.

			•	Aider les élèves à s’approprier les outils et les usages numériques de manière critique et créative.

			•	Contribuer à enseigner aux élèves un usage responsable d’Internet.

			•	Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former.
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			LES PROFESSEURS ET LES PERSONNELS D’ÉDUCATION, ACTEURS DE LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

			Les professeurs et les personnels d’éducation font partie d’une équipe éducative mobilisée au service de la réussite de tous les élèves dans une action cohérente et coordonnée.

			10. Coopérer au sein d’une équipe

			•	Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des enseignements comme des actions éducatives.
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