

[image: ]







Floréal Sotto



Nora El Massioui



40 ACTIVITÉS POUR RENFORCER SON COURAGE SOCIAL


Agir contre les préjugés et les discriminations au quotidien


[image: ]









De Floréal Sotto aux Éditions Jouvence :


50 super activités pour cultiver la patience en toutes circonstances


Également aux Éditions Jouvence :


Le Livre (très sérieux) du clitoris, Caroline Balma-Chaminadour


Un cerisier sur le balcon, pratiquer le zen en ville, Laia Monserrat


Être proche-aidant, c’est apprendre à danser sous la pluie, Rosette Poletti


365 jours pour éveiller les ressources qui sont en vous, Rosette Poletti et Barbara Dobbs


Les Saveurs du silence, Helen Monnet


Oser courir sa vie, Delphine Buisson


ÉDITIONS JOUVENCE


Route de Florissant 97 – 1206


Genève — Suisse


Site Internet : www.editions-jouvence.com


E-mail : info@editions-jouvence.com


© Éditions Jouvence, 2020


© Édition numérique Jouvence, 2020


ISBN : 978-2-88905-849-5


Idée originale de l’univers visuel de l’ouvrage : Mathilde Fournier, voir : www.mathildefournier.com


Maquette et réalisation de couverture : Maële Vincensini


Maquette intérieure et mise en pages : Anne-Sophie Peyer


Illustrations de couverture : © Freepik


Illustrations intérieures : Mathilde Fournier ; sauf AdobeStock


pour les illustrations 1 : © Atlantis, 2 : © studro, 3 :


© Regormark (couronne) et © iracosma (mains), 4 : © iv_design.


Tous droits de traduction, reproduction et adaptation réservés pour tous pays.










REMERCIEMENTS



Nous adressons nos plus grands remerciements à toutes les personnes que nous avons rencontrées à travers nos différents projets ces douze dernières années. Chaque rencontre nous a permis d’enrichir notre compréhension des rapports de domination et de construire la pédagogie que nous mettons en œuvre aujourd’hui.


Nous remercions bien sûr nos ami·e·s et nos familles pour leur aide, leurs encouragements et leur soutien magique.


Deux mentions spéciales à Mathilde Fournier pour la création graphique originale de cet ouvrage et à Sophie Arfeuillère pour nous avoir offert tant de confiance.


Un immense merci également à la maison d’édition Jouvence qui a soutenu ce projet bien que sa thématique ne soit pas au cœur de sa ligne éditoriale.


Nous en profitons pour envoyer nos pensées et notre soutien à toutes les personnes qui nous ont précédées dans cette lutte pour la justice sociale et à celles qui la mènent aujourd’hui.


Enfin, nous nous remercions l’une l’autre d’avoir été aussi « badass » dans la réalisation de ce projet et… parce que c’est si important de savoir se remercier soi-même !










INTRODUCTION



POURQUOI CE CAHIER D’ACTIVITÉS ?


Vous êtes-vous déjà senti·e choqué·e, triste, en colère ou impuissant·e face à certaines inégalités que vous observez dans votre vie quotidienne, dans les médias ou sur les réseaux sociaux ? Dans nos vies personnelles, nous – Nora et Floréal – avons très tôt fait l’expérience de ces émotions. En tant qu’enfants, adolescentes puis femmes, mais aussi en tant qu’enfants de parents et grands-parents qui ont migré en France, nous avons très jeunes été sensibles aux différences dans la manière dont certaines personnes sont considérées et traitées, en fonction de qui elles sont ou de la manière dont elles sont perçues.


Les trajectoires de vie de nos familles et de chacune d’entre nous ont été influencées par ces différences de traitement. Cette influence s’est fait ressentir dans la manière dont nous avons construit nos identités et avons appris à percevoir celles des autres, dans la manière dont nous avons imaginé notre avenir et ce qu’il nous serait possible ou impossible de faire et de devenir. Nous savons, par nos propres vécus, nos conversations avec des personnes discriminées et nos formations universitaires, à quel point il est difficile de se construire en se découvrant « facteur de désordre 1 », dans une société qui dévalorise tout ou partie de nos identités. C’est pourquoi il était si important pour nous de comprendre les causes et le fonctionnement de ces différences de traitement.


Nous disposons rarement d’espaces dédiés pour réfléchir collectivement aux inégalités que nous vivons et/ou observons. Construire une réflexion critique et autonome sur les concepts de race, de genre, de classe, de handicap, d’orientation sexuelle, etc. est pourtant devenu primordial pour comprendre le monde dans lequel nous vivons. Ces critères, par lesquels nous nous définissons et nous (dé)valorisons, demandent à être davantage examinés et discutés, si l’on veut poser les bases d’une société véritablement inclusive et égalitaire. Plus ces concepts sont interrogés, plus nous pouvons apprendre ensemble à les critiquer, à les déconstruire, à les appréhender de manière ouverte et fluide, et à se les réapproprier positivement.


Il nous tenait à cœur de créer un livre qui puisse accompagner les questionnements et les conversations sur ces sujets. Les mouvements de lutte pour la justice sociale dérangent et suscitent de vives résistances et contre-attaques. À un niveau individuel, ces réactions proviennent notamment de sentiments d’incompréhension, d’inconfort, de honte, de peur et d’impuissance face aux inégalités. Fruit de nos expériences de pédagogues sur les questions de discriminations, ce cahier d’activités est conçu pour vous permettre de développer de manière interactive votre compréhension des enjeux liés à ces luttes. Les exercices proposés sont autant d’invitations à explorer les manières dont les rapports de domination vous traversent et façonnent votre relation au monde, aux autres et à vous-même. Nous avons été guidées dans sa création par la conviction que c’est par l’expérience subjective de ces questionnements que l’on renforce nos capacités individuelles et collectives à transformer positivement la société dans laquelle nous vivons.


Nora & Floréal
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MODE D’EMPLOI
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VOUS POUVEZ UTILISER CE CAHIER D’ACTIVITÉS DE PLUSIEURS MANIÈRES, EN FONCTION DE VOS ENVIES, VOS POSSIBILITÉS ET LE PARCOURIR DANS L’ORDRE QUI VOUS PLAIRA.
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[image: ] VOUS POUVEZ LE PARCOURIR SEUL·E ET FAIRE LES ACTIVITÉS DE MANIÈRE AUTONOME.
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[image: ] VOUS POUVEZ L’UTILISER AVEC VOTRE FAMILLE, VOS AMI·E·S, VOS COLLÈGUES POUR DISCUTER ENSEMBLE DE LA QUESTION DES DISCRIMINATIONS.
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[image: ] VOUS POUVEZ L’UTILISER POUR ANIMER PAR VOUS-MÊME DES TEMPS DE RÉFLEXION COLLECTIVE.





Ce cahier d’activités est rédigé en écriture inclusive. Les règles de la grammaire française, et l’invisibilisation du féminin qu’elle induit, contribuent à prescrire une norme sociale selon laquelle le masculin domine sur le féminin. Nous pensons que l’écriture inclusive et la féminisation de certains termes permettent de mettre au jour et de déconstruire cette norme.



[image: ] QUELQUES CONSEILS POUR METTRE EN PRATIQUE CE CAHIER D’ACTIVITÉS



Certaines activités de ce livre peuvent remettre en question en profondeur votre vision de la société et de vous-même ; avant de débuter, ces quelques conseils pourront peut-être vous être utiles.


La curiosité


Pour évoluer sur la question des discriminations, il est nécessaire de vous interroger avec une curiosité et une humilité toujours renouvelées, même si vous avez l’impression de connaître parfaitement le sujet. Lorsque vous discutez avec d’autres personnes, si vous vous sentez en désaccord, il existe, pour comprendre leurs points de vue, un principe de communication très simple : posez des questions avant d’opposer un « non ».


Le non-jugement


Le principe de non-jugement est évidemment central lorsque l’on souhaite adopter des comportements inclusifs 2. En quoi cela consiste-t-il ? Il s’agit d’apprendre à repérer ses idées préconçues à l’égard de personnes ou de situations, et d’admettre que ces idées puissent vous induire en erreur. Automatiquement, vous aborderez la personne ou la situation avec plus de facilités à en comprendre les singularités.


La patience


Lorsque l’on agit de manière à promouvoir l’égalité et la justice sociale dans sa vie quotidienne, il faut apprendre à protéger ses espoirs. Cela se fait avec patience et attention aux « petits » progrès. Dans ce cahier, les connaissances et questionnements proposés ne prétendent en rien offrir des solutions à tout mais se veulent un rappel que l’effort (individuel et collectif) renouvelé permet progressivement de transformer les rapports de domination.
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L’écoute


L’accès à la parole est un privilège. Les personnes discriminées dans la société rencontrent de nombreuses difficultés à faire entendre leur voix et reconnaître leurs expériences de l’oppression 3. Être capable d’écouter et d’entendre des expériences de vie différentes de la sienne et d’habitude invisibilisées est crucial pour développer son empathie et sa capacité à agir dans l’intérêt de tou·te·s.


L’indulgence


Sur des sujets aussi sensibles que celui des discriminations, qui touche bien souvent à des parts de l’intime, il est important de s’accorder, à soi comme aux autres, le droit à l’erreur.


Nous approchons tou·te·s cette question à partir de là où nous en sommes de notre cheminement personnel. Nous avons tou·te·s nos blessures, nos convictions, nos automatismes. Nous faisons et ferons encore certainement des erreurs. L’important est d’apprendre à rester à l’écoute des diverses expériences et ressentis de chacun·e.


L’engagement
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S’impliquer dans la lutte contre les discriminations consiste à prendre un engagement envers soi-même et son entourage. Ce n’est qu’à condition d’avoir pleinement pris conscience des raisons et motivations qui nous poussent à prendre cet engagement que l’on pourra véritablement faire sa part. Participer à coconstruire une société au sein de laquelle nous serions toutes et tous véritablement égales et égaux, en droits et en dignité, exige en effet de se remettre en question, d’interroger son environnement, de s’entraîner à mettre au jour les différences de traitement et à réagir dans les situations de discrimination. Ce n’est pas facile et cela demande de l’entraînement ! Ce cahier d’activités est justement là pour vous aider à renforcer votre engagement pour l’égalité.
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Quiz : OÙ EN SUIS-JE PAR RAPPORT AUX DISCRIMINATIONS ?



Avant toute chose, nous vous invitons à répondre à ce quiz pour faire le point sur vos connaissances, vos réflexes et les angles morts que vous pourriez avoir à travailler. Si vous faites ce test sincèrement, vous comprendrez en quoi ce livre pourra vous être utile.
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VOUS AVEZ UNE MAJORITÉ DE ●



Vous vous levez le matin en espérant participer à la construction d’une société plus juste. Vous avez sans doute passé de nombreuses heures à vous interroger sur les rapports de domination qui organisent notre société… Et vous les voyez partout !


Parfois même, vous souhaiteriez pouvoir appuyer sur « pause » et avoir un peu de répit. Mais vous savez au fond de vous que vous devez maintenir votre vigilance et vous ne pouvez pas vous empêcher de démultiplier vos engagements pour lutter contre les discriminations. Vous agissez concrètement au quotidien, que ce soit dans vos relations personnelles ou à travers des engagements politiques, artistiques, militants, etc.


Ce cahier d’activités vous sera de la plus grande utilité pour échanger avec votre entourage et amorcer des conversations constructives.


VOUS AVEZ UNE MAJORITÉ DE ■


Vous êtes préoccupé·e par la question des discriminations. Vous lisez probablement des articles sur le sujet et vous vous demandez souvent ce que vous pourriez faire pour être plus engagé·e. Vous entretenez parfois des conversations avec votre entourage quand l’occasion se présente et êtes vigilant·e à vos propres comportements. Néanmoins, vous n’avez pas encore exactement trouvé votre « façon de faire », votre méthode pour agir au quotidien.


Ce cahier vous offrira des pistes d’action et vous pourrez utiliser les activités pour vous entraîner auprès de vos proches.



VOUS AVEZ UNE MAJORITÉ DE [image: ]



Vous êtes sensible à la question des discriminations, mais n’avez pas encore entamé un travail de fond sur la thématique. Sans doute vous dites-vous qu’il y a des sujets plus urgents et plus importants. Votre définition du terme « discrimination » est peut-être trop restreinte et vous gagneriez à mieux comprendre les mécanismes complexes que recouvre ce mot.


Ce cahier d’activités vous aidera à faire le lien entre les sujets qui vous préoccupent et la discrimination. Acceptez simplement de le lire avec curiosité et sans a priori.



L’ANTIDISCRIMACHINE



Pour guider votre cheminement et vous accompagner à appréhender les étapes nécessaires d’un engagement réel dans la lutte contre les discriminations, nous avons créé un schéma : l’AntiDiscriMachine.


Comment est-ce que je m’assure d’avoir compris ce que recouvre le terme « discrimination » ? Comment puis-je être sûr·e d’en avoir saisi l’impact sur ma vie ? Comment est-ce que je veille à ne pas reproduire de discriminations par mes choix, mon langage, mes comportements ? Comment est-ce que je trouve le courage de faire entendre ma voix face aux injustices dont je suis témoin au quotidien ? Comment est-ce que je peux sensibiliser d’autres personnes et les encourager à prendre part à cette lutte pour l’égalité et la dignité de tou·te·s ?


Tous ces questionnements nous traversent depuis plusieurs années, et nous vous proposons aujourd’hui de les explorer avec nous grâce à cette AntiDiscriMachine.
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[image: ] L’ANTIDISCRIMACHINE



L’AntiDiscriMachine représente différentes étapes, qui nous semblent essentielles à traverser (et retraverser) pour prendre part efficacement à la lutte contre les discriminations. Elle est mise en mouvement par un moteur central, qui représente votre envie d’œuvrer pour un monde plus juste.


Rouage n° 1 : Comprendre le fonctionnement des mécanismes discriminatoires et leur construction historique.


Rouage n° 2 : Interroger sa place dans les mécanismes discriminatoires et l’impact des discriminations sur notre construction identitaire et notre trajectoire de vie. Ce travail consiste à la fois à identifier nos privilèges et nos désavantages et à examiner la manière dont nous avons intériorisé les messages de supériorité et/ou d’infériorité liés à nos identités.
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Rouage n° 3 : Développer des stratégies de vigilance personnelles face à nos propres comportements et à leurs conséquences sur nos relations aux autres et à nous-mêmes. Cette étape requiert de l’entraînement si l’on veut parvenir à s’émanciper de croyances et attitudes profondément ancrées.


Rouage n° 4 : Renforcer notre capacité à réagir lorsque nous observons des actes ou propos discriminants dans notre quotidien, à l’école, au travail, dans le bus, etc.


Rouage n° 5 : Prendre part à des projets ou actions concrètes pour encourager d’autres personnes à cheminer à travers l’AntiDiscriMachine et à s’engager dans la lutte contre les discriminations.
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