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– 9 –1.Présentationde la Gendarmerie nationaleUne présentation de la Gendarmerie nationaleest nécessaire aﬁn de mieux connaître le corpsdans lequel vous souhaitez servir. Gardez bienen tête ces informations, notamment dans la perspective de l’épreuve d’entretien avec lejury. ■Les missions dévolues à la gendarmerieLa Gendarmerie nationale se déﬁnit comme « une force militaire instituée pour veiller à la sûreté publique (elle garantit la protection des personnes et des biens, renseigne, alerte etporte secours), et assurer le maintien del’ordre public et l’exécution des lois. Par ail-leurs, elle participe à la défense de la nation et à la protection des institutions » (source :ministère de l’Intérieur).LapolicejudiciaireLa police judiciaire consiste à rechercher lesinfractions à la loi pénale, à les constater, à enrassembler les preuves et à en rechercher lesauteurs. Elle est exercée sous le contrôle desmagistrats, notamment le procureur de laRépublique et le juge d’instruction en cas decommission rogatoire. Mobilisant 40 % del’activité quotidienne de la Gendarmerie natio-nale, la police judiciaire implique aussi bien sesunités territoriales que ses services spécialisés :police technique et scientiﬁque, département«cybercriminalité», service technique derecherches judiciaires et documentation, oﬃcecentral de lutte contre les atteintes à l’environ-nement et à la santé publique, oﬃce central delutte contre le travail illégal, oﬃce central deluttecontreladélinquanceitinérante,oﬃcecentral de lutte contre les crimes contre l'hu-manité, les génocides et les crimes de guerre.La police administrativeLa police administrative vise à prévenir lestroubles à l’ordre public. Elle présente donc unaspect essentiellement préventif. La policeadministrativerecouvredenombreuxdomaines : police rurale, police de la route,renseignement, police sanitaire des personneset des animaux, police de l’environnement,police des étrangers, professions réglemen-tées, législation sur les débits de boisson,populationsnonsédentaires,etc.LasécuritéroutièreLa Gendarmerie nationale est compétente sur plus de 800 000 kilomètres de voies, dont de trèsnombreusesautoroutes.Elles’emploieàsurveiller le réseau, à prévenir et réprimer les comportements accidentogènes, ainsi qu’àporter assistance aux personnes en diﬃculté.LesecoursChaque année, les gendarmes eﬀectuent denombreuses missions de secours. Les milieux montagneux, souterrains, maritimes et ﬂu-viaux sont les domaines d’intervention pour lesquels la gendarmerie est spécialisée.La lutte contre l’immigration irrégulièreÀ l’instar de la Police nationale, la Gendarme-rie nationale est fortement impliquée dans la lutte contre l’immigration irrégulière, tant en métropole qu’en Outre-mer.Pr
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– 10 –L’ordre public et la sécurité généraleGrâce à la gendarmerie mobile, la Gendarmerienationale dispose d’une force de réserve géné-rale à même d’agir sur tout le territoire nationalaﬁn de renforcer l’action des services locauxchaque fois que cela s’avère nécessaire.Cesmissionsderenfortpeuventêtretrèsdiverses : protection d’édiﬁces sensibles, sécu-risation de rencontres sportives, escortes sen-sibles, maintien de l’ordre dans des quartiers sensibles, engagement lors d’opérations exté-rieures,etc.Les missions de défensePlusieurs unités de la gendarmerie (sous-groupement opérationnel NRBC, services«renseignement»etcybercriminalité)sontinvesties de missions de défense, qu’il s’agisse de lutter contre le terrorisme ou de protéger nos infrastructures militaires et de défense.De même, la gendarmerie intervient réguliè-rement au côté de l’armée lors d’opérationsextérieures. La gendarmerie est notammentchargée de la prévôté, qui est la police mili-taire, et d’une partie de la justice militaire des soldatsfrançaissurlesthéâtresd’opération.Le renseignementIl convient également de rappeler l’activité de renseignement de la Gendarmerie nationale, qui est amenée à collaborer avec l’ensembledesservicesderenseignementduministèredel’Intérieur et du ministère de la Défense. ■L’organisationde la Gendarmerie nationaleComme la Police nationale, la gendarmerie estchargée de la protection des personnes et des biens, ainsi que du respect de l’ordre public. Souscetteformuleassezgénérale,on peutdécliner de multiples missions. Cette variété de missions a conduit à la création de struc-tures spécialisées au sein de la Gendarmerie nationale.Surleplan de la répartition des compé-tences, la Police nationale sera responsable de la sécurité publique pour les villes de plus de 10 000 habitants. Dans les campagnes et les zones périurbaines, ce sera la Gendarmerienationale. Au total, la Gendarmerie nationale comprend environ 101 000 personnels.La Gendarme nationale est compétente sur 95 % du territoire français, au proﬁt de 50 % delapopulation.Surleplandeladélinquance,la Police nationale est saisie des trois quarts des crimes et délits commis en France, la Gen-darmerie nationale, du quart restant.LagendarmeriedépartementaleLa chaîne de commandement territorial de la gendarmeries’articuleentreize régionsdegendarmerie, qui correspondent au décou-page de la France métropolitaine en treizerégions administratives – passé avant l’appli-cation de la réforme des collectivités territo-riales. Chaque commandant de région exerce son autorité sur l’ensemble des unités territo-riales de sa région et est directement subor-donné au directeur général de la Gendarmerienationale.Au niveau du département, l’échelon decommandement de la gendarmerie est legroupement. Chaque groupement est diviséen plusieurs compagnies. On trouve générale-ment une compagnie par arrondissement.Une compagnie est divisée en plusieurs bri-gadesterritoriales.Présente dans les campagnes et les zonespériurbaines, la gendarmerie départementalese compose principalement de brigades territo-riales présentes dans les diﬀérents chefs-lieuxdecanton.67 000 gendarmes servent dans la gendarmerie départementale. Il y a environ3 100 brigades sur tout le territoire. Aﬁndemutualiser les moyens, 1 000 communautés debrigades ont été créées, tandis que 700 sontrestéesautonomes.Au contact de la population, ces brigades assurent la sécurité des habitants des diﬀé-rentes communes, la prise des plaintes, lesprincipales enquêtes administratives et judi-ciaires, ainsi que des missions de sécuritéroutière.En plus des brigades territoriales, la gen-darmerie départementale comprend égale-ment certaines unités spécialisées :
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– 11 ––lesbrigadesderecherche, les brigades départementaleset les sectionsderecherche, qui assurent les enquêtes judiciaires sur toutesles affaires d’importance dont est saisie lagendarmerie;–les pelotons de surveillance et d’interven-tion delagendarmerie(PSIG)sontregroupésau niveau des compagnies. La lutte contre la délinquanceestleurprincipalemission.Ilsviennent en renfort des brigades territoriales, notamment la nuit ou lors d’événements par-ticuliers;–lesbrigadesde répression de ladélin-quance juvénile : intervenant en priorité dans les zones les plus sensibles, elles sont chargées de missions de dissuasion et de préventionauprès des mineurs en diﬃculté ;–plusieursunitésmotorisées(brigadesmotorisées, pelotons autoroutiers et brigades rapides d’intervention), qui ont pour missionsprincipales le respect du Code de la route et la sécurité routière;–lesunitésdemontagne :lespelotonsdegendarmerie de haute montagne (PGHM) et les pelotons de gendarmerie de montagne sontprincipalement chargés du secours en mon-tagne;–les sectionsaériennes,équipéesd’hélicop-tères.LagendarmeriemobileComme leurs homologues des compagniesrépublicaines de sécurité, les gendarmesmobiles sont investis principalement de mis-sions de maintien de l’ordre (appelé aussi« MO »). Environ 17 000 gendarmes sontregroupés au sein de la gendarmerie mobile. Sur le plan de son organisation interne, la gendarmerie mobile est principalement com-posée de :–109 escadrons, employant chacun environ 120gendarmes.Chaqueescadronestcom-mandé par un capitaine et comprend 5 pelo-tons;–un groupement blindé, situé au camp deSatory (Yvelines), qui comprend principale-ment 7 escadrons équipés de véhicules blindés(VBRG);–unecellulenationaleNRBC(nucléaire,radiologique, bactériologique et chimique),susceptible d’être projetée de manière auto-nome ou en soutien. Elle est également char-gée de missions de formation.Outre le maintien de l’ordre lors des mani-festations ou de phénomènes de violencesurbaines, ils peuvent aussi assurer des mis-sions de sécurisation (secours en montagne,protection, escorte d’armes nucléaires). Il faut également préciser que les gendarmes mobilespeuvent être employés en Outre-mer et àl’étranger (missions ponctuelles dites« Opex », quiestlediminutif d’« opérationextérieure »). Lesservicesspécialisésde la Gendarmerie nationalePlusieurs services de gendarmerie ont desattributions bien spéciﬁques :–la gendarmeriemaritimeassure des mis-sionsde surveillance du littoral, desauvegardeet de police maritime, de police judiciaire,ainsi que de protection des équipements de la Marinenationale. Elle estplus particulière-ment compétente dans les ports militaires, les arsenaux, les établissements et les bases de la Marinenationale;–lagendarmerie de l’airest chargée de lasûreté, de la sécurité et de la police à l’inté-rieur des bases de l’armée de l’air et de leurs abords immédiats. Elle est saisie des enquêtes relatives aux accidents d’aéronefs militaires ;–la gendarmerie des transports aériensest investie de missions de police aérienne et de sécurité dans les aérodromes et installations aéronautiques civiles. Elle concourt égalementà la sûreté et à la sécurité de l’aviation civile ;–lagendarmeriedel’armements’occupedes missions de protection industrielle et de sécurisation dans les établissements de laDirection générale de l’armement, notam-ment des armements nucléaires. Elle a compé-tence de police judiciaire dans ces mêmeslieux.Enfin,d’autresunitésspécialiséesdelaGendarmerie nationale bénéficient d’unenotoriété et d’un prestige importants :






[image: background image]


– 12 ––laGarderépublicaine.Elleassuredesmis-sions de sécurité et d’honneur pour les plus hautes autorités de l’État, tant dans les palais nationaux, comme l’Élysée ou Matignon, que lors de cérémonies. À Paris, certaines mis-sions de sécurité publique sont assurées pardes patrouilles équestres. Plus de 2 800 gen-darmes composent la Garde républicaine ;–le Groupe d’intervention de la Gendarme-rienationale(GIGN). À l’instar du RAID pourla Police nationale, le GIGN a pour vocationd’intervenir lors de situations très délicates,comme les prises d’otages, la maîtrise des for-cenés ou les attaques terroristes. Ses missionscomprennent également la protection rappro-chée de personnalités et l’assistance au proﬁtd’unités judiciaires de la gendarmerie. LeGIGN participe en outre aux plans gouverne-mentaux de lutte contre le terrorisme et lespirateries aériennes et maritimes ;–l’Institut de recherches criminelles de la Gendarmerienationale(IRCGN). Il est basé à Pontoise, en région parisienne, et assure des missions de police scientiﬁque et d’identiﬁca-tioncriminelle. ■Lespersonnelsde la gendarmerieLa gendarmerie compte aujourd’hui environ102 000 personnels :– 6 023 oﬃciers et 74 015 sous-oﬃciers de gen-darmerie, principalement employés dans desfonctionsopérationnelles;– 250 oﬃciers et 4 050 sous-oﬃciers du corps technique et de soutien de la gendarmerie ;– 12 600 gendarmes adjoints volontaires ;– environ 6 000 personnels civils. Des emplois d’encadrement, d’experts ou de spécialistesdans les domaines administratifs, logistiques et techniques, qui ne sont pas soumis au statutmilitaire.En ce qui concerne le recrutement d’éléments féminins, pour les sous-oﬃciers, il atteint 22 %.Il est important de préciser que les gendarmes et oﬃciers de gendarmerie sont statutaire-ment des militaires. Les gendarmes et gradés de gendarmerie appartiennent au corps dessous-oﬃciers.En raison de leur statut militaire, les gen-darmes n’ont pas de droits syndicaux, ni degrève. Cependant, ils peuvent se porter candi-dats à des fonctions publiques électives. Ilssont également soumis à un strict devoir de réserve quant à leurs opinions et croyancespersonnelles.Enﬁn, pour nécessité absolue de service, lesgendarmes et leurs familles sont logés par la gendarmerie à proximité immédiate de leurlieu d’aﬀectation. Gendarmes adjoints et réservistesLes gendarmes adjoints volontaires (GAV)sont actuellement 14 400 et constituent l’équi-valent des emplois-jeunes civils. Ils signent unengagement initial de deux ans, renouvelable par un deuxième de trois ans et un éventuel troisième d’un an. Leur contrat est donc limitéà six ans. Les gendarmes adjoints volontaires assurent le soutien des gendarmes, auxquels ilssontsubordonnés.La Gendarmerie nationale, en fonction de ses besoins, peut également faire appel à des réservistes. La vocation première de la réserve est le soutien aux forces territoriales de gen-darmerie. Les réservistes peuvent assurer les mêmes missions que les gendarmes d’active, à l’exception des compétences spéciﬁques liées à l’exercice de la police judiciaire (au total60000, issus des gendarmes retraités réser-vistes, anciens militaires, réserve citoyenne). L’objectif du gouvernement est de pouvoirbénéﬁcier d’un potentiel de 100000 person-nelsréservistes.Les gendarmes et les gradésAu nombre d’environ 74 015 (sur un totald’environ 102 000 personnels), le corps dessous-oﬃciers de gendarmerie comporte plu-sieurs grades. Par ordre croissant, ces grades sont :– gendarme sous contrat ;–gendarme;– maréchal des logis-chef, appelé « chef » ;–adjudant;–adjudant-chef;–major.
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– 13 –Les oﬃciersLes oﬃciers de gendarmerie sont près de 6 000et sont formés à l’École des oﬃciers de la Gen-darmerie nationale (EOGN) de Melun. Lesélèves de l’EOGN sont recrutés parmi lesdiplômés des grandes écoles militaires, parrecrutement externe auprès d’étudiants titu-laires dediplômesdel’enseignementsupé-rieur, de fonctionnaires de catégorie A ou bienpar recrutement interne parmi les sous-oﬃ-ciers de gendarmerie.Les oﬃciers de gendarmerie sont, par ordrecroissant :–oﬃciers subalternes : élève-oﬃcier, aspi-rant, sous-lieutenant, lieutenant et capitaine : les premiers grades seront appelés « mon lieu-tenant »;–oﬃciers supérieurs : commandant (aussiappelé « chef d’escadrons »), lieutenant-colo-neletcolonel;–oﬃciers généraux : général de brigade, de division, de corps d’armée et d’armée.Pour un homme, on dira « mon » suivi du grade. Pour une femme, puisque « mon » est le diminutif de « monsieur », on dira simple-ment le grade. ■Ladéontologiede la Gendarmerie nationaleDepuis, le 1er janvier 2014, il existe un Code de déontologie commun à la Police nationale et à la Gendarmerie nationale.De leur côté, la Charte du gendarme et les obligations découlant du statut militaire des personnels de la Gendarmerie nationalesubordonnent l’exercice des missions au strict respect de la Déclaration des droits del’homme et du citoyen, de la Constitution, des conventions internationales et des lois de laRépublique.À ce titre, les gendarmes doivent respecter :–la loyauté envers les institutions de la Répu-blique;–l’intégrité(l’honnêteté);–l’impartialité;–l’obligation d’intervenir pour porter aide etassistance, même en dehors de leur temps de service;–l’obligation de réserve (un gendarme nedoit en aucun cas exprimer ses opinions poli-tiques, philosophiques ou religieuses au cours de son service et, dans une certaine mesure, également en dehors du travail) ;– le respect du secret professionnel ;–l’interdiction du cumul d’activités (un gen-darme ne peut exercer plusieurs emplois, sauf dans quelques exceptions très limitées) ;–l’obéissance hiérarchique (ce principe estcomplété par une obligation de « désobéis-sance » lorsque l’ordre reçu par le gendarme est manifestement illégal et de nature à com-promettre gravement un intérêt public).Encasdenon-respectdecesobligations,les gendarmes encourent :– des sanctions disciplinaires ;–des poursuites pénales en cas d’infraction avérée.
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– 14 – ■Les insignes de gradesLes insignes de grades de la Gendarmerie nationale sont calqués sur ceux de l’armée de terre. Il existe cependant une petite particularité : les insignes blancs sont ceux de la gendarmerie dépar-tementale. Pour la gendarmerie mobile et la Garde républicaine, ils sont de couleur jaune.Gendarme adjoint volontaire : Élève-gendarme : Gendarme sous contrat : Gendarme de carrière : Maréchal des logis-chef : Adjudant : Adjudant-chef : Major :  Élève-oﬃcier : Aspirant :  Sous-lieutenant : Lieutenant :  Capitaine :  Commandant :  Lieutenant-colonel :  Colonel :  Général de brigade :  Général de division : Général de corps d’armée : Général d’armée :  VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV






[image: background image]


– 15 –2.Lemétierdegendarme ■LestatutUn gendarme est statutairement un militaire,appartenant au corps des sous-oﬃciers. Depuis2002, les forces de gendarmerie sont rattachéesau ministère de l’Intérieur pour ce quiconcerne l’accomplissement de leurs missionsde sécurité intérieure. En 2009, la Direction générale de la Gendarmerie nationale quitte leministère de la Défense pour rejoindre celui del’Intérieur. Le rapprochement avec la Policenationale est alors pleinement eﬀectif, même siles gendarmes continuent de relever d’un sta-tut militaire auquel ils sont fort attachés. L’in-tégration des services de police et de gendar-merie continue de se poursuivre, notammenten police judiciaire, en matière de coopérationinternationale et à travers la mutualisation decertainsmoyensopérationnels.D’autre part, en raison de leur statut mili-taire, les gendarmes n’ont pas de droits syndi-caux, ni de grève. Toutefois, une loi du 18 août 2010 et l’article 1 du décret d’application sti-pule : «Les instances de représentation et de participation au sein de la Gendarmerie natio-nale contribuent à la communication et audialogue interne. Elles permettent à chaquemilitaire de participer à la prise des décisions relatives à la vie courante de son unité.» Par ailleurs, les gendarmes sont également soumisà un strict devoir de réserve quant à leursopinionsetcroyancespersonnelles.Enﬁn, pour nécessité de service, les gen-darmes bénéﬁcient d’un logement de fonction.Contrairement à une idée reçue, il ne s’agit pasvéritablement d’un casernement, même si ce terme est parfois employé et si vous pouvezêtre amené à vivre à proximité immédiate de vos collègues et de leur famille. ■Présentation de la formationD’une manière générale, les candidats auconcours de gendarme sont informés de leurs résultats par courrier et dans un délai de deux mois après le passage des épreuves de sélec-tion.Votrecandidaturepeutêtre :–agréée : vous avez réussi les épreuves. Vous serez prochainement invité à rejoindre uneécole de gendarmerie, sous réserve qu’aucun renseignement défavorable vous concernantne soit recueilli dans l’intervalle et que vous soyez déclaré apte au cours d’une visite médi-cale passée auprès d’un médecin servant dans la gendarmerie;–ajournée.Vousserezajournépourunedurée de quatre mois en cas d’échec auxépreuves d’aptitude générale ou à l’épreuvephysique. Vous serez ajourné pour une durée de douze mois en cas d’échec au cours destests écrits de personnalité et d’adaptabilité oudes tests psychotechniques. Une fois ces délaisécoulés, vous pourrez de nouveau déposer un dossier de candidature ;–rejetée : en cas de renseignements défavo-rables sur la moralité ou d’inaptitude médi-caledéﬁnitive.Il est important de préciser ici qu’aprèsvotreréussiteauconcoursvouspouvezattendre un certain moment avant d’être inté-gré en école. Ce temps d’attente varie dequelques mois à un peu plus d’une année.LavisitemédicaleSi vous êtes reçu au concours, vous serezconvoqué à une visite médicale de sélection. Au préalable, vous devrez vous munir de tous les documents médicaux en votre possession (carnetdevaccination,examensradiolo-giques, carnet de santé…). Vous serez exa-miné par un médecin servant dans la gendar-merie aﬁn d’établir votre aptitude physique. Cette aptitude physique sera notammentdéterminée par votre vue. Le certiﬁcat médi-cal établi sera le seul à faire foi en ce quiconcerne votre aptitude physique. Le médecinpeut alors vous déclarer apte ou inapte tempo-rairement (votre départ en école ne sera pro-noncéqu’àl’occasiond’unenouvellevisitemédicale).Par la suite, dans le cadre du recrutement, vous passerez une visite médicale d’incorpo-ration. Dès votre entrée en école, elle seraréalisée par le médecin militaire de l’école et conﬁrmera ou inﬁrmera les résultats de la






[image: background image]


– 16 –visite médicale de sélection. Le cas échéant, le médecin militaire de l’école peut décider d’en-voyer en consultation l’élève-gendarme auprèsd’un médecin spécialiste des armées pour un avis quant à son aptitude. En cas d’inaptitude constatée, les élèves seront informés de l’an-nulation de leur contrat pour inaptitude phy-sique préexistant à la signature du contrat.Il faut également noter que la constatation d’une toxicomanie avérée ou décelée par des examens médicaux est une cause d’inaptitude à l’engagement.L’intégration en écoleEnviron deux mois avant votre admission en école,vousrecevrezunenotiﬁcationdedéci-sion déﬁnitive d’autorisation à l’engagement. Cettenotificationvousindiqueral’écoleàrejoindreetladate.Le premier jour de votre arrivée en école, vous signerez un contrat d’engagement. Cecontrat d’engagement porte sur une durée de six ans durant laquelle vous vous engagez àservirdanslagendarmerie.Cecontratpeutêtre dénoncé au cours de la période probatoireégale au temps de formation en école (douze mois) :– sur demande de l’intéressé ;–pour inaptitude physique préalable à l’en-gagement;– pour inaptitude à l’emploi de gendarme.Ce contrat d’engagement peut être annulé à tout moment pour non-respect des condi-tions légales régissant l’engagement dans lagendarmerie.La formation en écoleVotreformationenécoleserarémunérée(autour de 1 650 euros nets mensuels pour un élève-gendarmecélibataire).Sa durée sera de 12 mois (8 mois en école et 4moissurleterrain),souslerégimedel’inter-nat. À ce jour, il existe cinq principales écoles pour la formation des sous-oﬃciers de gen-darmerie : Châteaulin (Finistère), Chaumont (Haute-Marne), Montluçon (Allier) et Tulle(Corrèze).Le mode d’hébergement est le régime d’in-ternat en caserne. Les frais de nourriture sont supportésparlesélèves-gendarmes.Le contenu de la formation touche princi-palement les domaines suivants :–laformationprofessionnelle(policejudi-ciaire,administrative,circulationroutière);–la formation militaire (tir et armement,tactique, topographie et télécommunica-tions);–la formation générale (déontologie, mana-gement, accueil du public et bureautique) ;–la formation physique (sport, techniquesprofessionnellesd’intervention).Il faut préciser que l’obtention du permis deconduire civil de catégorie B ou militaire« véhiculeslégers »estindispensablepourpouvoir être nommé gendarme.Préalablement à l’affectation en unité,chaque gendarme se voit attribuer le certiﬁcat d’aptitude à la gendarmerie (CAG), homolo-gué au niveau IV de l’enseignement technolo-gique (équivalence du baccalauréat). Il a éga-lement la qualité d’agent de police judiciaire. La première aﬀectation en unité est choisiepar les élèves-gendarmes en ﬁn de scolarité et en fonction de leur classement de sortied’école parmi les places oﬀertes, au choix, en gendarmerie départementale, gendarmeriemobileouGarderépublicaine. ■Le régime de travailLe régime de travail des gendarmes est trèsvariable d’une unité à l’autre, en fonction des nécessitésopérationnellesduserviced’appar-tenance. D’une manière générale, il faut bien avoir conscience que vous vous destinez à une profession demandant une large disponibilité.Vous pourrez, lecas échéant,travaillerla nuit,le week-end ou les jours fériés. De même, les gendarmes mobiles eﬀectuent des missions deplusieurs semaines loin de leur domicile. De manière évidente, cesconditions de travailaurontunimpactsurvotrevie personnelle,familiale et privée.
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– 17 –Sur le plan des congés, les gendarmes béné-ﬁcient de neuf semaines de permission, aux-quelles s’ajoutent quinze jours de permission supplémentaires. ■Les premières années de la carrièrePendant deux ans, vous serez gendarme sous contrat. Vous devrez préparer le certificatd’aptitude technique (CAT). L’obtention duCAT vous permettra de devenir sous-oﬃcier de gendarmerie de carrière et de poursuivre votre parcours professionnel. En cas d’échec au CAT – ce qui est très rare en pratique –, vous devrez quitter la Gendarmerie nationale.Devenu gendarme de carrière, vous pour-rez passer un diplôme au choix :–oﬃcier de police judiciaire (gendarmeriedépartementale);–diplôme d’arme (gendarmerie mobile etGarderépublicaine);–diplôme de spécialité (technicien en inves-tigationcriminelle,motocycliste,pilotedevéhicule rapide d’intervention, spécialistemontagne,piloted’hélicoptère,plongeur,maître-chien, cavalier, informaticien...).  ■LedéroulementdecarrièreLe passage de l’un de ces diplômes n’est enaucun cas obligatoire. En revanche, il faut être bien conscient qu’il vous permettra de monteren grade en devenant maréchal des logis-chef, adjudant,adjudant-chefetmajor.Comme toute promotion, ces passages de grades vous permettront de bénéﬁcier d’une meilleurerémunération,deresponsabilitésplus valorisantes, mais aussi de mutations. Deux voies sont oﬀertes aux gendarmesvoulant devenir oﬃcier de gendarmerie :–les sous-oﬃciers titulaires d’un diplôme de licence ou d’un titre professionnel peuventtenter le concours semi-direct de l’École des oﬃciers de gendarmerie (EOGN de Melun, en Seine-et-Marne);–les majors peuvent postuler au concours« rang » de l’EOGN. ■LarémunérationLes rémunérations de gendarme demeurentattractives, surtout si l’on prend en compte le fait que les gendarmes se voient octroyer un logement de fonction.Quelques exemples de rémunérationsnettes mensuelles :– élève-gendarme célibataire : 1 650 euros ;–gendarme célibataire, 3 ans de service :2 300 euros;–gendarme, marié, deux enfants, échelonexceptionnel, plus de 20 ans de service :2 800euros;–maréchal des logis-chef, marié, 2 enfants, 10 ans de service : 2 500 euros ;–adjudant, marié, 2 enfants, 21 ans de ser-vice : 2 800 euros ;–adjudant-chef, marié, 2 enfants, 25 ans de service : 3 000 euros ;–major, marié, 2 enfants, 26 ans de service : 3 300 euros.En fonction de la situation familiale del’intéressé et des jours de service loin dudomicile, des primes peuvent s’ajouter à cesrémunérations. Un gendarme partant en opé-ration extérieure hors du territoire nationalbénéﬁciera ainsi d’importantes primes.3.LeconcoursdegendarmeAvant de vous présenter au concours de gen-darme, il importe de bien connaître toutes les conditionsrequises.Tropdecandidatséchouent faute d’avoir pris à temps leurs dis-positions pour les satisfaire. Enﬁn, il faut bien savoirque,silacandidatureauconcoursexterne de gendarme implique l’obtention du baccalauréat, le niveau réel de diﬃculté duconcoursresteélevé. ■Les conditions de dépôt de candidatureLes candidat(e)s peuvent s’inscrire sur le site Internet de la Gendarmerie nationale www.lagendarmerierecrute.fr. L’heure de validationde l’inscription fait foi sur Internet. Le cour-riel de validation étant envoyé aux candidats 
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– 18 –12 heures après l’enregistrement de l’inscrip-tion, les candidats doivent tenir compte de ce délai.Pour pouvoir déposer un dossier de candi-dature au concours externe de gendarme(appelé également « premier concours »), les conditions sont les suivantes :– être de nationalité française ;–être âgé de 18 ans révolus et de 35 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours ;–jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité (une enquête de moralité sera eﬀec-tuée);–les candidats au concours externe de gen-darme devront être titulaires du baccalauréat, ou pouvoir en justiﬁer l’obtention par toutmoyen à l’issue des résultats d’admissibilité, ou d’un diplôme ou titre enregistré et classé aumoins au niveau IV ;–savoir nager (votre aptitude sera vériﬁée en école);–être en règle par rapport aux dispositions du service national : avoir satisfait aux obliga-tions du service national ou à la journée d’ap-pel de préparation à la défense (JAPD), ou bienen avoir été légalement exempté ou dispensé, ou encore à la Journée défense citoyenne(JDC);–ne pas s’être déjà présenté trois fois à cha-cun des concours ;–ne pas avoir bénéﬁcié d’un congé de recon-version entraînant la cessation déﬁnitive del’état militaire (candidat militaire ou ex-mili-taire).Les candidats au deuxième concours(concours interne) doivent :–être en particulier de nationalité française;–être âgés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours ;–ne pas avoir été privés de leurs droitsciviques;–satisfaire aux conditions médicales et phy-siques d’aptitude ﬁxées par arrêté ;–présenter une moralité et avoir un compor-tement compatibles avec l’exercice de la fonc-tion de sous-oﬃcier de gendarmerie ;–nepass’êtredéjàprésentéstroisfoisaudeuxième concours;et être :–soit volontaires de la gendarmerie, titu-laires du diplôme de gendarme adjoint, enactivité et comptant, au 1er janvier de l’année du concours, au moins un an de service encette qualité;–soit aux policiers adjoints de la Police natio-nale en activité et comptant, au 1er janvier de l’année du concours, au moins un an de ser-vice en cette qualité ;–soit militaires des forces armées autres que la Gendarmerie nationale servant en vertud’un contrat, en activité et comptant, au1er janvier de l’année du concours, au moins quatre ans de service en cette qualité ;–soitréservistesdelaGendarmerienatio-nale.Les candidats au troisième concours (voie professionnelle) doivent :– être de nationalité française ;–être âgés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours ;–ne pas avoir été privés de leurs droitsciviques;–satisfaire aux conditions médicales et phy-siques d’aptitude ﬁxées par arrêté ;–présenter une moralité et avoir un compor-tement compatibles avec l’exercice de la fonc-tion de sous-oﬃcier de gendarmerie ;–nepass’êtredéjà présentéstroisfoisautroisième concours;–justiﬁer d’une expérience professionnellede trois années dans des conditions ﬁxées par arrêté du ministre de l’Intérieur. ■La constitution du dossier de candidatureLe dossier de candidature peut être soit télé-chargé sur le site Internet du recrutement de la gendarmerie www.lagendarmerierecrute.fr,soit retiré auprès d’une brigade de gendarme-rie ou d’un centre d’information et de recru-tement.Le dossier d’inscription rempli doit êtreadressé pour la métropole au centre de sélec-
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– 19 –tion et de concours dont relève le candidat et, pour l’Outre-mer, au centre de recrutement, de concours et de sélection dont relève le can-didat (la liste des diﬀérents centres est dispo-nible dans le dossier d’inscription). Tout dos-sier déposé ou posté après la date butoir nepourra pas être pris en considération, lecachetde la poste faisant foi.Veillez à respecter scrupuleusement la liste des pièces à fournir pour la constitution devotre dossier de candidature. En toute hypo-thèse, les candidats s’attacheront à lire atten-tivement la notice jointe au dossier et à laconserver en lieu sûr.De même, n’attendez pas le dernier momentpour renvoyer votre dossier de candidature et gardez-en une photocopie. Vériﬁez bien que votre dossier comporte toutes les piècesrequises (tout dossier incomplet est rejeté). ■La convocation aux épreuves du concoursUne fois que votre dossier de candidature auraété validé, vous recevrez par voie postale une lettredeconvocationauxépreuves,uneﬁched’information pratique destinée à faciliterl’accès au centre de sélection et un bon unique detransport,quivouspermettrad’acquérirgratuitement un billet SNCF aller-retour pourvous rendre au centre de sélection. Les épreuves de sélection se déroulent sur deux jours et auront lieu dans un des centres régionaux de la gendarmerie.  ■Les diﬀérents concoursIl existe trois concours diﬀérents pour devenirsous-oﬃcier de gendarmerie :–un concours externe, ouvert aux titulaires du baccalauréat ou d’un diplôme équivalent ;–un concours« interne », ouvertaux gen-darmes adjoints volontaires, aux policiersadjoints de la Police nationale, aux militaires des forces armées autres que la Gendarmerie nationaleetauxréservistesdelaGendarmerienationale;–un troisième concours, ouvert sans condi-tions de diplôme aux candidats justifiantd’une expérience professionnelle d’au moins trois années.Ouvertponctuellement,ceconcours a notamment pour vocation lerecrutement de certains spécialistes dont laGendarmerie nationale pourrait avoir besoin (exemples : maréchal-ferrant ou musicienpour la Garde républicaine).La répartition des postes oﬀerts entre lestrois concours est schématiquement la sui-vante : – concours externe : 60 % des postes ;– concours interne : 30 à 40 % des postes ;–troisième concours : entre 0 et 10 % despostes.Les épreuves du concours externeL’épreuve écrite d’admissibilité :–une épreuve de composition de culturegénérale sansdocumentation(durée :3 heures; coeﬃcient : 7);Les épreuves d’admissionen région ou en visioconférence (DROM/COM, ex- DOM/TOM) comprennent :–uneévaluationdel’aptitudeprofessionnelle(nonnotée);–deux inventaires de personnalité (nonnotés);–un entretien individuel avec un ou plu-sieurs psychologues (non noté) ;–une épreuve orale d’entretien avec le jury (durée : 10 minutes de préparation et20 minutes d’entretien ; coeﬃcient : 7) ;–l’épreuve physique gendarmerie (coeffi-cient : 3).–uneépreuved’évaluationnumérique(durée : 30 minutes ; coeﬃcient 1).Les épreuves du concours interneL’épreuve écrite d’admissibilité :–une épreuve de connaissances profession-nelles (durée : 3 heures ; coeﬃcient : 7).Les épreuves d’admission comprennent :–uneévaluationdel’aptitudeprofessionnelle(nonnotée);
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– 20 ––deux inventaires de personnalité (nonnotés);–un entretien individuel avec un ou plu-sieurs psychologues (non noté) ;–une épreuve orale d’entretien avec le jury (durée : 10 minutes de préparation et20 minutes d’entretien ; coeﬃcient : 7) ;–l’épreuve physique gendarmerie (coeffi-cient : 3).–uneépreuved’évaluationnumérique(durée : 30 minutes ; coeﬃcient 1).Les épreuves du troisième concoursLa phase d’admissibilité :Elle vise à apprécier les acquis de l’expérience professionnelle du candidat et consiste enl’examen d’un dossier dont la composition est ﬁxéeparl’arrêtéduministredel’Intérieur.Les membres de la commission d’admissibilitéapprécient chaque dossier puis établissent uneprésélectiondescandidats.Inventaires de personnalité : En même temps que les épreuves d’admission,les candidats sont soumis à deux inventaires depersonnalité destinés à préparer leur entretienindividuel avec un ou plusieurs psychologues.Ces inventaires n’étant pas une épreuve duconcours,aucunepréparationn’estnécessaire.Nature et forme des épreuves d’admission :–une épreuve pratique d’aptitude profes-sionnelle (coeﬃcient 1) ;– une épreuve d’entretien (coeﬃcient 1). 1.Épreuvepratiqued’aptitudeprofessionnelleCette épreuve consiste en une mise en situa-tion pratique en lien direct avec la nature de l’expérience professionnelle au titre de laquellele concours est ouvert. La durée, le programmeet les modalités de cette épreuve sont ﬁxés par arrêté du ministre de l’Intérieur. 2. Épreuve d’entretienCette épreuve consiste en un entretien devingt minutes avec le président du jury et un ou plusieurs militaires de la Gendarmerienationale ou experts civils. Elle vise à appré-cier les aptitudes, la personnalité et la motiva-tion du candidat, ainsi qu’à évaluer les acquis de son expérience professionnelle. Les inventaires de personnalité et l’entretien avec le ou les psychologues constituent uneaide à la décision. Pour cet entretien, lesmembres disposent du dossier du candidat.
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