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◗Planningderévisions22 ◗Méthodologie et conseils  24 1. Le jour de l’épreuve  24 2. La lecture et l’analyse du sujet  26 3. Le dossier documentaire  28 4. L’exploitation du dossier documentaire  30 5. Le plan de votre réponse  32 6. La rédaction de votre copie                                     34 7. La gestion de votre temps  38 ◗Annalescorrigées39 Sujet 1 : Cas pratique, session 2022  39 Sujet 2 : Cas pratique, session 2021  62 É
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◗Planningderévisions92 ◗Méthodologie et conseils  93 1. Présentation générale de l’épreuve  93 2. La nature des questions posées  94 3.L’exploitationdesannexes97 Questionscommunes◗Toutlecours100 1. Les collectivités territoriales  100 2. Les inégalités sociales et la question de l’impôt  103 3. Le système éducatif : enjeux et débat  105 Travailréalisé
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44.Les enjeux politiques, économiques et sociaux de l’immigration110 5.Lamondialisationéconomique113 6.Lagouvernancemondiale115 7. L’économie mondiale et le capitalisme financier  117 8. L’enjeu de la crise européenne  121 9.Lesinstitutionseuropéennes123 ◗Entraînements125 ◗Annalescorrigées128 Sujet 1 :Questionscommunes,session2022128 Sujet 2 :Questionscommunes,session2021135 Option 1 : Gestion des ressources humaines dans les organisations◗Toutlecours144 1.Lesfonctionspubliques144 2. Le statut de la fonction publique  146 3. Les droits et les obligations des fonctionnaires  148 4. La fonction publique de carrière  151 5. La carrière du fonctionnaire  154 6. La rémunération  158 7. Le dialogue social  160 ◗Entraînements162 ◗Annalescorrigées165 Sujet 1 : GRH, session 2022  165 Sujet 2 : GRH, session 2021  170 Option 2 : Comptabilité et finance◗Toutlecours178 1. La fonction comptable dans l’entreprise  178 2. Le mécanisme général de la TVA  181 3. La comptabilisation de la TVA  183 4. Mode de calcul et comptabilisation de la TVA à décaisser  184 5. Les factures de doit  186 6. Les factures d’avoir  190 7. Les différentes catégories d’actif immobilisé   192 8. La valeur d’entrée (ou valeur brute ou valeur d’origine) d’uneimmobilisation194 9. Les charges de personnel  196 10. La comptabilisation des charges du personnel  201 11. Les états de rapprochements bancaires  203 12. Les principes comptables  204 13. Les différentes catégories d’amortissements  206 
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514. Le vocabulaire lié aux amortissements  207 15. Les amortissements constants ou linéaires  209 16. Les amortissements par unités d’œuvre  211 17. Les amortissements par composants  212  18. La comptabilisation des annuités d’amortissements constants  213 19. Les dépréciations et les provisions  214 20.Lescessionsd’immobilisationsamortissables217 21. Les créances douteuses et irrécouvrables   218 22. La procédure à suivre à l’inventaire concernantles créances douteuses  221 23. Les provisions pour risques et charges  224 24. Les charges à payer et les produits à recevoir  226 25. Les charges et les produits constatés d’avance  228 26.L’impôtsurlesbénéfices230 27. La détermination du résultat de l’exercice  232 28. Le seuil de rentabilité (SR)                                    234 29. Les soldes intermédiaires de gestion (SIG)  235 30. La capacité d’autofinancement (CAF)  236 31.Lebilanfonctionnel237 ◗Entraînements239 ◗Annalescorrigées257 Sujet 1 : Comptabilité et finance, session 2022  257 Sujet 2 : Comptabilité et finance, session 2021  267 Option 3 : Problèmes économiques et sociaux. Élémentsessentielsdel’économieetdesquestionseuropéennes◗Toutlecours 278 1. La monnaie et le financement de l’économie   278 2. L’inflation et la politique de stabilité des prix  281 3. La mondialisation de l’économie  284 4. L’Union européenne et ses politiques communes  287 5. Le développement et ses inégalités  290 6. La politique économique de l’État  293 7. Le chômage et les politiques de l’emploi  297 ◗Entraînements300 ◗Annalescorrigées303 Sujet 1 : Problèmes économiques et sociaux, session 2022  303 Sujet 2 : Problèmes économiques et sociaux, session 2021  310 
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6Option 4 : Enjeux de la France contemporaine et de l’UE. Éléments essentiels du droit public et des questions européennes◗Toutlecours320 1.Lapopulationfrançaise320 2. L’espace français, un espace largement urbanisé  324 3. La région, réalité territoriale en évolution  326 4. La France, un espace productif ouvert sur le monde  328 5. Transports et connexion du territoire français aux échanges internationaux  330 6. Les institutions françaises depuis 1958 : la VeRépublique332 7. La France depuis 1958 : aspects économiques,  sociaux et culturels  334 8. La France dans le monde  336 9. La construction européenne, de la CECA à la zone euro  339 10. L’Union européenne dans le monde  344 ◗Entraînements346 ◗Annalescorrigées348 Sujet 1 : Enjeux de la France contemporaine et de l’UE, session2022348 Sujet 2 : Enjeux de la France contemporaine et de l’UE, session2021353 PARTIE 2Réussirl’épreuved’admissionE
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◗Planningderévisions364 ◗Méthodologie et conseils  365 1. Rappels sur les attentes du concours  365 2. La fiche individuelle de renseignement et le dossier RAEP  367 3. L’entretien avec le jury  369 ◗Les questions possibles du jury   378 ◗Entraînements386 ◗Simulationsd’entretien                                           390 Simulation 1 : Entretien, concours externe  390 Simulation 2 : Entretien, concours externe  396 
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Devenir secrétaire administratif au sein des services centraux ou déconcentrésdes ministères ou plus particulièrement devenir secrétaire administratif au seinde l’administration de l’Éducation nationale et de l’Enseignement supérieur sup-pose de réussir des concours qui, en externe ou en interne, permettent devali-der des connaissances et des compétences utiles à l’exercice des fonctions exercéesultérieurement.A. Missions des secrétaires administratifsChargés de tâches administratives d’application, ils participent à la mise en œuvre des textes de portée générale, dans les cas particuliers qu’ils ont à traiter. Ils rem-plissent des tâches administratives de gestion dans les domaines des ressourceshumaines, logistiques, financiers ou comptables. Ils peuvent être conduits à rédi-ger, animer des équipes et assurer des fonctions d’assistant de direction. Dans les gradessupérieursducorps(secrétaireadministratifdeclassesupérieureoudeclasse exceptionnelle), ils auront davantage de responsabilités, liées aux compé-tences qu’ils auront préalablement acquises.B. Évolutions de carrièreLes secrétaires administratifs de classe normale peuvent être promus au grade de secrétaire administratif de classe supérieure :–soit par la voie d’un examen professionnel : pour les fonctionnaires justifiantd’au moins un an dans le 4eéchelon du grade de SA ou SAENES de classe normaleet d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ouemploi de catégorie B ou de même niveau ;–soit par la voie du choix après inscription sur un tableau d’avancement établiaprèsavisdelacommissionadministrativeparitaire :pourlesfonctionnairesjustifiant d’aumoins un an dans le 6eéchelon du grade de SA ou SAENES declasse normale et d’au moins cinq années de services effectifs dans un corps,cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau.1.
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8NOTE DU FORMATEURL’accès direct au grade de classe supérieurepeut se faire également parla voie des concours externes ou internes (cf. arrêté du 20 décembre 2010).Le concours externe est ouvert dans les mêmes conditions que pour le concours de SA/SAENES de classe normale mais avec une exigence de diplôme diﬀérente. Les candidats doivent être titulaires d’un titre ou diplôme sanctionnant deux années de formation classée au moins au niveau 5 (DEUG, DEUST, BTS, DUT, etc.) ou d’une qualiﬁcation reconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes.Les épreuves sont de même nature. On retrouve notamment une épreuve de cas pratique, dont une correction est proposée dans cet ouvrage.Les secrétaires administratifs de classe supérieure peuvent être promus au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle :–soit par la voie d’un examen professionnel : pour les fonctionnaires jus-tifiant d’au moins deux ans dans le 5eéchelon du grade de SA ou SAENES declasse supérieure et d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau ;–soit par la voie du choix après inscription sur un tableau d’avancement établiaprèsavisdelacommissionadministrativeparitaire :pourlesfonctionnairesjustifiant d’au moins un an dans le 6eéchelon du deuxième grade et d’au moins cinqannéesdeserviceseffectifsdansuncorps,cadred’emploisouemploidecatégorie B ou de même niveau.C. Les compétences du secrétaire administratifPlusieurs compétences sont transversales à toutes les fonctions de secrétaire d’administration et peuvent être mobilisées dès votre première affectation.–Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe– Savoir faire preuve d’adaptabilité– Mettre en œuvre des procédures et des règles– S’exprimer de façon claire et concise à l’écrit et à l’oral–Utiliser les techniques de rédaction administratives (notes, courriers, docu-mentssimplesd’informationetdecommunication)– Connaître les modes de fonctionnement des administrations publiques– Savoir rendre compte– Travailler en équipe– Sens relationnel– Encadrer et manager une équipe– Posséder des qualités rédactionnelles–Êtreautonome– Savoir faire face à un imprévuCes compétences seront naturellement complétées au fil de vos expériences par d’autres qui seront à acquérir lors de vos différents postes.
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9VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER– Connaissance de la réglementation de votre environnement professionnel–Connaissance des politiques publiques, dispositifs et procédures propres auchamp d’intervention de votre administration– Utiliser les bases de données–Utiliser les techniques de gestion administrative et de secrétariat (application)– Utiliser les logiciels spécifiques à l’activitéEnfin certaines compétences sont spécifiques aux métiers exercés, en voicideux exemples parmi les nombreux possibles.■Domaine budgétaire, financier et comptable– Analyse des données comptables et financières (notion de base)–Financespubliques– Règles et techniques de la comptabilité– Systèmes d’information budgétaires et financiers– Marchés publics■Domainedesressourceshumaines – Connaissances générales de la gestion des ressources humaines– Sens aigu de la confidentialité–AccueillirlespopulationsconcernéesD. La rémunération du secrétaire administratifLa rémunération servie pour un SAENES est construite à partir d’un indice quiprogresse au fil de votre carrière et des examens professionnels que vous pourrez passer. Cet indice est à multiplier par une valeur, le point d’indice (depuis le 1er juil-let 2023, la valeur mensuelle du point d’indice s’élève à 4,92 €) afin de connaîtreune partie de la rémunération servie. Ce mécanisme et ce montant sont identiques pour toutes les personnes SAENES quel que soit l’employeur public concerné (età vrai dire, pour tous les fonctionnaires quels que soient la catégorie et le grade).Cependant, cette rémunération est à compléter par un régime indemnitairevariableselon les fonctionsexercées(unlogementdefonction estmêmepossibledans certains cas), des primes diverses, la politique salariale de l’employeur public et la situation personnelle de l’agent. Il est donc difficile de définir à l’avance lemontant de la rémunération qui sera perçue.Pour plus de précisions et des éléments détaillés vous pouvez vous reportez aux informations suivantes :–https://www.education.gouv.fr/le-metier-de-secretaire-administra-tif-de-l-education-nationale-et-de-l-enseignement-superieur-saenes-7193;–https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-remuneration.
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A. Le concours externea. Les épreuves d’admissibilitéLe concours externe comporte deux épreuves d’admissibilité.■Une première épreuve, d’une durée de 3 heures et affectée du coefficient 3,consiste en la résolution d’un cas pratique avec une mise en situation à partir d’undossierdocumentaire. Ce dossier peut comporter des graphiques et des données chiffrées. Le thème du dossier relèvera d’une problématique relative aux politiques publiques (le plus souvent ciblée sur les politiques publiques mises en œuvre parl’administration organisatrice du concours). Après une présentation détaillée des attentes du jury destinée à mettre le candidat en situation de travail, le sujet propo-sera plusieurs questions que le candidat devra toutes traiter.■Une deuxième épreuve, d’une durée de 3 heures et affectée du coefficient 2(coefficient 1 pour les questions communes et de capacité de raisonnement etcoefficient 1 pour les questions relatives à l’option), consiste en une sériede 6 à9 questions à réponse courtecomprenant des questions communes et des ques-tionspropresàl’optionchoisie.Les options à choisir sont : – gestion des ressources humaines dans les organisations ;– comptabilité et finance ;–problèmes économiques et sociaux (pour la classe supérieure : élémentsessentiels de l’économie et des questions européennes) ;–enjeux de la France contemporaine et de l’Union européenne (pour la classesupérieure : éléments essentiels du droit public et des questions européennes).NOTE DU FORMATEURPour chaque option, le candidat dispose d’un ou plusieurs documents enrapport avec la question posée, sachant qu’un même texte peut servir desupport à plusieurs questions. De la même manière, à partir d’un ou de plusieursdocuments, les questions communes portent sur des connaissances générales,permeant d’évaluer l’ouverture au monde du candidat, son intérêt pour les politiquespubliques, les valeurs du service public et de tester sa capacité de raisonnement.b. L’épreuve orale d’admissionLes candidats admissibles sont ensuite soumis à une épreuve orale d’admission. Cette épreuve dure 25 minutes dont un exposé de 10 minutes du candidat. Ce dernier aura eu 25 minutes de préparation. Le coefficient de l’épreuve d’admis-sion est de 4. Ils’agitd’unentretien avec le jury à partir d’un texte courtrelatif àun sujet de société en rapport avec le rôle des administrations ou portant sur unepolitique publiquecomportantune ou deuxquestions auxquelles lecandidat doit2.
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11VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERrépondre, visant à apprécier les qualités personnelles du candidat, son potentiel, soncomportement face à une situation concrète, le cas échéant sous forme de mise ensituation. Pour cet entretien, le candidat déclaré admissible doit adresser une ficheindividuelle de renseignement au service gestionnaire du concours à une date fixéepar le service et avant le début des épreuves d’admission. Le jury dispose de cettefiche derenseignementpourlaconduitedel’entretien quisuitl’exposé.Lemodèlede fiche est présenté sur le site du ministère organisateur du concours dès l’ouverturedes registres d’inscription.B. Le concours internea. L’épreuve d’admissibilitéLe concours interne comporte une épreuve unique d’admissibilité.D’une durée de 3 heures et affectée du coefficient 3, elle consiste en un caspra-tique avec mise en situation à partir d’un dossier documentaireremis au candi-dat pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit relever d’une problématique relative aux politiques publiques et comporte plu-sieurs questions précédées d’une présentation détaillée des attentes du jury destinéeà mettre le candidat en situation de travail. b. L’épreuve orale d’admissionLes candidats admissibles passent ensuite une épreuve unique et orale d’admission.Cet entretienoraldure 25 minutes dont dix minutes au plus d’exposé. Il estaffecté du coefficient 4. Lecandidatétablitundossier de reconnaissance des acquisdesonexpérienceprofessionnelle,adressée àl’administrationorganisatricedu concours à une date indiquée dans l’arrêté d’ouverture du concours. Le candidat dis-pose de ce dossier et d’un guide d’aide au remplissage dès l’ouverture des registresd’inscription. Ce dossier est porté à la connaissance du jury. L’entretien vise à appré-cier la personnalité, les aptitudes du candidat ainsi que sa motivation et à reconnaîtreles acquis de son expérience professionnelle. Le candidat pourra donc être interrogésurdesquestionsrelativesauxconnaissancesadministratives propresà l’administra-tion, à la collectivité ou à l’établissement qui l’emploie.
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12Avant de débuter votre préparation au concours, évaluez-vous en répondant aux questionsci-dessousorganiséespartypesdeconnaissances.Plusieursbonnesréponsessontpossibles.Après ces séries de QCM, un corrigé et un bilan vous sont proposés.DURÉE : 40MINUTESQ

CM

◗

Q

ue

s

t

i

on

s

c

ommu

ne

s

1 En 2023, la France compte environ :¨a. 24 975 communes ¨ b.34955communes¨c. 51 525 communes ¨d.86775communes2 Ladettepubliquefrançaisereprésenteplusde :¨a. 61 % du PIB.   ¨ b. 71 % du PIB.¨c. 111 % du PIB.   ¨ d. 131 % du PIB.3 Lequel de ces trains à grande vitesse n’a aucun rapport avec la SNCF ?¨a.Thalys¨b. Ouigo ¨c.Lyria¨d.Frecciarossa4 En2023,le nombred’élèves accueillis par leprimaireet lesecondaire estd’environ :¨a.8millions¨b. 10millions¨c.12millions¨d.15millions5 En 2022, les enseignants du primaire et du secondaire public et privé sont environ :¨a. 651 400 ¨b. 881 400 ¨c. 1 million ¨d.1,18 million6 Les plus gros porte-conteneurs transportent environ :¨a. 12 300 EVP   ¨b. 19 200 EVP¨c. 23 900 EVP   ¨ d. 29 300 EVP7 L’ONU :¨a. est créée en 1945 et son Conseil de sécurité comprend notamment 5 membres permanents¨b. est créée en 1955 et son Conseil de sécurité comprend notamment 5 membres permanents¨c. estcrééeen1945 et son Conseilde sécurité comprend notamment10membres permanents¨d. est créée en 1955 et son Conseil de sécurité comprend notamment 10 membres permanents8 Le 9 mai est la journée de l’Europe en souvenir :¨a. de la proposition du plan Monnet de 1950, début de la construction européenne¨b. de la signature du traité de Rome de 1957, instituant la CEE¨c. de la signature du traité de Maastricht en 1992¨d. de la mise en circulation de l’euro en 2002Aut
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13VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER◗
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9 Le terme GPEC signifie :¨a. gestion progressive de l’emploi et des compétences¨b. gestion prospective de l’emploi et de la communication¨c. gestion partielle de l’emploi et de la compétence¨d. gestion prévisionnelle de l’emploi et des compétences À quoi sert la GRH ?¨a.Garantirlemieux-êtredespersonnelsdel’entreprise¨b. Définir la politique de l’entreprise¨c. Contribuer à la compétitivité de l’entreprise¨d. Veiller à la concordance des personnels et de l’outil de production Ils font partie des compléments du salaire :¨a. les avantages en nature ¨b. les congés payés¨c. les indemnités maladie ¨d. le plan d’épargne en actions Quelles méthodes peut-on employer pour recruter un collaborateur ?¨a. Jeux de rôle¨b. Mises en situation¨c.Analyseduthèmeastral¨d.Testsdecompétencesprofessionnelles L’évaluation du personnel s’effectue par :¨a.unentretienannueld’évaluation¨b. un bilan de compétences¨c. un examen mensuel¨d.unemutationprovisoiredansunautreservice Quels sont les éléments qui définissent les conditions de travail ?¨a. Le profil du poste¨b.Larémunération¨c.Leshorairesdetravail¨d. Le caractère répétitif des gestes à accomplir Le bilan social est utile pour :¨a. faciliter le dialogue avec les représentants du personnel¨b.préparerlesmutationsinternes¨c. concevoir la GPEC de l’entreprise¨d. mesurer la politique sociale de l’entreprise La qualité du climat social d’une entreprise se mesure par :¨a.l’ensembledesconditionsdetravail¨b.l’ambianceoul’atmosphèregénéraledansl’entreprise¨c. les conflits larvés entre le personnel et la direction¨d.l’absencedecommunicationinterne
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 Les comptes d’actif d’un bilan :¨a. présentent tous des soldes débiteurs¨b.présententtousdessoldescréditeurs¨c. présentent des soldes débiteurs ou créditeurs Les comptes de variations de stocks de produits en-cours se trouvent :¨a. dans les charges du compte de résultat avec le signe « – »¨b. dans les produits du compte de résultat¨c. à l’actif du bilan Parmilesélémentssuivants,indiquezceluiquicorrespondàuneimmobilisation.¨a.Fraisdeconstitution¨b. Titres acquis à des fins spéculatives¨c.Cautionreçue On crédite :¨a. un compte d’actif lorsqu’il diminue¨b.uncompted’actiflorsqu’ilaugmente¨c. un compte de passif lorsqu’il diminue Sur une facture de 495,00 € TTC, quel est le montant de la TVA à 20 % ?¨a.95,00€¨b. 99,00 € ¨c. 82,50 € Une entreprise acquiert une machine à calculer pour 200 € :¨a.elledoitobligatoirementl’enregistrerenimmobilisations¨b.elledoitobligatoirementl’enregistrerencharges¨c. elle peut l’enregistrer en charges Le 01/01/N, le stock de produits finis de la société A était de 20 K€. Pendant N,l’entreprise a vendu pour 500 K€ de produits finis. Le 31/12/N il reste 70 K€ deproduits finis. À combien s’élève la production stockée ?¨a. 70 000 € ¨b. 50 000 € ¨c. 550 000 € Une société perçoit des intérêts à la suite d’un placement qu’elle a effectué auprès de sa banque.¨a. Elle débite le compte 512 « Banque » et crédite le compte 76 « Produits financiers »¨b.Elle crédite le compte 512 « Banque » et débite le compte 66 « Charges financières »¨c. Elle crédite le compte 512 « Banque » et débite le compte 76 « Produits financiers »◗
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 Une pièce de deux euros est une monnaie :¨a.marchandise¨b.métallique¨c.divisionnaire¨d.commune
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15VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER Quel effet n’a pas l’inflation ?¨a. Des taux d’intérêt élevés¨b.Ungainencompétitivitédesexportations¨c.L’illusiond’unenrichissementàcaused’ungainnominal¨d. La perte en valeur de la monnaie La zone de libre échange d’Amérique du Nord s’appelle désormais en français :¨a. ALENA ¨b.NAFTA¨c. ACEUM ¨d.ASEAN L’Union européenne a reçu cette appellation :¨a. en 1951 ¨b. en 1957 ¨c. en 1993 ¨d. en 2004 Le PIB d’un pays permet de mesurer :¨a. sa richesse   ¨b.sondéveloppement¨c. son poids économique ¨d.sacroissance0 Le système SWIFT est :¨a.unemessageriesécuriséepourlesvirementsentregrandesbanques¨b. un fonds de compensation entre banques centrales¨c. un système de transfert de fonds entre grandes banques¨d.unréseaud’informationentregrandesbanques En France, le chômage est actuellement d’environ :¨a. 6,3 % de la population active¨b. 7,3 % de la population active¨c. 8,3 % de la population active¨d. 10,3 % de la population active La monnaie unique est entrée en circulation en France en :¨a.1992¨b.1999¨c.2002¨d.2005◗
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 La population française est d’environ :¨a.48millionsd’habitants¨b.58millionsd’habitants¨c.68millionsd’habitants¨d.78millionsd’habitants Grâce à ses possessions outre-mer, la ZEE française est :¨a. la 1re au monde par sa superficie¨b. la 2e¨c. la 3e¨d. la 4e L’entretien des lycées est une compétence :¨a. de l’État   ¨b. de la région¨c.dudépartement¨d.descommunautésdecommunes
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16 En 2023, le PIB français est d’environ :¨a. 14 900 milliards de dollars et le 4emondial.¨b. 3 000 milliards de dollars et le 7emondial.¨c. 1 900 milliards de dollars et le 8emondial.¨d. 300 milliards de dollars et le 12emondial. L’agence européenne de garde-côtes et de garde-frontières est appelée aussi :¨a.Europol¨b. Interpol ¨c.Frontex¨d.Spontex Lequel de ces pays n’est pas membre de l’Union européenne ?¨a. La Croatie ¨b. La Serbie ¨c. La Slovénie ¨d.LaRoumanie La langue française est parlée dans le monde par environ :¨a. 250 millions de locuteurs¨b. 300 millions de locuteurs¨c. 350 millions de locuteurs¨d. 400 millions de locuteurs0 Lazoneeurocomprend:¨a. 12 pays ¨b. 20 pays ¨c. 22 pays ¨d.27paysC
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Questionscommunes: 1 b., 2 c., 3 d., 4 c., 5 b., 6 c., 7 a., 8 a.Gestiondesressourceshumainesdanslesorganisations: 9 d.,  a.et c.,  a.,  a., b. et d.,  a. et b.,  c. et d.,  a., c. et d.,  b.Comptabilitéetfinance:  c.,  b.,  a.,  b.,  c.,  c.,  b.,  a.Problèmeséconomiquesetsociaux:  c.,  b.,  c.,  c.,  c., 0 a.,  c.,  c.Enjeux de la France contemporaine et de l’UE :  c.,  b.,  b.,  b.,  c.,  b.,  b., 0 b.
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17VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERTableau d’analyse du scoreRéponsescorrectesVous avez entre 0 et3 réponsescorrectesVous avez entre 4 et6 réponsescorrectesVous avez 7 ou 8 réponsescorrectesQuestionscommunes…/8Votrerésultatmontreque vous devez travailler à fond les questionscommunes. Les éléments de cours (page 100), l’entraînement(page 125) et les annalescorrigées(page 128) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlapage 100 et prenez connaissancedeséléments de cours proposés. Testez ensuite vos acquis grâce à l’entraînement(page 125) et aux annalescorrigées(page 128). Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les éléments de cours (page 100) et continuez de vous exercer avec l’entraînement(page 125) et annalescorrigées(page 128).Gestiondes ressourceshumaines dans les organi- sations…/8Votrerésultatmontreque vous devez travailler à fond la GRH. Les éléments de cours (page 144), lesentraînements(page 162) et les annalescorrigées(page 165) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlapage 144 et prenez connaissancedeséléments de cours proposés. Testez ensuite vos acquis grâce aux entraînements(page 162) et aux annalescorrigées(page 165). Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les éléments de cours (page 144)  et continuez de vous exercer avec les entraînements(page 162) et annalescorrigées(page165).Comptabilité et ﬁnance…/8Votrerésultatmontreque vous devez travailler à fond la comptabilité. Les éléments de cours (page 178), les entraînements(page 239) et les annalescorrigées(page 257) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlapage 178 et prenez connaissancedeséléments de cours proposés. Testez ensuite vos acquis grâce aux entraînements(page 239) et aux annalescorrigées(page 257). Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les éléments de cours (page 178) et continuez de vous exercer avec les entraînements(page 239) et annalescorrigées(page 257).
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18RéponsescorrectesVous avez entre 0 et3 réponsescorrectesVous avez entre 4 et6 réponsescorrectesVous avez 7 ou 8 réponsescorrectesProblèmeséconomiques et sociaux…/8Votrerésultatmontreque vous devez travailler à fond les problèmeséconomiquesetsociaux.Leséléments de cours (page 278), les entraînements(page 300) et les annalescorrigées(page 303) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlapage 278 et prenez connaissancedeséléments de cours proposés. Testez ensuite vos acquis grâce aux entraînements(page 300) et aux annalescorrigées(page 303). Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les éléments de cours (page 278) et continuez de vous exercer avec les entraînements(page 300) et les annalescorrigées(page 303).EnjeuxdelaFrance contem- poraine  et de l’UE…/8Votrerésultatmontreque vous devez travailler à fond les enjeux de la France et de l’UE. Les éléments de cours (page 320), les entraînements(page 346) et les annalescorrigées(page 348) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlapage 320 et prenez connaissancedeséléments de cours proposés. Testez ensuite vos acquis grâce aux entraînements(page 346) et aux annalescorrigées(page 348). Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les éléments de cours (page 320) et continuez de vous exercer avec les entraînements(page 346) et annalescorrigées(page 348).
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Bonne nouvelle ! Il n’y a pas de révisions de fond à proprement parler puisqueles sujets varient chaque année et qu’il ne serait raisonnablement pas possible detenter de couvrir toutes les possibilités tant la matière est riche. La philosophie de l’épreuve de cas pratique est justement de voir comment vous abordez un sujetinconnu.Néanmoins, quelques points doivent faire partie de vos bagages pour vous per-mettre de traiter les sujets avec efficacité.■Premierpoint:la méthodologie de travail du cas pratique exposée ci-après doitêtre maîtrisée afin de vous permettre de disposer de vos repères et de ne pas perdre un temps précieux lors de l’épreuve. Ainsi vous pourrez vous exercer avec les sujets d’annales. Si possible, faites-le au moins une fois dans les conditions de l’épreuve du jour J en y consacrant une plage de 3 heures.Après avoir traité un sujet vous pouvez consacrer 30 minutes à un retour d’ex-périence sur le sujet traité et analyser la correction proposée. Pour cela, utilisez la fiche de retour d’expérience suivante avant de lire la proposition de correction.EntraînementaucaspratiqueRetourd’expérienceQuels sont les points forts de cet entraînement ?Citez-en 5 au maximumQuelle(s) difficulté(s) ai-je rencontré ?Citez-en 5 au maximumCommentpuis-jem’améliorer?Identifiez 3 actions dont une rapide à mettre en œuvreAction 1Action 2Action 3
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23RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratique■Second point :il est important que vous connaissiez l’organisation administra-tive de l’État et le fonctionnement de ses services (centraux et déconcentrés) afin de bien comprendre et situer le sujet qui vous sera proposé. Cette connaissance de l’organisation de l’État vous permettra de bien vous imprégner du sujet de com-prendre ce qui est attendu. Savoir identifier le rôle d’un préfet, celui d’un recteur, comment sont organisés les services de l’État dans les territoires constituent parexemple des points d’appuis utiles.Vous pourrez également consulter les ressources proposées par le site Vie publique(https://www.vie-publique.fr/fiches/administration)etnotammentlespartiesdédiéesà l’administration centrale comme à l’administration territoriale de l’État.Vous pourrez opportunément complétercelaenconsultant les sites webdesministères (éducation nationale, intérieur, justice, affaires sociales notamment) et de quelques préfectures (région et département) afin de bien cerner leur organisa-tion ainsi que celle des services déconcentrés.Des fiches de révision des concepts abordés vous permettront de mieux ancrer cesapprentissages.Vos révisions pourront donc être organisées sur le calendrier suivant :Période 1Acquérirlesbasesdelaméthode et faire un test face à un sujetPréparationàlaméthodologieSujet 1 des annalesp. 24p. 39Période 2AcquériretconsolidervosconnaissancesRévisionsdel’organisationadministrativeet du fonctionnement de l’État (3 x 1 heure)Consultez le site Vie publique qui propose des fiches très utiles et à jour des réformes récentes : https://www.vie-publique.fr/fiches/administrationLes ouvrages suivants abordent le sujet, vous pouvez vous y référer :• Droitpublic-Droitconstitutionnel- Droit administratif  (éditionsVuibert)• Politiquespubliques (éditionsVuibert)Période 3Entraînement Sujet 2 des annalesp. 62Période 4AffinervosconnaissancesRévisionsdel’organisationadministrativeet du fonctionnement de l’État (2 heures)VoirsupraPériode 5EntraînementSujet d’annales en ligneEn lignePériode 6EntraînementSujet d’annales en ligneEn lignePériode 7PréparationfinaleVeilleinformationnelleetrévisiondevosfichesFil d’actualité en ligneNOS OUTILSCONTENU DES RÉVISIONSPÉRIODES
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La veille de l’épreuve, si possible faire le vide, se reposer, se distraire et se cou-cherà une heure raisonnable.Dans l’idéal,il est préférabled’arriverlaveille sivous n’habitez pas à proximité du lieu des épreuves. N’hésitez pas à reconnaître les lieux (topographie, transports en commun desservant le lieu, proximité de lieuxde restauration, etc.) pour ne pas vous surcharger inutilement en stress le jour de l’épreuve.◗

V

o

tre c

a

d

re s

p

a

t

i

a

l

La salle choisie par l’administration organisatrice peut vous surprendre. Ce peutêtre une salle dans un lycée ou collège, une halle des sports aménagée ou des salles dédiées spécifiquement à des épreuves de concours ou d’examen. Vous ne devez pasvous laisser impressionner par ce cadre inhabituel qui peut être intimidant. Appli-quez des techniques de relaxation au besoin. Votre stress est normal. Il est logique que vous ne soyez pas à l’aise. Ne vous inquiétez pas, ne focalisez pas sur cela. Vous oublierez rapidement ces désagréments une fois le sujet déposé sur votre table.◗
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Vous disposez de 3 heures pour traiter le sujet. Cela peut vous sembler excessive-ment long au premier abord mais chaque minute compte. Il est donc indispen-sable que vous disposiez d’un moyen de décompte du temps (montre, chronomètre,réveil, pas de téléphone portable). Vous retirerez des bénéfices certains à vous être entraîné en temps réel pour traiter des sujets d’annales.1.
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25RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratique◗
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Vousavezdoncavecvous :–de quoi écrire et que vous avez l’habitude d’utiliser. Choisissez une encresombre afin de faciliter la lecture du correcteur ;– de quoi décompter le temps ;–des stylos de couleurs, un crayon à papier, une gomme, un correcteur, une règle ou un double décimètre ;– une bouteille d’eau ;–de quoi grignoter en cas de besoin (évitez les emballages bruyants, les ali-ments collants, coulants…) ;– des mouchoirs.3.
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L’épreuve de cas pratique avec mise en situation qui vous est proposée comprend au maximum 20 pages dédiées au dossier documentaire et une page contenantl’énoncé du cas pratique.Lethèmedel’épreuveestvastecarildoitpermettred’aborderuneprobléma-tique relative auxpolitiquespubliques.Cependant, le jury doitfaire apparaîtreéga-lementdansl’énoncédusujetsesattentesdétailléesainsiquedesquestionsafinqueles candidats soient mis en situation de travail.Il est donc impératif que vous preniez le temps de lire l’énoncé. C’est ledocument principal. Tout contresens sur ce qu’il contient peut être lourd deconséquences.Ne vous y trompez pas : il s’agit là d’une étape essentielle, la lecture des docu-ments est pour le moment secondaire.En effet, le sujet est conçu pour vous mettre dans une situation professionnelle analogue à celle qui pourrait être la vôtre une fois le concours réussi.Pour vous y aider, vous êtes explicitement positionné dans une administration, une direction, un service d’une entité administrative où des SAENES sont suscep-tibles d’exercer.Une commande est passée par un acteur et vous devez y répondre précisément.NOTE DU FORMATEURPour l’épreuve de cas pratique, ce ne sont ni une dissertation ni une note de synthèse qui sont aendues. ◗
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Vousêtes responsable d’une cellule financière et de gestion des achats de la direc-tion départementale de la protection des populations et des territoires du dépar-tement X. La réunion qui s’est tenue sous l’égide du secrétaire général a convenu d’une mise en œuvre pour le 1erjanvier prochain de la nouvelle organisation duparcdephotocopieurs.Le directeur des achats, votre chef de service, vous demande une note sur lesmodalités de renouvellement du marché de location des photocopieurs et les moda-lités pratiques pour le mettre en place simultanément ou selon un échéancier sur lestrois sites d’implantation des services de l’État dansle  département.1.
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27RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueA. Ce qu’il ne faut pas faireIl ne s’agit pas de rédiger une dissertation sur le Code de la commande publique et les différentes formes de marchés publics qui sont envisageables.B. Ce qui est attenduLa réponse doit prendre en compte les éléments du contexte qui vous sont don-nés. Le département en question, ses particularités, l’implantation des services en trois lieux (par exemple en terme de délai de maintenance des photocopieurs) etle renouvellement du marché de location de photocopieurs à passer (le marché de renouvellement doit être passé, c’est un élément du sujet non négociable), le calen-drier de déploiement.Votre réponse doit montrer que vous vous positionnez en tant que responsable dela cellule financière et de gestion dans les éléments que vous apporterez (constats, conseils, présentation des procédures à respecter, etc.). La date de mise en œuvre estfixée–le1erjanvierprochain–etfaitdoncpartiedesélémentsàinstruireenvue de la note.Cet exemple vise à vous fairecomprendrela grande attention que vous devezattacher à la lecture du sujet. Chacun des éléments qui le compose a son impor-tanceet ne doit pas être ignoré à ce stade de votre travail. Il faut vous appuyer sur son contenu pour vous imaginer en situation professionnelle.Vous devez inté-grer ces éléments dans votre réflexion et votre manière d’aborder le traitement du sujet. Imaginez-vous en fonction et ayant à répondre à cette demande.Le sujet contient également la trame, la structure de ce qui est attendu. Ici c’estune note, mais la nature de ce qui est demandé peut être très variable et le contenu orienté (par exemple,en imposant des points àaborder).Ces points importantsvous sont imposés ou très fortement suggérés par le jury au travers de questions ou précisions.Ilsnedoivent pasêtreignorés oudélaissés.S’ilssont demandés,ilsdoivent être traités dans votre copie. Cependant, l’ordre dans lequel ils sont men-tionnés peut éventuellement faire l’objet de modifications qui vous sembleraientpertinentes.Vous avez donc maintenant connaissance de ce qui est attendu de vous etdu contexte de fond : marché public de renouvellement de photocopieurs, pourreprendrel’exempleprécité.À ce stade du travail, deux étapes essentielles sont donc à respecter :– première étape : lire le sujet ;– seconde étape : encore lire le sujet.Ceci réalisé, vous êtes donc en mesure de préciser les thématiques abordées, les points saillants du sujet. Tout cela vous permet de construire une grille delecture que vous mettrez à profit lors de l’analyse détaillée des documents.Cependant, avant d’analyser les documents, il est nécessaire de procéder à un survoldudossierdocumentaire.
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Le dossier documentaire d’appui de traitement du sujet comporte au maximum20 pages de documents dont la provenance et la nature sont très variables.En voici une liste non exhaustive basée sur les documents des sujets des der-nières années :– articles de presse ;–extraits de documents officiels juridiques comme des textes législatifs,réglementaires, des circulaires, directives, jurisprudences, etc. ;–extraits de documents produits par des personnes publiques : rapports,écransdepagesdesites web d’administrations, courriers officiels,communiquésde presse, dossiers de presse, etc. ;– documents statistiques, financiers, techniques, etc. ;–lettres d’usagers, d’associations, d’organisations syndicales, d’entreprises, etc.Ces documents d’appui vous apportent les éléments techniques et de fond pour construirevotreréponse.Ne soyez pas inquiet de ne pas être un expert du sujet. Vousn’êtes pas censé connaître la matière du sujet pour pouvoir répondre(lestextes cadrant le concours mentionnent une problématiquerelativeauxpolitiquespubliques, cela embrasse beaucoup de sujets potentiels à maîtriser).Les documents sont donc importants et doivent être lus au moins une fois. Cepen-dant, leur ordre de lecture et degré d’analyse comme d’utilisation sont variables.Unpremier tour d’horizondoit vous permettre de prendre connaissance desdocuments et de leur nature. Pour pouvoir organiser votre réponse, vous devez les hiérarchiser afin de les utiliser à bon escient.◗
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Tout d’abord, prenez le temps de lire le cartouche de présentation du dossier docu-mentairequifigureavecl’énoncé.Exemple de cartouche (sujet 2018) :Documents joints (ce dossier contient 18 pages) :DOC 1 Plaquette d’information du brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur –(site internet www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd - janvier 2018) page 3DOC 2  « Obligations en matière de protection des données personnelles »(site internet Service-public-pro.fr – article du 12/06/2017)page 4DOC 3Article du 13/12/2017 – « Projet de loi relatif à la protection des données personnelles » - (site internet Ministère de la Justice – décembre 2017)page 5DOC 4 « Règlement européen sur la protection des données : se préparer en 6 étapes » (Plaquette d’information de la CNIL – mars2017) pages 6 à 13DOC 5 « Plus de droits pour vos données » (Plaquette d’information de la CNIL - janvier 2016) page 14DOC 6 « Le règlement européen sur la protection des données vous concerne » (RGPD Fiche 1 – Agence française de la santé numérique – novembre 2017) pages 15 et 16DOC 7Extrait du règlement (UE) 2016/679 du parlement européen et du conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (règlement général sur la protection des données)  (Journal officiel de l’union européenne)pages 17 à 20 1.

 

2.

 

3.

L

e

d

o

s

sier

d

o

c

u

m

en

t

a

i

r

e











[image: background image]


29RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueCeci vous permet de prendre rapidement connaissance de la teneur d’ensemble des documents qui vous sont proposés. Vousrepérerez ainsi les différents typesde documents et leur longueur car le nombre de pages est mentionné.Ensuite, vous pouvez procéder au survol desdocuments. Il n’estpas questionicidelesliredansledétail.Votrelectureestunelectured’ensemble,globale.Ellevous permet de vous familiariseravec le contenu du dossier et d’apprécier la faci-lité de lecture des documents, s’ils sont aérés, s’ils comportent des schémas, s’ilsparaissentcomplexes,etc.Cette recommandation de survol des documents est particulièrement indiquée pour les documents juridiques. Il ne saurait être question de les lire en détail à ce stade. En effet, leur exploitation doit être minutieuse et effectuée en fonction decritères précis d’utilisation déterminés en fonction du sujet et de la commande.Sinon vous courez le risque de vous perdre dans les détails, des options inutiles ou des impasses et de perdre un temps précieux.Lesdonnées statistiques, potentiellement présentes, ne peuvent pas non plus faire l’objetd’uneexploitationimmédiate.Ce tour d’horizonréalisé, vous pouvez passer à une lecture plus détaillée, mais pour cela il faut déterminer un ordre de lecture du sujet.◗
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Il vous faut déterminer un ordre efficace de lecture des documents afin de ne pas perdre de temps. Pour cela vous pouvez dégager des thèmes à partir de la grillede lecture élaborée grâce au sujet et combiner cela avec la nature et la portée des documents.En premier lieu, ce sont les documents permettant une approche globale quidoivent être privilégiés.Ainsi, les articles de journaux, les notices de présentation de dispositif, les docu-ments de synthèse, les circulaires sont des documents précieux à prioriser car ils permettent d’éclairer les autres documents.Ensuiteviennentlesautresdocuments,plustechniques,plusspécifiquementdédiés à un point précis du sujet.La lecture d’ensemble vous permet de les positionner les uns par rapport auxautres.À ce stade, vous pouvez éventuellement commencer à noter des idées, souligner des points, marquer des balises d’alerte (à préciser/important/curieux/ etc.), mais vous êtes encore dans une lecture rapide des documents. Leur exploitation plusdétaillée constitue l’étape suivante.Les corrections des annales proposées dans cet ouvrage contiennent toutes des illustrations des modalités de détermination de l’ordre conseillé des documents.3.
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Une fois le dossier documentaire compulsé, les documents survolés et resitués les uns par rapport aux autres, il est temps de procéder à leur analyse détaillée.Pour cela, chaque document doit être lu attentivement et annoté, exploité enfonctiondelagrilledelecturequevousaurezdéterminéelorsdelalecturedusujet.Si vous vous sentez en difficulté sur cette grille de lecture, il peut être utile de détacher la feuille comportant le sujet pour l’avoir rapidement à disposition afin de vous y reporter lors de l’analyse détaillée des éléments du dossier documentaire.Votre exploitation des documents doit être guidée par deux termes :– efficacité :ne relisez pas les documents plusieurs fois. Une lecture, éventuel-lement une relecture pour des documents complexes, suffit.– efficience :votre lecture active des documents vous permet d’en exploiter le contenu rapidement et de manière adaptée à votre grille de lecture.◗
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N’oubliez pas :–de resituer le document dans son contexte : auteur, date, chronologie, publicvisé, nature du document, etc. Vous éviterez ainsi les contresens ;–de le resituer dans la hiérarchie des normes, s’il s’agit d’un document àvaleur juridique afin de pouvoir être certain de la portée qu’il convient de luidonner. Une loi prime nécessairement sur un décret ou un arrêté. La circulaire d’application d’une loi ou d’un décret n’a normalement pas de valeur en elle-même. Ce sont la loi ou le décret qui sont les réels textes normatifs en dépit du fait que la circulaire est plus opérationnelle. Vous devez maîtriser ces techniquesde hiérarchie des normes. Si vous sentez qu’il s’agit là d’un point faible de votre préparation,renforcez-le.◗
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Lors de votre lecture-analyse, vous devez prendre des notes et le faire en reformu-lant immédiatement. Cette reformulation immédiate vous fait gagner du temps et vous permet de vous concentrer sur le sens de votre propos. Les seuls textes qu’il convient de recopier tels quels sont les textes juridiques afin d’en respecter l’inté-grité et le sens juridique qui pourrait être altéré par une reformulation.1.
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31RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueExceptionnellement, certains documents (articles de journaux, discours…)peuvent être cités expressément, mais ce cas de figure est rare.N’hésitez pas à être sélectif.Le dossier documentaire fait 20 pages et, au vudu temps que vous pouvezaccorder à salecture et son exploitation, le tempsestcompté : en moyenne un peu moins de 3 minutes par page. Vous comprenezaisément que vous devez être efficaceetefficient. Là encore,l’entraînement estune excellente méthode pour y arriver. En effet, une fois le dossier documentaire exploité, il vous reste le plan de votre réponse à confirmer ou construire avant de passer à la rédaction de votre copie.
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Par rapport à la note de synthèse ou à la dissertation, il y a une différence majeure. Le plan de votre réponse au cas pratique est construit en s’affranchissant des règles d’équilibre entre les parties et les sous-parties.La dimension professionnelle du sujet trouve là une de ses manifestations prin-cipales. Le cas pratique appelle un certain nombre de réponses dont il est possible qu’elles ne soient pas de longueur égale. Il se peut même que vous ayez à produire plusieurs documents : une note explicative d’un dispositif, une annexe de mise en œuvre et un exemple de lettre de réponse à un administré. Dès lors, il est manifeste que le plan en deux ou trois parties avec des sous-parties équilibrées n’est pas com-patible avec cette forme de réponse.◗
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Cependant,l’absence de plan équilibré ne signifiepas quevotre réponse estdépourvue de structuration. Il y a nécessairement une trame, une structure qui organisevotreréponse.Vous devez être attentif à cela. La structuration de votre note va vous permettre de répondre au sujet posé en conservant la logique d’en-sembledevotrecopie.Le sujet du cas pratique vous donne les grandes directions à suivre et des ques-tions additionnelles balisent votre chemin.Ce sont là des points structurants de votre réponse. Ils cadrent la demande, le contexte. Vousdevezlesintégrer.Vouspourrezlessuivre, vousneferezpasdehors sujet et vous aurez répondu aux questions posées. Cependant, rien ne vousinterdit, si cela permet une meilleure compréhension du cas pratique, d’intégrer ceséléments dansun plan qui vousserapropre.L’effort deréflexionseraapprécié parlejury, à condition que cela ne soit pas une façon d’éluder une des questions posées.◗
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Le plan de votre réponse au cas pratique déterminé, vous pouvez maintenant le dérouler dans le détail de sa structure.N’hésitez pas à utiliser plusieurs feuilles pour cela. Numérotez-les pour vous y retrouver aisément lorsque vous en serez à la rédactiondevotrecopie.1.

 

2.

 

3.

 

5.

 L

e p

l

a

n d

e v

o

t

r

e r

é

p

o

n

s

e







[image: background image]


33RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueCette mise à plat de la structure va vous permettre de vérifier que toute lamatièremoissonnée lors de l’analyse des documents sera utilisée à bon escient.C’estégalementl’occasion de vérifier que vous n’avez rien oublié dans la com-mande. Une ultime vérification du sujet doit donc être faite à ce stade.Vous rédigerez les titres définitifssur cette trame pour ne pas avoir à y revenir lors de la rédaction.Cette trame enrichie de vos idées va vous permettre de passer directementà la rédaction sans passer par l’étape du brouillon.Seulel’éventuelleintroduc-tion peut éventuellement faire l’objet d’un brouillon. Cela vous permet de vousmettre dans le bain de la rédaction tout en évitant des erreurs, notamment de forme(orthographe, grammaire, syntaxe) toujours du plus mauvais effet lorsque le cor-recteur découvre les premières lignes de votre copie.Enfin, la conclusion trouve difficilement sa place dans ce type d’exercice. Sans être bannie, elle n’est pas indispensable et peut aisément être laissée de côté.
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Vous allez devoir rendre une production écrite en temps limité. Pour les candidats fraîchement issus des cursus d’études, ce point ne devrait pas trop être dépaysant. Pour les candidats issus du concours interne ou qui n’ont plus l’habitude de rédiger manuellement, il est possible que cela soit plus difficile.En effet, rédiger manuellement est une habitude à acquérir tant dans l’enduranceque cela nécessite que dans la qualité de la graphie. La différence entre les condi-tions de l’épreuve et la réalité professionnelle est ici criante. En situation profession-nelle, les notes manuscrites n’existent plus, ou alors sont réduites à leur plus simple expression sur des papillons repositionnables.Cependant, les conditions des épreuves n’évolueront pas immédiatement et iln’est pas prévu de faire passer les épreuves à l’aide de moyens informatiques. Dès lors, il faut vous préparer à la rédaction manuelle de votre réponse. Pour cela, rien ne remplacera l’entraînement à la rédaction manuelle directe sans brouillon. Soit par le biais d’annales de concours, soit par l’inscription à des concours réels à titre d’entraînement.◗
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Tout d’abord, laqualitédevotreexpressionécritedoitêtrelaplusaboutie possible.L’orthographeet la grammaireconstituent des points primordiaux. Si une ou deux scories peuvent être tolérées ici et là, leur multiplication ne saurait être accep-tée. Là encore, si vous avez des lacunes il faut les combler au plus vite (entraînement,formation, lecture sont là pour vous y aider). La ponctuation est également un pointimportant de la qualité de votre réponse.Votreécrituredoitêtrelisiblepar le correcteur sans qu’il ait à tenter de déchif-frerceque vous avez écrit. Les abréviations et le style prise de notes sont doncproscrits. Le correcteur de type « blanco » doit être utilisé avec parcimonie.Vous devez structurer votre réponse avec des titres et des développements.Les titrespermettent au lecteur/correcteur de comprendre la structure de votre réponse et donc d’en apprécier l’organisation globale. Plusieurs formes de titres sontacceptées : des phrases avec des verbes conjugués, des phrases sans verbes conju-gués, des phrases avec ou sans verbes conjugués séparées par… Il n’y a pas de règle absolue. L’essentiel étant que le titre illustre clairement le contenu des développe-ments qu’il regroupe. Le titre est là pour guider le lecteur, s’il se perd…1.
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35RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueLes développementspeuvent se présenter sous la forme classique de paragraphes.Il faut donc veiller à leur organisation dans la page, au retrait de première ligne, au saut de ligne entre les idées importantes. Les phrases sont courtes et comportentpeu d’idées à la fois.Cependant,les développementspeuventtout à fait contenirdes listes, desschémas, des énumérations, des tableaux de données.La forme doit ici être au service du fond. Et si la réponse est plus claire, plus simple à comprendre, alors ilne faut pas hésiter à utiliser ces techniques.Voici deux exemples d’amélioration :Exemple1La réunion comprendra le secrétaire général, le secrétaire général adjoint, lechargédemissionmodernisation,ledirecteurdesexamensetconcours,ledirec-teur des systèmes d’information, le responsable du pôle assistance, le proviseur dulycée Jules Ferry, le principal du collège Victor Hugo et se tiendra le jj/mm/aaaa de10h à 12h en salle du conseil académique et portera sur l’organisation des nouvellesépreuves du baccalauréat.Présentation possible rendant la lecture plus fluide :La réunion portant sur l’organisation des nouvelles épreuves du baccalauréat se tiendra le jj/mm/aaaa de 10h à 12h en salle du conseil académique. Les participants sont:– le secrétaire général ;– la secrétaire générale adjointe ;– le chargé de mission modernisation ;– la directrice des examens et concours ;– le directeur des systèmes d’information ;– la responsable du pôle assistance ;– le proviseur du lycée Jules Ferry ;– la principale du collège Victor Hugo.Exemple2Depuis la dernière circulaire d’attribution des aides individualisées aux élèvesdes réseaux d’éducation prioritaire, les demandes se sont réparties ainsi. Pour sep-tembre 2015 125 demandes ont été déposées, 150 demandes en 2016, 195 demandes en 2017,245 demandesen2018 et587 demandesen 2019. On constate une augmen-tation constante et une progression de 370 % des demandes entre 2015 et 2019 et une augmentation de 140 % entre 2018 et 2019. Cela est la conséquence de la réor-ganisation du service initiée en 2018 qui produit les effets attendus.Présentation possible rendant la lecture plus fluide :Le tableau suivant illustre la réussite des objectifs de la réorganisation du service de 2018. Réorganisation réalisée en vue d’aider les familles des élèves des réseaux d’éducation prioritaire à déposer des demandes d’aides individuelles.0000809Nombrededemandesdéposées125150195245587L’augmentation sur la période est de 370 % dont une progression marquée entre 2018 et 2019 (140 % d’augmentation).






[image: background image]


36◗

L

e

s

c

o

n

v

e

n

t

io

n

s

a

dm

i

ni

s

t

r

a

t

i

v

e

s

Enfin, la forme administrative de la réponse se traduit également par une organisa-tion de la note qui doit se rapprocher au maximum des standards administratifs :timbre du service, objet, destinataire, titre de la note et signature administrative.A. Le timbre administratifIl sert à identifier le service, son positionnement institutionnel. Par convention, il se situe en haut à gauche.Exemple :Rectorat de XXXDivision des personnels enseignantsBureau des certifiés – disciplines littérairesAffaire suivie par : M/Mme Z.B. Le sous-couvert (abrégé en s/c)Il sert à indiquer le respect de la chaîne hiérarchique pour un courrier, une note. Le document est adressé à un niveau supérieur de la hiérarchie (n+2, +3) mais les échelons hiérarchiques intermédiaires (n+1 notamment) ont connaissance de cetélément.Exemple :Note à l’attention du directeur général des servicesS/C de Madame la directrice des études et de la vie universitaireC. L’objetIl précise très succinctement le contenu du document pour que le lecteur puisse le situer rapidement.Exemple :Objet : Note de présentation de l’offre de formation de l’Institut de rechercheet de formation en français langue étrangère (IRFFLE) pour l’Alliance française.D. Les titresExemples :I. L’édition et la délivrance des diplômes de licence et masterA. Les personnels habilités à éditer et délivrer les diplômes de licence et masterB. Les pièces exigibles pour la délivrance du diplôme au récipiendaireC. Les vérifications et émargementsII. L’édition des diplômes de doctoratA. Les personnels habilités à éditer les doctoratsB. Le matériel sécurisé et les procédures d’éditionC. La cérémonie de remise3.
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37RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueE. La signatureLa réponse est censée émaner d’un service administratif qui porte la responsabi-lité de la décision. Il est donc impératif de faire figurer le nom et la qualité de lapersonne décisionnaire. Cependant, les copies ne doivent pas faire apparaître demention venant rompre l’anonymat. Vous devrez donc signer de manière anonymevotre copie mais en reprenant les éléments de positionnement qui vous ont étédonnésdansl’énoncé.Exemple :Le responsable de la cellule budgétaire LOLF no 4M/MmeX
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Une épreuve en trois heures demande une gestion stricte du temps.Pour ne pas vous laisser déborder, il est impératif que vous puissiez vous situer par rapport au cadre temporel contraint qui est le vôtre. Il s’agit d’une différence notable par rapport à une situation de travail où la variable temps n’est pas néces-sairementidentique.La gestioncorrectedutempsvous permettra de produire une réponse, peut-être pas exhaustive et parfaite, mais au moins aboutie et répondant aux questions posées. Vous évitez ainsi la copie qui n’arrive pas au bout du sujet. Elle produit un effet déplorable dans la tête du correcteur : « Cette personne n’est pas fiable, et c’est potentiellement un futur collègue avec lequel j’aurais à travailler ».Le timing qui suit n’est qu’indicatif, rien ne remplacera vos habitudes de travail ou les séances d’entraînement que vous aurez pu suivre (au besoin en vous inscri-vant à d’autres concours pour vous confronter à la réalité).NOTE DU FORMATEURMunissez-vous d’une montre, d’un réveil ou d’un chronomètre en état de marche. N’utilisez pas un téléphone portable pour cela. ◗
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– 10 minutes : lecture et analyse du sujet ;– 10 minutes : découverte des documents du sujet ;– 55 minutes : exploitation du dossier documentaire ;–15 minutes : organisation de vos idées et de la structure d’ensemble de votre réponse pour exploiter les documents ;– 10 minutes : organisation de vos idées et de vos développements ;– 1 h 10 : rédaction de votre réponse ;– 10 minutes : relecture de fond et de forme.En conclusion, vous ne devez pas commencer à écrire immédiatement. Prenezle temps de la réflexion et de l’organisation de vos idées. Ce sont là des minutes judicieusementemployées.1.
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39RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueA
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VousêtessecrétaireadministratifauseinduservicedelacommunicationduministèredelaCulture. Votre chef de bureau doit préparer un projet, en vue d’éditer une plaquette présentantle pass Culture aux lycéens de France. Ce dernier vous demande de lui indiquer dans une note lesélémentssuivants:– Le dispositif actuel du pass Culture ;– Quel est le bilan de l’expérimentation menée avant la généralisation du pass Culture.Dossierdocumentaire:Document 1 :« Qu’est-ce que le pass Culture et comment en bénéficier ». Site service-public.frDocument 2 :« Le pass Culture sera étendu aux jeunes de 15 à 17 ans en janvier 2022 ». Site dossierfamilial.comDocument 3 :Synthèse relative au bilan de l’expérimentation du pass Culture – Ministère de la CultureDocument 4 :« Le pass Culture, « loin de répondre aux objectifs de démocratisation cultu-relle ». Site actualitte.comDocument5:Décretn°2021-1453du 6novembre 2021relatifàl’extensiondu«passCulture »aux jeunes en âge d’être scolarisés au collège et au lycéeDocument 6 : « Le nouveau pass Culture est (enfin !) arrivé ». TéléramaDURÉE: 3 HEURESConcours externe et interne commun pour le recrutement dans le premier grade de divers corps de fonctionnaires de catégorie B, session 2022S
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43RÉUSSIR LES ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉÉpreuve n° 1 : Cas pratiqueDocument 2
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Art. 3. - La part collective du « pass Culture » est ouverte a tout éléve scolarisé en classe de 4e et de 3e dans
un college public ou privé sous contrat, ainsi qu’a tout éléve inscrit en certificat d’aptitude professionnelle
sous statut scolaire ou en classe de seconde, premiére ou terminale dans un lycée public ou privé sous
contrat.

Art. 4. - Le montant de la part collective du « pass Culture » est fixé, pour chaque établissement, au prorata
du nombre d’éléves scolarisés dans chaque niveau d’enseignement concerné.

La part collective du « pass Culture » est exclusivement dédiée au financement d’activités d’éducation
artistique et culturelle effectuées en groupe et encadrées par les professeurs.

Chaque établissement dispose d’un crédit de dépense aupreés de la structure chargée de la mise en ceuvre du
« pass Culture », ouvert annuellement sur la base du montant alloué dans les conditions fixées au premier
alinéa du présent article. Le chef d’établissement valide les activités sélectionnées par les équipes
pédagogiques aupres des partenaires référencés par la structure chargée de la mise en ceuvre du « pass
Culture ». Le crédit de dépenses ouvert aupres de la structure chargée de la mise en ceuvre du « pass Culture
» au titre de la part scolaire ne donne lieu a aucun transfert de fonds vers les établissements scolaires.

Art. 5. - Les dotations collectives sont consommables au titre de I’année scolaire en cours. Les crédits non
consommés ne peuvent faire I’objet d’aucun report sur I'année scolaire suivante.
CHAPITRE II
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PART INDIVIDUELLE DU « PASS CULTURE »

Art. 6. - La part individuelle du « pass Culture » est ouverte aux personnes agées de quinze a dix-sept ans
remplissant les conditions définies aux 30 et 40 de I'article 2 du décret no 2021-628 du 20 mai 2021.

Elle a pour objet d’encourager la diversité des pratiques artistiques et culturelles, de favoriser la connaissance
et 'accés aux offres culturelles destinées aux jeunes et situées a proximité de |'utilisateur de I’application.

Chaque bénéficiaire dispose d’un compte personnel numérique permettant d’acquérir des biens culturels et
de bénéficier des services culturels proposés au moyen de I'application géolocalisée « pass Culture ».

Art. 7. - Le compte personnel numérique mentionné a I'article 6 est crédité annuellement par la structure
chargée de la mise en ceuvre du « pass Culture ».

Art. 8. - Les crédits alloués annuellement a un compte personnel numérique sont consommables jusqu’a la
date du dix-huitieme anniversaire du bénéficiaire. Les crédits non consommés a cette date ne peuvent faire
'objet d’aucun report.

Art. 9. - Le compte personnel numérique « pass Culture » et le crédit qui lui est alloué a son ouverture sont
attribués a leur bénéficiaire a titre personnel et ne peuvent faire I'objet d’aucune cession.

Les réservations effectuées et les biens acquis grace a ce crédit ne peuvent étre cédés a titre onéreux a une
tierce personne, méme en cas de suppression du compte a l'initiative de son bénéficiaire ou de dissolution
de la structure chargée de la mise en ceuvre du « pass Culture ».

CHAPITRE Il
DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 10. - Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le Ter janvier 2022. Les ouvertures de
comptes individuels s’effectuent de maniére échelonnée au cours du mois de janvier 2022 selon I’age des
bénéficiaires.

Pour les établissements relevant des académies de Versailles et Rennes dont la liste est fixée en annexe, les
dispositions du présent décret entrent en vigueur le lendemain de sa publication.
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Actuallité.com

Le Pass culture, “loin de répondre aux objectifs de démocratisation culturelle”
Un dispositif public aux profits des entreprises privées. Publié le :13/03/2019 a 13:29

Lancé il y a déja un peu plus d'un mois auprés de 10.000 jeunes testeurs, le Pass Culture continue de faire débat,
et la France Insoumise s'est emparée du micro. Muriel Ressiguier (France insoumise, Hérault) interroge le
ministére de la Culture concernant ce dispositif. Elle souléve des points d'inquiétude comme le renforcement
des inégalités de capital culturel entre les jeunes, mais aussi entre les établissements culturels, sans oublier le
recours aux entreprises privées.

Assistera-t-on a la marchandisation de l'acces et aux renforcements des inégalités ? C'est ce que souléve la
députée Muriel Ressiguier (France insoumise, Hérault) le 12 mars 2019. Dans cette question parlementaire, elle interpelle
le ministere de la Culture, et pointe du doigt le Pass Culture et toutes ses dérives.

« Le partenariat étroit qui lie dans le Pass culture la personne publique et les opérateurs privés laisse augurer d'un
nouveau stade de marchandisation de la culture en France », introduit la députée de la France insoumise. Si le Pass
Culture a été mis en place par un acteur public, c'était sans compter les partenariats privés. Un recours aux entreprises
sous la forme de mécénat que déplore Muriel Ressiguier, qui parle méme de « sponsoring privé ».

Car, s'il s'agit de I'argent public, « ces 500 € de pouvoir d'achat qui seront alloués a tous les jeunes Frangais de 18 ans
doivent ainsi transiter par un compte de monnaie électronique. Ce systéme nécessite des partenaires bancaires pour
gérer ces flux », explique la députée. Un intérét pour les banques qui voient a travers ce Pass une possibilité de fidéliser
ces jeunes a leurs services, une « intrusion des intéréts lucratifs dans ce dispositif ».

« Une politique culturelle ne peut avoir de sens que si elle cherche réellement a émanciper les individus. Elle doit
permettre de libérer les citoyens de l'influence des intéréts marchands », et non d'en étre un partenaire. « La
démocratisation culturelle est une noble entreprise qu'on ne peut confier aux entreprises », rajoute-t-elle.

Muriel Ressiguier pointe aussi du doigt les dérives que pourrait connaitre le Pass Culture. Les opérateurs du tourisme
« se sont déclarés ouverts a une participation » en cas de succeés du dispositif, s'inquiéte la députée.

« Il en est de méme pour plusieurs grandes entreprises qui y voient I'occasion de décalquer a une échelle plus vaste ce
qu'elles font déja en interne en orientant la consommation culturelle de leurs salariés, notamment au sein des comités
d'entreprise. »

Un renforcement des inégalités culturelles

Ressiguier continue par la condamnation des inégalités qu'entrainerait le Pass Culture, avec en premier lieu, une
« inégalité de capital culturel entre les jeunes ». Car si ce dispositif tend a I'égalité, en donnant la méme somme a tous
les étudiants agés de 18 ans, I'équité et la justice sociale semblent bien mises a mal.

En vertu d'une démocratisation culturelle, elle préne de meilleurs moyens ciblés pour rendre la culture accessible aux
publics les plus éloignés des centres culturels, aussi bien socialement que géographiquement.

En plus, certains étudiants bénéficient déja d'offres culturelles, explique-t-elle. Par exemple, & Strasbourg ou a Lyon,
mais aussi dans la région Occitanie ou les lycéens bénéficient de la carte jeune région Occitanie, et les étudiants de la
carte YOOT, des cartes leur donnant acces a une offre culturelle a des tarifs exceptionnels.

« Plus encore, continue-t-elle, le Pass culture entérine des inégalités de fait entre les établissements culturels, qui ne
possédent pas les mémes moyens de se faire connaitre et de se montrer attractifs aux yeux des jeunes. » Le risque
serait donc que le procédé profite aux grandes industries culturelles et aux géants du numérique, des acteurs qui sont
déja bien actifs et ancrés sur le marché, faisant encore plus d'ombre aux plus petites structures.
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La stratégie retenue par le ministére souffrirait ainsi d'un manque de « certaines limites ». « Il est par exemple possible
a ce stade de s'abonner a une chaine de télévision par péage en utilisant la cagnotte du Pass », précise Muriel
Ressiguier. Aucune réponse de la part du ministere de la Culture n'a encore été donnée.
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EXN il
MINISTERE pass iz

DE LA CULTURE Culture 7
L’[brm"
Egalité
Fraternité
INTRODUCTION

» Le pass Culture est né de la volonté, affirmée lors de la campagne présidentielle 2017, de mettre a
disposition des jeunes de 18 ans un nouveau dispositif favorisant 'accés a la Culture, en faisant
tomber les barriéres qui limitent trop souvent la diffusion des pratiques artistiques et culturelles
aupres du plus grand nombre, notamment du point de vue des moyens financiers et de I'accés a
I'information.

» Il se présente aujourd’hui sous la forme d’une application géolocalisée initialement créditée de 500
euros, qui devrait passer a 300 euros pour chaque utilisateur inscrit. L'inscription doit étre réalisée
entre le 18e anniversaire des jeunes et la veille de leurs 19 ans.Chaque inscrit dispose de 24 mois pour
utiliser le crédit dont il dispose sur I'application.

HISTORIQUE DU PROJET

» 2017-2019 : Mise en place selon une méthode de co-construction agile en lien avec lesutilisateurs
pour aboutir a un premier prototype de plateforme

» Février 2019 : Test aupres d’un panel d’utilisateurs dans 5 départements pilotes

» Juin 2019 : Lancement auprés de I’ensemble des jeunes de 18 ans résidant dans 14 départements
d’expérimentation (Bas-Rhin, Finistére, Guyane, Hérault, Seine-Saint- Denis, Cotes-d’Armor, llle-et-
Vilaine, le Morbihan, Ardennes, Doubs, Niévre, Sabne-et- Loire, Val-de-Marne et Vaucluse)

» Ter semestre 2021 : Généralisation a I’ensemble du territoire francais

CONCLUSION DU PROJET D’EXPERIMENTATION
Les principaux enseignements de I'expérimentation

» Un fort intérét des jeunes, et des offreurs culturels, pour ce service de découverte et de mise en
valeur des offres culturelles de proximité.

» L'importance capitale de déployer le dispositif sur des bassins de population cohérents pour
mobiliser 'ensemble des collectivités, notamment les régions qui ont la compétence jeunesse, et
activer I’ensemble des réseaux professionnels des territoires, comme cela a été fait en Bretagne.

» L'importance primordiale des actions de médiation pour les sorties culturelles qui doivent étre plus
fortement mises en avant afin qu’elles constituent de vrais « événements » pour les jeunes
bénéficiaires.

» Le potentiel du pass Culture pour accompagner les jeunes vers la culture dés avant leurs 18 ans :
un axe d’amélioration pourrait consister a mieux assurer le continuum entre les actions d’EAC au
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college et lycée avec le pass Culture tel qu’il a été concu initialement pour les jeunes adultes.

» La solidité des solutions techniques développées et au fait que le pass Culture ne constitue pas
seulement un outil d’accés a la Culture qu’il conviendrait de réserver exclusivement aux jeunes
adultes, mais également un outil de connaissance des pratiques culturelles trés puissant.
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Site « dossier familial.com »

Le Pass culture sera étendu aux jeunes de 15 a 17 ans en janvier 2022

Jusque-la réservé aux jeunes agés de 18 ans, le Pass culture sera étendu aux collégiens a partir de la quatriéme et aux lycéens en janvier 2022 et
dés maintenant dans certains établissements. Le montant des crédits alloués aux mineurs sera plus modeste.

Sommaire :

En quoi consiste le Pass culture ?

Quel &ge faut-il avoir pour bénéficier du Pass culture ?

Quel est le montant du Pass culture ?

Comment activer le Pass culture ?

e Quand les collégiens et lycéens pourront-ils utiliser le Pass culture ?

Depuis la fin mai 2021, tous les jeunes agés de 18 ans résidant en France métropolitaine et Outre-mer peuvent activer
leur Pass culture et bénéficier de 300 € pour réserver des places de cinéma, de concert, acheter des livres ou encore
s'inscrire a un cours de danse ou de musique. A compter de janvier 2022, ce sera au tour des collégiens & partir de la
quatrieme et des lycéens de profiter du dispositif. Un décret et un arrété publiés le 7 novembre au Journal officiel détaillent
les modalités de cette formule étendue, qui comprend une part collective, en plus de la cagnotte individuelle.

En quoi consiste le Pass culture ?
Le Pass culture permet de :

réserver des places de concert, de théatre, d’'opéra, de cinéma ;

prendre des cours de danse, de chant ou de théatre ;

acheter des livres, des CD, des DVD, du matériel de dessin ou un instrument de musique ;

acheter des biens numériques (abonnement a la presse en ligne, la musique en ligne, des jeux vidéo en ligne,
des plateformes de streaming de séries et de films, des conférences...).

Seuls les activités, sorties ou achats éligibles répertoriés sur le site du pass culture sont accessibles. Il n’est ainsi pas
possible d'acheter des livres scolaires et parascolaires, des accessoires pour instruments de musique, du matériel
informatique (ordinateur, téléphone...) ainsi que des figurines. Les jeunes agés de 15 a 17 ans ne peuvent pas non plus
acheter de jeux vidéo.

Quel age faut-il avoir pour bénéficier du Pass culture ?
Pour bénéficier du Pass culture, il faut remplir les conditions suivantes :

e avoir 18 ans (il est possible de I'activer jusqu’a la veille de ses 19 ans) ;
e résider en France métropolitaine ou Outre-mer.

Les personnes de 18 ans n’ayant pas la nationalité francaise mais vivant en France depuis un an sont éligibles.

A partir de janvier 2022, les collégiens & partir de la quatriéme et les lycéens auront également droit & ce coup de pouce.
« Le dispositif comporte une part individuelle, pour les jeunes agés de 15 a 17 ans, et une part collective, utilisable dans
le cadre scolaire, au bénéfice des collégiens dés la classe de 4e et des lycéens », précise le décret.
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Le nouveau pass Culture est (enfin !) arrivé

On y arrive enfin | Aprés deux années d’expérimentations dans quatorze départements, émaillées de quelques
polémiques, le pass Culture sera généralisé a I'ensemble du territoire dés demain, comme devrait I'annoncer le
président de la République ce vendredi 21 mai a I'occasion d’un déplacement a Nevers — I'une des villes ou le pass a
été testé. Mais c’est un pass nouveau, élargi aux plus jeunes, qui sera mis sur orbite. De quoi répondre aux critiques
lancées au cours des derniers mois contre ce dispositif hérité d’'une promesse de campagne du candidat Macron. Et
entrevoir une avancée sur le front sinistré de I'éducation artistique.

Contrairement a ce qui avait été initialement prévu, les jeunes de 18 ans ne bénéficieront pas d’un crédit de 500 euros
dés le jour de leur anniversaire, mais de 300 euros a leur disposition deux ans durant. Car les études faites autour des
dispositifs tests (certes un peu faussées par le confinement) ont montré qu'une moyenne de 120 euros seulement était
généralement déboursée. En livres essentiellement, ce qui représente 60 % des achats effectués avec le pass en 2020
—etjusqu’'a 76 % ces derniers mois, du fait de la fermeture des lieux culturels. Vient ensuite la musique (12 %), puis le
cinéma et 'audiovisuel (10 %). De quoi tordre le cou a une idée regue selon laquelle les plus jeunes dépenseraient tout
leur argent en ligne ou en jeux vidéo (qui arrivent en queue de peloton).

Les dépenses numériques n’en restent pas moins plafonnées a 100 euros et restreintes a des entreprises frangaises
(comme Canal+ ou Deezer) ou participant au financement de la création — ce qui exclut Netflix et Amazon. Quant a
I'achat de livres, il doit se faire en librairie uniquement, pour les pousser a bénéficier des conseils des libraires. Les
pratiques culturelles font également partie de I'offre. Le pass pourra ainsi étre utilisé pour financer des cours de danse
ou de musique, pour acheter un instrument, des partitions ou du matériel a dessin. Un pis-aller pour pallier la faiblesse
de I'éducation artistique en France ? Peut-étre, mais il s'accompagne d’un nouveau dispositif : @ compter de janvier
2022, le pass Culture sera élargi aux collégiens et aux lycéens. Ainsi, les éléeves de quatrieme et de troisieme
bénéficieront chacun de 25 euros par an (utilisés pour des sorties scolaires). Ceux de seconde et de premiére jouiront
quant a eux de 50 euros annuels.

On se prend alors a réver d’une véritable initiation aux arts et a la culture orchestrée par leurs professeurs, et a une
mise en pratique grace au pass. L'application elle-méme (qu'il est possible de télécharger dés maintenant),
géolocalisée, a été congue comme un anti-algorithme. Editorialisée, elle proposera des playlists concoctées par des
artistes comme la chanteuse Suzane, des rencontres avec ces derniers, ou des événements congus par les partenaires
en direction des seuls détenteurs du pass.

Certains pourront ainsi, cet été, se rendre dans les coulisses du spectacle de Tiago Rodrigues présenté au Festival
d’Avignon. Profiter d’'une opération autour des romans d’amour mis en place par les libraires, ou de visites de musées
qui seraient réservées a eux seuls. A en croire un sondage réalisé par la Société Pass Culture, 73,5 % des premiers
détenteurs affirment que celui-ci leur a permis de s’essayer a de nouvelles activités. 32 % d’entre eux sont allés au
musée pour la premiére fois de leur vie, 36 % se sont essayés a une pratique artistique inédite. La suite s'annonce donc
pleine de promesses.

Sources : TELERAMA 20 MAI 2021
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Lors de l'inscription, il faut scanner et joindre les documents suivants :
e Piece d'identité
e Justificatif de domicile a son nom. En cas d'hébergement, il faut joindre un justificatif de domicile
de I'hébergeant, une attestation d'hébergement et la piéce d'identité de I'hébergeant.
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Comment en bénéficier ?

Chaque éleve dispose d'un compte personnel numérique permettant d'acquérir directement en
ligne des biens culturels et de bénéficier des services culturels.

Il faut télécharger sur un smartphone ou un ordinateur l'application dédiée au pass Culture.

—_—

e Télécharger |'application Pass Culture et s'y inscrire

Ministére chargé de la culture et de la communication

Accéder au
service en ligne &
(https://pass.culture.fr/nosapplications/)

Le compte personnel numérique est crédité tous les ans

Les sommes versées sont nominatives. Elles ne peuvent étre cédées.
Pass pour les 18 ans (pass Classique)
De quoi s'agit-il ?

Le pass Culture permet de participer a des activités ou sorties culturelles (cinéma, musée, stage,
atelier...) ou d'acheter des matériels et biens numériques (livre, téléchargement de musique, film...).

Pour toute question sur le Pass Culture, il faut contacter le service Support dédié au
Pass Culture :
Ou s’adresser ?

e Contact support Pass Culture (pour toute question sur le Pass Culture) support@passculture.app
(https://pass.culture.fr/supportpass-culture/)

Quelles sont les conditions pour en bénéficier ?
Pour bénéficier du pass Culture, il faut remplir des conditions d'age et de résidence.
Age
Il faut avoir précisément 18 ans.

Le pass peut étre demandé jusqu'a la veille de ses 19 ans.
Résidence

Il faut résider en France métropolitaine ou en Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Mayotte,
Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon, Wallis et Futuna.

Les étrangers doivent résider en France depuis plus d'1 an.

Comment en bénéficier ?

Il faut télécharger sur son smartphone ou sur son ordinateur I'application dédiée au pass Culture et s'y inscrire.

& Télécharger I'application Pass Culture et s'y inscrire

Ministére chargé de la culture et de la communication

Accéder au
service en ligne &
(https://pass.culture fr/nosapplications/)
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Qu'est-ce que le pass Culture et comment en bénéficier?
Vérifié le 12 janvier 2022 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre)
i Extension du pass Culture aux éléves de 15 a 17 ans

Le pass Culture est étendu a tout le territoire national en 3 temps : le 10 janvier 2022 pour les éléves
de 17 ans, le 20 janvier 2022 pour les éléves de 16 ans et le 31 janvier 2022 pour les éleves de 15 ans.

C'est ce qu'indiquent un décret (https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044294126) et
un arrété (https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044294159) du 6 novembre 2021.

Les informations contenues sur cette page restent d'actualité et seront modifiées a cette date.

Le pass Culture permet de faciliter I'accés des jeunes a la culture. Ce pass s'adresse a tous les jeunes agés
de 15a 18 ans.

Pass pour les moins de 18 ans

De quoi s'agit-il ?
Le pass Culture comporte une part collective et une part individuelle.

La part collective est exclusivement dédiée au financement d'activités d'éducation artistique et
culturelle effectuées en groupe et encadrées par les professeurs.

Les activités éligibles sont strictement énumérées
(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTIO00044294198) .

La part individuelle est versée a chaque éléve pour leur permettre de financer des activités, sorties ou
achats de matériel ou biens numériques de leur choix.

Pour toute question sur le Pass Culture, il faut contacter le service Support dédié au Pass Culture :

Ou s’adresser ?

. Contact support Pass Culture (pour toute question sur le Pass Culture)
support@passculture.app (https://pass.culture.fr/support-pass-culture/)

Quelles sont les conditions pour en bénéficier ?

Les éleves concernés sont les suivants :
e Scolarisés en classe de 4 € et de 3 € dans un collége public ou privé sous contrat
e Scolarisés en classe de seconde, premiére ou terminale dans un lycée public
ou privé sous contrat

e Inscrits en certificat d'aptitude professionnelle (CAP) sous statut scolaire
Quels sont les montants attribués ?
Part collective
Le montant de la part collective est fixé, pour chaque établissement, en proportion du nombre
d'éléves scolarisés dans chaque niveau d'enseignement concerné.
e 25€parélevede4€et3®
e 30 € par éléve de CAP et de seconde







OEBPS/images/bg042_01.jpg
e 20 € par éléve de premiere et terminale

Les sommes non consommeées ne peuvent pas étre reportées sur l'année scolaire suivante.
Part individuelle

e 20 € pourles15ans
e 30€ pourles16et17ans
Les sommes doivent étre consommées avant I'age de 18 ans.

Les sommes non consommeées ne peuvent pas étre reportées sur I'année scolaire suivante.
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Art. 11. - Sont fixés par arrété conjoint des ministres chargés de I'éducation nationale, des armées, des
outre- mer, de la culture, de la mer et de I'agriculture :

1° Les modalités de versement et le montant de la somme allouée par éléve et par niveau d’enseignement
concerné au titre de la part collective du « pass Culture » mentionnée a I’article 4 ;

2° Les modalités d’ouverture de la part individuelle du « pass Culture », mentionnée a I’article 6, aux
personnes agées de quinze a dix-sept ans remplissant les conditions définies aux 3° et 4° de I'article 2 du
décret n° 2021-628 du 20 mai 2021 ;

3° Le montant, les conditions et modalités de versement et d’utilisation du crédit mentionné a I'article 7 ;

4° Les conditions de 'ouverture échelonnée, mentionnée a I'article 10, de comptes individuels selon I'age
des bénéficiaires au cours du mois de janvier 2022.

Art. 12. - Le présent décret est applicable dans les iles de Wallis et Futuna.

Art. 13. - Le ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports, la ministre des armées, le ministre
des outre-mer, la ministre de la culture, la ministre de la mer et le ministre de I'agriculture et de I’alimentation
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait le 6 novembre 2021.

ANNEXE
L csemew  aosime  dbaemen  conmme

Collége Flora Tristan Versailles Yvelines Carriéres-sous-Poissy Public
LPO Jean Monnet Versailles Yvelines La Queue-lez-Yvelines Public
LPO Robert Doisneau Versailles Essonne Corbeil-Essonnes Public
LGT Emmanuel Mounier Versailles Hauts-de-Seine Chatenay-Malabry Public
Collége Jacques Daguerre Versailles Val-d'Oise Cormeilles-en-Parisis Public
LPO Gustave Monod Versailles Val-d'Oise Enghien-les-Bains Public
College Prévert Guingamp Rennes Cotes-d'Armor Guingamp Public
LGT Auguste PAVIE Rennes Cotes-d’Armor Guingamp Public
LP Rosa Parks Rennes Cotes-d’Armor Rostrenen Public
LP Pont de Buis Rennes Finistere Pont-de-Buis-lés-Quimerch Public
College Aux quatre vents Rennes Finistere Lanmeur Public
LG PR Saint Esprit Rennes Finistére Landivisiau Privé

Collége Pr notre Dame de Penhors Rennes Finistere Pouldreuzic Privé

LP Maupertuis Rennes llle-et-Vilaine Saint-Malo Public
LGT Maupertuis Rennes llle-et-Vilaine Saint-Malo Public
Collége Beaumont Redon Rennes llle-et-Vilaine Redon Public
LP Beaumont Redon Rennes llle-et-Vilaine Redon Public
LGT Beaumont Redon Rennes llle-et-Vilaine Redon Public
LPO PR Jean Marie de la MENNAIS Rennes Morbihan Ploérmel Privé

LP Louis Armand Rennes Morbihan Locminé Public

Collége Max Jacob Rennes Morbihan Josselin Public
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Collége Emile Maze Rennes Morbihan Guémené-sur-Scorff Public

Collége Jean le Coutaller Rennes Morbihan Lorient Public
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TEXTES GENERAUX
MINISTERE DE LA CULTURE

Décret n°2021-1453 du 6 novembre 2021 relatif a I’extension du « pass Culture » aux

jeunes en age d’étre scolarisés au college et au lycée
NOR : MICB2132921D

Publics concernés : jeunes de quinze a dix-sept ans pour la part individuelle ; pour la part collective, éléves
effectivement scolarisés sur le territoire national de la classe de 4e a la classe de terminale de
I’enseignement public et de I’enseignement privé sous contrat relevant des ministeres chargés de I’éducation
nationale, des armées, de I’agriculture et de la mer.

Objet : extension du « pass Culture » au bénéfice des jeunes en age d’étre scolarisés au college et au lycée.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le 18" janvier 2022. Toutefois, pour les établissements
relevant des académies de Versailles et Rennes dont la liste est fixée en annexe, les dispositions du décret
entrent en vigueur lelendemain de sa publication.

Notice : le décret étend le bénéfice du « pass Culture » aux jeunes en age d’étre scolarisés sur le territoire
national de la 48 4 la terminale. Le dispositif comporte une part individuelle, pour les jeunes de quinze
a dix-sept ans, et une part collective, utilisable dans le cadre scolaire, au bénéfice des collégiens des la
classe de 4€ et des lycéens. Le décret détermine les personnes éligibles a ces dispositifs et définit les
conditions dans lesquelles ellespeuvent en bénéficier.

Références : le décret peut étre consulter sur le site Légifrance (https://www.légifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports et de la ministre de la
culture,Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n© 2021-628 du 20 mai 2021 relatif au « pass Culture » ;

Vu I'avis du Conseil supérieur de I’éducation du 6 octobre 2021,

Décréte :
Art. Ter. - Afin de favoriser I’acceés aux offres culturelles destinées aux jeunes, le bénéfice du « pass Culture
» institué par le décret no 2021-628 du 20 mai 2021 est étendu aux jeunes de moins de dix-huit
ans dans les conditions fixées par le présent décret. Ce dispositif comporte deux parts : une part collective
et une part individuelle.

CHAPITRE 187
DISPOSITIONS RELATIVES A LA PART COLLECTIVE DU « PASS CULTURE »

Art. 2. - La part collective du « pass Culture » a pour objet de permettre une sensibilisation progressive et
accompagnée des éléves éligibles par leurs professeurs a la diversité des pratiques artistiques et culturelles
dans le cadre des offres proposées dans ces domaines par les acteurs culturels au moyen de I'application «
pass Culture » mentionnée a I'article Ter du décret du 20 mai 2021 susvisé. Elle vise a garantir I’égal acces
de tous les éléves d’un méme niveau scolaire aux activités artistiques et culturelles.
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FOCUS SUR L’ACTIVITE DU PASS EN PERIODE DE CONFINEMENT

La fermeture des lieux culturels pendant le premier confinement, et I'ouverture trés partielle pendant
la deuxiéeme période de restriction, ont eu pour effet de modifier fortement le catalogue des
offres disponibles, avec un enrichissement des offres numériques et des synergies avec le
Ministére de la Culture en la matiére (#culturecheznous).

- Premier confinement : le numérique au service de la continuité des pratiques culturelles

En toute logique, le nombre de réservations a connu un tassement mais est resté a un niveau
important avec entre 600 et 1000 réservations par jour d'offres permettant ainsi la continuité de la
diffusion de propositions culturelles. 90% des réservations ont concerné des offres numériques (contre
moins de 25% la semaine avant le confinement).

Les utilisateurs du pass Culture ont été interrogés sur leurs pratiques culturelles pendant le
confinement (500 répondants) et il ressort de cette étude que :

» 92% des utilisateurs ont intensifié leurs activités culturelles durant le confinement : ils ont regardé
plus de films, écouté plus de musique mais aussi découvert de nouveaux médiums pour investir les
mondes du spectacle vivant, des musées et lieux d’exposition ainsi que la pratique artistique.

» 84% des individus interrogés dans le cadre de cette étude ont indiqué que I'approfondissement de
leurs pratiques culturelles durant le confinement les incite a aller voir davantage de films, de
spectacles ou de concerts a la sortie du confinement.

Ce phénomeéne d’intensification des pratiques culturelles au travers du numérique semblent initier un
rapport nouveau aux domaines culturels investis durant le confinement une fois I’ensemble des lieux
culturels ré-ouverts.

- Deuxiéme confinement : la montée en puissance du catalogue d’offres numériques de

I'application

Prés de 2000 offres numériques, gratuites et payantes, étaient référencées sur I'application contre
600 en mars 2020. Pour faire face a ce nouveau confinement, le pass Culture a encouragé les acteurs
culturels a amplifier cette dynamique et se mobiliser pour relayer toutes leurs initiatives accessibles
sur sa plateforme auprés des jeunes - notamment les offres numériques qu’ils publieraient et
I’ensemble des offres de biens culturels physiques disponibles en « cliquer-emporter ». Cette formule
a été particulierement appréciée des jeunes lecteurs du pass Culture qui ont réservé pres de 40.000
ouvrages pendant cette période, soit 10% du total des livres réservés sur le pass en 18 mois
d’existence.

Le pass Culture a continué a étoffer son offre numérique et musicale et a proposé pour la premiére
fois fin 2020 des places pour des captations et diffusions de concerts en direct, en partenariat avec
Inlive Stream, une nouvelle plateforme francaise qui propose la transmission en direct d’événements.
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» Avec le Rectorat, les services civiques dédiés au pass Culture ont engagé des actions de
présentation du pass dans les lycées professionnels de la région.

» Avec la région Bretagne, le pass Culture méne une action conjointe sur les déplacements
considérés comme un frein territorial pour accéder aux offres. Nous allons pouvoir coupler des offres
culturelles avec des offres de transports, réseau des TER mais aussi des solutions de covoiturage.

» Avec le festival des Transmusicales de Rennes, le pass Culture a engagé une action de
sensibilisation avec I'organisation d’un concert avec les habitants du quartier QPV de Blosne.

Au 31 décembre 2020, les jeunes résidant dans des Quartiers prioritaires (QPV) représentaient ainsi
8,5 % du total des inscrits, une proportion similaire au nombre de jeunes de 18 ans résidant en QPV au
niveau national. L'analyse de leurs pratiques permet de mettre en évidence plusieurs éléments
intéressants a prendre en compte pour améliorer le pass Culture. Notamment :

» L’information semble leur parvenir plus tardivement : en moyenne, les utilisateurs des 14
départements test sont inscrits sur le pass depuis 233 jours, alors que,par exemple, ceux résidant
dans les QPV de Seine-Saint-Denis ne le sont que depuis 178 jours.

» Leur attrait pour le pass est malgré tout plus fort, ils réalisent généralement leur premiére
réservation 14 jours plus tot que la moyenne constatée pour le reste des utilisateurs.

» lls sont plus légérement plus prompts a diversifier leurs pratiques culturelles grace au pass : 28%
des utilisateurs résidants dans des QPV ont effectué au moins une réservation dans trois catégories
culturelles proposées sur le pass Culture contre 24% des utilisateurs hors QPV.

Ces informations sont essentielles pour guider I'action spécifique du pass Culture en direction de ces
publics. Des initiatives ciblées sont d’ores et déja en cours de déploiement poury répondre :

» Avec la Micro-Folie de Sevran, le pass Culture organise des actions de proximitéen proposant des
cours d’éloquence avec I'association Eloquentia. Cette premiére collaboration avec les Micro-Folies
sera déclinée courant 2021 dans de nombreuses autres implantations, y compris en zone rurale.

» En partenariat avec le groupe SOS, des offres d’éducation aux médias seront proposés aux jeunes
utilisateurs.

» Un accord-cadre avec I'Union nationale des missions locales pour que les jeunesde 18 ans (et ils sont
plus de 100 000 ay étre inscrits) puissent avoir une information sur le pass et une aide pour s’y inscrire
avec des parcours culturels spécifiques.

» Des discussions sont également en cours avec :

- L’Union Nationale des Habitats Jeunes, fédération des Foyers Jeunes Travailleurs qui accueillent plus
de 200 000 jeunes chaque année dont 6500 jeunes entre 18 et 19 ans et les accompagnent avec des
équipes socio-éducatives.

- Le réseau des écoles de la Deuxiéme Chance, qui accompagnent chaque année 15 000 des jeunes
de 18 a 25 ans sans diplome pour les mener vers l'insertion professionnelle a travers des stages et
un accompagnement global.

- L’association Cultures du cceur, qui a vocation a faire le lien entre les structures sociales et |I'offre
culturelle afin que la culture soit accessible au plus grand nombre, et fédére plus de
10 000 structures.
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» La coopération avec la DRAC est au cceur de ces actions : deux jeunes volontaires du service
civique ont ainsi été recrutés en Bretagne et sont dédiés a la mobilisation des publics prioritaires du
pass Culture.
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» L'intérét d’avoir un accés ouvert au pass Culture, qui touche tous les publics. Grace a la
géolocalisation, tous auront accés a l'offre culturelle de proximité. Au premier rang desquels les
jeunes de 18 ans qui représentent plus de 800.000 bénéficiaires.

BILAN DE L’EXPERIMENTATION AU 31.12.2020

Des résultats prometteurs en dépit d’une année marquée par la fermeture des établissements
» 128 070 inscrits sur une population cible de 135 000 jeunes dans les 14 départements pilotes.

» 4 500 lieux culturels référencés depuis I’origine du projet.

» 766 505 offres réservées, dont + de 400 000 livres.

» Une moyenne de 42 000 offres réservées chaque mois et un pic a 100 000réservations
atteint au mois de décembre 2020.

» En moyenne, les utilisateurs du pass ont dépensé 137 euros sur 10 mois.

» Grace aux derniers améliorations de la plateforme, on constate que les jeunes inscrits en juillet
2020 ont utilisé 124 euros de leur crédit aprés 6 mois d’inscription.

» 1 offre réservée sur 10 est une offre gratuite et 77 % des réservations ont porté surdes offres
physiques, confirmant I'objectif de proximité du dispositif.

UN PROJET AU SERVICE DE LA DEMOCRATISATION ET DE LA PROXIMITE
Un projet qui s’inscrit fermement dans les territoires et la proximité.

Le pass est d’abord un outil de valorisation des offres culturelles locales : son succés, tant auprés des
acteurs culturels que des bénéficiaires, repose sur la collaboration avec les écosystemes locaux.

Sur le terrain, les équipes du pass Culture travaillent avec :

» les Directions Régionales des Affaires Culturelles avec un chargé de territoire engagé par le pass
Culture dans leurs locaux.

» Les préfectures de région et de département.
» les rectorats, qui permettent de renforcer les liens avec les lycées et universités.

» Pole emploi et certaines missions locales, qui permettent de promouvoir le dispositif et d’envisager
le pass Culture comme outil d’élaboration de parcours avec les chercheurs d’emploi.

» les directions départementales de la cohésion sociale, relais de nombreuses associations
d’éducation populaire ou sportives, qui permettent d’aborder I'application par des entrées ne
relevant pas directement de la culture.

» les structures accueillant les personnes handicapées, qui permettent d’analyser les nécessaires
adaptations des informations données par I'application.

» Le ministére de la Défense afin de promouvoir le dispositif lors des Journées Défense et
Citoyenneté.

Un outil prometteur au service de la connaissance des pratiques et des enjeux spécifiques aux
publics prioritaires

Le pass Culture a été pensé comme un moyen mis au service de la démocratisation culturelle pour les
jeunes de 18 ans. Les pratiques et usages du pass Culture constatées au sein des publics dits «
prioritaires » constituent donc un indicateur clé pour évaluer son efficacité et identifier ses limites. A
ce titre, ont été initiées, sous forme expérimentale, des actions spécifiques sur ces publics, surtout
en région Bretagne.
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Quel est le montant du Pass culture ?

Pour les jeunes de 18 ans, le Pass culture est crédité de 300 € a utiliser sur 24 mois. Il est possible de dépenser jusqu'a
300 € en sorties et biens physiques mais seulement jusqu’a 100 € en biens numériques.

Pour les jeunes agés de 15 a 17 ans, le Pass culture est crédité annuellement de 20 € a 15 ans, 30 € a 16 ans et 30 €
a 17 ans, soit 80 € au total. Ces crédits individuels pourront se cumuler d’'une année sur l'autre, s'ils ne sont pas dépensés,
mais ils devront étre utilisés d'ici la date du dix-huitiéme anniversaire du bénéficiaire.

Outre cette part individuelle, une enveloppe collective du Pass culture sera allouée aux colleges et lycées publics ou
privés sous contrat. Son montant sera fixé, pour chaque établissement, au prorata du nombre d’éléves scolarisés dans
chaque niveau d’enseignement concerné : 25 € par éléve de 4e et de 3e, 30 € par éleve en CAP et en seconde, 20 € par
éléve de premiére et de terminale. Cette part collective sera « exclusivement dédiée au financement d’activités
d’éducation artistique et culturelle effectuées en groupe et encadrées par les professeurs », indique le décret. Ce seront
aux chefs d’établissements de valider les activités sélectionnées par les équipes pédagogiques (musées, cinéma, sites
de mémoire, etc.). « Les dotations seront consommables au titre de I'année scolaire en cours, sans possibilité de report
sur I'année scolaire suivante », précise le texte.

Comment activer le Pass culture ?

Pour bénéficier du Pass culture individuel, il suffit de télécharger I'application mobile, disponible gratuitement sur
Google ou Applestore, et de déposer son dossier d’inscription en joignant une piéce d’identité et un justificatif de
domicile ou une attestation d’hébergement.

Une fois le dossier validé, I'utilisateur peut créer son compte qui est automatiquement crédité. Les activités ou biens
culturels se réservent directement sur I'appli. A chaque réservation, I'utilisateur regoit un code qu'il doit présenter a la
structure culturelle pour accéder a sa commande.

Quand les collégiens et lycéens pourront-ils utiliser le Pass culture ?
Le compte personnel numérique du Pass culture pourra étre activé a partir du :

e 10 janvier 2022 pour les jeunes agés de 17 ans ;

e 20 janvier 2022 pour les jeunes agés de 16 ans ;

e 31 janvier 2022 pour les jeunes agés de 15 ans.

Quant a la part collective du Pass culture, elle sera ouverte a partir de janvier 2022, excepté pour une vingtaine
d'établissements des académies de Versailles et de Rennes, dont la liste figure en annexe du décret, qui en bénéficient
dés a présent.
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Fonctionnement et montant

Une fois que l'inscription est acceptée, le compte est crédité d'une somme de 300 €.

Il faut ensuite sélectionner sur l'application les activités, sorties ou achats de matériel ou biens
numeériques et les payer directement en ligne.

La somme de 300 € peut étre utilisée en une seule ou plusieurs fois selon I'activité ou I'achat concerné.
Le montant de I'achat est déduit automatiquement du crédit.

Ce crédit doit étre utilisé dans les 2 ans a partir de l'activation du compte.

= A savoir : avant le 21 mai 2021, le compte était crédité d'une somme de 500 €. Cette somme doit également étre

utilisée dans les 2 ans a partir de I'activation du compte.

Textes de loi et références

Décret n°2021-628 du 20 mai 2021 relatif au Pass Culture
(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043518870)

Arrété du 20 mai 2021 relatif au Pass Culture
(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043518889)

Services en ligne et formulaires
Télécharger I'application Pass Culture et s'y inscrire

(https://www.servicepublic.fr/particuliers/vosdroits/R59387)
Service en ligne

Pour en savoir plus

Site du Pass Culture (https://pass.culture.fr/)
Ministére chargé de la culture et de la communication

Etablissements scolaires concernés par le pass Culture

(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTIO00044294154)
Direction de l'information légale et administrative (Dila) - Premier ministre

Activités concernées par le pass Culture (https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000044294198)
Direction de l'information légale et administrative (Dila) - Premier ministre
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