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Pour vous, qui que vous soyez.

Pour toi, cher étudiant en psycho.

Et à ceux qui m’épaulent,

mes tuteurs de stage,

mes instructeurs de tous horizons,

mon entourage proche,

ma merveilleuse psy.

Je ne vous oublie pas.


Compléments numériques


Cet ouvrage offre diverses ressources complémentaires accessibles en ligne via les QR codes et URL disséminés au fil du texte.

 

Pour accéder à ces ressources :

[image: Flashez le QR code avec votre téléphone ou votre tablette. Ou tapez l'URL dans votre navigateur.]







Introduction


Je suis une étudiante comme toi, portant en moi le souci de réussir le mieux que possible mes études de psychologie et qui va, pour cela, puiser dans des livres des conseils et des apports théoriques. Néanmoins, je n’ai pas eu la chance d’avoir entre mes mains ce livre, que tu es en train de lire. Pourtant, j’aurais adoré.

Fraîchement arrivée en licence de psychologie, je trouvais la question des stages très floue. Seulement quelques informations nous ont été transmises. Nous sommes généralement livrés à nous-mêmes à l’université, et maigrement armés face à nos envies d’expérimenter le métier sur le terrain. Pour autant, abandonner ou se rendre dans une structure par défaut, que l’on ait déjà une idée claire ou non de ce que l’on souhaite faire, n’est pas une solution.

En première année de licence, il m’était possible d’effectuer des stages – ce qui n’est pas le cas dans toutes les facultés –, mais je m’y suis prise trop tardivement. Lors de ma deuxième année, et grâce à tous les conseils dont tu vas pouvoir bénéficier grâce à ce livre, j’ai réussi, aussi fou cela puisse paraître, à trouver six stages, qui m’ont appris bien plus que tout ce que je pouvais imaginer. L’enseignement théorique suivi à l’université a pris tout son sens lors de mes stages. J’étais tellement contente de cela, moi qui adore faire des associations entre les deux. En troisième année, à l’heure à laquelle je rédige ces mots, quatre stages supplémentaires sont à mon actif et continuent de me faire grandir à la hauteur de mon implication ainsi que de ma motivation.

Le fait que tu aies ce livre entre tes mains prouve déjà la tienne, et c’est le fondement pour se lancer. Au fil des pages que tu vas lire, tu vas avoir l’opportunité de t’approprier les bases que je t’apporte pour réussir ton stage en psychologie. Il ne tiendra qu’à toi de mettre tout cela en application.

Ce livre est interactif pour que tu puisses approfondir les parties qui te concernent davantage ou t’intéressent le plus, alors n’hésite pas à scanner les QR codes qui sont à ta disposition. Les pages récapitulatives en fin de chapitre pourront te servir à mémoriser facilement les bonnes actions à faire et les faux pas à ne pas faire. J’ai aussi souhaité inclure, en plus de mon témoignage, celui de deux étudiantes en master et de plusieurs professionnels de psychologie travaillant dans des domaines différents, pour explorer les points de vue tant des stagiaires que des tuteurs de stage.

J’ai organisé ce livre de façon à pouvoir t’accompagner depuis le début jusqu’à la fin, de la définition de la notion de stage en passant par sa recherche puis sa réalisation jusqu’à l’après-stage, une fois que tu auras réalisé ton rapport de stage. Tu trouveras également en fin d’ouvrage un glossaire définissant les termes importants et une bibliographie de toute la littérature qui m’a aidée à écrire ce livre.

Je suis là pour te transmettre ce qui m’a manqué, en ayant le souci de t’aider, peut-être futur confrère ou consœur, camarade ou tout autre personne curieuse !

 

Bonne lecture à toi.








CHAPITRE 1

Quelques notions sur le stage en psychologie






Environ 400 à 1 000 étudiants font leur rentrée en première année d’études de psychologie ; et c’est autant d’étudiants qui vont être amenés, durant leur cursus, à faire un ou plusieurs stages.

Par exemple, à l’université de Bordeaux où j’étudie, sur les huit masters de psychologie et les trois promotions de licence, nous étions 1 412 étudiants en psychologie lors de la rentrée 2024-2025. 1 412 étudiants à potentiellement aller chercher des stages – en même temps, et souvent dans la même zone géographique !

Mais qu’est-ce qu’un stage précisément ? Comment définir ce terme et surtout ce qu’il caractérise ?
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Le stage :
de quoi s’agit-il ?


Cette question, je l’ai posée à des professionnels et à des stagiaires en psychologie. Voici leurs réponses !


❝C’est une période de découverte d’exercice professionnel encadré et à visée éphémère, permettant d’approfondir les connaissances en rendant la théorie concrète.❞

Une enseignante-chercheuse
en psychopathologie




❝C’est une formation par l’expérience et l’intégration du contexte professionnel dans le cadre universitaire, en fonction des limites du stagiaire et du tuteur ».❞

Katia M’Bailara, enseignante-chercheuse
et psychologue clinicienne en centre hospitalier




❝Les stages sont des opportunités permettant de découvrir une pratique, un lieu, une activité et également de se découvrir soi-même en tant qu’étudiant en psychologie et futur psychologue.❞

Judith Durieux, future psychologue
et écrivaine




❝Période d’études pratiques exigée des candidats à l’exercice de certaines professions libérales ou publiques. 

Période pendant laquelle une personne exerce une activité temporaire dans une entreprise ou suit des cours en vue de sa formation.❞

Larousse en ligne




Ma définition :

Le stage est une comme une activité qui sert à apprendre et à découvrir un métier, tout en mettant en lien la théorie et la pratique nécessaire pour sa réussite. Aussi, c’est un moment où se joue une rencontre très importante entre le tuteur, le stagiaire et le lieu de stage.



Les notions de pratique et de découverte se rejoignent dans chacune des définitions que j’ai pu recueillir. Ce qui donne déjà un début de réponse sur l’utilité d’un stage, mais nous allons tout de suite explorer cela plus en profondeur.





À quoi sert un stage en psychologie ?




Comme je l’ai présenté à travers ses définitions, un stage en psychologie a pour objectif de faire expérimenter concrètement et de mettre en pratique toute la théorie vue en cours. L’un ne va pas sans l’autre. Comme il est rare de cuisiner de bons petits plats sans recette, bien que la sérendipité, cet art de faire des découvertes par hasard, existe.





En licence

En licence, le but premier du stage est de faire découvrir la pratique – bien que certains professionnels puissent laisser des stagiaires en licence pratiquer un peu. En licence, tu vas donc pouvoir aller sur le terrain en cherchant à confirmer ou à infirmer tes idées préconçues, ou y aller justement sans avoir d’idées pour t’en faire. Le stage répond à ces deux cas de figure, puisqu’il permet de donner une image plus réaliste et concrète du métier, et donc de ce que tu pourrais envisager dans ton projet professionnel. Et ce, à la fois pour le public, l’institution ou encore la façon dont tu souhaites exercer : chaque stage va affiner ta perception des choses.

Au chapitre 4 (voir p. 95), je te parlerai de ce que mes stages de licence 2 m’ont apporté sur chacun de ces plans.




En master

En master, le stage devient professionnalisant : c’est à ce moment-là que tu vas pouvoir bénéficier de davantage d’autonomie, ou en gagner progressivement par l’expérience. Tu vas te connaître encore mieux, commencer à maîtriser tes doutes, ton syndrome de l’imposteur et aussi développer ta confiance en toi. Recevoir des patients, les prendre en consultation ou animer un groupe sont des exemples de responsabilités qui te feront grandir et apprendre encore plus vite qu’en écoutant attentivement.

Comme diraient mes enseignants :

« Quand il faut se lancer, il est important d’oser y aller et ça le fera ! »





La finalité

Un stage permet d’acquérir un savoir-être et un savoir-faire, tous deux nécessaires pour exercer en tant que psychologue. Le savoir-être est un ensemble d’habiletés sociales et de qualités personnelles qui permettent d’adopter une attitude adaptée à la posture du psychologue. Le savoir-faire repose sur des connaissances théoriques (d’où l’intérêt d’apprendre tes cours !), généralement issues d’un apport externe. C’est donc une compétence que tu développes en faisant le lien entre la théorie et la pratique en temps réel.


[image: ]À noter

Les psychologues sont censés prendre des stagiaires pour les former1, même si tous ne le font pas pour pléthore de raisons (manque d’envie, de moyens, d’expérience, de temps…).











Quand le stage doit-il être effectué ?




« Il suffit du bon moment, du bon endroit et de la bonne personne », m’affirme une enseignante-chercheuse en psychopathologie. En effet, la recette idéale pour décider de la temporalité d’un stage vient d’un ensemble de conditions interdépendantes.





Le plus tôt est le mieux !

Dès ta première année d’études, si c’est possible, effectue des stages sur ton temps libre, que ce soit en vacances ou sur quelques journées dans la semaine, voire quelques heures dans la journée. Même s’il est court, qu’il ne dure que deux jours, c’est déjà suffisant pour voir si une population (les enfants, les adolescents, les adultes, les personnes âgées…), un lieu (une unité psychiatrique, un cabinet libéral, une école, un terrain militaire, une association…) ou une pratique (entretien clinique, évaluation psychologique avec des tests, atelier de groupe, débriefing de cas…) peut te plaire.




Les spécificités selon le pays


En France

En France, le stage obligatoire de licence 3 s’est vu ajouté en 2012. Cela a provoqué une crainte de la part des enseignants de l’université de Bordeaux. En effet, selon Alexandre Pascual, enseignant-chercheur en psychologie sociale, faire en sorte que 400 étudiants assimilent des stages où ils n’y connaissent rien et où ils ne feront pas grand-chose était, d’après eux, risqué. De plus, selon les facultés, le nombre d’heures obligatoires varie et il est possible de faire des stages facultatifs dès la licence 1, ce qui pourrait prendre la place des stagiaires de licence 3 ou encore des masters qui doivent également chercher des stages.

Pour ce qui est du master, les deux années sont régies par 500 heures obligatoires de stage avec un psychologue ayant au moins trois années d’expérience et travaillant en institution, pour obtenir le titre de psychologue (décret no 90-2552). Selon le master et la faculté, le nombre d’heures de stage par année et les aménagements d’emploi du temps varient. Tu auras néanmoins souvent des jours banalisés ou des semaines précises pour le réaliser.




En Belgique

En Belgique, c’est après les trois années de bachelier, lors du master, que tu vas devoir entreprendre un ou plusieurs stages professionnalisants, nécessaires pour valider ton master, et à effectuer avec un psychologue de trois ans d’expérience minimum.

Les stages sont, de la même manière qu’en France, nécessaires pour l’obtention du titre de psychologue3 auprès de la Commission des psychologues. J’ai recueilli deux informations différentes selon les universités belges : pour le premier cas, un stage de 600 heures minimum est obligatoire sur un an de master, avec 300 heures facultatives pouvant être réalisées, à condition que le premier stage soit validé ; pour le second cas, un stage par an de 400 heures – soit 800 heures au total – et des stages facultatifs en option. Cela peut donc varier selon l’université que tu intègres.

De plus, dans certaines universités, l’organisation t’offre la possibilité de faire ton stage en France, dans la mesure où tu en as trouvé un sur ce territoire. C’est plutôt pratique pour élargir ton champ des possibles !




Au Canada

Au Canada, après trois années de baccalauréat, lors de la maîtrise qui dure deux ans, ce sont 700 heures de stage qui sont prévues et permettent de se familiariser avec l’exercice de la profession de psychologue, sous la supervision d’un psychologue ayant au moins cinq années d’expérience4 ou un équivalent (c’est-à-dire ayant une formation ou une supervision spécialisée reconnue, et jugé apte à superviser par l’ordre ou l’université).

Ensuite, au cours des quatre à cinq années de doctorat qui permettent à l’issue5 d’obtenir le titre de psychologue, tu auras 1 600 heures d’internat à effectuer. Ces myriades d’heures permettent une insertion complète dans le milieu du travail.


[image: ]Pour en savoir plus


Scanne ce QR code pour consulter un livret créé par l’association Raptor Neuropsy, en collaboration avec des étudiants en master de psychologie. Cela te donnera une idée du nombre d’heures de stage en psychologie à effectuer selon les masters de France.
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www.lienmini.fr/69962-neuro
















Quelles sont les missions qu’un stagiaire peut exécuter ?




Tu dois te demander ce que tu peux être amené à faire au cours de ton stage, même si j’ai déjà évoqué le sujet en introduisant ce qu’est un stage, quelle est son utilité et quand il doit être effectué. En réalité, il n’y a pas de réponse toute faite, puisque cela varie énormément selon le contexte de ton stage. Ce que tu dois faire à tout prix avant de signer une convention de stage, c’est de t’informer le plus possible afin d’être au clair sur les attentes principales de ton tuteur, voire d’obtenir tout le programme détaillé de tes journées de stage.




Un stage nécessite un contrat tripartite, c’est-à-dire un accord juridique entre trois personnes (trois parties). Cette formulation met en avant la fameuse triangulation professionnel-stagiaire-université, qui permet de poser un cadre et de trouver un accord sur tout ce que tu vas pouvoir faire ou non lors de ton stage.

[image: ]










	

	Stagiaire

	Professionnel

	Université




	Droits

	
• Être formé et accompagné dans un cadre respectueux et sécurisant

• Recevoir des missions adaptées à son niveau

• Poser des questions et bénéficier de retours constructifs

• Être protégé par la convention de stage


	
• Être reconnu comme référent pédagogique du stagiaire

• Définir les conditions et le cadre du stage (missions, horaires, confidentialité…)

• Être respecté dans sa pratique professionnelle

• Refuser/ne pas proposer certaines tâches au stagiaire si elles ne sont pas adaptées

• Être soutenu par l’université en cas de difficulté


	
• Être informée du lieu, du contenu et du déroulement du stage

• Recevoir une évaluation du stage par le tuteur

• Être alertée en cas de dysfonctionnement





	Devoirs

	
• Respecter strictement la confidentialité et le secret professionnel

• Observer une posture professionnelle : ponctualité, discrétion, respect du cadre

• Ne jamais intervenir seul sans encadrement

• Adopter les principes du code de déontologie

• Avertir l’université ou le tuteur en cas de difficulté


	
• Respecter le code de déontologie des psychologues

• Assurer un encadrement éthique, bienveillant et formateur

• Expliciter les limites d’action du stagiaire

• Informer l’université en cas de problème grave

• Évaluer le comportement et l’évolution du stagiaire


	
• Vérifier la conformité du lieu de stage (présence d’un psychologue référent, cadre légal)

• Délivrer une convention de stage conforme à la réglementation

• Assurer le suivi pédagogique du stagiaire (enseignants référents, supervision…)

• Encadrer la validation académique du stage (mémoire, soutenance, etc.)





	Possibilités

	
• Observer des entretiens, bilans, groupes thérapeutiques, etc.

• Prendre part à certaines activités (ex : ateliers, médiations…) s’il s’en sent capable

• Réfléchir à partir de situations cliniques rencontrées

• Tenir un journal de stage ou un carnet de bord

• Élaborer des hypothèses cliniques et en discuter en supervision

• Rédiger un rapport ou un mémoire en lien avec le stage


	
• Faire participer le stagiaire à des activités cliniques (bilans, observations, entretiens…)

• Impliquer le stagiaire dans les réunions cliniques ou institutionnelles

• Proposer des lectures ou des réflexions cliniques

• Discuter de cas et de postures professionnelles

• Superviser le travail de mémoire ou le rapport de stage


	
• Organiser des groupes de supervision ou d’analyse de la pratique

• Fournir des ressources pédagogiques au stagiaire et au tuteur

• Jouer un rôle de médiateur en cas de conflit

• Structurer les évaluations et les modalités de validation du stage
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