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Introduction



    A vez-vous un don, un talent, une surcompétence ? Si oui, en êtes-vous conscient ?


    Pouvez-vous le nommer ? En êtes-vous sûr à 100 % ? Savez-vous l’utiliser et l’utilisez-vous réellement, quotidiennement, professionnellement ? Connaissez-vous le principe de Peter et son corollaire ? Sans doute, mais peut-être ne connaissez-vous pas le paradoxe de la compétence ?


    Si vous lisez ce livre, c’est sans doute par curiosité, mais peut-être aussi pressentez-vous que vous avez un talent, sans toutefois le connaître ou pouvoir le nommer… Un peu comme si vous étiez assis sur un trésor sans le savoir. Ou que vous possédiez la carte de ce trésor sans pouvoir la lire. Ou encore que vous ayez la clé d’un coffre (suisse) sans en avoir le numéro… C’est frustrant, non ?


    Tout d’abord, qu’est-ce que le talent ? Est-ce un don, une prédisposition, une capacité, une compétence ou autre chose encore ? En quoi est-ce une richesse ? À quoi cela peut-il bien servir de le connaître ? Comment peut-on l’exploiter ?


    Probablement, vous êtes déjà convaincu de l’intérêt de la chose… La question qui vous taraude est alors purement pratique : comment faire pour identifier votre talent ? Car vous avez certainement déjà beaucoup réfléchi à la question et peut-être même avez-vous suivi un bilan de compétences auprès d’un centre habilité à le faire…


    Comment ce petit livre peut-il vous aider à identifier votre talent… Essentiellement par l’analyse de vos compétences (la partie centrale du fameux bilan de compétences), mais aussi par l’analyse d’autres facteurs personnels et/ou professionnels. Si vous êtes fâché avec l’analyse ou pressé, ou si vous avez envie de vous distraire et de vous amuser, la quatrième et dernière partie vous comblera : elle comprend des méthodes d’appoint non analytiques, mais synthétiques et symboliques.


    Quelle est la « bonne » méthode ? C’est celle qui vous permettra de découvrir votre talent ou de le confirmer si vous en avez déjà une petite idée.


    Comment lire ce livre ? Vous n’êtes pas obligé de le lire dans l’ordre, puisque chaque méthode est indépendante des autres. Mais peut-être est-il bon de vous préciser la logique qui sous-tend ce parcours ! Les méthodes sont classées selon un ordre d’efficacité décroissante : les premières sont, de mon point de vue, les plus efficaces et (surtout) les plus fiables… mais ce sont aussi les plus rébarbatives ou les moins ludiques.


    Ce livre est le fruit de nombreuses discussions avec des centaines de personnes. Je rencontre environ mille personnes par an depuis dix-sept ans. J’ai ainsi eu la chance de rencontrer des gens étonnants, des professionnels différents et des personnes douées de talents incroyables et tellement variés.


    Mais j’ai aussi eu la chance de rencontrer mes collègues, formateurs, recruteurs ou consultants. Certains d’entre eux m’ont impressionné par leur capacité à « deviner » le talent des autres, avec ou sans analyse, avec ou sans méthode, avec ou sans effort… ou si peu ! J’ai donc intégré dans ce petit livre quelques-unes des méthodes que j’ai eu l’occasion de voir fonctionner… pour votre plus grand plaisir. Après tout, s’il n’y avait qu’une seule méthode pour identifier votre talent, ce serait un peu… triste, non ? Et ce qui compte dans la vie, n’est ce pas d’abord le résultat ?
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