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À Véronique, pour son soutien, sa joie de vivre et le chemin inspirant qu’elle trace chaque jour.


Introduction


Imaginez que vous allez participer à un marathon ou à une épreuve sportive d’importance. Pensez-vous qu’en y allant sans préparation ou avec un entraînement léger et rapide, vous allez en être le vainqueur et réaliser une performance ?

 

Vous conviendrez que vos chances de remporter l’épreuve sont assez faibles, voire nulles, ce d’autant que les autres participants se sont entraînés et visent, eux aussi, la première place.

 

Qu’il s’agisse d’une épreuve sportive ou d’un recrutement, la mécanique est identique : pour être capable de délivrer le meilleur de vous-même, vous devez vous préparer. Cela vous permettra à la fois d’être en pleine possession de vos moyens et d’aborder sereinement les différentes étapes qui vous attendent.

 

Tout ne se résume bien sûr pas à de l’entraînement, et vos qualités intrinsèques ainsi que votre parcours constituent assurément le socle sur lequel vous allez bâtir votre discours et duquel vous allez tirer vos meilleurs arguments pour démontrer que vous êtes le candidat idéal.

 

En listant les éléments clefs de votre parcours, vos qualités et les atouts de votre candidature, vous prendrez conscience de vos forces et gagnerez en confiance, élément essentiel lorsqu’il s’agit de parler de soi et de se « vendre ».

 

Ce livre va donc, à travers les cinq étapes que je vous propose, vous accompagner dans la construction de votre programme d’entraînement et vous aider à maîtriser si bien votre sujet que vous prendrez plaisir à participer à des entretiens d’embauche.

 

Au fil des entretiens, vous améliorerez votre technique et je suis persuadé que cela deviendra pour vous un jeu de délivrer les messages que vous aurez travaillés pendant votre entraînement et d’observer les réactions de votre interlocuteur pour mieux rebondir et exposer vos idées.

 

Gardez à l’esprit qu’en entretien, il faut être soi-même, détendu, intéressant, et dans le même temps en pleine possession de ses moyens, avec un bon niveau de contrôle de ce qui se passe et de ce que vous dites. Cette maîtrise, vous allez l’acquérir grâce à la méthode Box’up et en vous entraînant, car une simple lecture de ce livre ne vous dispensera pas d’un véritable entraînement, comme vous le verrez au fil des pages.

 

La méthode Box’up, que j’ai imaginée et mise au point, a aidé de très nombreuses personnes en recherche d’emploi à aborder les entretiens en étant détendues, car elles savaient à l’avance comment cela allait se passer. Leur maîtrise du sujet leur permettait d’augmenter leur niveau de confiance, d’avoir l’esprit plus léger et ainsi de faire face sereinement aux questions imprévues.

 

La méthode tire son nom des boîtes virtuelles que je vous propose d’utiliser au cours de l’étape 4. Chaque boîte que vous allez créer contient un message affûté, que vous maîtrisez parfaitement et qui participe à la construction d’une image positive de vous auprès du recruteur. L’utilisation des boîtes vous permet, dans le même temps, de mettre en valeur votre parcours, votre expérience et votre personnalité.

 

Je vous propose dans ce livre de vous guider pas à pas pour vous permettre, vous aussi, d’accroître votre confiance en vous et de maîtriser le jeu de l’entretien de recrutement.

 

Par convention, j’ai utilisé le masculin pour éviter les lourdeurs de style. Un candidat désigne donc autant un homme qu’une femme.






Comment aborder ce livre ?


La méthode Box’up n’est pas très complexe mais nécessite d’être bien maîtrisée pour que vous puissiez mettre pleinement en œuvre votre potentiel de conviction et démontrer que vous êtes le candidat idéal.

 

Les cinq étapes de la méthode s’enchaînent de manière logique et progressive, pour vous laisser le temps de vous approprier son mode de fonctionnement. C’est pourquoi je ne vous conseille pas de sauter une étape, car chacune d’elles est importante pour la compréhension de la suivante.

 

Dans certaines parties, je vous propose de travailler un peu et de réfléchir au contenu qui vous est propre. Il ne sert à rien de copier des valeurs ou des objectifs qui ne vous correspondent pas. Dans le meilleur des cas, cela se verra et votre discours sonnera faux, dans le pire des cas, vous serez embauché et l’écart entre ce que vous êtes vraiment et le personnage que vous aurez joué vous mettra dans une position difficile, voire intenable, vis-à-vis de vos collègues et de votre hiérarchie.

 

Ce travail de réflexion est donc déterminant pour votre réussite car il s’agit pour vous de coucher sur le papier ce que vous êtes vraiment : vos motivations, vos objectifs, vos attentes par rapport à l’entreprise, à l’environnement de travail, à la fonction, etc. Prenez le temps de le faire sérieusement et d’y consacrer le temps nécessaire.

 

Ce travail a une seconde vertu : vous aider à développer votre niveau de confiance. En effet, la confiance est un des piliers de votre réussite en entretien de recrutement. Plus vous allez travailler sur ce que vous êtes, plus vous allez identifier des éléments valorisants, plus l’image de vous-même sera nette et positive.

 

Même si vous pensez que vous n’avez pas beaucoup d’atouts à votre actif, vous verrez comment, grâce à la méthode Box’up, identifier et mettre en valeur les points clefs de votre personnalité et de votre parcours.

 

Je vous conseille de lire ce livre une première fois dans un laps de temps assez court, de quelques jours par exemple, afin d’avoir une vision d’ensemble de la méthode, puis de laisser les choses se décanter pendant une semaine avant de vous lancer dans la pratique et de relire certains passages.

 

Ne brûlez pas les étapes ! Même si vous avez envie de commencer tout de suite, maîtrisez-vous ! Laissez un peu de temps pour que ce que vous avez lu fasse son chemin en vous. Cela facilitera vos entraînements ultérieurs. Pendant cette semaine, repensez aux cinq étapes de la méthode et au contenu du livre. Réfléchissez-y de manière positive, en pensant aux bénéfices de la méthode : meilleure confiance en vous, abaissement du niveau de stress grâce à la connaissance du déroulement de l’entretien, plus grande maîtrise de votre message, etc.

 

Dès la première lecture du livre, prenez un cahier pour noter vos propres réponses aux exercices de chaque étape (qualités requises pour l’emploi auquel vous postulez, atouts de votre profil, points d’amélioration, contenus des boîtes, etc.). Consacrez une page à chaque exercice et commencez à noter vos premières réponses, même si elles ne sont pas complètes ou définitives.

 

Lors de la seconde lecture du livre, après la semaine de décantation et de réflexion, allez à l’essentiel : rendez-vous directement aux exercices et complétez vos réponses dans votre cahier, pour constituer ainsi la matière qui va alimenter votre discours. C’est le moment de travailler sur vos différentes boîtes et d’en finaliser le contenu.

 

Entraînez-vous, pour maîtriser les différentes phases de l’entretien et l’ensemble des composantes de votre message (contenu de vos boîtes). Entraînez-vous jusqu’au moment où vous n’aurez plus besoin de votre cahier et où vous vous sentirez suffisamment à l’aise pour aborder un entretien en étant détendu et en pleine capacité d’exposer votre parcours, votre projet et vos motivations.
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Comprendre son environnement



[image: Illustration]

Connaître l’environnement de l’entreprise


Nous allons tout d’abord nous intéresser à l’entreprise dans laquelle vous souhaitez travailler et, d’une manière plus générale, à son environnement (secteur d’activité, clients, fournisseurs, données économiques, etc.).

 

Vous vous dites certainement que si vous devez faire cela pour chaque candidature, vous allez devoir vous renseigner sur énormément d’entreprises ! Votre inquiétude est compréhensible. Et pourtant, je persiste dans ce conseil. Voici pourquoi.

 

Mettez-vous par exemple un instant à la place d’un directeur des ressources humaines (DRH) d’une société de micro-électronique qui cherche à recruter un acheteur débutant. Son service aura fait le tri parmi les très nombreuses lettres de candidatures reçues et il rencontrera une dizaine de candidats, sélectionnés pour leur excellent profil. Comme souvent, les candidats se contenteront de répondre aux questions, de présenter leur CV et d’exprimer leur souhait en matière de rémunération. Parmi ces candidats, une jeune femme se démarquera en posant plusieurs questions sur le positionnement de l’entreprise par rapport à ses concurrents, sur la capacité de l’entreprise à sous-traiter une partie de sa production en Asie, sur ses sources d’approvisionnement en composants, etc. Pourtant, elle n’a jamais travaillé dans les achats ni dans le secteur de la micro-électronique. Ses questions ne sont pas très poussées, mais sont révélatrices d’une chose, essentielle aux yeux du recruteur : elle s’est intéressée à son entreprise.

 

En posant ces questions, elle a également mis en avant ce qu’elle connaissait du secteur en disant par exemple : « J’ai vu que beaucoup de sociétés françaises de micro-électronique sous-traitent une partie de leur production à l’étranger, et particulièrement en Asie. Est-ce le cas pour vous ? »

 

Elle a également mis en avant, à travers une question sur les prix, le fait qu’elle avait visité le site Internet de l’entreprise et s’était intéressée à ses clients : « J’ai cru comprendre, en visitant votre site Internet, que votre société fabrique des cartes électroniques pour de grands groupes industriels. J’imagine qu’ils exercent une certaine pression sur les prix et que cela vous oblige à être performant sur les achats de composants. Est-ce que vous arrivez à avoir des volumes suffisants pour obtenir de bons prix ? »

 

S’intéresser à l’entreprise ne veut pas dire en savoir autant sinon plus que votre interlocuteur. Ne tombez pas dans ce piège ! Il n’y a rien de plus agaçant qu’un candidat qui vous explique, souvent maladroitement et parfois de manière erronée, comment fonctionne votre propre société, quelles sont sa stratégie et son organisation. Cette attitude est rarement gagnante et vous conduira le plus souvent vers la sortie.

 

Personne n’attend de vous que vous connaissiez l’entreprise dans laquelle vous postulez. Il y a en effet une différence énorme entre connaître l’entreprise ou son secteur d’activité et s’y intéresser.

 

Comme nous l’avons vu dans notre exemple, la jeune femme ne connaît pas l’entreprise au sein de laquelle elle passe un entretien. En revanche, elle s’est documentée sur son secteur d’activité et a consulté son site internet. C’est suffisant pour poser quelques questions pertinentes et démontrer son intérêt.

 

Le recruteur va, de ce fait, faire deux constats :


	1. Cette candidate se démarque positivement des autres personnes reçues.


	2. Cette candidate manifeste de la curiosité et de l’intérêt à notre égard et s’implique dans ce qu’elle fait.




Il va également se projeter dans la phase suivante et se dire que son entreprise serait gagnante à embaucher une telle personne au sein de ses équipes. Recruter des personnes curieuses et motivées est un atout indéniable.

 

Si vous concentrez vos recherches sur un même secteur d’activité, le fait de vous renseigner sur chaque entreprise à laquelle vous envoyez un courrier va vous permettre de vous faire une bonne idée du secteur, des acteurs présents, de la taille relative de chacun et vous serez ainsi d’autant plus pertinent et à l’aise en entretien.

 

Si en revanche, vous faites une recherche d’emploi sans privilégier un secteur d’activité en particulier, le fait de vous renseigner sur les entreprises et leurs secteurs d’activité vous permettra de faire des comparaisons, et d’enrichir votre discours en entretien. Cet exercice est donc un point de passage important, qui ne doit pas être négligé.

 

En ce qui concerne l’organisation des informations, faites des fiches, assez simples, qui reprennent les données essentielles de l’entreprise et de son secteur d’activité. Ces fiches vous permettront de vous rafraîchir les idées avant de passer l’entretien et le fait d’écrire les informations vous aidera à les mémoriser.

 

Voici les principaux éléments que doit contenir votre fiche entreprise :








	FICHE ENTREPRISE



	
Nom de l’entreprise :

Fait partie d’un groupe :

Nom du groupe :

CA du groupe :

CA de l’entreprise :

Présence internationale :

Principaux pays :

Nationalité du groupe :

Activité principale :

Principaux produits :

L’entreprise est-elle leader dans son domaine ?

L’entreprise se développe :

Secteur d’activité :

Le secteur d’activité est-il dynamique ?

Les principales entreprises du secteur sont :

Commentaires :


	
 

□ Oui

 

 

 

□ Oui

 

 

 

 

□ Oui

□ Oui

 

□ Oui

 

 


	
 

□ Non

 

 

 

□ Non

 

 

 

 

□ Non

□ Non

 

□ Non

 

 









Cette fiche peut vous paraître un peu longue, mais rappelez-vous d’une chose : il s’agit de votre prochain emploi, c’est-à-dire d’une activité que vous allez en principe occuper pendant plusieurs années de votre vie ! Cela mérite certainement d’y consacrer un peu de temps et de le faire sérieusement, ne serait-ce que pour ne pas vous tromper.

 

En rédigeant cette fiche, vous allez vous imprégner du contexte de l’entreprise et de son secteur d’exercice, ce qui vous aidera en entretien.

 

Vous pouvez éventuellement rédiger à l’avance quelques questions que vous poserez à votre interlocuteur pour lui montrer que vous vous êtes intéressé à son entreprise, mais il faut que tout cela soit naturel et n’ait pas l’air préparé. Le risque est de vous mettre une pression ou un stress supplémentaire en ayant peur d’oublier vos questions.

 

En conclusion, faites simple ! Comprenez l’activité de l’entreprise que vous rencontrez et essayez d’avoir en tête quelques informations sur son secteur d’activité. Surtout, n’essayez pas d’impressionner le recruteur en lui récitant votre leçon apprise par cœur, cela aurait l’effet inverse !
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	Préparez votre entretien en recherchant de l’information sur l’entreprise où vous postulez et son secteur d’activité.


	Rédigez une fiche mémo pour bien fixer les informations dans votre mémoire.


	Préparez éventuellement quelques questions à poser au cours de l’entretien sur les éléments les plus marquants qui ont attiré votre attention.


	Si vous n’arrivez pas à retenir les informations sur l’entreprise ou son secteur, ne faites rien plutôt que d’essayer de broder sur un sujet que vous ne maîtrisez pas.
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Quel est le poste à pourvoir ?


Après vous être largement documenté sur l’entreprise et son secteur d’activité, intéressez-vous maintenant au poste à pourvoir. Cette action peut vous paraître saugrenue tant il est évident qu’avant de postuler à une fonction, il est utile, voire indispensable, d’en connaître les principales missions et caractéristiques. Manifestement, cette prise de conscience ne s’opère pas chez tous les candidats… Plus vous aurez une idée claire et précise du périmètre fonctionnel de votre futur emploi, plus vous serez en capacité d’élaborer une stratégie d’entretien efficace et performante.

 

Ayez également en tête que le recruteur aura certainement en main lors de l’entretien un document appelé « fiche de poste » ou « job description » qui détaille les principales caractéristiques du poste à pourvoir et du profil recherché.

 

En croisant la « job description », votre CV et votre lettre de motivation, il va chercher à évaluer, au cours de l’entretien, votre capacité à répondre aux spécificités du poste et à vous intégrer à l’entreprise.

 

Avant d’aborder les attentes du recruteur, qui seront traitées dans la partie suivante, explorons ensemble les principales caractéristiques de votre futur emploi.

 

La première d’entre elles est constituée par les missions du poste à pourvoir. En principe, dans la mesure où vous postulez à une fonction précise qui correspond à vos compétences et vos aspirations, on peut légitimement s’attendre à ce que vous en connaissiez les principales caractéristiques. Pour aller plus loin, interrogez-vous sur les qualités requises pour assumer pleinement chacune des missions de votre futur emploi.

 

Je vous conseille pour cela de réaliser un tableau, comme dans cet exemple :







	POSTE : RESPONSABLE DU SUIVI BUDGÉTAIRE



	
Mission 1

Paramétrage du budget annuel dans l’application de suivi budgétaire


	
Qualités requises

Pratique informatique

Connaissance de logiciels de comptabilité & suivi budgétaire

Rigueur

Connaissances comptables





	
Mission 2

Contrôle des imputations analytiques


	
Qualités requises

Connaissances comptables

Rigueur et méthodologie





	
Mission 3

Suivi du budget et relation avec les responsables de centres de profits


	
Qualités requises

Connaissances comptables

Aisance relationnelle





	
Mission 4

Reporting vers la Direction Financière


	
Qualités requises

Connaissances comptables

Rigueur et méthodologie

Esprit de synthèse









Ce petit travail va vous être fort utile et vous aidera, dans un premier temps, à clarifier le périmètre fonctionnel du poste et le profil type du candidat idéal.

 

La seconde caractéristique à aborder est le rôle de votre fonction dans l’écosystème de l’entreprise. En d’autres termes, quel service rendez-vous à l’entreprise ?

 

Pour rester sur l’exemple précédent, le responsable du suivi budgétaire permet à l’entreprise :


	de maîtriser ses dépenses ;


	d’atteindre ses objectifs financiers ;


	d’anticiper ses besoins.




Il est finalement le garant de l’arrivée à bon port de l’entreprise (fin d’année fiscale) sur la base du budget défini en début d’année. Sa mission participe donc pleinement à la réussite de l’entreprise.

 

En ayant décortiqué et compris votre rôle dans l’entreprise, vous allez ainsi enrichir votre discours lors de l’entretien en montrant que vous avez parfaitement identifié les objectifs assignés à votre fonction et que vous avez le recul nécessaire pour la positionner dans une vision globale du fonctionnement de l’entreprise.

 

Très peu de candidats se livrent à cet exercice et sont capables de restituer en entretien cette compréhension du positionnement de leur futur poste.

 

Intéressez-vous enfin aux interactions que vous devrez avoir avec les autres collaborateurs de l’entreprise, ainsi qu’avec les entités externes (fournisseurs, clients, administrations, etc.).

 

Aurez-vous des subordonnés à manager ? Devrez-vous représenter l’entreprise dans des réunions avec des clients ou fournisseurs ? Serez-vous amené à rédiger des documents sur la base desquels d’autres personnes prendront des décisions ? Etc.

 

Tous ces éléments vous aideront à qualifier les compétences nécessaires à la tenue du poste et alimenteront bien sûr, vous l’avez compris, votre discours en entretien.

 

En conclusion, comprenez la mission qui sera la vôtre au sein de l’entreprise.
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	Analysez les principales caractéristiques du poste à pourvoir.


	Identifiez les principales missions et les qualités requises pour les assumer pleinement.


	Comprenez le rôle de votre futur job dans l’écosystème global de l’entreprise.


	Identifiez les interactions que vous allez avoir avec les autres collaborateurs et les partenaires externes de l’entreprise.
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Déchiffrer les attentes du recruteur


Le cabinet de recrutement ou directement le service des ressources humaines de l’entreprise a décidé de vous recevoir.

 

Première bonne nouvelle, qui doit vous rassurer et renforcer votre confiance en vous, votre profil a attiré l’attention, ce qui signifie que vous présentez un intérêt pour le recruteur et que des éléments de votre CV et de votre lettre de motivation lui laissent à penser que vous pouvez correspondre au profil recherché.

 

Vous avez déjà franchi une première étape.

 

Il faut donc vous interroger maintenant sur ce que votre interlocuteur a en tête en vous recevant et il est impératif pour vous de décrypter ses objectifs et ses attentes.

 

Il a globalement quatre objectifs en tête :


	1. Vous faire expliquer vos choix (études et orientation professionnelle) pour mieux comprendre votre parcours.


	2. Vérifier vos compétences et évaluer ce que vous avez tiré de votre expérience professionnelle passée.


	3. Comprendre les motivations qui vous ont amené à postuler à cette offre d’emploi.


	4. Évaluer vos forces et faiblesses ainsi que votre personnalité et vérifier son adéquation avec le poste à pourvoir d’une part et l’entreprise d’autre part.




Pour résumer, il souhaite mieux vous connaître pour prendre le minimum de risques en vous recrutant.

 

Nous touchons là un des points essentiels que vous devez impérativement avoir en tête : il veut à la fois minimiser son risque et maximiser son profit (c’est-à-dire faire en sorte que l’entreprise tire l’avantage le plus élevé possible de votre embauche) !

 

S’il fait partie d’un cabinet de recrutement, il ne doit pas se tromper pour conserver la confiance de son client pour le compte duquel il vous reçoit. S’il est le dirigeant de l’entreprise, il est directement concerné par le succès de ce recrutement et ne souhaite pas se tromper car il est financièrement impacté par une erreur de recrutement. Enfin, s’il s’agit du DRH ou d’un manager de l’entreprise, il a des comptes à rendre à sa hiérarchie, doit assurer le bon fonctionnement et la cohésion des équipes et sera personnellement comptable d’un mauvais recrutement.

 

Comme vous le comprenez, personne n’a finalement le droit de se tromper et tous ont un impératif absolu : minimiser le risque d’une erreur de recrutement. Tous, à titre personnel, sont concernés par cette maîtrise du risque. En conséquence, vous devez garder en tête leur besoin et y répondre en abaissant le niveau de risque perçu. Pour cela, vous devez donner de la visibilité sur tous les aspects qui participent à votre embauche. Nous aborderons ces éléments dans l’étape quatre de la méthode Box’up.

 

Revenons sur chacun des quatre objectifs du recruteur.


	
1. Vous faire expliquer vos choix : il est important pour lui de comprendre votre parcours, tant scolaire que professionnel. Votre orientation vers le domaine d’expertise qui est le vôtre aujourd’hui résulte-t-elle d’une construction logique et de la conséquence d’un choix volontaire, ou est-elle plutôt le fruit de circonstances et d’opportunités ? Dans la seconde hypothèse, moins flatteuse et favorable, il serait souhaitable que vous essayiez de trouver une certaine logique à votre parcours et au minimum, que vous en fassiez une présentation positive.

Si vous n’avez par exemple pas trouvé d’emploi correspondant à vos diplômes ou si vos emplois successifs ne sont pas tous en cohérence avec vos qualifications, mettez en avant votre forte motivation à vous battre pour progresser et ne pas baisser les bras, votre forte capacité à vous remettre en cause et vous adapter aux conditions du marché, votre aptitude à apprendre très vite et à vous intégrer rapidement à un nouvel environnement, etc.

Soyez positif et fournissez une explication logique et claire qui doit permettre au recruteur d’avoir une bonne opinion de votre parcours. Essayez, autant que faire se peut, de trouver un lien entre vos différents emplois, un fil conducteur, qui permette de donner une cohérence à votre parcours.



	
2. Il va ensuite chercher à vérifier vos compétences et les acquis tirés de votre expérience. Au-delà de sa démarche visant à détecter les incohérences de votre CV ou les éventuelles inexactitudes et fausses déclarations, sa volonté principale est d’apprécier votre propension à tirer des enseignements de vos expériences et ainsi à faire progresser votre pratique professionnelle.

Vous devez en conséquence valoriser votre expérience en expliquant vos actions, les résultats obtenus et les moyens mis en œuvre pour les atteindre. N’hésitez pas à donner des chiffres, ce qui viendra crédibiliser votre propos. Présentez ce que vous avez appris de vos principales expériences professionnelles et les impacts sur la manière dont vous exercez désormais votre métier.

Cet objectif est très important pour le recruteur, car il doit s’assurer, pour minimiser son risque, d’embaucher quelqu’un qui a appris de ses précédents postes et qui va faire bénéficier son nouvel employeur de toute l’étendue de son expérience, même s’il ne s’agit que d’un stage.

A fortiori, dans cette hypothèse où le parcours professionnel est court, démontrer son aptitude à tirer des enseignements de son expérience est une obligation.



	
3. Le troisième objectif du recruteur est de comprendre vos motivations. Il veut savoir pourquoi vous êtes là, devant lui, à postuler pour cette fonction, pourquoi vous souhaitez rejoindre cette entreprise en particulier. Le fait que l’accession à ce poste s’inscrive pour vous dans une logique de progression et s’articule de manière cohérente avec votre parcours professionnel est bien sûr la situation idéale.

Le recruteur veut comprendre la démarche qui est la vôtre et entendre également ce que vous avez à apporter à votre futur employeur. Trop de candidats expliquent ce qu’ils viennent chercher et en quoi l’entreprise peut les aider dans leur parcours professionnel, mais moins nombreux sont ceux qui ont compris que le rapport n’est pas unidirectionnel et qu’il s’agit d’un échange au sein duquel chaque partie apporte à l’autre.



	
4. Enfin, le dernier objectif du recruteur est de jauger votre personnalité et votre capacité à intégrer l’entreprise. Il souhaite mieux vous connaître, comprendre les ressorts de votre personnalité, mesurer votre enthousiasme. Il cherche à être séduit par l’individu qu’il a en face de lui.

Sa démarche vise également, encore une fois, à minimiser le niveau de risque, en estimant vos chances de vous adapter à la fois au poste proposé et à l’entreprise, à sa culture, son organisation, ses méthodes de management, son mode de fonctionnement.

Cette évaluation de la personnalité du candidat est certainement la partie la plus complexe pour les recruteurs car tous ne disposent pas de la même sensibilité pour mener à bien cette analyse. Il s’agit d’un domaine assez subjectif qui ne se mesure pas de manière chiffrée ou binaire. Il faudra donc délivrer un message suffisamment lisible pour que vous soyez sûr de son impact sur votre interlocuteur.





Par ailleurs, la personnalité de chaque recruteur joue un rôle important dans la façon dont l’entretien se déroule. Il vous faudra, là encore, prendre en compte cette composante dans la façon dont vous aborderez cet échange.

 

Pour conclure cette première étape de la méthode Box’up, ayez en tête qu’en comprenant ce qui se joue dans l’entretien de recrutement, vous allez être en capacité d’influer sur chacun des facteurs pour délivrer le bon message et mettre en valeur vos compétences, votre expérience et surtout, votre personnalité et vos atouts.


[image: Illustration]À RETENIR


	Comprenez et ayez en tête les objectifs du recruteur.


	Faites en sorte de calibrer votre message pour le rassurer et contribuer à minimiser son risque.


	Expliquez de manière cohérente vos choix et votre parcours.


	Démontrez vos compétences, votre capacité à apprendre et les acquis tirés de votre expérience.


	Exposez de manière claire vos motivations.


	Mettez en avant votre personnalité et vos principaux traits de caractère.


	Présentez votre parcours de manière positive et soyez fier de ce que vous avez fait car, si vous êtes là pour en parler, c’est que le recruteur l’a jugé intéressant.
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