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Avant-propos
à l’édition francophone


Cette série Psychologies Magazine a pour ambition de présenter certains grands aspects du développement personnel en lien avec l’entreprise.

L’idée du « travail sur soi » n’est évidemment pas neuve. Le philosophe Pierre Hadot, dans une série d’ouvrages marquants, a montré que « le travail sur soi » était déjà présent dans la philosophie antique. Il s’envisageait alors comme un mode de vie dans lequel les exercices (qu’il appelle « exercices spirituels ») avaient une place centrale. Ces exercices n’étaient pas seulement des jeux intellectuels, mais avaient pour but de conduire ceux qui les pratiquaient à une vie plus vertueuse et à dépasser leur individualité.

Dans un contexte social et économique de course à la croissance, ou la compétition à outrance pousse à l’individualisme et tend à faire passer au second plan la solidarité et le soin apporté aux biens communs, il est important de ne pas oublier que ce développement de soi n’a d’autre intérêt que de savoir mieux se mettre en lien avec soi-même, les autres, la nature et le monde.

Ces ouvrages s’insèrent dans une certaine culture de l’entreprise qui vise à la performance des travailleurs, même sur le plan personnel. Il importe dès lors de les lire avec un certain recul et un regard critique. En effet, la comparaison sociale fait des ravages et il faut être attentif à ne pas ériger ces démarches personnelles en de nouvelles formes d’exigences – qui confinent à une forme de dureté et parfois même de maltraitance – sous prétexte d’excellence et de réussite.

Néanmoins, ces livres ont aussi de très belles qualités : ils restent des manuels synthétiques et pragmatiques, comprenant des outils concrets (questionnaires, questions de réflexions) qui permettent au lecteur d’en faire directement un usage pratique.

Nous proposons dès lors aux lecteurs impliqués dans le monde des entreprises, ou simplement intéressés par celui-ci, d’adopter face à cette série de livres une attitude d’ouverture, de curiosité quant au contenu, tout en gardant une certaine distance lors de la lecture afin de sélectionner les parties qui auront du sens pour eux.

L’intérêt de ces livres se trouve réellement dans une présentation variée d’attitudes, de réflexions et d’actions pour cultiver tant le calme que la motivation et la confiance.

L’utilisation pertinente de ceux-ci se trouve quant à elle dans la sélection personnelle et critique d’éléments qui correspondent à votre personnalité, à votre cadre de travail, etc. Autrement dit, il ne s’agit pas d’appliquer les propositions sans reformulation, mais bien de parvenir à apprivoiser toutes vos dimensions personnelles, vos facilités et vos limites à la fois, et de se servir des propositions dans les livres comme pistes de réflexion.

Il s’agit en effet de prendre soin de soi, mais sans tomber dans ce qu’Alain Ehrenberg appelle « la fatigue d’être soi », qui par des injonctions permanentes nous rend incapables de nous laisser en paix et fait du développement de la personne un nouveau critère délétère de la compétition sociale.

Bien entendu, on pourrait ergoter sur le mélange de théories et outils, sur la difficulté d’adapter des écrits faits pour une vision du monde parfois différente de la nôtre, du moins sur certains aspects, mais ce serait au risque de perdre de vue l’invitation à se mettre en action au service du mieux-être.

Nous souhaitons à chaque lecteur d’en prendre le meilleur et que ces ouvrages contribueront à un monde plus juste, solidaire et épanoui, par le biais des hommes et des femmes qui le constituent.

Ilios KOTSOU

Dominique STEILER









  


    Introduction


    

      Nous ne saurions vous dire combien nous sommes heureux que vous ayez acquis Vraiment ambitieux. Car au magazine Psychologies, nous pensons en effet que le mot qui fait le mieux le lien entre ambition et succès est vraiment. Ce qui est vrai est bon pour vous. La première chose que nous voulons vous dire, c’est que votre intérêt pour une ambition véritable est déjà, en soi, un signe qui montre que votre esprit est sur la bonne longueur d’onde pour découvrir la voie du succès.


      Pour l’heure, nous savons déjà que vous avez identifié un besoin, celui de trouver comment concrétiser le succès. Peut-être avez-vous le sentiment que vous devriez en apprendre davantage sur le fonctionnement de l’ambition et sur les mesures à prendre pour exploiter votre propre ambition. Il se peut aussi que vous nourrissiez une ambition principale, sans trop savoir s’il vous serait véritablement possible de la matérialiser. Il se peut encore que l’ambition, à vos yeux, n’ait rien à voir avec une mission unique et qu’elle consiste à comprendre comment se frayer votre chemin vers le succès. Autre possibilité encore : vous êtes dans une impasse, vous vous demandez comment sortir de là et si un autre possible est envisageable. Enfin, vous vous sentez peut-être parfaitement « OK » sauf que, justement, vous ne voulez pas d’une vie « OK ». Vous voudriez savoir s’il est possible de vivre une vie incroyable et comment faire.


      Toutes sortes de raisons peuvent vous avoir poussé(e) à acquérir ce livre. Chez Psychologies, nous savons que nos lecteurs/lectrices ont tous et toutes pour point commun de vouloir améliorer leur vie. Une vie meilleure, pour eux, ne s’exprime pas uniquement à travers les marqueurs extérieurs et conventionnels de la réussite. Une vie meilleure, c’est tout autant, si pas plus, une question de bien-être intérieur. Nous savons par nos thérapeutes et nos conseillers de vie, mais aussi à travers les personnalités interviewées chaque mois pour le magazine, que le succès est pour leurs clients une préoccupation primordiale. Ils sont assaillis par l’idée qu’ils n’ont pas réalisé assez de choses et s’en veulent parce qu’ils ont le sentiment d’être inadaptés.


      Depuis les années 1980, trouver la clé du succès est devenu « la » grande question. On ne compte plus les livres sur le sujet. Dans ce cas, qu’est-ce que ce livre apporte de neuf, nous direz-vous ? Depuis quelque temps, nous observons une évolution culturelle du succès, que ce soit chez les experts qui se confient à nous, dans les recherches universitaires que nous suivons ou dans les feed-backs de nos lecteurs. Les années 1980 furent celles de « yuppies » (les jeunes cadres de haut niveau), les années 1990 celles des « high-flyers », c’est-à-dire des jeunes loups, et les années 2000, celles du consumérisme de masse. Plus près de nous, le succès, dans notre culture, a été associé au comportement des grandes figures urbaines et des stars de la téléréalité. Mais aujourd’hui, alors que les pays européens sortent péniblement de la récession, la société frémit du désir de revisiter les notions d’ambition et de succès.


      Vraiment ambitieux est là pour vous aider à inventer votre propre route vers lesuccès et pour vous encourager à créer un modèle d’ambition taillé à votre mesure. Il faut donc commencer par comprendre qui vous êtes maintenant.


      Nous pensons que l’ambition consiste à faire ce voyage intérieur pour y rechercher le meilleur de vous-même de façon à pouvoir mener une vie meilleure. Au lieu de faire avec les moyens du bord, auquel cas vous serez dans le « faire ». Cette démarche demande évidemment du courage. Notre rôle est de vous aider à trouver ce courage, de vous montrer comment l’exploiter et le maximiser. Pour que vous ne fassiez pas demi-tour. Pour que vous n’abandonniez pas en cours de route. Pour le moment, c’est un peu comme si vous examiniez une carte, que vos yeux étaient fixés sur la destination et que vous vous interrogiez sur le moyen de transport le plus adéquat. Nous voudrions vous inviter à porter votre regard au-delà de la destination. À créer un voyage vers cette destination qui puisse enrichir votre vie dès le premier jour. Un voyage fascinant, qui vous ouvre l’esprit en permanence.


      Si, dans vos croyances, l’ambition rime avec un certain type de personnalité et que vous espérez que ce livre explique comment acquérir ce type de personnalité, sachez que vous serez déçu(e). L’ambition n’a rien à voir avec ces personnes qui font la une, ni sur d’autres personnes de votre entourage. Nous ne défendrons pas l’idée que vous devez feindre d’être ce que vous n’êtes pas.


      Le socle de toute ambition saine et d’une vie réussie tient en un mot : épanouissement. Se sentir épanoui(e), c’est avoir la pêche chaque matin, donner le meilleur de soi, savoir ce qui nourrit votre vie. Point très important, ce que vous passionne n’est pas forcément ce qui nourrit (et inspire) vos amis, vos collègues, votre famille et tous ceux qui vous entourent.


      Le fondement de l’ambition saine réside dans la conviction que vous méritez la meilleure vie qui soit et dans la création du plan qui la matérialisera. L’ambition saine, c’est savoir également comment vous équiper pour suivre le plan et, si nécessaire, le troquer contre un plan meilleur encore. Ce plan ne sera pas dans votre tête. Faites comme si vous inventiez une aventure dont vous avez la ferme intention de profiter.


      

        COMMENT UTILISER CE LIVRE


        Nous l’avons divisé en trois parties :


        

          	

             1. Quel sens donnez-vous à l’ambition ?


          


          	

             2. Qu’est-ce qui vous empêche de réaliser vos ambitions ?


          


          	

             3. Comment réaliser vos ambitions ?


          


        


        La première partie vous présente une vue d’ensemble de l’ambition et du succès dans notre culture, leur évolution et le sens que vous donnez à ces notions. Vous pourriez prendre conscience que vous réussissez davantage que vous ne le pensez. Vous y trouverez l’inspiration nécessaire pour donner corps à votre propre modèle du succès plutôt que d’accepter l’image qu’en livrent les médias, la culture de la notoriété ou les personnes de votre entourage.


        La deuxième partie vous aidera à saisir pourquoi vous ne parvenez pas à réaliser vos rêves et à découvrir comment inverser la vapeur. Dans la troisième partie, nous vous montrons comment faire usage de votre esprit pour passer des objectifs à l’action, à travers des conseils applicables dans chaque domaine de votre vie. Cela dit, comme nous ne voulons pas vous faire attendre jusqu’à la dernière partie du livre pour passer à la concrétisation, nous l’avons saupoudré de « tuyaux » qui doivent « booster » votre ambition sans délai. À vous de les mettre à l’épreuve de la réalité et d’alimenter ainsi vos rêves.


        À la fin des chapitres 1, 2, 3 et 5, nous vous proposons des tests d’auto-évaluation. Nous avons également prévu des sections « Posez-vous la question », qui se présentent sous la forme de questions destinées à vous faire réfléchir à établir un lien entre chaque chapitre et votre vécu. Vous trouverez enfin des études de cas inspirées de « vrais gens » (dont les noms ont été modifiés) et que nous avons choisies de façon à ce que vous puissiez percevoir combien l’ambition et le succès varient d’une personne à l’autre.


        Nous avons sélectionné avec le plus grand soin un panel de cinq experts reconnus, ayant chacun une spécialisation, une perspective et une expérience bien à eux. Deux de ces experts ont débuté leur carrière dans le monde du théâtre, deux autres ont travaillé en entreprise et le cinquième est universitaire. Le choix d’un groupe d’experts est toujours passionnant parce que, même si nous les connaissons bien sur un plan individuel, il n’est jamais possible de prévoir les contours de la synthèse que pendra leur discours « collectif » sur le sujet. Nous avons veillé à vous proposer les conseils de personnalités différentes pour que vous puissiez tirer un parti maximum des conseils qui vous sont destinés. Cela dit, nous avons surtout été fascinés de constater que tous ces experts étaient exactement sur la même longueur d’onde que nous : notre culture évolue pour faire de nous des individualités diverses, alors qu’il était question dans le passé de « suivre la ligne » qui nous était présentée.


        Nous espérons de tout cœur pouvoir vous convaincre qu’il est possible de créer votre vision du succès, d’inventer les actions qu’il nécessite pour vous frayer votre chemin jusqu’à lui, et que ce processus vous enrichira.


      


      

      

        LES EXPERTS INTERVIEWÉS POUR VRAIMENT AMBITIEUX


        

          Kele Baker, conseillère esprit-corps-mouvement


          Kele Baker aide les gens à prendre le contrôle de leur santé et de leur bien-être en leur enseignant la conscience du corps, la coordination, la relaxation, la découverte de soi et les autosoins à travers le tai-chi, le qigong, la technique Alexander et la pleine conscience.


          Ancienne codirectrice du Kensington Dance Studio, elle a plus d’une vingtaine d’années d’expérience dans l’enseignement et la chorégraphie de scène et télévisée. Elle a écrit Strictly Come Dancing : Step By Step Dance Class (BBC Books) et dirige le Life Force Chi Centre.


          

            	

              http://www.kelebaker.com


            


            	

              http://www.lifeforcechicentre.com


            


          


        


        

          Chris Baréz-Brown, beatnik créatif et d’entreprise


          Chris Baréz-Brown et sa société de conseil Upping Your Elvis montrent à des groupes de personnes travaillant en entreprise comment laisser libre cours à leur créativité pour un branding plus efficace et un mieux-être au travail. Parmi ses hauts faits, il a notamment aidé le Carling Black Label à devenir une marque qui pèse désormais un milliard de livres.


          Il est l’auteur de trois best-sellers : How to Have Kick Ass Ideas (Harper Collins), Shine. How to Survive and Thrive at Work (Penguin), Free ! Love Your Work, Love Your Life (Penguin) ainsi que du récent Wake Up ! (Penguin Life, 2016).


          

            	

              www.uppingyourelvis.com


            


            	

              @BarezBrown


            


          


        


        


          Dannie-Lu Carr, consultante en communication,


            spécialiste et praticienne de la créativité


          Dannie-Lu Carr travaille sur la créativité et la communication avec des individus et des organisations. Elle a travaillé avec un large éventail de sociétés et d’organismes actifs dans les médias, les relations publiques et leur secteur public, de Bloomberg au NHS.


          Elle est l’auteure de Brilliant Assertiveness (Pearson). Elle écrit et réalise pour sa société de production Flaming Poppy, et organise des ateliers d’interprétation théâtrale. À la suite des conférences TEDx de 2015, elle a constitué Reorientations afin de faire campagne pour le changement culturel dans les arts.


          

            	

              www.dannielucarr.com


            


            	

              www.flamingpoppy.com


            


            	

              www.reorientations.co.uk


            


            	

              @DannieLu


            


          


        


        

          John Purkiss, chasseur de têtes et coach


          John Purkiss gère des ateliers et coache des individus en matière de branding personnel et de développement personnel. Il est cofondateur de Purkiss&Company, où il recrute des directeurs généraux, des directeurs financiers et d’autres personnes appelées à exercer des fonctions au sein des conseils d’administration.


          Il a écrit trois livres, dont Brand You – Turn Your Unique Talents into a Winning Formula (Pearson), traduit dans cinq langues. Il travaille sur un nouveau livre qui s’intitulera The Art of Letting Go.


          

            	

              www.johnpurkiss.com


            


            	

              www.brandyou.info


            


          


        


        

          Lisa Fortlouis Wood, professeure de psychologie


            et licenciée en psychologie clinique


          La professeure Fortlouis Wood enseigne la psychologie clinique (y compris la psychothérapie) à l’Université de Puget Sound, (Tacoma, Washington) et pratique également en tant que psychologue clinique. Ses spécialisations sont la communication familiale, la thérapie relationnelle, les communautés, la psychologie et l’identité sociale/personnelle.


          Elle est régulièrement invitée à présenter les conclusions de ses recherches à l’occasion de conférences éducatives du monde entier. Ses travaux les plus récents (menés avec Galena K. Rhoades, Université de Denver) ont porté sur les effets de la détresse émotionnelle familiale sur les étudiants universitaires.


          

            	

              www.pugetsound.edu


            


          


        


        

          Dominique Steiler, notre expert francophone


          Dominique Steiler a complété son parcours universitaire par une expérience d’officier pilote de chasse de l’Aéronautique navale. Docteur en management de l’Université de Newcastle upon Tyne, il a créé, en octobre 2012, la Chaire Mindfulness, Bien-être au travail et Paix économique au sein de Grenoble École de Management où il est professeur. Il y poursuit ses travaux de recherche, principalement sur le développement personnel et managérial, la mindfulness, des actions coaching de managers et de cadres dirigeants.


        


        

          Ilios Kotsou, notre expert francophone


          Ilios Kotsou est auteur et chercheur en psychologie des émotions. Il intervient dans les domaines de la pleine conscience et de la psychologie positive (ULB, Solvay Brussels School of Economics and Management, Université de Savoie). Il est cofondateur de l’association Émergences (www.emergences.org).


        


      


      



  









  


  1 QUEL SENS DONNEZ-VOUS À L’AMBITION ?









  


  Chapitre 1


  Une redéfinition de l’ambition et du succès


  

    Le sens que nous donnons à l’ambition et au succès varie d’une personne à l’autre. Votre notion du succès ou la vision de ce que vous voudriez accomplir dans le futur peut être très éloignée de l’idée que s’en fait quelqu’un d’autre. Vous rêvez peut-être de percer dans un domaine lié aux arts ou aux divertissements et où la concurrence est rude. D’apparaître dans le hit-parade ou dans « Les 50 meilleures ventes de livres de la semaine ». À moins que vous ne vouliez échapper à la monotonie de votre travail qui ne vous donne aucun statut et mener, tambour battant, une carrière de haut niveau ? Vous pourriez aussi décider de gagner tellement d’argent que vous n’auriez plus jamais à vous en soucier. Enfin, vous avez peut-être envie de changer complètement de vie. De déménager carrément dans une autre ville ou à l’étranger.


    Avant que nous puissions vous aider à apprendre comment réaliser vos ambitions et à créer le succès dans votre vie, mieux vaut que vous ayez les idées claires sur la signification de ces deux notions : ambition et succès. Car si elles sont pour vous simplement les opposés de « raté », « échec », « médiocrité » ou « ennui », votre projet risque de manquer de clarté. Examinons de plus près le sens général de l’ambition et du succès – ainsi que le sens plus personnel que vous donnez à ces termes.


    

      LES DÉFINITIONS DU DICTIONNAIRE SONT-ELLES CORRECTES ?


      Commençons par ce qu’en disent les dictionnaires. Notre intention est de dépouiller ces mots de toutes les associations que vous auriez pu faire à leur sujet. Imaginez une maison qui aurait besoin d’être repeinte et qu’il faudrait totalement désosser et reconstruire pour obtenir un lieu de vie repensé et redécoré, c’est-à-dire un logis à la fois présentable et beau. N’oubliez pas que l’ambition et le succès sont des notions dont l’histoire est pratiquement semblable. Elles ont été progressivement chargées de significations que vous avez absorbées tout autour de vous. Notre souhait serait notamment de vous aider à redéfinir l’ambition et le succès, mais au moyen de vos propres termes.


      Commençons par le commencement. Voici ce que le dictionnaire Larousse propose pour « ambition » :


      Le désir ardent de posséder quelque chose, de parvenir à (faire) quelque chose : avoir l’ambition de réussir.


      Sur linternaute.com, la description de l’ambition est :


      Désir de gloire, de réussite sociale, de tout ce qui peut honorer l’amour propre.


      Voici encore quelques autres définitions du succès trouvées dans les dictionnaires les plus connus :


      Succès : résultat favorable. Entreprise, action, œuvre qui connaît le succès.


      L’accomplissement d’un but ou d’un objectif. L’atteinte de la célébrité, de la richesse, d’un statut social élevé. Une personne ou une chose qui atteint un but désiré, la célébrité ou la richesse.


      Toutes ces définitions font réfléchir, vous ne trouvez pas ? Il est évident que les définitions classiques de l’ambition tournent autour de la volonté d’atteindre un objectif lié au succès. Et que les définitions du succès mentionnent le fait de réaliser des objectifs invariablement liés à la richesse et au statut.


      Nous vous avons peut-être un rien déprimé(e) en nous attardant un instant sur ces définitions. Il n’est pas impossible que, dans un coin de votre tête, se soit développée l’idée que certaines personnes sont douées pour parvenir au sommet, gagner de l’argent et obtenir tout ce qu’elles veulent. Et que vous n’appartenez pas à cette catégorie. Rassurez-vous, vous n’avez pas à appartenir à cette catégorie, ni à aucune autre d’ailleurs.


      

        “ Quand la définition de l’ambition se fonde sur la recherche de quelque chose et sur l’aspiration à quelque chose, chacun de nous a la possibilité de choisir ce qu’il veut effectivement réaliser. ”


        
Kele BAKER, conseillère esprit-corps-mouvement


      


      Qui a dit que nous devions accepter les définitions des dictionnaires ? Pensez à tous ces termes modernes qui ne sont entrés que récemment dans les dictionnaires, comme Google, texto ou smartphone. Qui a dit que l’ambition va forcément de pair avec le succès ? Et que le succès dépend d’un certain type d’ambition ? Si l’ambition était le désir d’atteindre un objectif et que cet objectif était le bonheur ou l’épanouissement, ce ne serait plus du succès ? Et si vous remplaciez « richesse » par « prospérité », et « célébrité » par « reconnaissance » ? Réfléchissez-y et la lumière sera : vous disposez à présent d’une définition accessible du succès, d’une définition qui a du sens pour vous.


      Maintenant, voyons comment reformuler les définitions de l’ambition et du succès pour que ces notions fonctionnent pour vous.


    


    

    

      LA VÉRITABLE AMBITION


        N’A RIEN D’IMPITOYABLE


      L’ambition a été associée à un certain profil de personnalité décennie après décennie. Les ambitieux seraient des personnes impitoyables, absolument sûres d’elles-mêmes. Elles ne supporteraient pas que quiconque se mette en travers de leur chemin. L’ambition, en d’autres termes, est évocatrice d’environnements où les loups se mangent entre eux. Or, c’est bien connu, les loups sont durs, cruels, obsédés par eux-mêmes et égocentriques.


      Au fond, pourquoi l’envie de réaliser un rêve devrait-elle être une caricature de l’ambition ? La dernière chose que nous voulons faire serait vous révéler les secrets des personnes impitoyables qui semblent réussir en passant sous silence leurs mauvais côtés. Car ce livre aborde l’ambition dans une perspective holistique. Autrement dit, nous avons la conviction que quand l’ambition vous nourrit, le reste suit.


      L’ambition « ancienne manière » s’est heurtée de plein fouet à un mur, qui s’appelle la récession. Les personnes les plus dévorées par l’ambition, les plus impitoyables et les plus riches ont précipité notre économie dans le gouffre. Rassurez-vous, notre propos n’est pas de vous donner un cours d’économie ou de politique. En évoquant brièvement cet épisode de notre histoire, nous voulons tout au plus vous souligner que les caractéristiques traditionnellement associées à l’ambition sont vides de sens. Vous montrer impitoyable et dur(e) ne vous sera d’aucune utilité. Ni votre personne ni votre bien-être n’en tireront le moindre bénéfice. L’humanité non plus.


      

        “ On pense souvent qu’une ambition réalisée l’est au détriment des autres. ”


        
John PURKISS, chasseur de têtes et coach


      


      Vous avez peut-être un rêve bien précis, un projet de vie particulier. Et vous vous demandez si vous n’auriez pas besoin d’une forme atténuée de dureté qui vous permette d’aller de l’avant. Le problème avec l’ambition à l’ancienne, c’est que toute forme de fuite en avant créera un déséquilibre. Pensez aux drogués du boulot, qui n’arrêtent jamais de travailler, bref à ces gens qui n’ont pas de vie. Vous voyez où nous voulons en venir ?


      Parmi les pensées qui vous arrêtent, il y a l’idée que la concrétisation de vos rêves vous oblige à abandonner vos amitiés et vos hobbys, que votre ambition vous isole. Ce n’est pas vraiment le type de succès que nous avons à l’esprit.


    


    

    


      L’AMBITION ANCIENNE MANIÈRE ÉQUIVAUT AU BURN-OUT.


        LA VÉRITABLE AMBITION,


        C’EST L’ÉQUILIBRE


      Vous pensez que le succès s’obtient soit par la chance pure et simple, soit par un travail acharné et permanent. Pourquoi s’en étonner ? La société véhicule ce message non-stop. La télévision est dominée par la téléréalité et par ses « stars » devenues célèbres sans avoir fait grand-chose de particulier. Les médias se plaisent à mettre en évidence des histoires de réussite instantanée. Pourtant, tout autour de nous, nous voyons des gens qui luttent pour trouver un emploi ou simplement pour garder leur emploi.


      

        “ Nous vivons dans une société dynamique, vigoureuse, en mouvement et active. Nous devons être dans le faire et dans la réalisation de quelque chose en permanence. Quand on y regarde de plus près, notre société est épuisée et stressée. ”


        Kele BAKER


      


      Kele Baker aide ses clients à retrouver leur paix intérieure et à conserver cette paix dans leur vie extérieure. Elle est donc particulièrement bien placée pour savoir combien la vie moderne est stressante. Elle s’intéresse depuis toujours à la médecine et à la philosophie chinoises. Cette autre vision de la vie l’a beaucoup aidée à une certaine époque. Jeune encore et vivant à New York, elle menait une vie d’actrice particulièrement stressante qui l’a conduite à la dépression. Elle a exercé par la suite bien d’autres métiers – professeure de danse de salon, praticienne de la technique Alexander, directrice adjointe d’une école de danse, chorégraphe, présentatrice d’une émission télévisée très suivie. Mais la médecine chinoise a conservé tout son intérêt à ses yeux.


      Kele Baker est convaincue que nos vies occidentales peuvent être réalignées sur l’ancienne sagesse. « Nous avons besoin d’équilibre, de repos et de ressourcement ». N’est-ce pas étrange de parler du repos dans un livre sur le succès ? Le repos ne vient-il pas après le succès ? Ne risque-t-il pas de se muer en paresse ? Le repos peut-il vraiment « coller » avec l’ambition ?


      Là réside tout l’intérêt de la véritable ambition : elle vous permet d’évaluer ce que vous voulez. S’il existe ne fût-ce qu’une seule voie permettant de réaliser vos rêves sans tomber dans l’épuisement, ne vaudrait-il pas la peine de vous y engager ?


      

        “ L’ambition passe par l’équilibre, ce qui ne se fait pas en un jour. ”


        
Dannie-Lu CARR, consultante en communication, spécialiste et praticienne de la créativité


      


      Disons-le tout net, le rythme de nos vies modernes est effréné et exigeant, surtout dans les villes. Du coup, ce n’est pas tant que vos désirs ne se concrétisent pas, mais bien qu’ils vous aspirent tout(e) entier(e). Surtout si vous évoluez dans un domaine où la concurrence est rude ou dans un environnement économique où les emplois ne tombent pas du ciel. En revanche, si vous ne nourrissez que cet aspect de votre vie, qu’adviendra-t-il du reste ? Si vous aviez un jardin et que vous ne preniez soin que des roses en ignorant les autres fleurs, il ne serait pas très beau à regarder.


      

      

        [image: Illustration]STIMULEZ VOTRE CERVEAU


        

          Des recherches menées récemment par le National Institute of Mental Health1, aux États-Unis, ont démontré que plus une personne connaît le succès dans ces projets, plus les zones clés de son cerveau ont tendance à se « parler » pendant les périodes de repos. En d’autres termes, le succès et la satisfaction dans la vie donnent un coup de fouet au cerveau et le renforcent.


          Vous pouvez commencer dès maintenant à penser votre succès et à stimuler votre cerveau. Êtes-vous capable d’apprendre quelque chose de nouveau ? Pouvez-vous améliorer l’état de vos finances en trouvant de meilleurs accords avec vos fournisseurs ? Pourriez-vous vous lancer un nouveau défi intellectuel, comme apprendre les bases d’une nouvelle langue pour être capable de communiquer quand vous partirez en vacances ? Pouvez-vous envisager un changement dans votre mode de vie qui puisse améliorer vos journées, même de façon marginale ?


        


      


      Danni-Lu Carr travaille comme coach, tant en entreprise que dans les milieux artistiques. Elle observe que beaucoup de personnes s’épuisent en espérant obtenir ce qu’elles veulent. Elle n’en reste pas moins catégorique : se concentrer à l’excès sur un objectif est contreproductif et travailler jusqu’à l’épuisement n’est pas la solution pour passer de l’ambition au succès. « La réalisation de votre grand rêve pourrait prendre du temps. Vous devez donc instaurer l’équilibre dans votre vie pour vous maintenir en marche. Il faut veiller à l’équilibre entre l’amour, le respect de soi, les moments de détente, le ressourcement, les amis. »


      Tous ceux qui ont concrétisé cette transition d’une vie malsaine à une vie saine savent que trouver l’équilibre est loin d’être une sinécure. Prendre l’habitude d’acheter des produits frais, de préparer des repas sains, de trouver les moyens de rester en forme sans tomber dans la routine, de résister à tout ce qui est numérique avant de monter se coucher. Quand on débute, rien de tout cela n’est évident. À plus grande échelle, une vie équilibrée nécessite de la réflexion et de la planification, mais aussi la volonté d’essayer et d’inscrire ses actes dans la matière. Le processus semble un rien délicat au départ, mais il ne faudra pas longtemps avant que vous ne puissiez plus vous en passer.


      Tenir compte de tous les aspects de votre vie revient à jeter des fondations solides qui soutiendront la partie la plus dure à obtenir. En d’autres termes, vous créez une structure de soutien intérieur qui vous nourrit. Par soutien intérieur, nous entendons une structure capable à la fois de prendre soin de vous dans les moments difficiles, les doutes, les envies d’abandonner, et les auto-accusations, mais aussi capable de vous permettre d’affronter avec plus de vaillance et d’énergie ces situations ; en d’autres mots, se situer entre bienveillance ET exigence.


      Serions-nous en train d’affirmer que l’ambition peut nous « nourrir » ?


    


    

    

      LA VÉRITABLE AMBITION


        EST NOURRISSANTE


      L’ambition ancienne manière n’a rien de nourrissant, ni pour nous, en tant qu’individus, ni pour notre environnement de travail, notre communauté ou le monde au sens large. La véritable ambition, en revanche, est capable non seulement de favoriser nos rêves, mais aussi de nourrir notre bien-être et le bien-être des autres. Elle est avant tout « au service » de la relation : de vous à vous, aux autres et au monde.


      N’en concluez pas trop vite que nous tombons dans l’abstraction ou dans les pièges du New Age. Avez-vous déjà posé un des actes suivants et pris conscience de leurs effets sur le bien-commun ?


      

        	

          faire un effort en matière de recyclage ;


        


        	

          parrainer quelqu’un qui collecte de l’argent pour une bonne cause ;


        


        	

          prendre soin d’un membre de votre famille ou d’un ami malade ;


        


        	

          faire un don à une organisation de bienfaisance ;


        


        	

          apprendre à quelqu’un ce que vous savez ;


        


        	

          préparer un gâteau d’anniversaire pour quelqu’un ;


        


        	

          offrir une sortie à un ami.


        


      


      Nous voulons en venir au fait que vous posez déjà, fort probablement, des actes qui vous nourrissent. Vous n’êtes pas égoïste. Comme l’explique Kele Baker, nous sommes conscients que nous en demandons trop à nous-mêmes et à l’environnement. Nous savons que nous devons rendre quelque chose, que ce soit à l’individu que nous sommes ou à la planète dans son ensemble.


      

        “ L’ambition, c’est avoir de la détermination et de l’enthousiasme pour un objectif clair servant un dessein positif. ”


        Dannie-Lu CARR


      


      Nous vivons une époque particulièrement éprouvante, politiquement et économiquement. Pour qui suit l’actualité, les nouvelles sont souvent horribles. Mais n’oublions pas que nous traversons aussi une période de transition passionnante. Et Dannie-Lu Carr de citer cette vague nouvelle de sociopreneurs (d’entrepreneurs sociaux), comme ce couple, John et Cynthia Hardy, qui a fondé à Bali en Indonésie la Green School2, un centre de formation écologique et holistique : « les sociopreneurs créent de nouveaux paradigmes de la réussite commerciale, tant au niveau individuel que communautaire, et tout le monde y gagne. »


      

        “ Un entrepreneur social met ses convictions, ses passions et son esprit d’innovation au service de solutions créatives permettant d’affronter les défis d’aujourd’hui dans le cadre de la dignité humaine et du respect de la nature. ”


        
Dominique STEILER, créateur de la Chaire Mindfulness, Bien-être au travail et Paix économique


      


      Si nous avons estimé que le moment était venu d’écrire ce livre sur l’ambition, c’est notamment parce que ces nouveaux paradigmes sont en train d’émerger. Certes, l’ambition n’est pas neuve, mais elle n’est pas figée non plus. Elle est en évolution permanente.


    


    

    

      L’AMBITION EST HUMAINE –


        ET LES HUMAINS ÉVOLUENT


      Les anthropologues nous ont appris que, dans n’importe quelle communauté d’êtres humains, il se trouvera toujours des individus portés par le progrès social. Un article sur l’ambition qui avait fait la couverture du Time Magazine en 20053 citait l’anthropologue Edward Lowe, de la Soka University of America : « l’ambition est un produit de l’évolution ». Pour notre part, nous irons plus loin encore : l’ambition a toujours évolué. « Peu importe comment se définit le statut social. Dans n’importe quelle communauté donnée, certaines personnes sont agressivement ambitieuses alors que d’autres sont beaucoup moins agressives. » Dans cet article, Edward Lowe expliquait en détail que les humains veulent davantage que ce qui est nécessaire pour survivre. « La conscience du prestige est éminemment humaine. » Mais si cette conscience du prestige est une donnée certaine, elle a toujours besoin d’être consciemment orientée vers le développement social au risque de devenir destructrice.


      Dans un article que nous avons publié en 20124, « L’ambition est-elle un gros mot ? », nous nous demandions avant tout si les attitudes conflictuelles agissaient comme un repoussoir pour les femmes. Les recherches menées par Anita Chaudhuri, notre journaliste, laissaient apparaître que tant les hommes que les femmes sont en quête de reconnaissance. Par contre, alors que les hommes ne se désavouent pas en étant ambitieux et aiment les environnements compétitifs, les femmes, de leur côté, sont réticentes à adopter des comportements égotiques. Les hommes tendent à se concentrer sur une seule ambition alors que les femmes poursuivent généralement plusieurs objectifs à la fois.


      La question centrale que posait l’article était : pourquoi les femmes sont-elles si peu nombreuses dans les conseils d’administration ? Peu de femmes semblaient avoir la volonté de réussir dans les mondes dominés par les hommes, comme la finance. Elles étaient davantage attirées par des secteurs plus « féminins » ou orientés vers l’humain comme les organisations caritatives ou la mode. L’article concluait en mentionnant une évolution des attitudes causée par la récession : la jeune génération féminine est plus à l’aise avec l’ambition et, chez les hommes, l’ancienne génération réalise que l’ambition ancienne manière a un prix.


      

        “ Le succès pour moi maintenant, c’est être à la maison quand mes enfants (âgés de huit et dix ans) rentrent de l’école. Je sais que je ne me débranche pas quand je suis stressé et que je ne m’occupe donc pas vraiment d’eux. ”


        
Chris BARÉZ-BROWN, beatnik créatif et d’entreprise


      


      Quatre années seulement ont passé depuis la publication de cet article, mais nous sommes sûrs que l’ambition a évolué et changé plus encore, tant pour les hommes que pour les femmes. Les deux sexes sont à la recherche d’une ambition à la fois acceptable, naturelle et positive.


      

        La professeure Lisa Fortlouis Woods


          sur la définition de la véritable ambition


        

          

            	

              « Être assez créatif pour aller au-delà de ce qui est aujourd’hui visible ou disponible ;


            


            	

              envisager quelque chose de nouveau plutôt que jouer la sécurité ;


            


            	

              se trouver de nouveaux objectifs et s’efforcer de les atteindre ;


            


            	

              essayer de créer quelque chose de nouveau et prendre le risque de le faire ;


            


            	

              vouloir apprendre et grandir ; c’est la ténacité plus la volonté.


            


          


          L’ambition, c’est :


          J’ai une idée de ce qui vaut la peine d’être tenté et de ce qui compte pour moi. Je veux savoir ce qu’il en est de cette idée – quitte à devoir réviser ma copie, partiellement ou totalement.


          Comment fonctionnera mon idée et que puis-je apprendre en la testant ? Que puis-je faire de ma nouvelle idée ? Quels seront ses effets ? »


        


      


      Si l’ambition et le succès éveillaient votre curiosité, nous espérons avoir instillé en vous le souhait de formuler vos propres définitions ou vos visions personnelles de ces deux notions. Il n’est écrit nulle part que vous devez devenir cette personne animée par une ambition désuète et stéréotypée, susceptible de devenir antipathique, en mauvaise santé ou malheureuse, voire les trois à la fois.


      Même si un de vos rêves domine les autres, rien ne vous contraint à mettre tous vos œufs dans le même panier. Il est plus sain de réfléchir à tous les aspects de la vie parce qu’une vie équilibrée est une vie saine et épanouie.


      La vraie réussite consiste à mener une vie basée sur vos valeurs et rien que sur vos valeurs, et pas sur ce que tous les autres veulent. En grandissant, il se peut que votre famille ait influencé votre conception du succès. Surtout, restez conscient(e) que sa définition se fondait sur sa propre expérience. Vos amis suivent peut-être la même voie parce qu’ils ont choisi de travailler dans tel secteur ou de se marier. Ce n’est pas une raison pour les imiter. Les médias sociaux et les médias en général vous donnent peut-être l’impression que le succès rime avec le fait de vouloir certaines choses. Mais rien ne vous oblige à les vouloir aussi. Vous êtes libre de choisir autre chose.


      N’oubliez pas : c’est votre vie et c’est vous qui êtes aux commandes. Dominique Steiler précise que vous tomberez souvent dans ce piège de vous comparer aux autres… mais retenez que c’est non seulement un leurre, mais également un cercle vicieux qui nous éloigne de nous-même et des autres. Tentez au mieux d’être fidèle à ce que vous êtes et vous aurez de moins en moins besoin de la comparaison ou de la compétition. Mieux vous comprendrez ce dont vous avez vraiment besoin, plus vous serez libéré(e) des besoins de comparaison. Vous serez alors plus agréable à côtoyer – vous attirerez de nouvelles personnes, de nouvelles opportunités et, bien entendu, un nouveau type de succès.


      

        “ Mon ambition est de vivre bien chaque jour. Il ne m’en faut pas plus pour être le plus heureux des hommes. ”


        Chris BARÉZ-BROWN


      


      

        POSEZ-VOUS LA QUESTION


        

          

            	

               À quoi associez-vous l’ambition ?


            


            	

               À qui associez-vous l’ambition, à quel type de personne ? Quels sont vos points communs avec ces personnes ?


            


            	

               Que signifiait l’ambition pour vous quand vous avez acheté ce livre ? Que signifie-t-elle maintenant ?


            


            	

               Avez-vous une ambition principale ? Laquelle ?


            


            	

               Pouvez-vous commencer à formuler ce que vous voulez dans les différents domaines de votre vie ?


            


            	

               Pour vous, que signifie « réussir » ?


            


            	

               Si vous pouviez réécrire les définitions des mots « ambition » et « succès », en quoi refléteraient-elles qui vous êtes ?
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