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Vous avez décidé de vousprésenter à un concours d’aptitude au professorat et nousvous en félicitons. Que ce soit votre première tentative ou non, vous vous engagez dans une voie à la fois stimulante et exigeante. Il vous faudra faire preuve de moti-vation,desensdel’organisationetd’intelligencetactique.Iln’existeévidemmentpas de recette qui garantisse à coup sûr la réussite à un concours de recrutement. La lecture de cet ouvrage pourra néanmoins accroître notablement vos chancesde succès. Il vous offre des conseils, des démarches et des outils pour vous aider à réussir.Voyonsensemblecommentl’utiliser.■1. Organisation générale de l’ouvrage Un dossier de RAEP est composé de deux parties complémentaires et d’annexes devant former un tout cohérent. Pour des raisons de clarté d’exposition, nous abor-dons celles-ci au cours de trois chapitres successifs dans ce manuel.Le premier chapitre vise à faciliter la mise en récit de votre expérience dansl’optique de votre recrutement. Le deuxième chapitre explique ce que le jury attend d’un candidat en matière de description et d’analyse de réalisation pédagogique signi-ficative. Le troisième chapitre détaille la nature et le rôle que les annexes peuvent jouer dans votre dossier. Un quatrième chapitre vous apportera des conseils pour l’épreuve orale.Ces chapitres se répondent et vous pouvez les parcourir page après page ou passerde l’un à l’autre au gré de vos besoins.■2. Des rubriques conçues pour vous aiderL’ambition de ce manuel est de vous aider à réussir le concours. Chaque chapitre s’organise donc autour de trois rubriques successives : 1/ Attentes du jury :vous y trouverez une explicitation des critères d’évaluation des candidats car la réussite passe par une bonne compréhension de ce qui est attendu de vous. 2/ Méthode pas à pas :cette rubrique vous propose une démarche par étapes pour mener à bien votre travail. Elle se veut plus pratique que la première.3/ Entraînement : vous y trouverez des exercices vous permettant de vousassurer que vous avez bien compris les pages qui précèdent et de confronter les situations imaginées avec votre propre écrit.À la fin de chaque point important, nous récapitulons les éléments essentiels que vous devez absolument prendre en considération. Au fil des pages, vous trouverez également des réponses aux questions que beaucoup de candidats se posent à un moment ou à un autre.Nous mettons également à votre disposition des outils (listes, quizz, etc.) et des schémas permettant d’ancrer les apports qui nous ont semblé essentiels.Bonne lecture et tous nos vœux de réussite !Pr
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Avant de vous accompagner dans la rédaction de votre dossier de RAEP, il nous semble important de formuler dès maintenant quelques conseils généraux que nousvous conseillons de conserver en mémoire jusqu’à la fin de vos épreuves. Ils tiennentà la compréhension de l’esprit du concours, à la bonne planification de votre travail et à des règles d’une saine conduite.■Conseil n°1 : Bien saisir l’esprit du concoursQu’est-ce que la RAEP ?La«reconnaissancedesacquisdel’expérienceprofessionnelle»(onparleraplussimplement de RAEP dans la suite de ce manuel de préparation) est une modalité de recrutement interne aujourd’hui fréquemment utilisée dans la fonction publique. Elle permet à des candidats (le plus souvent des agents contractuels ou des agents d’un autre corps que celui auquel le concours donne accès) de passer des épreuves adaptées à leur situation, qui n'est pas celle d’un étudiant. Elle repose sur un principesimple : vos expériences passées vous ont permis de développer des connaissances etdes compétences qui vous permettent d’envisager le professorat. C’est une excellentenouvelle car cela signifie que vous disposez déjà d’un bagage ! A vous de l’identifier et de le valoriser au mieux. ComprendrelamissionassignéeàunjurydeconcoursIl appartient au jury de contribuer àun recrutementde qualité de professeurspour sa discipline. Il procède pour cela à un tri rigoureux. Ne vous méprenez donc pas : vous ne passez pas un examen mais un concours. Cela signifie qu’il ne s’agit passeulement de satisfaire à un niveau minimal d’exigence mais bien d’être sélectionné parle juryen figurantparmilesmeilleurscandidats.Un bondossierpeut nepasêtre retenu si les écrits proposés au jury par les autres candidats sont plus convaincants. Votre engagement doit donc être complet.Se renseigner sur la culture de votre juryL’action de tous les jurys est encadrée par des textes officiels qu’ils n’ont pas le pouvoir de modifier. Vous devez connaître le cadre commun qui s’impose à eux pour comprendre ce qui est attendu de vous. Nous y reviendrons largement dans lespages qui suivent. Mais attention, la connaissance de ces textes ne suffit pas car ils ne régissent pas tous les aspects du concours. En réalité, chaque jury décline le cadre commun dans sa discipline, en déterminantlibrement sa position sur toutes les questions qui ne sont pas explicitement prévues par les textes officiels. Au fil des années, chacun s’est ainsi doté d’une culture qui lui est propre et qui évolue lentement. Se renseigner sur cette culture est un impératif pourréussir.Pourcela, ilestindispensablequevouslisiez(etrelisiezrégulièrement)les derniers rapports de votre jury, tous consultables sur le site www.devenirensei-gnant.gouv.fr. Nous reviendrons fréquemment dans cet ouvrage sur ces rapports pouren décrypter certains passages avec vous. Mais il vous appartient de vous emparer de ceux de votre discipline, d’y repérer les attentes clairement exprimées par lesévaluateurs et de veiller au respect de leurs mises en garde.Conseils génér
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■Conseil n°2 : Planifier sereinement la préparation de votre dossier de RAEPPrendre la décision de participer à un concours, c’est assumer de s’engager pour plusieurs mois dans un travail soutenu. Il est important que vous optimisiez vosefforts à l’aide d’une bonne planification.Se fixer un calendrier et s’y tenirUn concours n’est pas un sprint, c’est un marathon. La gestion du calendrier est primordiale pour qui veut réussir. Une année scolaire n’est jamais un long fleuvetranquille. Vos obligations professionnelles et de nombreuses sollicitations impré-vues ne manqueront pas de vous distraire de votre projet. Nous vous engageonsvivement, avant de vous lancer dans la rédaction de votre dossier, à planifier votre travail et à vous imposer le respect d’un emploi du temps prévoyant des plages de travailhebdomadaires.Il vous faut avoir à l’esprit que le concours se déroule en deux temps : la première épreuve -l’admissibilité - consiste en la rédaction d’un dossier (coefficient 1), laseconde épreuve - l’admission - est un entretien avec le jury (coefficient 2). Si chaqueépreuve a ses spécificités sur lesquelles nous reviendrons, les deux doivent sepréparer ensemble, et ce d’autant plus que selon le type de concours interne (CAPES,CAPLP, CAPET, CAER…), les délais peuvent être courts entre l’annonce des résultatsd’admissibilité et la tenue des oraux d’admission.En page 12, vous trouverez une proposition de travail sur une année en fonction de trois dates-clés : le dépôt du dossier, les résultats d'admissibilité et les oraux d'admission.Adopter une organisation qui vous facilite la vieUn dossier de RAEP ne s’écrit pas en une journée, ni même en une semaine. Il vousfaudra remettre souvent l’ouvrage sur le métier avant d’aboutir à la version définitiveque vous enverrez à votre jury. Ce manuel vous propose de suivre une démarche pas à pas pour ne pas vous égarer (voir la section "Méthode pas à pas"  de chaque partie).Pour mettre en œuvre cette dernière, nous vous conseillons d’imprimer1etde rassembler dans un classeur, un porte-vues ou tout autre support de votre choixl’ensemble des éléments dont vous aurez besoin et que vous collecterez progres-sivementaucoursdevotrepréparation:référencesscientifiques,bibliographie,fiches de lecture, extraits des programmes, travaux d’élèves, etc. L’éparpillement des matériaux qui vous permettront de construire votre dossier nuit à votre effort : rassemblez-les!Veillez également à les organiser simplement. Un bon dossier de RAEP est undossier construit de façon cohérente et cette cohérence se dessinera d’autant mieux si vous avez rangé ses composantes logiquement. Tout dossier de RAEP comporte une partie relatant votre parcours (voir la Partie 1) et une partie décrivant et analy-sant une réalisation pédagogique significative (voir la Partie 2), bipartition imposée par les textes officiels et reprise pour organiser ce manuel. La seconde partie peut elle-même être divisée en plusieurs rubriques : les éléments se rapportant à la1Vouspouvezbiensûr préférerà l’impressionune collectionnumérique, mais samanipulation estunpeu plusdifficile et certains documentspeuventyêtreplusfacilementoubliés.8    






dimension scientifique de la réalisation, ceux relevant de la description et de l’ana-lyse pédagogique, ceux propres à l’évaluation, etc. Ce manuel les détaille une à une dans les pages qui suivent. Elles peuvent vous aider à structurer votre classeur et, de là, votre dossier lui-même.Deuxgrandes optionsse présentent à vous : vous pouvezdéfinir cette organisationavant d’avoir rassemblé les contenus dont vous aurez besoin, ou la définir après vousêtre doté de ceux-ci. Dans les deux cas, laissez-vous de la souplesse en n’hésitant ni à faire évoluer l’architecture initiale au fil de votre progression, ni à faire passer un élément d’une rubrique à l’autre, en fonction de la façon dont vous entendez l’utiliser.Conservez la trace de vos réflexionsIl n’est pas rare que l’écriture d’un dossier de RAEP soit entrecoupée d’obliga-tionsprofessionnellesoupersonnellesquiéloignentpendantuntempslecandidatde son écrit. Vous connaîtrez inévitablement ces courtes périodes de distraction qui peuvent rendre difficile la rédaction de votre dossier de RAEP. Le risque est d’altérer la cohérence de ce dernier et de perdre un temps précieux, en ne sachant plus pour quelle raison vous avez retenu un document ou en utilisant ce dernier de façon moinsefficace que prévu par exemple.Nousvousconseillonsdoncd’annoterlesélémentsquevousavezrassemblésau moment où vous les sélectionnez, puis à chaque fois que votre réflexion sur leur utilisation évolue. Un simple jeu de post-it et quelques questions y peuvent suffire. Prévoyez au minimum un post-it par élément et indiquez-y au fur et à mesure pour-quoi l’avoir retenu, quelle(s) utilisation(s) vous prévoyez d’en faire dans votre dossier,quelle(s) question(s) il soulève et quelle(s) réponse(s) vous apportez à celle(s)-ci.D’autres remarques peuvent vous sembler pertinentes et vous ne devez pas hésiter à les ajouter. L’idée est de conserver la trace de vos réflexions, de façon à pouvoir les reprendre facilement même après une absence de quelques jours. C’est ungain de temps précieux et une façon commode d’affiner votre réflexion et de cribler progressivement votre matériau.■Conseil n°3 : Entretenez votre motivationLapréparationd’unconcoursderecrutements’étalesurplusieursmois.Ilestnormal qu’alternent au cours de cette période des moments de forte motivation et des phases d’abattement.Travailler sur soi pour préserver son moralIl est essentiel que vous preniez soin de votre moral et de votre physique. Au cours d’une année mêlant l’écriture de votre dossier de RAEP, la préparation de l’épreuve d’admission, la conception et la mise en œuvre des cours dans les écoles ou établis-sements où vous êtes affecté et des réunions professionnelles (conseils de classe, réunions parents-professeurs, etc.), il est fréquent de rencontrer des moments de découragement dûs à la charge de travail à assumer. Les personnes se destinant à unereconversionconnaissentunesituationidentique.Il faut tout d’abord vous convaincre que la tentation de déposer votre fardeau est naturelle et passagère, qu’elle est le fruit de la fatigue et qu’elle ne dit rien de votre inaptitudesupposée àréussir leconcours.Vouspouvezdire«jesuisfatigué»ou« j’en ai assez », mais pas « je n’y arriverai pas » ni « ça n’est pas faisable ». Les9





deux premières propositions traduisent un état ponctuel et objectif et peuvent être nuancées d’un « pour l’instant ». Les deux dernières énoncent un verdict définitif, subjectifetinfondé.Rappelez-vousensuitequetouslescandidatséprouventlesmêmesdoutesetles mêmes difficultés. Gardez à l’esprit que les épreuves des concours internes ont été pensées pour des personnes exerçant une activité professionnelle et que, pour reprendre les termes du jury d’histoire-géographie, le concours est à la fois « exigeantet accessible » . N’imaginez donc pas que le but est inatteignable et conservez des moments de respiration : pratique sportive et/ou culturelle, vie sociale, etc. Cesderniers ne sont pas une perte de temps mais un facteur de réussite.Travailler avec les autres pour accroître son efficacitéLe travail avec d’autres peut également contribuer au succès. Bien que ce nesoit pas intuitif dans le cadre d’un concours, nous vous conseillons de lutter contre l’idée fausse selon laquelle l’autre candidat serait un adversaire. Il est évident que, le jour de l’épreuve,vous serez seul face à votrejury et que chacun aura àfaireses preuves. Mais avant, la préparation peut être envisagée avec profit comme une démarche collective. Si vous parvenez à nouer des stratégies d’alliance avec un petit groupe de candidats, vous pouvez vous partager les fiches de lecture, discuter de votre compréhension des programmes, réfléchir aux atouts et aux inconvénients de différentes démarches pédagogiques, etc. Travailler avec d’autres n’est jamais une obligation ni une condition nécessaire pour réussir, mais ce peut être un réel atout pourvotrepréparation.Dans le même esprit, nous vous engageons à vous rapprocher de l’inspectionpédagogique régionale de la discipline dans laquelle vous concourez ou des services du rectorat pour savoir s’il existe une préparation académique au concours et s’ilvous est possible de vous y inscrire et à quel moment. Ces formations sont en effet une aide précieuse pour les candidats, ne serait-ce que par les échanges qu’elles génèrent et les échéances fixes qu’elles imposent. ■Conseil n°4 : Conservez une attitude adaptée aux fonctions auxquelles vous aspirez.Tous les rapports des jurys mettent en avant la nécessité pour le candidat de se montrer honnête. Nous l’entendons ici de deux façons : être honnête avec le jury et êtrehonnêteavecsoi-même.Êtrehonnêteavecsoi-mêmeNous vous invitons à regarder avec objectivité vos pratiques et votre écrit. Lesépreuves du concours de recrutement sont prévues pour évaluer de la manière la plusjuste possible la réalité de vos compétences professionnelles. Il y a un double risque à se présenter sous un masque : le premier est que le jury décèle l’imposture et en conçoive une légitime méfiance à votre endroit ; le second est que vous vous abusiez vous-même et que vous ne sachiez plus quels sont vos points forts et vos faiblesses. Or, l’une des clés de la réussite au concours est de pouvoir s’appuyer sur ses forceset d’identifier ses fragilités pour les consolider. Plusieurs outils, simples d’utilisation,vous sont proposés dans cet ouvrage pour vous accompagner dans cette démarche. L’objectif est que vous puissiez présenter un dossier de RAEP réaliste et authentique,10    
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sans prétention excessive, et réussir ensuite les oraux d’admission. Honnêteté etréflexivité sont deux des qualités requises pour voir votre projet aboutir.Être honnête avec le juryLe dossierde RAEP est un écrit reposant sur vos déclarations. Seuls le tampon de l’établissement dans lequel a été menée la réalisation pédagogique et la signature du chef de celui-ci authentifient votre propos. Les membres du jury attendent donc de vous que l’exposé de votre écrit soit conforme à la réalité. Ils savent que, fortlogiquement, vous sélectionnerez dans votre parcours et votre pratique ce qui vous mettra en valeur. Ils l’acceptent sans mal mais ils refusent que cette mise en valeur tourne à l’imposture.Or, chaque année, des candidats cèdent à la tentation du plagiat. Autrement dit, ils copient des extraits d’articles, d’ouvrages, de sites internet ou de dossiers d’autres candidats en faisant passer ceux-ci pour leur propre production. Rien ne justifie ce qui constitue un grave manquement à l’éthique et une insulte à la sagacité du jury. Nevous y risquez pas. Les correcteurs ont les moyens d’identifier les plagiaires et de lessignaler à la DGRH  du ministère de l’Éducation nationale. Outre la note éliminatoire attribuée à son dossier, le fautif s’expose à de lourdes sanctions administratives.AdopterunepostureadaptéeQue ce soit dans la fonction publique d’État ou dans l’enseignement privé souscontrat,l’action desprofesseurssefonde,enoutre,surdesprincipeséthiquesetunedéontologie qu’il vous faut connaître et dont il faut manifester le respect. Car enseignerest plus qu’exercer une profession, c’est prendre sa part d’un engagement éducatif.Votre dossier de RAEP est un écrit professionnel. Il ne doit donc contenir aucun élément qui conduirait le jury à douter de votre adhésion aux principes qui encadrent l’action des professeurs. A titre d’exemple, il serait malvenu de critiquer vos collèguesou votre employeur dans votre écrit, de vous affranchir des textes réglementaires, de dénigrer les élèves, de nier leur capacité à progresser ou de les essentialiser, etc. Un écrit inadapté pourrait vous coûter l’admissibilité ou être l’objet d’interrogations du jury lors de l’épreuve d’admission.Autrement dit, astreignez-vous à tenir un propos pondéré, précis et conforme à ce que l’on est en droit d’attendre d’un adulte responsable et d’un fonctionnaire compétent.Puis-je tout de même faire preuve de mon enthousiasme pour le métier ou pour la discipline ?Beaucoupdecandidatscherchentàmontrerdansleurécritlapassionquilesanimeauquotidien.Bienpeuyparviennentsansqueleurproseparaissenaïveouexagéréecar ils confondent l’expression directe de leur enthousiasme et la manifestation de celui-ci à travers leurs choix pédagogiques et leur encadrement des élèves. La première est rarement crue sur parole et c’est plutôt à cette dernière que peutse montrer sensible un jury. Dans tous les cas, le goût pour le métier ne peut en aucun cas se substituer à la réflexion professionnelle et ne doit pas vous conduire à des formulations manquant de professionnalisme. Le cas échéant, voyez donc l’enthousiasme comme un supplément d’âme pour votre dossier, mais ne cherchezpas à en faire le cœur de votre écrit.➙ QUESTION DE CANDIDATS 11
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Ex

empl

e de planning

Première hyPothèsele travail peut être anticipé l’année précédant l’inscription au concoursPréparation du dossier  de RAEPPréparationdel’oralAvril-juin- Lecture des rapports de jury- Choix du projet à décrire dans le RAEP- Collecte des documents illus-trantleprojet- Lecture des rapports de juryJuillet-Août- Travail sur le programme scolaire et le niveau de classe concerné par le projet- Travail sur les notions ensei-gnées dans le cadre du projet- Travail sur la mise en récit de votreparcours- Mise à jour des programmes scolaires à partir de lectures d’ouvrages généraux et d’usuelsDeuxième hyPothèsele travail ne peut commencer qu’au début de l’année scolaire à la veille de l’inscription au concoursSeptembre  à novembre-Lecture des rapports de jury- Choix du projet à décrire dans le RAEP- Collecte des documents illus-trantleprojet- Travail sur le programme scolaire et le niveau de classe concerné par le projet- Travail sur les notions ensei-gnées dans le cadre du projet- S’exercer à l’analyse réflexive  de ses cours- Travail sur la mise en récit de votreparcours- Rédaction du dossier écrit- Lecture des rapports de jury- Mise à jour des programmes scolaires à partir de lectures d’ouvrages généraux et d’usuelsMi-décembre- Remise du dossier de RAEP- Lecture des rapports de jury12    
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Janvier-février- Mise à jour des programmes scolaires- Travail sur des projets de leçons et entraînements (oraux blancs)- S’exercer à l’analyse réflexive  de ses coursFévrier- Publication des résultats d’admissibilitéMars- Entraînement oral dans les tempsdel’épreuveAvril-Épreuvesd’admissionFin avril- Publication des résultats d'admission13
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■Et si vous deviez donner un conseil à un futur candidat ?Nous avons demandé à des lauréats quel principal conseil ils donneraient à un futur candidat pour réussir sa préparation. En voici trois,sélectionnéspourvous.« La première fois que j’ai passé le concours, j’y suis allé comme ça, un peu au talent… et je me suis sérieusement ramassé. Quatre sur vingt à l’écrit. Et franchement, c’était uneclaque méritée. Mais je n’ai pas abandonné et j’ai réussi la deuxième fois. Ce qui m’a aidé ?D’abord de travailler vraiment mon dossier, en réfléchissant bien à ce que je voulais dire et montrer : j’ai bossé à fond sur le choix de ma séquence et sur l’analyse que je pouvais en faire. C’est le conseil que je peux donner au futur candidat. J’étais parti trop vite la première fois, sans réfléchir, et ça n’a pas pardonné. »Jean-François, candidat en 2021 et en 2022« La préparation du concours a été très prenante. J’enseignais comme contractuelle en collège et je savais que je n’aurais pas toujours le temps de me consacrer à 100% à mon dossier et à la préparation de l’oral. Mais j’ai réussi ! Avec le recul, je me dis que c’est une organisation stricte qui m’a sauvée. Savoir où on va et à quel rythme, c’est essentiel pour réussir le concours. Je m’étais bien renseignée pour planifier mon année et savoir exactement ce qu’on attendait de moi. J’ai pu commencer à travailler dès avril et j’ai bien avancé pendant les vacances, tout en me gardant des moments pour souffler. C’est mon principal conseil : organisez-vous ! »Naïma, candidate en 2022.« J’ai tenté deux fois le concours sans réussir à passer l’admissibilité. Pourtant jetravaillais sérieusement et je me débrouillais bien avec les élèves. D’après les formateursqui ont relu mes dossiers, j’écrivais bien mais ça ne correspondait pas aux attentes de l’épreuve. J’étais trop descriptive, trop éloignée du disciplinaire, pas assez pro... La troi-sième fois, j’ai tout changé en m’appuyant sur le rapport du jury et sur les conseils des formateurs académiques. Et c’est passé ! Du coup, si j’avais un conseil à donner, ce serait ça : comprenez ce que le jury attend avant de vous lancer. »Julie, candidate en 2018, 2019 et 2020.T
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La première marche à franchir est la rédaction du dossier, composé du rappelde votre parcours professionnel et de la présentation de votre projet pédagogique, selon une double logique et un principe de réalité.La première logique est celle qui lie les deux composantes du dossier.En effet, dans une première partie, obligatoirement synthétique (deux pages), vousmettez en valeur des compétences acquises au cours de votre formation initiale et lors de vos expériences professionnelles, ensuite  dans la seconde partie, sur unmaximum de six pages, vous illustrez votre savoir-faire et votre recul à travers votre réalisationpédagogique.La seconde logique est celle de la structure même du développement pédago-gique, depuis le choix des objectifs jusqu’aux modes d’évaluations en fonction d’un programme d’enseignement précis et du public scolaire auquel il s’adresse.Mais cedossier n’ade sens ques’il estvotreproduction,sans empruntsextérieursque vous ne pourriez pas justifier.Chapitre 1■ Présentation du parcours professionnel............ 17Chapitre 2■  Analyse de la réalisation pédagogique la plus significative ..........................................................................55Chapitre 3■  Annexes : exemples de documents  ou de travaux ...................................................................... 8915
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Lapremièrepartie(deuxpagesdactylographiéesmaximum)présenteleparcoursprofessionnelducandidat, les responsabilités qui lui ont été confiées, durant lesdifférentesétapesdesonparcoursprofessionnel, dans le domaine del'enseignement, en formation initiale (collège, lycée, apprentissage) ou, le cas échéant,enformationcontinuedesadultes.Extrait de l’annexe IV de l’arrêté du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation des concours internes et du CAER■Attentes du jurySe présenter en mettant en avant les points saillants de sa carrière – même si elle est brève – ainsi que les compétences acquises n’est pas un exercice habituel ni facile, d’autant plus que la présentation ne doit pas dépasser deux pages en respectantrigoureusement les règles imposées de mise en forme du dossier. Rappelons les :« Le dossier de RAEP... devra être dactylographié en Arial 11, interligne simple, sur papier de format 21 x 29,7 cm et être ainsi présenté :- dimension des marges : droite et gauche : 2,5 cm ; à partir du bord (en-tête et pied de page) : 1,25 cm- sans retrait en début de paragraphe. »1Nous aurons l’occasion de revenir sur les raisons de cette exigence.Au-delà des questions de forme à respecter, il faut accepter un principe de balan-cement : celui qui rédige a pour objectif  d’affirmer tout le potentiel que représente sacandidaturetandisqueceuxquilisent le dossier – danslecadre d’une doublecorrection – cherchent à savoir de quelle manière le candidat a tiré profit de ses diffé-rentes expériences et mérite d’être titularisé ou intégré au sein du corps enseignant.Pour pouvoir se présenter au mieux, il faut lire les rapports de jury riches d’infor-mations et de conseilsLes écueils à éviter →Ne racontez pas votre vie La première tentation est grande de raconter au fil de l’eau son cheminement sanscacherlesaléasdelavieouaucontraireengommantlespassagesàvide.Or,le jury n’attend pas une mise à nu complète ou tronquée. « Les membres du jury savent 1 Arrêté du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude au professorat de l'ensei-gnement du second degré.CHAPITRE1.PRÉSENTATIONDUPARCOURSPROFESSIONNEL17
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que la situation des professeurs contractuels est souvent difficile, le concours étant précisément destiné à leur permettre de gagner en stabilité et en reconnaissance dans leur vie professionnelle. Il n’est donc pas utile de mentionner tels déplace-ments imposés ou de rappeler, parfois amèrement, que la situation d’enseignantimpliquedecomposeravecdes « événements violents,douloureuxettraumatiques »2. Cette mise en garde se retrouve quel que soit le concours envisagé : « Ce parcours professionnel ne consiste pas à fournir un curriculum vitae qui s’apparenterait àun catalogue d’expériences voire de missions d’un enseignant qui se décrirait comme un« coach ». Il nes’agit pas non plus d’envisagerson parcoursprofessionnel comme un récitdevieoùlecandidatnarreetdécritsonhistoirefamiliale,sonparcoursscolaire personnel, ses rencontres ni à l’inverse de proposer des présentations lacunaires qui ne permettent pas au jury de comprendre les différentes temporalités profes-sionnellesévoquées.»3Faut-il raconter ses problèmes personnels ?Non. Le jury n’attend pas que vous évoquiez les difficultés liées à votre statut ou aux hasards de la vie. Il souhaite de votre part une certaine distance, démontrant que vous vous exprimez en tant que professionnel capable d’analyser sa pratique.➙ QUESTION DE CANDIDATS  →Ne rédigez pas une lettre de motivationLa seconde tentation est d’expliquer en termes très généraux en quoi enseigner atoujoursétéunevocation.Ici encore ce point de vigilance est mis en avant par plusieursrapports de jurys : « on note une erreur d’appréciation de la part de nombre de candi-dats qui se représentent la première partie du dossier de RAEP comme une lettre demotivation et y exposent leur « amour de la philosophie » ou leur profond intérêt, parailleurs légitime, pour « les valeurs de la République ». Se sentir investi d’une mission,si importante soit-elle, n’atteste pas des qualités didactiques ou pédagogiques qu’onest réputé faire valoir dans son enseignement »4. Citons le rapport du jury de la session2022 du CAPES interne-CAER d’espagnol : « Il ne s’agit pas […] de donner une définitiondu métier d’enseignant telle que « Le professeur doit être un bon pédagogue capable de concevoir, préparer et mettre en œuvre des séquences d’enseignement ainsi que detransmettre des éléments de sa passion ». Le lien entre pratiques et finalités doit êtreexplicite.« Parfois, le candidat développe une partie plus personnelle en présentantses valeurs dans l’exercice du métier d’enseignant ou de professionnel de l’éducation,ses motivations à enseigner, et peut laisser transparaître les traits majeurs de sapersonnalité. Le jury précise qu’un tel développement n’a de sens que s’il est adosséà la pratique afin d’éviter de rester dans le registre de l’intention et de l’idéalisationdes missions. »52 Extrait du rapport du jury du CAPES interne CAER de philosophie – session 2022, p.5.3 Extrait du rapport du jury du CAPLP interne de lettres-histoire et géographie – session 2022, p. 7.4 Extrait du rapport du jury du CAPES interne CAER de philosophie – session 2022, p. 4.5 Extrait du rapport du jury du CAPLP interne CAER gestion administration option : gestion et administration –  session 2022, p. 7.18PARTIE1.RÉUSSIRSONDOSSIERRAEP(ADMISSIBILITÉ)
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Faut-il expliquer pourquoi l’on veut devenir enseignant ?Oui et non. L’exercice demandé par le jury ne doit pas se transformer en un ensemblede formules générales reprises de part et d’autre. En revanche, le jury est sensiblelorsqu’il est indiqué comment telle expérience a fortifié le projet professionnel.➙ QUESTION DE CANDIDATS  →N'oubliez pas la filière d'enseignement viséeBeaucoup de candidats oublient que la rédaction des deux premières pages deleur dossier de RAEP doit servir leur candidature. Ils n’identifient pas les éléments signifiants de leur parcours professionnel qui peuvent convaincre leur jury de leur maîtrise de compétences nécessaires à l’exercice du métier de professeur.Il vous appartientd’évitercetteerreurencroisantvotreexpériencesingulièreetleréfé-rentiel des métiers de l’éducation commun à tous les professeurs, sur lequel nous reviendrons.Il faut également démontrer que vous connaissez bien la filière d’enseignement pourlaquellevouspostulez.C’est d’autant plus vrai lorsqu’un candidat peut s’ins-crire à la fois à un CAPES interne et à un CAPLP interne, comme ceux de lettres et de lettres-histoire et géographie. Or « nombre de candidats ne font pas mention du choix du concours présenté qu’est le CAPLP interne lettres-histoire et géographie, comme si le même dossier pouvait être présenté pour le CAPES, ce qui interroge sur leurmotivationàenseignerenlycéeprofessionnel.L’absenced’expérienced’ensei-gnement en lycée professionnel n’est pas rédhibitoire pour l’obtention du concours pour peu que les candidats d’une part montrent une connaissance du concours qu’ilsprétendent obtenir, d’autre part expriment un intérêt pour l’enseignement dans la voieprofessionnelle.»6À l’inverse  la bonne connaissance du référentiel du métier préparé par les élèves  est appréciée surtout lorsque les candidats montrent commentleur propre parcours professionnel aidera à leur fonction d’enseignant.Cette alerte  sur l’apparente distance ou méconnaissance de certains candidats pour leur futur cadre d’exercice se retrouve également dans d’autres rapports  de jury concernant les matières générales. « Les éléments communiqués […] doivent permettre au jury de comprendre les motivations du candidat et de saisir le bien-fondé de sa démarche. Pour cette raison, les éléments fournis dans cette partie se doivent d’être précis et d’expliquer clairement en quoi le parcours professionnel du candidat lui a permis d’acquérir des compétences adaptées à l’enseignement desmathématiques.»7Faut-il bien connaître la filière d’enseignement visée ?Oui. Il est indispensable de montrer au jury, comme dans toute forme de recru-tement, que vous connaissez les spécificités du poste que vous visez. Ne donnez pas le sentiment que vous vous rabattez sur un type de concours, faute de mieux.➙ QUESTION DE CANDIDATS 6 Extrait du rapport du jury du CAPLP interne  CAER de lettres-histoire et géographie – session 2022, p. 6.7 Extrait du rapport de jury du CAPES interne  CAER de mathématiques – session 2021, p. 10.CHAPITRE1.PRÉSENTATIONDUPARCOURSPROFESSIONNEL19
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