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  Le groupe Studyrama, partenaire de votre avenir.




  En tant qu’acteur référent du monde de l’orientation et de l’aide à la réussite aux examens et aux concours, notre vocation est de vous accompagner et de vous conseiller tout au long de votre parcours étudiant et professionnel.




  Convaincus que la formation est la clé de votre employabilité, nous avons créé un écosystème pertinent pour vous aider dans les décisions déterminantes pour votre avenir :




  • Chaque année, nos 140 salons permettent à plus de 500 000 jeunes de trouver la formation et l’établissement qui les mèneront vers la réussite.




  • 4,5 millions de lycéens, étudiants et professionnels trouvent chaque mois, sur nos sites web et applis, les réponses à leurs questions grâce à des contenus d’experts sur l’orientation, la formation, les révisions, l’évolution de carrière, l’efficacité professionnelle…




  • Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs spécialistes, facilitent le choix d’orientation de nos lecteurs et apportent un soutien efficace dans la préparation des concours et des examens.




  • Le service d’accompagnement sur-mesure de notre réseau de conseillers d’orientation tonavenir.net guide des milliers de jeunes afin qu’ils trouvent la voie du succès.




   




  Notre démarche est fondée sur trois objectifs majeurs : fournir une information de qualité et actualisée, créer les rencontres décisives pour votre évolution et vous offrir les meilleurs conseils d’experts et services personnalisés.




  Et comme c’est ensemble que nous avançons, nous sommes à votre écoute permanente pour optimiser nos produits et nos offres, afin d’être le partenaire de votre avenir à chaque étape de votre vie !




   




  Pour découvrir l’univers de Studyrama :




  Le site référent de l’orientation : studyrama.com




  L’agenda de nos 140 salons : studyrama.com/salons




  Nos conseillers d’orientation dans toute la France tonavenir.net




  Nos maisons d’édition : librairie.studyrama.com




   




  Pour nous contacter : info@studyrama.com
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    Avant-propos




    




     




    Cet ouvrage s’adresse à toutes celles et à tous ceux qui cherchent à aller au bout de leurs projets en maximisant leurs chances de succès. Étudiants, professionnels, mais aussi personnes de tous horizons engagées dans une démarche de perfectionnement et de réalisation personnelle. Le contenu de ce livre a été établi à partir de mon expérience d’enseignant, qui m’a montré combien la réussite repose autant sur un entraînement mental qu’intellectuel. J’ai choisi de livrer les clés qui ouvrent les portes d’une réflexion efficace et d’une mise en œuvre productive, d’une manière accessible au plus grand nombre.




     




    Pourquoi réaliser tout son potentiel ?




     




    Par souci d’aller au bout des choses, pour mieux se connaître, pour tirer le maximum de ses efforts, pour dépasser les limites que parfois on s’impose sans raison, et enfin, également, par défi. Se réaliser pleinement, c’est maîtriser ses sujets, sa pratique, c’est se mettre au plus haut niveau pour pouvoir se dire qu’on a fait le maximum. C’est honorer sa vie en en faisant quelque chose de beau et de constructif. Et au bout du compte, quand on s’est donné tous les moyens d’exprimer son potentiel, on rend service au monde entier, car on contribue activement au progrès général de l’humanité.




     




    Comment lire ce livre ?




     




    Dans l’ordre ou dans le désordre, en fonction de ses envies, de ses besoins. L’organisation des chapitres suit une logique de progression et des approches qui sont toutes immédiatement utiles, mais on peut bien sûr choisir d’aller à ce qui est pour soi, essentiel.




    Chaque partie est placée sous le patronage d’une figure historique illustre. Marie Curie, Descartes, Eleanor Roosevelt, Thomas Edison et bien d’autres éclairent chaque approche de l’exemple concret d’aboutissement que représente leur vie. Suit un exposé de quatre méthodes qui donnent matière à réflexion. Enfin, des activités pratiques et suggestions d’initiatives ponctuent l’ensemble.




    Les références données en bibliographie ainsi que l’index permettent d’approfondir si besoin.


  




  Introduction




  




   




  Nous avons tous en nous de multiples potentialités, parfois connues, parfois insoupçonnées. Il n’est pas toujours aisé de se rendre compte dans quelle mesure on peut les exploiter, ou comment. J’ai composé cet ouvrage sur la base de mon expérience d’enseignant. J’ai la chance d’enseigner auprès d’un très large public, de tous âges et de tous horizons. À la lumière de ma pratique, j’ai constaté que celles et ceux qui exploitent leur potentiel à fond ont connaissance de clés bien particulières qui leur donnent un avantage certain. Je constate aussi que d’autres ont à l’évidence un énorme potentiel qui reste sous-exploité par manque de confiance ou de méthode. Cet ouvrage vise donc à soutenir toutes celles et tous ceux qui veulent s’assurer de ne passer à côté d’aucune attitude ni d’aucune approche qui faciliterait l’exploitation de leur talent. Les démarches proposées sont de tous ordres : préparation mentale et psychologique, organisation personnelle, et méthodologies plus spécifiques.




  Ce livre est l’exposé de l’essentiel de ce qu’on peut introduire dans son travail et son quotidien pour optimiser ses efforts, et se donner tous les moyens d’aller au bout de ses projets. Cet ouvrage, par certains aspects, propose des méthodes générales assez rarement expliquées au grand public (la lecture rapide, les mécanismes de la problématisation, la construction de plans, de raisonnements…) autant qu’une hygiène de vie pour tous ceux qui veulent aller au bout de leurs projets. Il s’agit de fournir tous les éléments d’une démarche visant à se perfectionner là où cela est nécessaire. Ce livre sert à faire un diagnostic sur soi-même puis à identifier ce qu’il faut améliorer chez soi, en donnant des pistes pour se lancer.




  La première partie vise à prendre la pleine mesure de ses capacités en apprenant à mieux se connaître, entre autres en identifiant son type d’apprentissage ou ses aspirations. Il s’agira aussi de gérer la critique et d’aller vers les autres. La deuxième partie est plus tournée vers la pratique et l’acquisition de bons réflexes, notamment pour planifier son travail, aiguiser son esprit critique, lire mieux et plus vite, optimiser sa mémoire, parmi d’autres sujets. Enfin, dans la dernière partie, on exploitera pleinement les qualités mises au jour, en développant son esprit créatif, en affinant ses raisonnements et en perfectionnant son écrit et son oral.




  PARTIE I




  Identifier 
son potentiel




  

    1. Savoir qui l’on est




    




     




    Se connaître, c’est savoir se regarder de l’intérieur, avec un regard aussi objectif que possible. Cette ambition a d’abord été celle des artistes qui, par la poésie et le théâtre, entre bien d’autres arts, ont cherché à examiner les rouages de notre pensée.




    

      William Shakespeare (1564-1616)




      William Shakespeare (1564-1616), qui vécut en Angleterre il y a plus de 400 ans, a marqué le monde entier par son théâtre. Ses tragédies sont plus connues que ses comédies, mais son écriture virtuose a changé le regard des lecteurs et des spectateurs sur les relations humaines, le pouvoir et les passions de l’âme. Dans Macbeth, il dresse un portrait vertigineux des excès de l’ambition. Dans Othello, il montre les effets les plus dévastateurs de la jalousie. Et dans le Roi Lear ou Hamlet, il dissèque les relations familiales. Shakespeare est un auteur qu’on lit et relit encore un demi-millénaire après sa disparition parce qu’il a su faire de l’écriture le moyen le plus à même de révéler la nature humaine. C’était un homme de la Renaissance, période qu’on considère comme le commencement d’une nouvelle ère, portant le germe du monde d’aujourd’hui. En redécouvrant les philosophes et les poètes antiques, les auteurs comme Shakespeare ont donné un tour nouveau à la compréhension de l’homme et de son univers. Bien plus encore qu’un genre littéraire, la tragédie sert à faire l’économie d’expériences malheureuses. C’est par la mise en scène de ce qu’il y a de pire en l’être humain que les tragédies nous avertissent des conduites à éviter pour préserver la paix de l’esprit. L’intérêt des pièces de Shakespeare est redoublé par l’infinie subtilité de ce qu’il exprime au sujet des passions qui tourmentent l’humanité. La finalité de ces textes est justement d’apaiser les souffrances de l’âme humaine. Chasser les passions en en montrant le pouvoir destructeur est ce que les Grecs appelaient catharsis. Les histoires que raconte Shakespeare sont le fruit d’une longue tradition de récits qui instruisent les hommes et les femmes sur les mouvements de leur humeur. La connaissance de soi, idée qu’a prônée Socrate, est le moyen par lequel on peut triompher de tout.


    




     




    L’anatomie des passions




     




    Saviez-vous que tout le monde n’aborde pas l’apprentissage de la même manière ? Prendre conscience des différents profils d’apprentissage, comme des processus qui les sous-tendent, permet de prendre plus de recul et de gagner en efficacité.




     




    Reconnaître ses qualités




     




    À chacun ses points forts et ses points faibles : le tout est de les connaître suffisamment. On ignore souvent ce qu’on sait vraiment bien faire, tout en exagérant ce qu’on sait moins bien faire. Pourtant, on peut se surprendre en prenant vraiment conscience qu’on a une excellente mémoire visuelle ou auditive, ou bien qu’on est habile de ses mains, et les exemples sont aussi variés qu’il y a d’individus. On est souvent pris dans un équilibre de ce qu’on perçoit comme des talents associés à des faiblesses. Il y a celles et ceux qui sont motivés et dynamiques, mais qui peinent à retenir ou à mobiliser l’information. Et celles et ceux qui sont très performants en raisonnement, mais moins en rédaction. On pourrait multiplier les cas de figure : nous avons tous des talents divers autant que de petits défauts qui peuvent de temps à autre nous freiner. Dès lors qu’on se lance dans un projet, il s’agit de prendre en compte ce qui nous est naturel et ce qui doit être acquis ou surmonté. Avant de se lancer tête baissée dans le travail, ou de chercher à apprendre de nouvelles méthodes, on peut déjà évaluer en soi ce qui peut être davantage exploité. Adapter la charge de travail et les approches pour accomplir les tâches facilite grandement la vie. La connaissance de soi est primordiale pour gagner en efficacité, mais aussi pour prendre confiance en soi. En faisant directement ce qui permet d’arriver plus facilement à ses fins, on se sent plus fort. Aussi, en apprenant à exploiter ses forces et à compenser ses faiblesses, on gagne énormément en estime de soi et en satisfaction personnelle.




     




    S’appuyer sur ses forces




     




    Ne pas chercher à mieux se connaître peut devenir particulièrement handicapant, au-delà du contexte scolaire ou professionnel. Se croire incapable de faire quoi que ce soit de constructif sape l’estime de soi et impose des limites imaginaires qui compromettent toute possibilité de progrès. On a tendance à ne valoriser que les compétences « nobles », comme s’il y avait une hiérarchie entre savoir danser et savoir compter, ou entre avoir l’oreille musicale et savoir couper du bois ou poser du carrelage. Pourtant, toutes les compétences se valent, leurs mécanismes se recoupent, elles partagent la même nature cognitive et toutes valent la peine d’être admirées également. Être très intelligent dans un domaine hautement abstrait n’est pas automatiquement associé à un comportement intelligent. On peut être très fort en maths et gaspiller tout son argent au casino, ou passer tout son temps à faire des calculs inutiles. Quand on se connaît mal, quand on ne sait pas vraiment ce qu’on sait bien faire et moins bien faire, l’apprentissage et la réalisation des projets se compliquent. Il y a toujours mille chemins pour arriver au même endroit : encore faut-il prendre celui qui comportera le moins d’obstacles. Suivre des méthodes en décalage avec ce qu’on sait vraiment faire peut être, en plus d’une perte de temps, une source terrible de frustration. En ne cherchant pas à se connaître, on apprend mal et dans la douleur. Mieux vaut dès lors prendre le mal à la racine, faire un peu d’introspection et s’efforcer de se regarder de face.




     




    Apprendre à se comprendre




     




    C’est en connaissant ses limites qu’on peut arriver à les dépasser. Vous retenez mieux l’information à l’oral qu’à l’écrit ? Vous avez besoin de marcher en rond ou d’aller vous promener pour prendre la pleine mesure d’un problème ? Chaque individu est unique dans sa manière d’apprendre, mais il y a de grands traits communs partagés par tous. En cours ou dans un contexte professionnel, on gagne à être toujours attentif. En prenant des notes même quand on a l’impression de ne pas en avoir besoin, et en posant des questions ponctuellement, on s’assure d’abord un niveau de concentration adéquat, mais aussi de bonnes relations avec celles et ceux qui nous guident et nous forment.




    Selon J.-F. Michel (voir bibliographie en fin d’ouvrage), il existe sept profils d’apprentissage, en fonction de la motivation de chacun. Quel est le vôtre parmi les suivants ?




    • Le profil intellectuel a le goût des études. C’est quelqu’un de plutôt solitaire et introverti, qu’on juge parfois distant. Ce sont généralement de bons étudiants.




    • Les dynamiques sont dans l’action : doués d’une belle motivation, ils sont débrouillards, mais peinent parfois à se révéler à l’école.




    • Le profil des aimables est orienté vers la satisfaction des autres : le travail est surtout fait pour être apprécié du professeur ou de sa famille. Ce sont souvent des personnalités sociables et sympathiques, mais qui ont besoin de reconnaissance et de respect pour s’épanouir pleinement.




    • Les perfectionnistes sont des gens soucieux et inquiets qui prennent le temps de veiller à tout dans les moindres détails. Ils veulent bien faire à tout prix, et voient toujours ce qui pourrait poser problème par la suite.




    • Le profil des émotionnels les pousse à agir de manière parfois impulsive, en proie à des émotions mal contrôlées. Souvent très créatifs, ils aiment cultiver la différence.




    • Les enthousiastes ont parfois du mal à accepter l’ordre et les règles, en dépit de leur joie de vivre débordante. Ils voient cependant le bon côté de toute chose.




    • Les rebelles veulent paraître forts en permanence et ne jamais laisser filtrer leurs vulnérabilités. Cela les met souvent dans des situations de conflit avec leurs professeurs ou leurs supérieurs hiérarchiques.




    Les processus d’apprentissage




    Il existe différents processus par lesquels on apprend, en fonction de ce qu’il y a à apprendre, ou de la manière dont on apprend le mieux.




    • L’apprentissage frontal : c’est quand on reçoit l’information directement de la bouche d’un enseignant. On écoute, on prend des notes, on pose des questions, éventuellement. Ce processus est particulièrement efficace quand on maîtrise la terminologie du savoir transmis, qu’on a affaire à des informations qui apportent une réponse à un questionnement bien identifié, et qu’on est disponible mentalement pour être attentif et réceptif.




    • L’apprentissage par conditionnement : c’est quand on se met en situation, et qu’on procède par essais successifs. Les réussites sont récompensées et les échecs conduisent à de nouvelles mises en situation qui permettent de remédier aux difficultés. Ce processus est indiqué dans l’apprentissage de gestes techniques, par exemple.




    • L’apprentissage par construction : c’est quand on construit soi-même son savoir en recherchant seul, en tâtonnant, en échangeant avec les autres. C’est un excellent moyen d’entretenir le goût du travail, la motivation et l’enrichissement personnel.




    • L’apprentissage par déconstruction : c’est quand on cherche à approfondir et perfectionner, par différents moyens. L’apprentissage prolongé implique qu’on abandonne certains savoirs au profit d’autres, plus précis ou plus en adéquation avec des circonstances ou des paramètres nouveaux.




    Les types d’intelligence




    Selon H. Gardner (voir bibliographie en fin d’ouvrage), il n’y a pas une seule forme d’intelligence, mais différents types. Nos facultés sont une somme de compétences distinctes et universelles. Ainsi, nous avons tous chacun de ces types d’intelligence à notre disposition, plus ou moins accessibles et plus ou moins bien développés en nous. Comprenez mieux de quoi votre intelligence à vous est faite pour mieux vous connaître.




    • Type logico-mathématique : on réduit souvent l’idée même d’intelligence à ce qui n’est en fait que l’un de ses types : l’intelligence logico-mathématique. C’est la capacité à raisonner formellement, avec des chiffres et des démonstrations. C’est l’intelligence des mathématiciens et des physiciens, entre autres.




    • Type linguistique : c’est celle qui nous permet de communiquer, de lire, de nous comprendre avec des mots, avec la syntaxe, la grammaire. C’est celle qui nous permet de partager du sens avec le reste de l’humanité.




    • Type spatial : c’est ce qui nous permet de nous orienter, de nous repérer sur des plans ou dans des volumes.




    • Type kinesthésique : c’est l’intelligence du mouvement. Synchroniser ses gestes, savoir partir et s’arrêter au bon moment, être capable de calculer la trajectoire d’un geste relèvent d’une forme d’intelligence très développée chez les sportifs, les acteurs ou les danseurs, en particulier.




    • Type musical : c’est ce qui nous rend sensibles aux harmonies, aux émotions que véhiculent les mélodies, à la coordination de la lecture des partitions, à l’utilisation d’un instrument de musique ou de sa voix, à la compréhension des sons musicaux et des rythmes.




    • Type interpersonnel : c’est notre capacité à comprendre les autres, leurs motivations, leurs attentes, leurs goûts, leurs opinions et leurs émotions. C’est la forme d’intelligence qui nous permet de vivre ensemble.




    • Type intrapersonnel : c’est la faculté de se comprendre soi-même. C’est savoir mettre des mots sur ses émotions, comprendre ses motivations propres et son humeur pour ne pas se laisser dépasser par son mental.




    Les voies sensorielles de l’apprentissage




    On apprend par nos sens : au moyen de la vue, de l’ouïe ou du toucher. Quel est votre profil d’apprentissage ?




    • Les visuels apprennent mieux à l’aide de diagrammes, d’images, de courts films ou de notes bien présentées. Les frises chronologiques, les infographies et autres camemberts leur sont particulièrement précieux. Pour retenir l’information activement, il leur faut davantage la présenter de manière visuelle, avec des couleurs, par exemple. Recopier des notes les aide à mémoriser. Les visuels ont tendance à voir les sujets dans leur globalité, en passant outre les détails et en allant directement à l’essentiel.




    • Les auditifs apprennent en écoutant des récits, des explications orales, des instructions données à haute voix. Tout ce qui est enregistré, vocal et basé sur une transmission par le son les aide à retenir davantage. Les auditifs peuvent mieux apprendre en récitant leurs notes, voire en s’enregistrant pour réécouter en guise de révision. Ils sont en général plus disposés à apprendre les choses dans un ordre logique, point par point, en allant dans les détails.




    • Les kinesthésiques apprennent efficacement en engageant leurs sensations et leurs émotions. En écrivant à la main, ou en marchant, en bougeant, les kinesthésiques s’approprient mieux l’information. C’est en recherchant les informations qu’ils apprennent le mieux : par exemple en naviguant dans les livres du sommaire à la conclusion, puis en revenant sur des pages isolées, ou bien en récitant en marchant ou en faisant du vélo. Les idées s’impriment dans leur esprit par l’expérience tactile du corps.




    Veillez à aussi étudier la manière d’apprendre des autres profils, et à vous inspirer de toutes les approches possibles pour apprendre mieux. Personne n’est intégralement visuel ou auditif ou kinesthésique, et tout est bon à prendre pour devenir plus efficace.




    La typologie des personnalités Myers-Briggs




    Selon certains psychologues, la personnalité humaine peut se comprendre par une association de types spécifiques. Pour connaître son type Myers-Briggs, il faut déterminer d’abord de quel pôle on relève majoritairement pour chacune des catégories suivantes.




    • Extraverti (E) ou Introverti (I) : c’est la direction que prend votre énergie mentale, tournée vers l’extérieur (E) ou vers l’intérieur (I).




    • Sensitif (S) ou Intuitif (N) : c’est l’origine des informations que vous prenez en compte, qui peuvent provenir soit de vos sensations (S), soit de vos intuitions (N).




    • Pensée (T) ou Sentiment (F) : c’est votre mode de prise de décision, par l’action de votre raisonnement (T) ou l’exploration de vos sentiments (F).




    • Jugement (J) ou Perception (P) : c’est votre mode d’action préféré, soit par l’émission de jugements (J), soit par la prise en compte de vos perceptions (P).




     




    Il existe seize combinaisons de ces quatre couples et autant de profils de personnalité qui permettent de mieux comprendre sa manière d’être, son rapport aux autres, et ses attentes et motivations. Voici une synthèse très rapide de chaque type, avec des mots-clés aidant à appréhender chacun des sigles.




     




    Le groupe des rationnels recherche le savoir :




    • ENTP : inventeur, innovateur, visionnaire, chercheur




    • INTP : architecte, concepteur, penseur, critique




    • ENTJ : maréchal, meneur, directeur, entrepreneur




    • INTJ : organisateur, perfectionniste, scientifique




     




    Le groupe des idéalistes recherche l’identité :




    • ENFP : champion, communicateur, charismatique, psychologue




    • INFP : guérisseur, zélateur, idéaliste, lyrique




    • ENFJ : professeur, animateur, donateur, mentor




    • INFJ : conseiller, visionnaire, protecteur, humaniste




     




    Le groupe des gardiens recherche la sécurité :




    • ESFJ : fournisseur, nourricier, aide à domicile, bon vivant




    • ISFJ : défenseur, protecteur, infirmier, conservateur




    • ESTJ : manager, organisateur, gardien, directeur




    • ISTJ : inspecteur, administrateur, consciencieux, réaliste




     




    Le groupe des artisans recherche les sensations :




    • ESFP : artiste, boute-en-train, acteur, politique




    • ISFP : compositeur, conciliateur, artiste, médiateur




    • ESTP : promoteur, pragmatique, faiseur, légionnaire




    • ISTP : manuel, praticien, mécanicien, artisan




     




    Cherchez sur Internet des sites proposant des tests (gratuits) pour déterminer votre type Myers-Briggs, et tirez-en des conclusions utiles pour mener à bien vos projets (voici un site qui propose un test gratuit : https://www.16personalities.com/fr).




     




    En pratique




     




    L’inventaire de ses points forts : faites l’inventaire de vos points forts (compétences manuelles, compétences intellectuelles, types d’intelligence dans lesquels vous vous reconnaissez…). Si vous avez des difficultés à vous y retrouver, passez en revue les accomplissements de votre vie passée, de tous types, privés ou professionnels. Déterminez à quelles compétences ou types d’intelligence ils renvoient.




    Connaître son profil MBTI : faites un test de personnalité Myers-Briggs en ligne (vous en trouverez aisément via un moteur de recherche). Quel est votre profil ? Quels sont les traits dans lesquels vous vous reconnaissez le plus ?




    Adapter ses méthodes de travail : définissez si vous êtes de type visuel, auditif ou kinesthésique. Vos méthodes de travail sont-elles adaptées ?




    Définir ses objectifs : notez ci-après les compétences et types d’intelligence que vous souhaiteriez développer, et comment vous allez vous y prendre.
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