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  Introduction 

 Préparer avec sérieux l'entrée en école du travail social afin de suivre la formation

 éducateur spécialisé demande une organisation méthodique et rigoureuse. En effet,

 si vous avez acquis cet ouvrage, c'est que votre projet de devenir éducateur spécia-

lisé constitue un objectif qui vous tient à cœur et pour lequel vous souhaitez mettre

 un maximum de chances de votre côté. Cela signifie également que vous avez

 mesuré la difficulté que peut constituer la sélection et que vous avez conscience

 qu'une aide vous sera indispensable.

 Vous avez donc fait le bon choix : en vous appuyant sur les conseils, témoignages

 et méthodes proposés, vous pourrez puiser toutes les informations nécessaires dans

 cet ouvrage : celui-ci est organisé de façon à constituer une source d'informations

 fiables et actualisées aussi bien pour appréhender sa candidature sur Parcoursup,

 préparer la nouvelle épreuve orale de sélection et se réconcilier avec les compétences

 rédactionnelles. Vous trouverez la présentation détaillée des études et du métier,

 des conseils, exemples et mises en situation pour être à l'aise à l'oral et réussir votre

 entretien, mais également des conseils de méthodologie qui vous prépareront aux

 mieux à l'entrée en école d'éducateur spécialisé. Les connaissances portant sur des

 thématiques sociales et /ou sanitaires correspondant à des connaissances qu'il vous

 faut maîtriser pour posséder une culture générale solide afin de préparer au mieux

 votre entretien oral et vos années de formation.

 Bien sûr, se préparer à la sélection pour l'entrée en formation ES nécessite égale-

ment une implication personnelle allant au-delà du travail à partir d'un livre. En

 effet, si cet ouvrage constitue une base solide et fiable, il est indispensable que vous

 complétiez également le travail que vous fournirez grâce à lui avec une grande

 attention portée à l'actualité. Aborder cette préparation, c'est également s'engager à

 rester vigilant à tout ce qui se passe autour de vous et dans le monde. Les médias

 constituent ainsi des supports privilégiés pour enrichir vos connaissances : en effet,

 leurs supports sont nombreux – télévision, radio, presse papier, Internet – et chacun

 peut trouver le format qui lui convient pour s'intéresser quotidiennement à l'actua-

 lité. 
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 La sélection Parcoursup et l'oral,

 comment ça fonctionne ?


  Le dossier Parcoursup 


 ◗



  1. 


  A. Inscriptions 


 Désormais, tous les établissements proposant des formations EJE, ES et ASS sont

 présents sur Parcoursup. Vous disposez de 10 vœux pour postuler à ces cursus

 sélectifs, et d'un nombre illimité de sous-vœux.

 Une fois connecté à Parcoursup avec vos identifiants, lancez une recherche de

 formations en cliquant sur « Rechercher une formation par critères », puis sur le

 type de formation qui vous intéresse ici « Formations diplômantes du secteur sani-

taire et social (dont IFSI et EFTS) ». Les formations existantes s'affichent, et vous

 pouvez restreindre votre recherche en renseignant votre région, votre académie,

 votre département ou votre ville. Cependant, sachez qu'il n'y a pas de sectorisation

 géographique, quel que soit votre lieu de résidence, vous pouvez très bien choisir

 n'importe quelle région française.

 Pour candidater en école de formation du travail social, vous pouvez formuler

 un vœu multiple pour chaque diplôme d'État du travail social : les diplômes du

 travail social sont assimilés chacun à un vœu multiple. Chaque établissement pro-

posant un même diplôme d'État du travail social correspond à un sous-vœu d'un


  vœu multiple. 


 Pour demander un diplôme d'État, vous formulez un vœu multiple et pouvez

 choisir autant d'établissements que vous le souhaitez : le nombre de sous-vœux n'est


  pas limité. 


 Une commission d'examen instituée au sein de chaque établissement examine,

 pour chaque formation, l'ensemble des vœux formulés. À l'issue de cette procédure,

 un classement des candidats est prononcé.

 B.   Saisir le projet de formation motivé

 Cette section correspond à la lettre de motivation. Il faut remplir un projet de for-

mation motivé par établissement de formation en travail social. Il est essentiel de

 s'appliquer pour chaque projet rédigé, notamment en faisant apparaître certains

 mots clés qui retiendront l'attention des jurys.
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 C.   Le CV sur Parcoursup

 Sur Parcoursup, le CV est découpé en 5 rubriques : « Formation », « Langues »,

 « Compétences », « Expériences professionnelles » et « Centres d'intérêt » .

 Pour la rubrique « Formation », il est essentiel d'indiquer vos diplômes tels que

 le brevet ou le baccalauréat par exemple, mais pensez aussi à préciser vos mentions

 et l'établissement d'obtention. D'autres certifications peuvent être ajoutées telles

 que l'attestation premiers secours, le BAFA, le permis de conduire, etc.

 Pour la rubrique « Langues », indiquez le plus précisément possible votre niveau

 dans la langue en question et si vous avez effectué des séjours linguistiques.

 Sachez aussi qu'il est pertinent de faire apparaître dans la rubrique dédiée à vos

 centres d'intérêt des informations qui pourraient retenir l'attention des personnes

 chargées de sélectionner les candidats : indiquer un vif intérêt pour les nouvelles

 technologies ainsi qu'une très bonne maîtrise de celles-ci par exemple, la pratique

 d'un sport d'équipe, la découverte de nouvelles cultures grâce à des voyages, etc.

 Autant d'occasions d'en révéler un peu plus sur vous par le biais de renseignements

 qui, sans être forcément en rapport avec votre parcours scolaire, permettent tout de

 même de mieux cerner votre personnalité.

 Sachez également qu'il vous est possible d'ajouter de nouvelles rubriques si

 celles-ci vous semblent utiles : vous pouvez par exemple en créer une pour évoquer

 les différents stages que vous avez suivis, des activités bénévoles ou un engagement

  associatif. 


  Les étapes clés 


 Il est essentiel de respecter les délais impartis durant l'année scolaire afin de ne

 pas se trouver en grande difficulté pour accéder aux études supérieures souhai-

 tées. 

 •

 20 décembre 2019 :

 – Ouverture du site Parcoursup.fr

 •

 Du 22 janvier au 12 mars 2020 : Inscription sur le site Parcoursup.fr

 –


 Les lycéens   s'inscrivent   et créent leur   dossier   (le plus souvent en classe avec


 l'aide de leur professeur principal) sur Parcoursup. C'est l'époque de l'année où

 les élèves ont tout intérêt à se rendre aux forums étudiants ainsi qu'aux journées

 portes ouvertes organisées par les différents établissements dans lesquels ils

 envisagent de s'inscrire afin de collecter un maximum d'informations et de

 préciser ainsi leurs choix.


 – Limite d'inscription / saisie des vœux.   Tous les étudiants doivent créer leur


 compte Parcoursup, remplir leur dossier scolaire (parcours), puis saisir leurs

 vœux. Il s'agit donc de candidater dans les formations qui ont retenu leur atten-

tion pendant la période de recherches et de découverte. Le nombre maximal de

 candidatures est fixé à 10, mais il sera possible de faire des « sous-vœux ». Au
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 pas se trouver en grande difficulté pour accéder aux études supérieures souhai-

 tées. 
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 20 décembre 2019 :

 – Ouverture du site Parcoursup.fr












 


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 La sélection Parcoursup et l'oral, comment ça fonctionne ?
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 Du 22 janvier au 12 mars 2020 : Inscription sur le site Parcoursup.fr

 –


 Les lycéens   s'inscrivent   et créent leur   dossier   (le plus souvent en classe avec


 l'aide de leur professeur principal) sur Parcoursup. C'est l'époque de l'année où

 les élèves ont tout intérêt à se rendre aux forums étudiants ainsi qu'aux journées

 portes ouvertes organisées par les différents établissements dans lesquels ils

 envisagent de s'inscrire afin de collecter un maximum d'informations et de

 préciser ainsi leurs choix.


 – Limite d'inscription / saisie des vœux.   Tous les étudiants doivent créer leur


 compte Parcoursup, remplir leur dossier scolaire (parcours), puis saisir leurs

 vœux. Il s'agit donc de candidater dans les formations qui ont retenu leur atten-

tion pendant la période de recherches et de découverte. Le nombre maximal de

 candidatures est fixé à 10, mais il sera possible de faire des « sous-vœux ». Au
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 total, il ne faudra pas dépasser 20 établissements sur la liste. Lors des conseils de

 classe du deuxième trimestre, les enseignants formulent un avis consultatif sur

 chaque vœu de l'élève. Il sera inclus dans sa « fiche avenir », c'est-à-dire son dos-

sier. Celui-ci devra être finalisé le 3 avril. Les 10 vœux peuvent être saisis dès le


  14 mars. 


 •


 2 avril 



 Date limite pour finaliser les dossiers demandés par les établissements   et


 confirmer les vœux auxquels on a postulé.

 •


  19 mai 



 Début de la phase d'admission principale.   Pour les études sélectives (par


 exemple les BTS ou classes prépas), les établissements peuvent répondre « oui »,

 « non », ou « en attente ». Dans les cursus universitaires non sélectifs, la réponse

 peut être « oui », « oui si » (l'admission est dans ce cas conditionnée à une remise

 à niveau, obligatoire qui peut durer jusqu'à un an), ou « en attente » s'il y a plus

 de demandes que de places disponibles. Les réponses sont données au fur et à

 mesure, par SMS, mail ou sur l'application Parcoursup.

 •


  Fin juin 



 Début de la phase complémentaire.   À cette date s'ouvre la « phase complémen-


taire », qui permet aux non-inscrits de consulter les places encore vacantes, et d'y

  postuler. 

 •


  17 juillet 



 Fin de la phase principale.   Dernier jour pour accepter une proposition d'admis-


sion reçue lors de cette phase.

 ◗



 O

  2. 


  rganisation de l'entretien 


 Suite à la phase « Dossier », et à son évaluation (niveau, CV, projet de formation), la

 phase « Entretien oral » intervient. Les conditions de cette épreuve sont propres à

 chaque école et décrites sur Parcoursup. Veillez à les lire attentivement pour chaque

 vœu (rubriques : Formation, caractéristiques, examen du dossier, frais, etc.).

 Les candidats qui sont convoqués à l'oral le même jour dans plusieurs écoles

 pourront dans la mesure du possible obtenir une autre date en sollicitant suffisam-

ment tôt les secrétariats des établissements concernés et en fournissant une copie

 de la convocation prouvant que deux dates se chevauchent.







 

 total, il ne faudra pas dépasser 20 établissements sur la liste. Lors des conseils de

 classe du deuxième trimestre, les enseignants formulent un avis consultatif sur

 chaque vœu de l'élève. Il sera inclus dans sa « fiche avenir », c'est-à-dire son dos-

sier. Celui-ci devra être finalisé le 3 avril. Les 10 vœux peuvent être saisis dès le


  14 mars. 













 

 •


 2 avril 



 Date limite pour finaliser les dossiers demandés par les établissements   et


 confirmer les vœux auxquels on a postulé.












 

 •


  19 mai 



 Début de la phase d'admission principale.   Pour les études sélectives (par


 exemple les BTS ou classes prépas), les établissements peuvent répondre « oui »,

 « non », ou « en attente ». Dans les cursus universitaires non sélectifs, la réponse

 peut être « oui », « oui si » (l'admission est dans ce cas conditionnée à une remise

 à niveau, obligatoire qui peut durer jusqu'à un an), ou « en attente » s'il y a plus

 de demandes que de places disponibles. Les réponses sont données au fur et à

 mesure, par SMS, mail ou sur l'application Parcoursup.












 

 •


  Fin juin 



 Début de la phase complémentaire.   À cette date s'ouvre la « phase complémen-


taire », qui permet aux non-inscrits de consulter les places encore vacantes, et d'y

  postuler. 












 

 •


  17 juillet 



 Fin de la phase principale.   Dernier jour pour accepter une proposition d'admis-


sion reçue lors de cette phase.












 ◗

 O

  2. 


  rganisation de l'entretien 


 Suite à la phase « Dossier », et à son évaluation (niveau, CV, projet de formation), la












 ◗

 Suite à la phase « Dossier », et à son évaluation (niveau, CV, projet de formation), la

 phase « Entretien oral » intervient. Les conditions de cette épreuve sont propres à

 chaque école et décrites sur Parcoursup. Veillez à les lire attentivement pour chaque

 vœu (rubriques : Formation, caractéristiques, examen du dossier, frais, etc.).

 Les candidats qui sont convoqués à l'oral le même jour dans plusieurs écoles












 vœu (rubriques : Formation, caractéristiques, examen du dossier, frais, etc.).

 Les candidats qui sont convoqués à l'oral le même jour dans plusieurs écoles

 pourront dans la mesure du possible obtenir une autre date en sollicitant suffisam-

ment tôt les secrétariats des établissements concernés et en fournissant une copie

 de la convocation prouvant que deux dates se chevauchent.












 – 10 –







 


 – 11 –



  CONSEILS DU FORMATEUR 



 Certains  établissements  de  formation  en  travail  social  informent  d'ores  et



 déjà  que  pour  intégrer  la  formation  DEES  en  septembre  2020,  ils  sélectionneront  les



 candidats  à  partir  de  leur  CV,  leur  lettre  de  motivation  et  la  rédaction  d'un  récit



 d'expérience  (recto/verso)  ayant  pour  consigne  :



 «  Dans  un  écrit  de  deux  pages,  décrivez  une  expérience  vécue  explicitant  vos  intérêts



 pour  exercer  le  métier  d'éducateur  spécialisé.  Ce  récit  peut  s'appuyer  sur  une  expé-



rience  issue  d'un  parcours  d'engagement  personnel  et  citoyen  (association,  actions



 d'entraide  et  de  solidarité…)  ou  d'un  parcours  professionnel  (animation,  travaux  sai-



sonniers,  remplacements  dans  le  secteur  social…)  »


 ◗



 C

  3. 

 andidater pour une formation


  en apprentissage 


 Il est possible de suivre la formation au DEES avec un statut d'apprenti, il faut pour

 cela spécifier que c'est le choix que l'on fait lors de l'inscription à l'oral de sélection.

 La formation aura la même durée mais le candidat touchera un pourcentage du

 SMIC en fonction de son âge.

 Si l'on n'est pas concerné par Parcoursup

 ◗



  4. 

 Les personnes n'étant pas concernées par Parcoursup et relevant de la formation

 continue, tels les salariés souhaitant se reconvertir, peuvent tout à fait candidater

 dans les différents instituts du travail social. Une sélection est également mise en

 place par le biais d'un dossier à constituer et à présenter dans un délai bien déter-

miné puis, si leur candidature est retenue, d'un oral similaire à celui proposé aux

 candidats Parcoursup. Chaque école détermine un nombre de places réservées à ces


  profils de candidats. 


 Attention, dans ce cas de figure, à bien respecter là aussi les délais impartis en

 consultant les sites des différentes écoles où seront transmises toutes les informa-

tions relatives à l'organisation de cette sélection.


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 La sélection Parcoursup et l'oral, comment ça fonctionne ?
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 Savoir rédiger son CV   et   son

 projet de formation motivé

 En réalisant votre dossier Parcoursup, il vous sera demandé de rédiger votre CV et

 un projet de formation motivé, qui fait office de lettre de motivation. Il vous faudra

 donc rédiger de manière argumentée votre souhait de rentrer en formation pour

 devenir éducateur spécialisé. Vous trouverez ci-dessous des conseils qui vous per-

mettront de formuler au mieux votre motivation.

 ◗



 R


  édiger un 



  curriculum vitae 


  pertinent 

 

 Il s'agit d'un document très souvent demandé par les instituts de formation en

 plus du CV Parcoursup qui, même s'il cherche à se démarquer par une certaine

 originalité, se doit avant tout de respecter certaines conventions. Ainsi, il sera tou-

jours dactylographié, sur une feuille blanche format A4, et la police choisie doit

 rester suffisamment classique pour être claire et lisible.

 Il doit impérativement faire apparaître les rubriques incontournables de Par-


 coursup :


 –


  formation ;


 –


  compétences ;


 –


  expériences professionnelles ;


 –


  langues ;


 –


  centres d'intérêt. 


 Vous devez toujours commencer par les dates les plus récentes.

 Cependant, on peut parfaitement inclure également des informations qui, sans

 forcément faire référence à une activité professionnelle passée, viennent enrichir la

 connaissance de votre parcours ou de votre personnalité : des activités bénévoles,

 un sport pratiqué à haut niveau, la détention d'un brevet de secourisme, etc. La

 pratique courante d'une langue constitue également un atout de taille qu'il faut


  faire apparaître. 


 L'ajout d'une photographie est tout à fait envisageable. Veillez à ce que celle-ci

 soit sobre et fidèle à l'image que vous souhaitez transmettre de vous. Difficile par

 exemple d'affirmer à l'oral : « Je suis dynamique et enjoué » si le jury a sous les yeux

 une photo de vous où vous semblez morose et déprimé.

 

 Les différentes étapes à respecter dans le cas d'un CV hors Parcoursup :


 –   Accrocher son lecteur :   présentez en caractères plus gros que le reste l'intitulé


 de la formation à laquelle vous prétendez, afin que votre candidature soit


  immédiatement située. 



 –   Présenter sa formation :   il s'agit ici de mettre en valeur vos diplômes, en


 commençant par le plus récent. Attention, on ne peut pas inscrire sur son CV
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 « Licence de droit » par exemple, si l'on n'en a en fait suivi que les premiers

 mois ! Un diplôme annoncé est un diplôme dont on est bel et bien titulaire.


 –   Présenter ses expériences professionnelles :   n'hésitez pas à intégrer ici vos


 éventuels stages, en précisant bien ce qu'ils vous ont permis d'observer ou de

 pratiquer à chaque fois.

 Indiquez bien la durée de chaque période d'activité énumérée. En effet, occuper

 un poste d'agent de service hospitalier durant 2 semaines ou 2 ans ne revient pas

 au même par exemple !

 Valorisez toutes les expériences en lien avec le travail social. En effet, même s'il

 est intéressant de savoir que vous avez fait les vendanges 3 années de suite car

 cela indique que l'effort physique ne vous fait pas peur, savoir que vous avez à

 plusieurs reprises encadré des camps de vacances pour personnes handicapées

 est tout de même plus important pour le jury qui va vous rencontrer à l'oral.

 Si votre parcours contient des périodes durant lesquelles vous êtes resté sans

 activité, pour cause de congé parental, de chômage par exemple, réfléchissez

 toujours à la façon dont vous pourrez évoquer cette étape en montrant qu'elle

 fait partie de l'ensemble et qu'elle vous a permis de mûrir votre projet, de faire

 le point sur votre orientation professionnelle, de vous découvrir de nouveaux


  centres d'intérêts, etc. 



 –   Ne pas hésiter à se démarquer   des autres candidats : il ne s'agit pas là de


 surenchérir dans l'originalité graphique, ce qui pourrait au contraire sembler

 un peu futile, ni de proposer une photo où vous apparaîtriez un peu trop

 décontracté. Se démarquer des autres peut se faire par l'ajout d'informations

 qui permettent de mieux cerner votre personnalité, vos goûts, votre motiva-

tion. Indiquer que vous êtes bénévoles dans l'association « Les blouses roses »

 depuis plusieurs années fournira une piste d'entretien très pertinente pour le

 jury qui vous rencontrera lors de l'oral d'admission par exemple. Attention,

 ne vous inventez pas des passions ou des activités pour « faire bien » sur le

 papier, vous risqueriez de vous retrouver pris à votre propre piège !


  CONSEIL DU FORMATEUR 



 Vous  pouvez  bien  sûr  vous  inspirer  de  trames  de  CV  trouvées  sur  Internet.



 Cependant,  il  faut  les  personnaliser.  Votre  CV  doit  donner  envie  à  celui  qui  va  le  lire



 d'échanger  avec  vous  sur  votre  parcours.  Sans  tout  raconter  de  vous,  il  doit  tracer



 les  grandes  lignes  en  faisant  ressortir  des  étapes-clés.


 ◗



 R

 édiger un projet de formation motivé

 Évitez absolument de vous rabattre sur un modèle tout fait trouvé sur Internet. Un

 projet de formation motivé est personnel, et même si cet exercice peut vous paraître

 rébarbatif, il est intéressant au contraire de l'envisager comme une occasion de

 parler de vous afin de donner envie de mieux vous connaître.


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 
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 


  Que contient-il ?


 Il n'est en aucun cas une redite du CV qu'il vient au contraire compléter : il tra-

duit par des phrases construites une motivation et un intérêt que le caractère plus

 froid du CV n'a peut-être pas mis en valeur. Il présente vos capacités, vos connais-

sances, parfois même vos ressentis face à des expériences que vous souhaitez faire

 connaître à votre lecteur.

 Sa lecture doit permettre de cerner les raisons pour lesquelles vous souhaitez

 intégrer cette formation, tout en offrant une première évaluation rapide, et évidem-

ment non définitive, de vos capacités à la suivre.

 Sa structure peut sembler assez figée, mais c'est à vous d'imprimer votre origi-

nalité au sein du cadre qui vous est fixé, grâce à des phrases bien tournées, à un

 vocabulaire adapté, bref une formulation qui valorise vos compétences.

 

 On retrouvera impérativement :

 –

 ce que vous faites actuellement (reconversion professionnelle ? Activité pro-

fessionnelle en cours ? Études en cours ? Etc.)

 –

 les compétences que vous avez acquises précédemment.

 –

 ce que vous envisagez pour l'avenir.

 

 Quelques consignes de rédaction :

 –

 adaptez votre contenu à la formation. Veillez à mettre en relation vos compé-

tences, intérêts et projets avec les attendus de la formation visée. Lisez donc

 bien les attendus publiés dans Parcoursup.

 –

 construisez un plan logique (introduction courte d'une phrase, développe-

ment et phrase de conclusion).

 –

 utilisez les termes appropriés à la situation (« étudiant » et non pas élève, bien

 différencier l'épreuve de sélection de la formation, etc.)

 –

 avant de renseigner l'encart dans Parcoursup, rédigez un brouillon en évitant

 les répétitions, en soignant la syntaxe et l'orthographe, et faites-vous relire.


  CONSEILS DU FORMATEUR 



 Certains  centres  de  formation  vous  demandent  une  lettre  plus  personnelle



 en  indiquant  que  vous  devez  y  évoquer  votre  famille,  vos  relations  avec  votre  fratrie,



 votre  ressenti  durant  votre  scolarité,  etc.,  en  prévision  de  l'oral  de  sélection.  Jouez  le



 jeu  sans  virer  au  roman-fleuve,  en  vous  montrant  sincère  et  sobre.  Et  évitez  les



 phrases  énigmatiques  sur  certains  points  que  vous  ne  souhaitez  pas  aborder  :  cela



 ne  fera  sans  doute  qu'éveiller  la  curiosité  du  jury  qui  ne  manquera  pas  de  revenir



 précisément  sur  ces  points.
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 connaître à votre lecteur.

 Sa lecture doit permettre de cerner les raisons pour lesquelles vous souhaitez

 intégrer cette formation, tout en offrant une première évaluation rapide, et évidem-

ment non définitive, de vos capacités à la suivre.

 Sa structure peut sembler assez figée, mais c'est à vous d'imprimer votre origi-

nalité au sein du cadre qui vous est fixé, grâce à des phrases bien tournées, à un

 vocabulaire adapté, bref une formulation qui valorise vos compétences.

 

 On retrouvera impérativement :

 –

 ce que vous faites actuellement (reconversion professionnelle ? Activité pro-












 


  Que contient-il ?


 Il n'est en aucun cas une redite du CV qu'il vient au contraire compléter : il tra-

duit par des phrases construites une motivation et un intérêt que le caractère plus

 froid du CV n'a peut-être pas mis en valeur. Il présente vos capacités, vos connais-

sances, parfois même vos ressentis face à des expériences que vous souhaitez faire

 connaître à votre lecteur.

 Sa lecture doit permettre de cerner les raisons pour lesquelles vous souhaitez
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 1.  Quelles sont les attentes


 du  diplôme  ?


 ◗



 Q

  1. 

 uels sont les textes officiels à connaître ?

 Il est indispensable, pour préparer sérieusement votre entrée en école, que vous


 ayez parcouru avec attention les documents suivants.   Ils présentent en effet le


 cadre réglementaire de la formation que vous souhaitez intégrer : il n'est donc pas

 envisageable que vous ne vous soyez pas penché sur les attendus fixés par ces docu-


 ments officiels. 


 Les textes officiels auxquels vous pouvez vous référer sont :

 –

 l'arrêté du 27 mars 2017 relatif à la classification de certains diplômes du tra-

vail social selon la nomenclature des niveaux de formation.

 –

 le décret no  2007-899 du 15 mai 2007 relatif au diplôme d'État d'éducateur


  spécialisé ;


 –

 l'arrêté du 20 juin 2007 relatif au diplôme d'État d'éducateur spécialisé ;

 –

 la circulaire interministérielle DGAS/SD4A/2007/436 du 11 décembre 2007

 relative aux modalités des formations préparatoires et d'obtention du diplôme

 d'État d'éducateur spécialisé (DEES) et du diplôme d'État de moniteur-édu-


 cateur (DEME). 


 –

 le décret du 22 août 2018 relatif aux formations et diplômes du travail social.

 Extrait de l'arrêté du 22 août 208 relatif au diplôme d'Etat d'éducateur

  spécialisé 

 Accès à la formation

 ◗



  2. 

 Peuvent être admis en formation les candidats remplissant au moins une des condi-


 tions suivantes :


 a) Être titulaire du baccalauréat ;

 b) Être titulaire d'un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au réper-

toire national des certifications professionnelles au moins au niveau IV ;

 Vos études, votre métier


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 Vos études, votre métier
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  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 
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 Peuvent être admis en formation les candidats remplissant au moins une des condi-


 tions suivantes :
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 b) Être titulaire d'un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au réper-

toire national des certifications professionnelles au moins au niveau IV ;












 – 15 –













 


 – 16 –


 c) Bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs expériences profession-

nelles ou de leurs acquis personnels, en application de l'article L. 613-5 du code de

  l'éducation. 

 ◗



 C

  3. 

 ontenu et organisation de la formation

 La formation comporte 1 450 h

 d

 '

 e

 n

 s

 e

 i

 g

 n

 e

 m

 e

  nt 

 théorique et 2 100 heures de

 f

 o

 r

 -

 mation pratique soit 60 semaines (8 semaines au moins en 1re  année, 52 semaines

 de formation pratique en 2e  et 3e  années).


  Principaux domaines 


  d' 

 é

 t

 u

 d

 e

 s


  couverts par le 


 d

 i

 p

  lôm 

 e

 –

 Approche pluridisciplinaire du champ de

 l

 '

 é

 d

 u

 c

 a

 t

 i

 o

 n spécialisée et des politiques s

 o

  ci 

 a

 l

 e

 s

 –


  Sciences humaines et 


  soc 

 i

  al 

 e

 s

 –


  Analyse des pratiques 


 p

 r

 o

 f

 e

  ss 

  io 

  nne 

 l

  le 

 s

 Nom et statut de l'autorité


  ayant délivré le 


 d

 i

 p

  lôm 

 e

 SIEC : service interacadémique des examens et

 c

 o

 n

 c

 o

  urs 


  Niveau du 


 d

 i

 p

 l

 ô

 m

 e


  Niveau 2


 (

 b

 a

 c

 +

 3

 )


  Durée officielle du 


 p

 r

  og 

 r

 a

  mm 

 e


 6 semestres 



  180 crédits ECTS 


 C

  ond 

 i

 t

 i

  on( 

 s

 )

 d

 '

 a

  cc 

 è

 s

 Baccalauréat + candidature via dossier sur

 P

 a

  rc 

  ou 

  rsu 

 p + épreuve orale de sélection

 Elles s'organisent selon une formation initiale ou continue.

 


  Exigences du programme 


 L'éducateur spécialisé, dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de

 protection et d'insertion, aide au développement de la personnalité et à l'épanouis-

sement de la personne ainsi qu'à la mise en œuvre de pratiques d'actions collectives

 en direction des groupes et des territoires. Son intervention, dans le cadre d'équipes

 pluri-professionnelles, s'effectue conformément au projet institutionnel répondant

 à une commande sociale éducative exprimée par différents donneurs d'ordre et

 financeurs, en fonction des champs de compétences qui sont les leurs dans un

 contexte institutionnel ou un territoire.

 L

 '

 é

 d

 u

 c

 a

  teu 

 r

  spécialisé 

 est impliqué dans une relation

  socioéducative 

  de 

 p

 r

 o

 x

 i

 m

 i

  té 

 inscrite dans une temporalité. Il aide et accompagne des personnes, des groupes

 o

 u

 des familles en difficulté da ns le développement de leur capacité de socia lisation,

 d

 '

 a

 u

 t

 o

  nom 

 i

 e

 ,

 d

 '

 i

  nt 

 é

 g

 r

  at 

  io 

 n

  et 

 d

 '

 i

 n

 s

 e

 r

 t

  io 

 n

 .

 L

 '

 é

 d

 u

 c

 a

  teu 

 r


  spécialisé exerce 



  les fonctions suivantes 


 :

 –

 il établit une relation, un diagnostic éducatif

 ;

 –

 il assure un accompagnement éducatif de la personne ou du groupe

 ;

 –

 il conçoit et conduit une action socio-éducative au sein

 d

 '

 u

 n

 e

  équipe 

 ;

 –

 il construit un cadre

 d

 '

 a

 n

 a

  ly 

 s

 e

 et une expertise des pratiques éducatives

 e

 t


  socia les. 
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nelles ou de leurs acquis personnels, en application de l'article L. 613-5 du code de

  l'éducation. 
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  Exigences du programme 


 L'éducateur spécialisé, dans le cadre des politiques partenariales de prévention, de
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 d
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 d
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 e
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 Pour exercer ces fonctions, les compétences

  visées 

  sont 

 :

 Domaine de compétence 1 (DC1)


  La rééducation éducative 


  spécialisée 

 Relation éducative dans l'accompagnement social

 et éducatif spécialisé :

 –

 accueillir la personne dans le respect de sa

 singularité et dans une démarche éthique ;

 –

 instaurer une relation éducative ;

 –

 identifier et analyser les besoins, les attentes et les

 ressources de la personne ou du groupe ;

 –

 développer une compréhension de la situation de


  la personne ;


 –

 assurer une fonction d'étayage et de repère dans

 une dimension éthique ;

 –

 accompagner la personne dans la compréhension

 et l'appropriation du cadre et des règles ;

 –

 contribuer au développement et au maintien de

 l'autonomie de la personne ;

 –

 accompagner à l'exercice de la citoyenneté.

 Cadre de l'accompagnement social et éducatif

 spécialisé Participation et mobilisation des

  personnes 

 Domaine de compétence 2 (DC2)

 Conception et conduite de projets


  éducatifs spécialisés 


 –

 associer la personne au suivi des actions mises en

 place tout au long de son parcours ;

 –

 créer les conditions de la participation de la

 personne dans les différentes étapes de


  l'accompagnement éducatif ;


 –

 observer, analyser et rendre compte des situations


  éducatives ;


 –

 établir un diagnostic socio-éducatif partagé ;

 –

 co-construire avec la personne, ou son

 représentant, un projet d'accompagnement à partir

 d'une analyse partagée de la situation ;

 –

 concevoir un projet socio-éducatif ;

 –

 concevoir et mettre en oeuvre l'animation du


  quotidien ;


 –

 mettre en œuvre une intervention socio-éducative

 individuelle ou collective ;

 –

 mettre en oeuvre le suivi du projet socio-éducatif

 et évaluer les effets des actions menées ;

 –

 réajuster ses pratiques dans le cadre du projet

  socio-éducatif. 


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 Vos études, votre métier
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 Domaine de compétence 1 (DC1)


  La rééducation éducative 


  spécialisée 

 Relation éducative dans l'accompagnement social
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 –

 établir un diagnostic socio-éducatif partagé ;
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 d'une analyse partagée de la situation ;

 –
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  quotidien ;


 –
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 Domaine de compétence 2 (DC2)

 Conception et conduite de projets


  éducatifs spécialisés 


 –

 associer la personne au suivi des actions mises en

 place tout au long de son parcours ;

 –

 créer les conditions de la participation de la

 personne dans les différentes étapes de


  l'accompagnement éducatif ;


 –
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  éducatives ;


 –
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  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 
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 Domaine de compétence  (DC)


  Travail en équipe 



  pluriprofessionnelle et 



  communication professionnelle 


 –

 s'inscrire dans un travail d'équipe et dans une

  dynamique 


  institutionnelle ;


 –

 assurer en équipe la cohérence de l'action


  socio-éducative ;


 –

 présenter un projet socio-éducatif ;

 –

 élaborer, gérer et transmettre de l'information dans


  un cadre 


 éthique et dans le respect des droits des personnes

 ;

 –

 rédiger des écrits professionnels ;

 –

 appréhender et mobiliser l'environnement


  numérique ;


 –

 représenter le service, l'établissement, l'institution.

 Domaine de compétence 4 (DC4)


  Dynamiques inter- 



 institutionnelles, partenariats 



  et réseaux 


 –

 mobiliser les acteurs nécessaires à la mise en

 œuvre du projet socio-éducatif ;

 –

 construire et entretenir une relation partenariale ;

 –

 s'informer et se former pour faire évoluer ses


  pratiques ;


 –

 contribuer à la réflexion, la formalisation et

 l'utilisation d'outils d'évaluation ;

 –

 développer, partager ses connaissances


  professionnelles ;


 –

 rendre compte de l'expérience de terrain pour

 aider à l'évaluation des dispositifs de politiques

 publiques et au respect des droits fondamentaux.

 Voir à ce sujet le nouveau référentiel de formation du 22 août 2018.

 ◗



  L' 

 obtention du diplôme d'État

  4. 

 Il est acquis par la validation de quatre domaines de compétences, correspondant

 aux quatre domaine de formation cités plus haut, évalués par les épreuves sui-


 vantes :


 –

 DC1 : présentation de l'analyse réf lexive de son parcours de formation (sou-

tenance orale de 30 minutes) et mémoire de pratique professionnelle (écrit de

 40-45 pages et soutenance orale de 40 minutes).

 –

 DC2 : étude d'une situation individuelle ou collective (épreuve sur table de

 4 heures) et présentation d 'un projet socio-éducatif spécialisé (écrit de

 10-12 pages et soutenance orale de 30 minutes).

 –

 DC3 : élaboration d'une communication professionnelle (soutenance orale de

 30 minutes) et dossier sur le travail d'équipe et les dynamiques institution- nelles

 (dossier de 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes).
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 –

 DC4 : analyse d'une problématique territoriale ou partenariale (dossier de

 8-10 pages et soutenance orale de 30 minutes) et contrôle de connaissances sur

 les politiques sociales (épreuve sur table de 4 heures).

 

 L'évaluation de la formation

 Les enseignements font l'objet d'un contrôle continu.

 Les périodes de formation pratique sont évaluées par les référents professionnels


  des sites qualifiants. 


 La présence obligatoire aux cours et aux périodes de formation pratique fait par-

tie intégrante de l'évaluation.

 La recherche des périodes de formation pratique est menée conjointement par

 l'étudiant(e) et par le centre de formation dans le cadre des conventions que celui-ci

 a conclu avec des institutions du secteur social.


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 Vos études, votre métier
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 2.  Bien connaître le contenu


 de  la  formation


 Bien connaître le contenu de la formation au DEES vous permettra de conforter

 votre projet en sachant précisément ce dans quoi vous vous engagez. De plus, lors

 de l'entretien de sélection pour intégrer la formation, des questions concernant son

 déroulé et son contenu vous seront posées de façon certaine et il serait très préjudi-

ciable de ne pas être en mesure d'y répondre, car cela témoignerait d'une motiva-


 tion limitée. 


 ◗



 L

  1. 


  es modes d'accès 


 La formation est accessible :

 –

 en formation initiale (voie directe), financée par les Conseils régionaux,

 –

 en situation d'emploi, financée par l'employeur,

 –

 en apprentissage ou en contrat de professionnalisation, financée par l'em-

 ployeur, 

 –

 dans le cadre de la validation des acquis de l'expérience (VAE).

 ◗



 L

  2. 


 a formation 


 Elle comporte 1 450 heures d'enseignement théorique et 2 100 heures (60 semaines)


  de formation pratique. 


 La formation comprend des enseignements théoriques, méthodologiques, appli-

qués et pratiques, un enseignement de langue vivante étrangère et un enseignement

 relatif aux pratiques informatiques et numériques.

 Contenu de la formation

 ◗



  3. 

 La formation est organisée autour de 4 domaines de formation (DF) :

 –

 DF1 : La relation éducative spécialisée (500 heures)

 –

 DF2 : Conception et conduite de projet éducatif spécialisé (400 heures)

 –

 DF3 : Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication profession-


 nelle (300 heures) 


 –

 DF4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux (250 heures)
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 Le socle commun de compétences et de connaissances prévu à l'article D. 451-8

 du Code de l'action sociale et des familles est composé de compétences communes

 et de compétences partagées.

 –

 Les compétences communes sont identiques pour les diplômes de niveau II

 (DEASS, DECESF, DEEJE, DEES, DEETS). Elles sont énumérées dans les

 domaines de compétences 3 et 4 des référentiels de compétences de ces

  diplômes. 

 Les compétences communes sont transférables entre les diplômes et donnent lieu


 à dispense d'épreuve. 


 –

 Les compétences partagées sont des compétences qui se trouvent dans les

 domaines de compétence 1 et 2 pour les diplômes de niveau II (DEASS,

 DECESF, DEEJE, DEES, DEETS), qui intègrent des spécificités, en fonction

 du contexte d'intervention et des conditions d'exercice particulières des

 métiers auxquels ces diplômes préparent.


 Ces   compétences partagées   sont les suivantes :


 –

 accueillir, favoriser l'expression et l'autonomie des personnes ;

 –

 analyser la demande et les besoins ;

 –

 évaluer une situation ;

 –

 concevoir un projet ;

 –

 concevoir une intervention ;

 –

 évaluer, ajuster son action ;

 –

 mobiliser les ressources de la personne et favoriser sa participation ;

 –

 accompagner une personne ;

 –

 favoriser l'accès aux droits.


 Des   connaissances communes aux différents diplômes visés   au présent arrêté


 sont nécessaires pour l'acquisition de ces compétences partagées. Ces connais-

sances communes sont identifiées dans certaines unités de formation des domaines

 de formation 1 et 2 des référentiels de formation. Elles s'inscrivent dans les théma-

tiques de formation suivantes :

 –

 histoire du travail social et des métiers ;

 –

 éthique et valeurs en travail social ;

 –

 connaissances des publics ;

 –

 initiation à la démarche de recherche ;

 –

 accès aux droits ;

 –

 participation et citoyenneté des personnes accompagnées.

 Les connaissances communes donnent lieu à allègement de formation.


 Les quatre domaines de formation sont traversés par l'unité de formation «   ini-



tiation à la méthode de recherche   » recouvrant les contenus suivants :


 –

 Les étapes de la démarche de recherche (question de départ, problématique,

 hypothèses de recherche, choix du terrain et de la méthodologie, retranscrip-

tion des matériaux, analyse de contenu).

 –

 Enquête de terrain et techniques de recueil des données (entretiens, observa-


 tions, questionnaire, etc.). 


 –

 Techniques de recherches bibliographiques.

 –

 Analyse des situations en s'appuyant sur un cadre théorique et des concepts.


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 Vos études, votre métier
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 –

 Réflexivité sur la démarche de recherche et auto-analyse de sa pratique et de

 sa place de professionnel

 Pour les candidats effectuant la totalité de la formation, la durée totale obliga-

toire de la formation pratique est de 60 semaines (2 100 heures). Elle se déroule sous

 la forme de trois périodes de formation pratique :

 –

 La première période de formation pratique d'au moins 8 semaines est suivie

 au cours des deux premiers semestres. Cette période peut être scindée en deux

 fois quatre semaines. Elle peut se dérouler sur deux sites qualifiants. La tota-

lité de cette formation pratique est effectuée auprès d'un référent profession-

nel éducateur spécialisé ;

 –

 Les deuxième et troisième périodes de formation pratique sont d'une durée

 totale de 52 semaines. Elles peuvent se dérouler sur deux ou trois sites quali-

fiants. Au moins les deux tiers de ces formations pratiques sont effectués

 auprès d'un référent professionnel éducateur spécialisé.


  REMARQUE DU FORMATEUR 



 Pour  les  candidats  n'ayant  pas  à  valider  les  quatre  domaines  de  compé-



tences  du  diplôme,  une  période  de  formation  pratique  minimale  est  associée  à  cha-



cun  des  domaines  de  formation  constitutifs  de  leur  programme  individualisé  de



 formation.  Cette  période  de  formation  pratique  minimale  est  de  16  semaines



 (560  heures)  pour  chacun  des  deux  premiers  domaines  de  formation  et  de  8  semaines



 (280  heures)  pour  chacun  des  deux  derniers  domaines  de  formation.  Les  titulaires  du



 diplôme  d'État  d'assistant  de  service  social,  du  diplôme  d'État  de  conseiller  en  éco-



nomie  sociale  familiale,  du  diplôme  d'État  d'éducateur  technique  spécialisé,  et  du



 diplôme  d'État  d'éducateur  de  jeunes  enfants,  sont  dispensés  des  formations



 pratiques  des  deux  derniers  domaines  de  formation.


 Quels que soient les domaines de compétences déjà validés par le candidat, cette

 période de formation pratique peut porter sur la mise en œuvre des compétences

 de l'ensemble des domaines de compétences du diplôme.

 Le directeur ou le chef d'établissement de formation établit avec chacun des

 candidats, sur proposition de la commission mentionnée à l'article D. 451-28-5, un

 programme de formation individualisé au regard des allègements de formation ou

 des certifications partielles dont il peut bénéficier
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 3.  Être éducateur spécialisé,


 qu'est-ce  que  c'est  ?



  Description du métier 


 ◗



  1. 

 L'éducateur spécialisé partage la vie quotidienne d'enfants, d'adolescents et

 d'adultes présentant des handicaps physiques ou mentaux, des troubles du compor-

tement ou encore des difficultés sociales ou d'insertion.

 Il travaille dans des équipes pluridisciplinaires, en collaboration avec tous ceux

 qui participent à l'action éducative et sociale : psychologues, psychiatres, person-

nels administratifs, assistants de service social, enseignants, magistrats, etc.

 Il est nécessaire qu'une demande justifie l'intervention de l'éducateur spécialisé.

 Elle peut émaner du bénéficiaire lui-même, de ses tuteurs légaux, d'une instance

 institutionnelle… Elle peut relever d'une mission devant être assumée par des ins-

titutions, d'une commande sociale.

 Bien évidemment, l'éducateur spécialisé doit posséder des compétences spéci-

fiques afin d'intervenir avec professionnalisme. Il aura ainsi acquis des savoirs,

 savoir-faire, savoir-être grâce à sa formation. L'obtention de son diplôme témoi-

gnera qu'il a bien reçu les connaissances pratiques, théoriques et méthodologiques

 nécessaires à l'exercice de son métier.

 Sa mission est définie le plus souvent dans le projet institutionnel. Il peut s'agir

 par exemple d'intervenir dans le cadre du bien-être des personnes en situation de

 handicap, de la protection de l'enfance…

 La relation d'aide prend appui, dans notre société, sur un cadre législatif varié :

 on peut citer par exemple, sans exhaustivité, la Déclaration des droits de l'Homme

 et du citoyen, les dispositions légales portant sur le secret professionnel, la respon-

sabilité civile, la loi portant sur l'assistance à personne en danger, etc.

 Cet ensemble de principes constitue le cadre au sein duquel s'inscrit l'action du

 travailleur social. En effet, la relation d'aide, même avec la meilleure volonté du

 monde d'agir pour le bien d'autrui, a besoin de règles, de prescriptions, pour que

 les responsabilités de chacun soient clairement identifiées.

 A.   Où exerce-t-il ?

 Il peut exercer dans des lieux de travail variés :

 –

 en internat, où il est responsable d'un groupe d'adolescents en dehors des

 heures de classe ou d'atelier ;
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 –

 en externat, où il prend en charge les jeunes pendant les horaires scolaires ou

 travaille en collaboration avec des enseignants ;

 –

 en foyer, où il organise la vie quotidienne et les loisirs des jeunes ;

 –

 en prévention spécialisée dans un quartier, où il est éducateur de rue et aide

 les jeunes à résoudre leurs problèmes d'insertion, familiaux, etc. ;

 –

 en milieu ouvert, l'éducateur peut être appelé, sur mandat d'une autorité

 administrative (direction départementale de la cohésion sociale) ou judiciaire,

 à agir directement auprès d'un jeune, de sa famille, de son employeur ou de


  son professeur ;


 –

 en centre pour adultes, il peut travailler avec des personnes handicapées, des

 personnes démunies sortant de prison, d'établissement hospitalier ou de mai-


 son de retraite. 


 Certains éducateurs spécialisés travaillent dans les hôpitaux de jour et les ser-


 vices psychiatriques. 


 L'éducateur spécialisé peut travailler pour une commune ou un département : il

 appartient dans ce cas à la fonction publique territoriale (FPT).

 Enfin, des éducateurs partent aussi en missions humanitaires avec une ONG

 pour aider à la réinsertion, au retissage des liens sociaux après les conflits, etc.

 Si beaucoup ont le sentiment que l'altruisme et l'envie de venir en aide aux autres

 sont les deux principales qualités nécessaires à un éducateur spécialisé, la réalité du

 terrain démontre fréquemment que d'autres traits de caractère sont également

 indispensables : la réactivité, la capacité à endosser des responsabilités en gardant

 son sang-froid et à réagir avec fermeté constituent des ressources essentielles au

 jour le jour. On peut également évoquer l'importance de la capacité à engager le

 dialogue, l'adaptabilité et l'esprit de synthèse.

 B.   Quelles sont ses missions ?

 L'éducateur spécialisé est un travailleur du quotidien : c'est à travers des gestes de

 tous les jours, des tâches partagées qui peuvent sembler parfois « banales », qu'il

 réalise ses missions. Il tisse du lien, (r)établit la communication avec des personnes

 en rupture sociale, engage un échange, avance peu à peu au jour le jour. Ce qui

 pourrait paraître rapidement lassant, répétitif, prend un véritable intérêt lorsque

 l'on se pose la question de savoir pourquoi on effectue ces gestes du quotidien avec

 ces personnes, et comment l'on peut les rendre particulièrement constructifs, enri-

chissants. On voit donc que c'est le sens que l'on saura donner ou non à l'action que

 l'on mène, qui pourra rendre passionnant le travail d'éducateur spécialisé auprès

 d'un public, quel qu'il soit.

 Son travail consiste également à aborder chaque personne suivie en prenant en

 compte la globalité de son histoire, de son environnement, éventuellement de ses

 problématiques psychiques et/ou physiques, etc. Il ne s'agit évidemment jamais de

 réduire un individu à l'une de ses caractéristiques, mais bien au contraire de l'envi-

sager dans toute la complexité de ce qui constitue son parcours, son individualité.

 L'éducateur doit établir avec les personnes suivies des relations éducatives inscrites

 dans un mandat, au sein d'une équipe pluridisciplinaire.








 vices psychiatriques. 


 L'éducateur spécialisé peut travailler pour une commune ou un département : il

 appartient dans ce cas à la fonction publique territoriale (FPT).

 Enfin, des éducateurs partent aussi en missions humanitaires avec une ONG

 pour aider à la réinsertion, au retissage des liens sociaux après les conflits, etc.

 Si beaucoup ont le sentiment que l'altruisme et l'envie de venir en aide aux autres

 sont les deux principales qualités nécessaires à un éducateur spécialisé, la réalité du

 terrain démontre fréquemment que d'autres traits de caractère sont également

 indispensables : la réactivité, la capacité à endosser des responsabilités en gardant

 son sang-froid et à réagir avec fermeté constituent des ressources essentielles au

 jour le jour. On peut également évoquer l'importance de la capacité à engager le

 dialogue, l'adaptabilité et l'esprit de synthèse.













  son professeur ;


 –

 en centre pour adultes, il peut travailler avec des personnes handicapées, des

 personnes démunies sortant de prison, d'établissement hospitalier ou de mai-


 son de retraite. 


 Certains éducateurs spécialisés travaillent dans les hôpitaux de jour et les ser-


 vices psychiatriques. 


 L'éducateur spécialisé peut travailler pour une commune ou un département : il












 –

 en prévention spécialisée dans un quartier, où il est éducateur de rue et aide

 les jeunes à résoudre leurs problèmes d'insertion, familiaux, etc. ;

 –

 en milieu ouvert, l'éducateur peut être appelé, sur mandat d'une autorité

 administrative (direction départementale de la cohésion sociale) ou judiciaire,

 à agir directement auprès d'un jeune, de sa famille, de son employeur ou de


  son professeur ;


 –

 en centre pour adultes, il peut travailler avec des personnes handicapées, des












 –

 en externat, où il prend en charge les jeunes pendant les horaires scolaires ou

 travaille en collaboration avec des enseignants ;

 –

 en foyer, où il organise la vie quotidienne et les loisirs des jeunes ;

 –

 en prévention spécialisée dans un quartier, où il est éducateur de rue et aide

 les jeunes à résoudre leurs problèmes d'insertion, familiaux, etc. ;











 B.   Quelles sont ses missions ?











 L'éducateur spécialisé est un travailleur du quotidien : c'est à travers des gestes de

 tous les jours, des tâches partagées qui peuvent sembler parfois « banales », qu'il

 réalise ses missions. Il tisse du lien, (r)établit la communication avec des personnes

 en rupture sociale, engage un échange, avance peu à peu au jour le jour. Ce qui

 pourrait paraître rapidement lassant, répétitif, prend un véritable intérêt lorsque

 l'on se pose la question de savoir pourquoi on effectue ces gestes du quotidien avec

 ces personnes, et comment l'on peut les rendre particulièrement constructifs, enri-

chissants. On voit donc que c'est le sens que l'on saura donner ou non à l'action que

 l'on mène, qui pourra rendre passionnant le travail d'éducateur spécialisé auprès

 d'un public, quel qu'il soit.

 Son travail consiste également à aborder chaque personne suivie en prenant en












 d'un public, quel qu'il soit.

 Son travail consiste également à aborder chaque personne suivie en prenant en

 compte la globalité de son histoire, de son environnement, éventuellement de ses

 problématiques psychiques et/ou physiques, etc. Il ne s'agit évidemment jamais de

 réduire un individu à l'une de ses caractéristiques, mais bien au contraire de l'envi-

sager dans toute la complexité de ce qui constitue son parcours, son individualité.

 L'éducateur doit établir avec les personnes suivies des relations éducatives inscrites

 dans un mandat, au sein d'une équipe pluridisciplinaire.












 – 24 –







 

 


 – 25 –


 Les compétences qu'il doit posséder pour exercer ces missions consistent princi-


 palement à :


 –

 Évaluer les situations individuelles, familiales ou de groupe ;

 –

 Créer une relation éducative personnalisée ;

 –

 Concevoir et conduire des projets en fonction des potentialités des personnes

 ou des groupes ;

 –

 Animer des activités éducatives. Contribuer au développement des liens

 sociaux et des solidarités ;

 –

 Participer à l'analyse des besoins, aux orientations des politiques sociales et

 éducatives des institutions ou d'un territoire ;

 –

 Travailler en équipe pluridisciplinaire ;

 –

 Développer des actions en partenariat et en réseau.

 Un exemple de journée type :

 Témoignage de Solène, 33 ans, éducatrice spécialisée en structure pour enfants


  et adolescents handicapés 


 J'exerce depuis maintenant 7 ans le métier d'éducatrice spécialisée dans un

 établissement pour enfants et adolescents polyhandicapés (EEAP) où nous

 recevons des filles et des garçons âgés de 6 à 21 ans.

 Les enfants ne vivant pas sur place puisqu'il ne s'agit pas d'un internat, ils sont

 amenés chaque matin par des taxis et nous les accueillons à 9h. Nous leur pré-

sentons toujours le programme de la journée, ce sont des jeunes que les rituels

 rassurent, nous avons donc des petites habitudes avec chacun d'eux, dans l'équipe

 tous les encadrants connaissent les spécificités propres à chacun. Il est indispen-

sable de connaître les capacités de chacun afin d'adapter le projet individuel en

  conséquence. 

 Entre 9 h 30 et 11 h 45 les activités varient : pour certains il s'agira d'activités

 scolaires, pour d'autres d'ateliers thérapeutiques, etc. Mon rôle est de les accom-

pagner au fil des séances, en veillant à leur bien-être, ce qui passe aussi par des


  échanges réguliers. 


 Entre midi et 13 h 30 les repas s'organisent en différents services durant les-

quels nous les accompagnons car pour certains le moindre geste du quotidien


  est compliqué. 


 Un temps de détente est accordé à tout le monde jusqu'à 14 heures, c'est une

 sorte de récréation que nous encadrons, puis l'après-midi, jusqu'à 16 h 15, nous

 organisons de nouvelles activités telles que de la musique, de la peinture, de la


  gym douce, etc. 


 Chacun participe en fonction de ses capacités, de son état de santé bien sûr, mais

 aussi de ses envies.

 L'équipe consacre aussi beaucoup de temps à remplir les cahiers de liaison qui

 permettent de maintenir le lien avec les familles en les informant sur la vie au

 sein de l'établissement et en les invitant à y participer si elles le souhaitent.


  PRÉSENTER SA CANDIDATURE POUR DEVENIR ÉDUCATEUR SPÉCIAL 


 I

  SÉ 

 Vos études, votre métier
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 À 16 h 15 nous préparons les jeunes pour le retour à la maison, ce qui peut

 prendre beaucoup de temps.

 À tour de rôle les éducateurs spécialisés s'occupent des plannings et des trans-

missions écrites, très nombreuses. Lorsque les jeunes ont quitté la structure la

 journée est loin d'être finie, nous avons encore des temps d'échange en équipe,

 nous organisons les semaines à venir, nous faisons des propositions pour varier

 les activités, et nous essayons de faire en sorte que chacun assume des mis-

sions variées afin que personne ne s'enferme dans des habitudes professionnelles

  routinières. 

 C.   Avec quels professionnels est-il amené à travailler ?

 Selon le milieu dans lequel il travaille, la structure qui l'emploie, ces professionnels

 peuvent être très nombreux. Psychologues, autres travailleurs sociaux (assistants de

 service social, moniteurs éducateurs, éducateurs jeunes enfants, accompagnants

 éducatifs et sociaux), juges, soignants, enseignants, forces de l'ordre, etc. Il est donc

 essentiel qu'il connaisse le rôle de chacun et qu'il établisse avec eux des relations

 professionnelles permettant un encadrement et une prise en charge optimale des

 personnes auprès desquelles il exerce.

 On constate que l'éducateur spécialisé peut être amené à naviguer entre des uni-

vers très variés : le domaine social, médical, judiciaire, psychologique, culturel, spor-

tif, etc. Une grande capacité d'adaptation de sa part constitue donc un atout de taille.

 Focus sur 3 types de structures dans lesquelles

 peuvent travailler les éducateurs spécialisés

 ◗



  2. 

 A.   Qu'est-ce qu'un ESAT ?

 Les ESAT (Établissement de Service et d'Aide par le Travail, anciennement dénom-

més CAT pour centre d'aide par le travail) sont des établissements ou services

 médico-sociaux accueillant des travailleurs en situation de handicap qui y exercent

 une activité professionnelle et bénéficient de soutiens médico-sociaux adaptés.

 Cette double mission constitue le fondement même des ESAT dont l'objectif est de

 permettre aux personnes rencontrant des difficultés liées à leur handicap pour exer-

cer une activité en milieu ordinaire d'accéder à une vie sociale et professionnelle.

 L'ESAT utilise le support d'activités professionnelles pour permettre aux travail-

leurs de se construire par le travail qu'ils réalisent. L'encadrement technique adapte

 les postes de travail et accompagne les personnes à la réussite des travaux qui leur

 sont confiés. Les travailleurs handicapés en ESAT bénéficient de la plupart des

 droits du travail : médecine du travail, CHSCT, accès à la formation permanente.

 Les personnes, ayant des difficultés entraînant une capacité réduite de travail ne

 leur permettant pas d'intégrer le milieu de travail ordinaire, trouvent par l'ESAT
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 leur intégration professionnelle dans la société. Ainsi, les postes de travail y sont

 adaptés aux différentes situations de handicap afin de permettre le plus possible

 aux salariés de se construire en tant qu'individus en accédant à une certaine forme

 d'autonomie et de responsabilisation.

 Ce fonctionnement assure également à la personne en situation de handicap une

 pleine reconnaissance de son individualité et de sa place en tant que citoyen dans


  la société. 


 Les ESAT permettent d'exercer dans des domaines professionnels variés :

 –

 Le nettoyage de locaux (bureaux, entreprises, collectivités…),

 –

 La gestion électronique de documents,

 –


  La blanchisserie industrielle, 


 –

 L'entretien et la création d'espaces verts ou naturels,

 –

 La restauration collective, traiteur, la restauration sur site,

 –

 Le publipostage, collage d'étiquettes, la mise sous enveloppe,

 –


  Les conditionnements divers, 


 –

 Les conditionnements agroalimentaires dans des salles grises ou blanches,

 –

 Le débit, l'assemblage aluminium fer ou bois, l'ébénisterie,

 –


  Le câblage électrique, 


 –

 La peinture industrielle et le BTP,

 –


  La métallurgie, 


 –

  Etc. 

 Les équipes qui travaillent dans les ESAT comportent généralement :

 –

 des personnes chargées d'insertion qui accueillent et accompagnent les tra-

vailleurs handicapés. Elles coordonnent tous leurs interlocuteurs dans leur vie

 professionnelle et sociale ;

 –


  des psychologues ;


 –

 des animateurs de soutien qui favorisent l'insertion professionnelle et sociale

 des travailleurs par les activités proposées (maintien des acquis, formation


  professionnelle…) ;


 –

 des éducateurs spécialisés qui contribuent à mettre en place les projets indivi-

duels en travaillant en partenariat avec les moniteurs, les tuteurs et les foyers

 d'hébergement. Ils peuvent aussi proposer des activités de soutien individuelles

 ou collectives (cuisine, sport, comment remplir un dossier administratif…) ;

 –

 des moniteurs d'atelier : il s'agit de professionnels qualifiés qui encadrent les

 travailleurs dans les ateliers, chaque travailleur étant accompagné par un


  moniteur référent. 


 B.   Qu'est-ce qu'un IME ?

 Les IME regroupent les IMP (Instituts Médico-Pédagogiques) et IMPro (Instituts

 Médico-Professionnels). Ils participent à l'éducation, dispensent des soins et une

 éducation adaptée aux enfants et adolescents de 3 à 20 ans ; les tranches d'âges

 varient selon les établissements.

 Ces instituts sont le plus souvent à gestion associative. Cependant les Agences

 Régionales de Santé (ARS) exercent un contrôle continu sur les activités, les pra-

tiques et sur la gestion administrative et financière. Les établissements sont spécia-
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 lisés selon le degré et le type de handicap du public accueilli. L'accueil se fait soit en

 internat, soit en externat, soit en semi-internat et parfois en accueil temporaire.

 Pour qu'un enfant soit accueilli en IME, une demande doit être faite auprès de la

 Maison départementale des personnes handicapées (MDPH). En collaboration avec

 l'équipe pluridisciplinaire de la MDPH, la famille prépare un plan de compensation

 qui comprend le projet de vie et le Projet personnalisé de scolarisation (PPS) de

 l'enfant. C'est la Commission des droits et de l'autonomie des personnes handica-

pées (CDAPH) qui prendra la décision d'orienter ou non l'enfant vers un IME.

 Les apprentissages de l'enfant sont définis dans le Projet Individualisé d'Accom-

pagnement (PIA) établi entre le jeune enfant ou adolescent, sa famille et l'équipe de

 l'IME. Il fixe comment vont s'appliquer concrètement les mesures du projet de

 scolarisation de l'enfant mais aussi les méthodes et pratiques éducatives ainsi que

 les accompagnements adaptés à mettre en œuvre au quotidien.

 Chaque établissement construit également un projet pédagogique autour de


  divers thèmes. 


 Les enfants sont encadrés par une équipe pluridisciplinaire qui se compose géné-


 ralement :


 –


  d'un directeur, 


 –


  de psychiatres, 


 –


  de psychologues, 


 –

  d'enseignants, 

 –


  d'éducateurs spécialisés, 


 –


  de moniteurs éducateurs, 


 –


  de psychomotriciens, 


 –

  d'orthophonistes, 

 –

  d'infirmières, 

 –


  d'une assistante sociale, 


 –

 de kinésithérapeutes / ergothérapeutes,

 –

 d'éducateurs de jeunes enfants,

 –


  de pédiatres, etc. 


 Ces professionnels travaillent tous en collaboration afin de combiner leurs dif-


 férentes compétences. 


 À partir d'un certain âge, des formations professionnelles sont proposées dans

 certains établissements afin de mieux préparer l'insertion du jeune dans le milieu

 professionnel dès la sortie de l'IME.

 Les IME jouent également un rôle thérapeutique et rééducatif à travers, par

 exemple, des séances de psychomotricité, d'orthophonie, de soutien psychologique


  ou encore d'art-thérapie. 


 Les IME proposent des activités dont le but est de développer l'autonomie de

 l'enfant, sa capacité à se socialiser, sa communication… Elles varient selon les éta-

blissements : beaucoup d'activités sportives (judo, tennis, piscine, VTT, équitation,

 patinoire…) des ateliers menuiserie, réparation de vélos, jardinage, lingerie, impri-

merie, couture… Certains IME donnent des informations sur leurs activités et par-

fois un journal des élèves sur leurs sites.
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 C.   Qu'est-ce qu'une MECS ?

 Une Maison d'Enfants à Caractère Social (MECS) est une structure qui accueille

 des mineurs dans le cadre de la protection de l'enfance (article 375 du Code civil)

 et de la prévention de la délinquance (ordonnance n° 45-174). Son secteur est soit

 privé (géré par des associations ou des fondations, ex : Pep) ou public.

 Une habilitation délivrée par le Conseil Général est nécessaire pour accueillir

 des mineurs relevant de l'ASE (Aide Sociale à l'Enfance) et pour les placements

 directs prononcés par le Juge des Enfants (Habilitation Justice). Le Département

 finance les MECS à travers la dotation et le prix de journée (150 euros par enfant

 par jour en 2012).

 Trois dispositifs permettent l'accueil de mineurs dans une MECS :

 –

 Placement fermé direct. Le juge évalue le caractère urgent de la situation et

 place l'enfant directement dans la structure. La révision de la mesure se fait

 tous les deux ans.

 –

 Placement fermé indirect. Le juge confie l'enfant à l'ASE et c'est au Conseil

 Général de trouver une place dans une MECS (ou autre) en fonction des places

 disponibles. La révision de la mesure se fait tous les ans.

 –

 Assistance Éducative Administrative. C'est un placement ouvert (ne dort que

 quelques jours au sein du foyer) et provisoire sans aucune décision judiciaire.

 Elle prend forme suite à un accord entre l'ASE, la famille (ou responsables

 légaux) et le lieu d'accueil. Ce dispositif répond à une difficulté éducative

 passagère. La mesure a une durée de six mois maximum renouvelable.

 À l'initiative des parents ou à la suite de signalements (voisins, famille proche,

 école) auprès de la Circonscription de la Solidarité Départementale (CSD) ou en

 appelant le 115, le placement intervient après une longue procédure dans des cas


  de :


 –

 Violence familiale (maltraitance physique, sexuelle, psychologique)

 –

 Isolement sur le territoire français d'un enfant étranger

 –

 Troubles psychiatriques des responsables légaux

 –

 Troubles du comportement de l'enfant

 –

 Conduites addictives des parents

 –


  Carences éducatives 


 L'établissement reçoit des enfants d'âge scolaire et pouvant aller jusqu'à 21 ans.

 Dès sa majorité, l'adolescent est libre de retourner chez ses parents, prendre son

 indépendance ou de signer un Contrat Jeune Majeur (CJM) afin de bénéficier de

 l'accompagnement éducatif de la MECS. Si tel est son choix, il doit signer le CJM

 avec la Direction de l'Enfance et la Famille et l'établissement en stipulant ses projets

 de vie pour une durée d'un an maximum renouvelable jusqu'à ses 21 ans. Il sera

 alors autonome dans un des appartements appartenant à la structure.

 La mission principale du travailleur social en MECS est axée sur l'accompagne-

ment éducatif du public vers l'autonomie :

 –

 Dans sa vie sociale et ses loisirs

 –

 De son environnement et de sa personne

 –

 Dans sa vie scolaire et son projet professionnel

 –

 Dans la gestion de ses dépenses et de son budget
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 D.   L'émergence d'une nouvelle forme d'exercice :

 être éducateur spécialisé en libéral

 Parce qu'une demande bien réelle apparaît ces dernières années et qu'il permet

 d'adapter son emploi du temps à ses contraintes personnelles, l'exercice du métier

 d'ES en libéral commence peu à peu à se développer. Focus sur cette pratique

 récente à partir du témoignage d'une éducatrice spécialisée travaillant en libéral :

 J'ai décidé d'exercer mon métier d'éducatrice spécialisée en libéral lorsque

 j'ai eu mon 2e  enfant. J'ai réalisé à quel point il serait difficile pour moi de

 conjuguer vie de famille et travail. Les horaires atypiques, les jours fériés tra-

vaillés, les temps partiels m'ont vraiment conduite à réfléchir à une autre façon


  d'envisager mon activité. 


 Je savais, pour l'avoir observé depuis plusieurs années, qu'une vraie demande

 existait. De nombreuses familles se trouvent en grande difficulté pour assumer

 la prise en charge d'un proche du fait, entre autres, du manque criant de places

 en structure. Je me suis donc demandé comment répondre à ce besoin et j'ai

 décidé de proposer à ces usagers une réponse la plus adaptée possible à leur


  propre fonctionnement. 


 Je me suis fait connaître via des annonces diffusées sur des sites de recru-

tement et les réseaux sociaux, et très rapidement le bouche à oreille a pris le

 relais. La plupart des personnes qui se tournent vers moi sont à la recherche

 d'une prise en charge plus respectueuse du rythme de leur enfant en situation

 de handicap ou en décrochage scolaire par exemple.

 Lorsqu'une famille me contacte, je la rencontre d'abord lors d'un p


  remier entre- 


tien gratuit qui dure environ 2 heures et permet de dresser un premier bilan.

 Nous déterminons ensemble clairement quelle est la demande, et je rencontre, si

 cela est possible, les parents et les enfants ensemble, puis séparément. Il s'agit de

 vérifier si une action dite éducative est adaptée et si la situation ne relève pas plu-

tôt du soin médical ou psychologique. L'un des objectifs de cet échange consiste

 également à m'assurer que la famille est en capacité de continuer à s'investir,

 car il ne faut pas que leur but non-avoué soit de se décharger intégralement d'un

 rôle qui leur pèse. Je suis là pour aider, accompagner, mais cela s'effectue avec

 les proches, pas à leur place, même si je soulage souvent des parents épuisés qui

 ont besoin de souffler.

 Lorsque les conditions nécessaires à une bonne prise en charge ne sont clai-

rement pas présentes, il peut m'arriver de réorienter les personnes soit vers le

 service social de secteur, soit vers un(e) psychologue soit vers l'ASE (l'Aide


  sociale à l'enfance). 


 Si les conditions me semblent réunies, je propose un accompagnement adapté

 à chaque cas en définissant bien à l'avance avec la famille mon champ et mes


  temps d'action. 


 Je travaille aussi quelquefois, mais plus rarement, en réseau


 : addictologie, hôpi- 


tal, CPE des collèges, maison des adolescents mais aussi avec le secteur et les

 éducateurs sportifs. J'ai par exemple déjà effectué un partenariat avec un club de
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 boxe et un éducateur sportif où nous avons pris en charge un jeune violent afin

 de l'aider à canaliser son agressivité à travers le sport.

 Évidemment, cela a un coût. Je fixe moi-même le tarif de la prestation, qui n'est

 pas remboursée. C'est d'ailleurs le frein principal au développement de cette

 activité : la demande existe bel et bien mais l'absence d'aide à la prise en charge

 pour les familles est bien souvent rédhibitoire. Cela sélectionne forcément les

 familles qui pourront financer un tel service et celles qui aimeraient y accéder

 mais ne le peuvent financièrement pas.

 J'ai conscience par ailleurs qu'il existe un risque que ce modèle se déve-

loppe avec des personnes non qualifiées

 qui exercent leurs talents en faisant

 un peu n'importe quoi, sans formation. C'est pourquoi je tente actuellement de

 mettre en place un réseau de travailleurs sociaux diplômés avec une charte d'en-

gagement et une pratique éthique explicite qui encadre nos pratiques. Ce sont

 d'ailleurs avec ces mêmes collègues que j'entretiens de nombreux échanges afin

 de ne pas perdre les bienfaits du travail en équipe.

 E.   Quel est le montant de la rémunération ?

 Dans la fonction publique ou territoriale, le salaire est fonction du grade et de

 l'échelon. Dans le milieu associatif, les rémunérations sont souvent moins élevées

 que dans le secteur public. En début de carrière, l'éducateur spécialisé gagne entre

 1 400 et 1 500 € nets ; son salaire oscille entre 2 300 et 2 500 € nets en fin de carrière.

 F.   Quelle évolution professionnelle possible ?


 Titulaires d'un diplôme d'État désormais reconnu au niveau II   (bac + 3) du


 Registre national de la certification professionnelle (RNCP) (pour les étudiants

 entrés en formation en 2018 et diplômés à compter de 2021), les éducateurs spécia-

lisés peuvent évoluer, à plus ou moins long terme, vers différents postes, à la fois au

 sein ou hors du secteur social et médico-social.

 Nombre d'entre eux aspirent avec le temps à gagner en responsabilités grâce à

 des fonctions d'encadrement qui relèvent du management. Ils évoluent alors vers

 des postes de chef de service et de directeur d'établissement, souvent après avoir


 occupé des fonctions de coordinateur. Pour cela,   deux formations supérieures



 existent : le Caferuis et le Cafdes   – respectivement certificat d'aptitude aux fonc-


tions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale et certificat

 d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service d'intervention

  sociale. 

 Ces formations permettent de se diriger vers des postes de directeur d'établisse-

ment social privé, de délégué à la tutelle, de conseiller conjugal et familial, de

 responsable d'une circonscription d'action sociale…

 Désormais classés en catégorie A, les travailleurs sociaux issus de la fonction


 publique peuvent   passer des concours internes   et occuper plus rapidement des



  postes à responsabilités. 
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