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3Votre concours, votre métier  en 20 questions-réponsesi1. Quel est le statut de sous-officier de gendarmerie ?  7 2. Quelles sont les missions du sous-officier de gendarmerie ?  7 3.  Quelles sont les prérogatives judiciairesdu sous-officier de gendarmerie ?  8 4.  Quel est l’armement des sous-officiers de gendarmerie ?          9 5.Quellessontlesconditionsd’inscriptionauconcours? 10 6. Quels sont les différents concours ? 11 7. Quelles sont les épreuves du concours externe ? 12 8. Quelles sont les épreuves du concours interne ? 12 9. Quelles sont les épreuves du troisième concours ? 12 10. Comment constituer le dossier de candidature ? 13 11. Comment est-on convoqué aux épreuves du concours ? 14 12. Comment est-on informé de ses résultats ? 14 13. Comment se déroule la visite médicale ? 15 14. Comment se déroule l’intégration en école ? 15 15. Comment se déroule la formation en école ? 16 16. Quelles sont les rémunérations et retraites ? 17 17. Quel est le régime de travail ? 18 18. Comment se déroulent les premières années de la carrière ? 18 19. Quelles sont les perspectives de carrière ? 18 20. Quelle est l’actualité de la profession ? 19 ◗Témoignages 20 ◗Auto-évaluation 23 PARTIE 1 Réussir les épreuves d’admissibilitéC
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4◗Méthodologieetconseils 35 ◗Annalescorrigées 47 Sujetno 1 :2022 47 Sujetno 2 :2021 50 Sujetno 3 :2020 53 Sujetno 4 :2019 56 Sujetno 5 :2018 59 C
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L’intégration des services de police et de gendarmerie continue de se poursuivre, notamment en police judiciaire, en matière de coopération internationale et à tra-vers la mutualisation de certains moyens opérationnelsD’autre part, en raison de leur statut militaire, les gendarmes n’ont pas de droits syndicaux, ni de droit de grèveToutefois, une loi du 18 août 2010 est venue tempé-rer quelque peu le principe d’interdiction des syndicats en instituant des instances de représentation et de participation au sein de la Gendarmerie nationaleSelonl’article 1 du décret d’application de cette loi, « les instances de représentation et de participation au sein de la Gendarmerie nationale contribuent à la communication et au dialogue interneElles permettent à chaque militaire de participer à la prise des décisions relatives à la vie courante de son unité »Par ailleurs, les gendarmes sont également soumis à un strict devoir de réserve quant à leurs opinions et croyances personnellesEnfin, pour nécessité de service, les gendarmes bénéficient d’un logement defonctionContrairement à une idée reçue, il ne s’agit pas véritablement d’un caser-nement, même si ce terme est parfois employé et si vous pouvez être amené à vivre à proximité immédiate de vos collègues et de leurs familles◗
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D’une manière générale, il est très difficile d’établir une liste exhaustive des mis-sions et « métiers » possibles d’un gendarmeLeur très grande variété est l’un des plus grands attraits du métier de gendarmeBien évidemment, les diplômes despécialité orientent la carrière d’un gendarmeSchématiquement, les principales missions possibles pour un gendarme sontles suivantes :1.

 

2.
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8 –lasécurisationdeszonesruralesetpériurbaines :lecontactaveclapopulation,la lutte contre la délinquance et le suivi d’affaires judiciaires simples seront confiés aux gendarmes affectés dans la gendarmerie départementale ; –la police judiciaire : enquêtes à propos des diverses formes des moyenne etgrande délinquances (stupéfiants, vols à main armée, infractions économiques,atteintes aux personnes) ; –le maintien de l’ordre : les gendarmes mobiles seront chargés de rétablir ou de maintenir l’ordre public lors d’événements publics ou dans des quartiers sensibles ; –lasécuritéroutière :lespelotonsautoroutierset lesmotardsdelaGendarmerienationale veilleront principalement à la sécurité routière, de manière préventivecomme répressive ; –la formation : que ce soit au titre de la formation continue, en tant que for-mateur anti-drogue, en école de gendarmerie ou bien encore à l’étranger au titre de la coopération internationale, de nombreux gendarmes effectuent des missions deformation◗
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En principe, un gendarme est agent de police judiciaire (APJ, comme le prévoit l’ar-ticle 20 du Code de procédure pénale)Cette qualité leur donne un certain nombre de prérogatives judiciaires, comme celle de pouvoir procéder à un contrôle d’iden-tité, prendre une plainte, auditionner une personne mise en cause dans une affaire judiciaire ou bien encore rédiger un procès-verbal d’interpellationLes agents de police judiciaire seront placés sous l’autorité d’un officier de policejudiciaireSeul l’officier de police judiciaire (OPJ, régi par l’article 16 du Code de procédure pénale) disposera de prérogatives judiciaires étenduesIl pourra notamment ainsi procéder à des actes en exécution d’une commis-sion rogatoire reçue d’un juge d’instruction, pratiquer une perquisition, rédiger desréquisitions (auprès de banques, d’opérateurs téléphoniques, de personnes quali-fiées) et placer un individu en garde à vueAprès avoir suivi une formation spéci-fique et réussi un examen, un gendarme pourra devenir officier de police judiciaireLa réussitedecetexamensera mêmeunenécessitépratique pourungendarmesouhaitant faire carrière au sein d’un groupe d’enquêtePar ailleurs, en cas de crime ou de délit flagrants, aucune qualité judiciaire n’est exigée pour en appréhender l’auteur, à la condition de présenter l’individu dans les plus brefs délais à l’officier de police judiciaire territorialement compétentEnfin, les gendarmes, qu’ils soient APJ ou OPJ, demeurent soumis à l’autorité et au contrôle du procureur de la RépubliqueDans le cas d’une commission rogatoire,les gendarmes sont également soumis à l’autorité et au contrôle du juge d’instruc-tionmandant3.

 







[image: background image]

[image: background image]


VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERen20questions-réponses9◗

Q

u

e

l

e

s

t

l

’

a

rme

me

nt

d

es 

s

o

u

s

-

o

f

f

icie

r

s

de

 

gen

da

r

m

er

i

e

 

?

Comme les policiers et douaniers, les gendarmes sont individuellement dotés d’un pistolet semi-automatique, le Sig Sauer SP2022Ce dernier est équipé d’un chargeurde 15 cartouches de calibre 9 mm, accompagné d’un autre chargeur identique portéà la ceintureEndotation collective, lesgendarmespeuvent être équipésde fusilsàpompe,du fusil d’assaut Famas ou de moyens lacrymogènesÀ la suite des attentats denovembre 2015, les membres des PSIG sont équipés d’un nouveau pistolet-mitrail-leurIl s’agit du HKG36, de calibre 5,56 mmCette arme allemande est capable de percer les gilets pare-ballesLes gendarmes mobiles seront les principaux utilisa-teurs des moyens lacrymogènes, notamment sous la forme de grenadesNaturel-lement, l’usage de l’arme doit se faire dans le cadre légal de la légitime défense, et chaque gendarme a une obligation d’entraînement régulier au tirChaque gendarme bénéficie d’un gilet pare-balles individuel et de nouveauxporte-plaques capables d’arrêter des tirs de kalachnikov, d’un casque et d’un bou-clier balistique Aprèshabilitation,lesgendarmespeuventêtre dotés d’unbâton télescopiquede défenseUSAGE DES ARMES PAR LES FORCES DE L’ORDRELes gendarmes peuvent utiliser leurs armes dans les conditions légales de la légi-time défense : répondre à une aaque injustiﬁée de manière immédiate et propor-tionnée.À la suite des aentats de novembre 2015, les conditions d’usage des armes par les forces de l’ordre ont été modiﬁées pour mieux correspondre aux situations ren-contrées lors des tueries de masse.Les fonctionnaires de la Police nationale, les militaires de la Gendarmerie natio-nale, les militaires déployés sur le territoire national ou encore les agents des douanes ne sont pas pénalement responsables en cas d’usage de leur arme visant à empêcher de nouveaux meurtres ou tentatives de meurtre dans un temps rap-proché face à des individus ayant déjà commis plusieurs meurtres ou tentatives de meurtre.La loi du 28 février 2017 étend également la possibilité d’usage des armes à d’autres cas précis : lorsque, après deux sommations faites à haute voix, ils ne peuvent défendre autrement les lieux qu’ils occupent ou les personnes qui leur sont conﬁées ; lorsqu’un conducteur ne s’arrête pas à leurs sommations ; lorsque le comportement d’un conducteur ou de ses passagers est de nature à mere déli-bérément en danger la vie d’autrui ou d’eux-mêmes…4. 
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Avant devousprésenterauconcours degendarme, ilimportede bienconnaîtretoutes les conditions requisesTrop de candidats échouent faute d’avoir pris à tempsleurs dispositions pour les satisfaireEnfin, il faut bien savoir que, si la candidature au concours externe de gendarme implique l’obtention du baccalauréat, le niveau réel de difficulté du concours reste élevé Le concours de gendarme a fait l’objet d’une récente réforme, dont les modalitéssont expliquées ci-dessousLes candidat(e)s peuvent s’inscrire sur le site Internet de la Gendarmerie natio-nale wwwlagendarmerierecrutefrL’heure de validation de l’inscription fait foisur InternetLe courriel de validation étant envoyé aux candidats 12 heures après l’enregistrement de l’inscription, les candidats doivent tenir compte de ce délai Pour pouvoir déposer un dossier de candidature au concours externe de gendarme, les conditions sont les suivantes : –être de nationalité française ; –être âgé de 18 ans révolus et de 35 ans au plus au 1erjanvier de l’année duconcours ; –jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité (une enquête de moralité sera effectuée) ; –les candidatsau concoursexterne de gendarmedevront êtretitulaire du baccalau-réat ou pouvoir en justifier l’obtention par tout moyen à l’issue des résultats d’admissi-bilité ou d’un diplôme ou titre enregistré et classé au moins au niveau IV ; –savoir nager (votre aptitude sera vérifiée en école) ; –êtreenrègleparrapportauxdispositionsduservicenational :avoirsatis-fait aux obligations du service national ou à la journée d’appel de préparation à la défense (JAPD), ou bien en avoir été légalement exempté ou dispensé, ou encore à la Journée Défense Citoyenne (JDC) ; –ne pas s’être déjà présenté trois fois à chacun des concours ; –ne pas avoir bénéficié d’un congé de reconversion entraînant la cessation définitive de l’état militaire (candidat militaire ou ex-militaire)Les candidats au deuxième concours (concours interne) doivent : –être en particulier de nationalité française ; –être âgés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1erjanvier de l’année du concours ; –ne pas avoir été privés de leurs droits civiques ; –satisfaire aux conditions médicales et physiques d’aptitude fixées par arrêté ; –présenter une moralité et avoir un comportement compatibles avec l’exercice de la fonction de sous-officier de gendarmerie ; –ne pas s’être déjà présenté trois fois au deuxième concours5.
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VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERen20questions-réponses11Et être : –soit volontaires de la gendarmerie, titulaire du diplôme de gendarme adjoint en activité, et comptant, au 1erjanvier de l’année du concours, au moins un an de service en cette qualité ; –soit adjoints de sécurité de la Police nationale en activité et comptant, au1er janvier de l’année du concours, au moins un an de service en cette qualité ; –soit militaires des forces armées autres que la Gendarmerie nationale servant en vertu d’un contrat, en activité et comptant, au 1erjanvier de l’année du concours,au moins quatre ans de service en cette qualité ; –soit aux réservistes de la Gendarmerie nationaleLes candidats au troisième concours (voie professionnelle) doivent : –être de nationalité française ; –être âgés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1erjanvier de l’année du concours ; –ne pas avoir été privés de leurs droits civiques ; –satisfaire aux conditions médicales et physiques d’aptitude fixées par arrêté ; –présenter une moralité et avoir un comportement compatibles avec l’exercice de la fonction de sous-officier de gendarmerie ; –ne pas s’être déjà présenté trois fois au troisième concours ; –justifier d’une expérience professionnelle de trois années dans des conditions fixées par arrêté du ministre de l’Intérieur◗
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Il existe trois concours différents pour devenir sous-officier de gendarmerie : ■un concours externe, ouvert aux titulaires du baccalauréat ou d’un diplômeéquivalent ; ■un concours « interne »,ouvertauxgendarmesadjointsvolontaires,auxadjoints de sécurité de la Police nationale, aux militaires des forces armées autres que la Gendarmerie nationale et aux réservistes de la Gendarmerie nationale ; ■untroisièmeconcours, ouvert sans conditions de diplôme aux candidats jus-tifiant d’une expérience professionnelle d’au moins trois annéesOuvert ponc-tuellement, ce concours a notamment pour vocation le recrutement de certainsspécialistes dont la Gendarmerie nationale pourrait avoir besoin (exemples : maré-chal-ferrant ou musicien pour la garde républicaine)La répartition des postes offerts entre les trois concours est schématiquement la suivante :  –concours externe : 60 % des postes ; –concours interne : 30 à 40 % des postes ; –troisième concours : entre 0 et 10 % des postes6.
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L’épreuve d’admissibilité consiste en unecomposition de culture générale sansdocumentation (durée : 3 heures ; coefficient 7)Les épreuves d’admission en région ou en visioconférence (DROM / COM, ex DOM/TOM) comprennent : –deuxinventairesdepersonnalité(nonnotés); –uneépreuved’aptitudeprofessionnelle (durée : 35 minutes ; non notée) ; –un entretien individuel avec un psychologue(nonnoté); –unentretien avec le jury(durée : 10 minutes de préparation et 20 minutesd’entretien ; coefficient 7) ; –une épreuve d’évaluationnumérique (durée : 30 minutes, coefficient 1) ; –uneépreuvephysique(coefficient3)◗
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L’épreuve d'admissibilité porte sur des connaissancesprofessionnelles(durée :3 heures ; coefficient 7)Les épreuves d’admission comprennent : –deuxinventairesdepersonnalité(nonnotés); –uneépreuved’aptitudeprofessionnelle (durée : 35 minutes ; non notée) ; –un entretien individuel avec un psychologue(nonnoté); –un entretien avec le jury(durée : 10 minutes de préparation et 20 minutesd’entretien ; coefficient 7) ; –une épreuve d’évaluationnumérique (durée : 30 minutes, coefficient 1) ; –uneépreuvephysique(coefficient3)◗
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L’épreuve unique d’admissibilité est une épreuve visant à apprécier les acquisde l’expérienceprofessionnelleducandidat(coefficient 5)Cette épreuve consisteenl’examend’un dossierremisparlecandidataubureaudurecrutement,desconcours et des examens de la Direction générale de la Gendarmerie nationale àune date fixée dans l’arrêté d’ouverture du concoursLe jury examine le dossierqu’il note de 0 à 20 en fonction de l’expérience acquise par le candidat durant son parcoursprofessionnelLe dossier de reconnaissance desacquis de l’expérience professionnelle estdisponible sur le site Internet de la Gendarmerie nationaleEn même temps que les épreuves d’admission, les candidats sont soumis à deuxinventairesdepersonnalitédestinés à préparer, pour les candidats admissibles,leurentretien individuel avec un psychologue7.

 

8.

 

9.
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VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERen20questions-réponses13Les épreuves d’admission comprennent : –uneépreuve orale d’entretien avec le jury (durée : 20 minutes d’entretien) ; –uneépreuvepratiqued’aptitudeprofessionnelle : cette épreuve consiste en une mise en situation pratique en lien direct avec la nature de l’expérience profes-sionnelle au titre de laquelle le concours est ouvertLe troisième concours étantouvert en fonction de spécialités bien précises (musicien, maréchal-ferrant…), cetteépreuve est donc adaptée au cas par cas◗
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Le dossier de candidature peut être soit téléchargé sur le site Internet du recru-tement de la gendarmerie http://wwwlagendarmerierecrutefr, soit retiré auprèsd’une brigade de gendarmerie ou d’un centre d’information et de recrutementLe dossier d’inscription rempli doit être adressé pour la métropole au centre de sélec-tion et de concours dont relève le candidat et, pour l’outre-mer, au centre de recru-tement, concours et sélection dont relève le candidat (la liste des différents centres est disponible dans le dossier d’inscription)Tout dossier déposé ou posté après la datebutoirnepourrapasêtreprisenconsidération,le cachet delapostefaisantfoiVeillez à respecter scrupuleusement la liste des pièces à fournir pour la consti-tution de votre dossier de candidatureEn toute hypothèse, les candidats s’attacheront à lire attentivement la noticejointe au dossier et à la conserver en lieu sûrDe même, n’attendez pas le dernier moment pourrenvoyervotredossierdecan-didatureetgardez-enunephotocopieVérifiez bien que votre dossier comporte toutes les pièces requises (tout dossier incomplet est rejeté)Une fois que la gendarmerie vous aura communiqué une convocation auxépreuves, notez bien sur votre agenda la date de votre convocation aux épreuves du concours de gendarme (le jour J, l’heure H, le lieu L)1

0
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QualitéducandidatDate de dépôt  delacandidatureLieu de dépôt  delacandidatureCivilRecrutement ouvert à tout momentBrigadedegendarmeriedulieu de domicile, centre de recrutement de la gendarmerie (liste en annexe) ou site Internet http://www.lagendarmerierecrute.fr/Militaire engagé (dans une autre armée ou dans un servicecommun)Au cours des 6 mois précédant le terme du contratAuprès du commandant de formationadministrativepuis àlabrigadedegendarmerie du lieu d’affectation, ou dans  un centre d’information  et de recrutement de la gendarmerie(listeenannexe)MilitairedecarrièreÀ tout momentUne fois que votre dossier de candidature aura été validé, vous recevrez par voiepostale une lettre de convocation aux épreuves, une fiche d’information pratique destinéeà faciliterl’accès aucentre desélection etun bonuniquede transportqui vous permettra d’acquérir gratuitement un billet SCNF aller-retour pour vous rendre au centre de sélection Les épreuves de sélection se déroulent sur deux jours et auront lieu dans un des centres régionaux de la gendarmerie ◗
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D’une manière générale, les candidats au concours de gendarme sont informésde leurs résultats par courrier et dans un délai de deux mois après le passage des épreuves de sélection Votre candidature peut être : –agréée :vous avez réussiles épreuvesVousserez prochainementinvitéàrejoindre une école de gendarmerie, sous réserve qu’aucun renseignement défavo-rable vous concernant ne soit recueilli dans l’intervalle et que vous soyez déclaré apte au cours d’une visite médicale passée auprès d’un médecin servant dans lagendarmerie ; –ajournée : vous serez ajourné pour une durée de quatre mois en cas d’échec à l’épreuve physiqueAprès l’écoulement de ce délai, vous pourrez de nouveau dépo-ser un dossier de candidature ; –rejetée : en cas de renseignements défavorables sur la moralité ou d’inaptitudemédicale définitiveIl est important de préciser ici qu’après votre réussite au concours vous pouvez attendre un certain moment avant d’être intégré en écoleCe temps d’attente varie de quelques mois à un peu plus d’une année11

.
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Si vous êtes reçu au concours, vous serez convoqué à une visitemédicaledesélection Au préalable, vous devrez vous munir de tous les documents médicaux en votre pos-session (carnet de vaccination, examens radiologiques, carnet de santé)Vous serezexaminé par un médecin servant dans la gendarmerie afin d’établir votre aptitudephysiqueCette aptitude physique sera notamment déterminée par votre vue (vousdevez être « Y4 » : acuité visuelle sans correction tolérée à 6/10eau total pour les deuxyeux,soit3/10epour chaque œil ou 4/10eet2/10eou5/10eet1/10eavec champ visuelnormal, sens lumineux normal et vision binoculaire normale)Le certificat médi-cal établi alors sera le seul à faire foi en ce qui concerne votre aptitude physiqueLemédecin peut alors vous déclarer apte ou inapte temporairement, voire définitivement(votre départ en école ne sera prononcé qu’à l’occasion d’une nouvelle visite médicale)Le profil médical requis, appelé SIGYCOP, devra être le suivant :SIGYCOPCeinture scapulaire et membres  supérieursCeinture pelvienne et membres  inférieursÉtatgénéralYeuxet visionSens chromatiqueOreilleset auditionPsychisme2224320◗
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Environ deux mois avant votre admission en école, vous recevrez une notification de décision définitive d’autorisation à l’engagementCette notification vous indi-quera l’école à rejoindre et la datePar la suite, dans le cadre du recrutement, vous passerez une visite médicale d’in-corporationDès votre entrée en école, elle sera réalisée par le médecin militaire del’école et confirmera ou infirmera les résultats de la visite médicale de sélectionLecas échéant, le médecin militaire de l’école peut décider d’envoyer en consultationl’élève-gendarme auprès d’un médecin spécialiste des armées pour un avis quant àson aptitudeEn cas d’inaptitude constatée, les élèves seront informés de l’annulationde leur contrat pour inaptitude physique préexistant à la signature du contratIl faut également noter que la constatation d’une toxicomanie avérée ou décelée par des examens médicaux est une cause d’inaptitude à l’engagementLe premier jour de votre arrivée en école, vous signerez un contrat d’engage-mentCe contrat d’engagement porte sur une durée de six ans où vous vous engagezà servir dans la gendarmerieCe contrat peut être dénoncé au cours de la période probatoire égale au temps de formation en école (douze mois) : –sur demande de l’intéressé ; –pour inaptitude physique préalable à l’engagement ; –pour inaptitude à l’emploi de gendarmeCe contrat d’engagement peut être annulé à tout moment pour non-respect des conditions légales régissant l’engagement dans la gendarmerie1

3
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Votre formation en école sera rémunérée (autour de 1 400 euros nets mensuels pourun élève-gendarme célibataire)Sa durée sera de neuf mois sous le régime de l’internatÀ l’issue, les élèves- gendarmes seront affectés pour un stage de trois mois en formation continue enunité À ce jour, il existe cinq principales écoles pour la formation des sous-officiers de gendarmerie : Châteaulin (Finistère), Chaumont (Haute-Marne), Dijon (Côte-d’Or), Montluçon (Allier) et Tulle (Corrèze)Le mode d’hébergement est le régime d’internat en caserneLes frais de nour-riture sont supportés par les élèves-gendarmesLe contenu de la formation touche principalement les domaines suivants : –la formation professionnelle (police judiciaire, administrative, de la circula-tion routière) ; –laformation militaire (tir et armement, tactique,topographie ettélécommunications) ; –la formation générale (déontologie, management, accueil du public etbureautique) ; –la formation physique (sport, techniques professionnelles d’intervention) ; –la formation judiciaire (la formation d’officier de police judiciaire (OPJ) sera intégrée à la formation initiale)Cette formation initiale est divisée en trois phases : –la première, d’une durée de quatre mois, est centrée sur la formation militaire générale portant sur les savoir-être et les savoir-faireElle inclut notamment unsocle éthique, technique et tactique et vise également à l’aguerrissement des élèves gendarmes ; –la deuxième est axée sur la formation à l’exercice des fonctions d’agent de la force publique et d’agent de police judiciaire ainsi que sur les principes et tech-niques régissant l’emploi de la force et les règles juridiques l’encadrant ; –la troisième consolide les acquis des deux premières phases et permet l’inser-tion du gendarme dans son environnement professionnel en qualité d’acteur de la sécurité publiqueIl faut préciser que l’obtention du permis de conduire civil de catégorie « B » ou militaire « véhicules légers » est indispensable pour pouvoir être nommé gendarmePréalablement à l’affectation en unité, chaque gendarme se voit attribuer le cer-tificatd’aptitudeàlagendarmerie(CAG), homologué au niveau IV de l’enseigne-ment technologique (équivalence du baccalauréat)Il a également la qualité d’agent de police judiciaireLa première affectation en unité est choisie par les élèves-gendarmes en fin descolarité et en fonction de leur classement de sortie d’école parmi les places offertesau choix en gendarmerie départementale, gendarmerie mobile ou garde républicaine15

.
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VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERen20questions-réponses17LE SERMENT DU GENDARMEÀ la sortie de l’école de gendarmerie, devenu sous-oﬃcier de gendarmerie, vous prêterez le serment suivant en levant la main droite : « Je jure d’obéir à mes chefs en tout ce qui concerne le service auquel je suis appelé, et, dans l’exercice de mes fonctions, de ne faire usage de la force qui m’est conﬁée que pour le maintien de l’ordre et l’exécution des lois. ».◗
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Les rémunérations de gendarme demeurent attractives, surtout si l’on prend encompte le fait que les gendarmes se voient octroyer un logement de fonction parnécessité absolue de serviceQuelques exemples de rémunérations nettes mensuelles : –élève-gendarme célibataire : 1 400 euros ; –gendarme célibataire, trois ans de service : 1 900 euros pour un gendarmecélibataire avec trois ans de service ; –gendarme marié, 2 enfants, échelon exceptionnel, plus de vingt ans de service : 2 500 euros ; –maréchal des logis-chef marié, 2 enfants, dix ans de service : 2 200 euros ; –adjudant marié, 2 enfants, vingt et un ans de service : 2 700 euros ; –adjudant-chef marié, 2 enfants, vingt-cinq ans de service : 2 800 euros ; –major marié, 2 enfants, vingt-six ans de service : 3 000 eurosEn fonction de la situation familiale de l’intéressé et des jours de service hors dudomicile, des primes peuvent s’ajouter à ces rémunérationsUn gendarme partant en opération extérieure hors du territoire national bénéficiera ainsi d’importantes primes Il en sera de même d’un gendarme mobile en déplacementPourle gradedegendarme,lalimite d’âgeest de 55 ans, pourmaréchaldeslogis-chef de 56 ans, pour adjudant et adjudant-chef de 56 ans, pour major de57 ansIl est possible pour un sous-officier de gendarmerie de demander une pen-sion de retraite à partir de quinze ans de serviceCes dispositions feront très cer-tainement l’objet de modification en raison des réformes touchant aux retraitesDe manière synthétique, tous les gendarmes bénéficient des avantages matérielssuivants : –formation rémunérée ; –sécurité de l’emploi ; –logement de fonction concédé à titre gratuit ; –possibilité de mobilité dans les affectations ; –neuf semaines de permissions, auxquelles s’ajoutent quinze jours de permis-sions complémentaires ; –réduction de 75 % sur les tarifs SNCF1
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Le régime de travail des gendarmes est très variable d’une unité à une autre, enfonction des nécessités opérationnelles du service d’appartenanceD’une manière générale, il faut bien avoir conscience que vous vous destinez à une professiondemandant une large disponibilité Vous pourrez, le cas échéant, travailler la nuit, le week-end ou les jours fériésDe même, les gendarmes mobiles effectuent desmissions de plusieurs semaines hors de leur domicileDe manière évidente, cesconditions de travail auront un impact sur votre vie personnelle, familiale et privéeSur le plan des congés, les gendarmes bénéficient de neuf semaines de permis-sions, auxquelles s’ajoutent quinze jours de permissions supplémentaires◗
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Pendant deux ans, vous serez gendarme sous contratVous devrez préparer le Cer-tificat d’aptitude technique (CAT)L’obtention du CAT vous permettra de devenir sous-officier de gendarmerie de carrière et de poursuivre votre parcours profes-sionnel en gendarmerie En cas d’échec au CAT – ce qui est très rare en pratique –, vous devrez quitter laGendarmerienationaleDevenu gendarme de carrière, vous pourrez passer un diplôme au choix : –officier de police judiciaire (gendarmerie départementale) ; –diplôme d’arme (gendarmerie mobile et garde républicaine) ; –diplôme de spécialité (technicien en investigation criminelle, motocycliste,pilote de véhicule rapide d’intervention, spécialiste montagne, pilote d’hélicoptère, plongeur,maître-chien,cavalier,informaticien…)◗
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Le passage de l’un de ces diplômes n’est en aucun cas obligatoireEn revanche, il faut bien être conscient qu’il vous permettra de monter en grade en devenant maré-chal des logis-chef, adjudant, adjudant-chef et majorComme toute promotion, ces passages de grades vous permettront de bénéficierd’une meilleure rémunération, de responsabilités plus valorisantes, mais aussi de mutationsDeux voies sont offertes aux gendarmes voulant devenir officier de gendarmerie : –les sous-officiers titulaires d’un diplôme de licence ou d’un titre profession-nel peuvent tenter le concours semi-direct de l’école des officiers de gendarmerie (EOGN de Melun, en Seine-et-Marne) ; –les majors peuvent postuler au concours « rang » de l’EOGN1
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VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERen20questions-réponses19◗
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Dans le cadre du schéma national d’intervention décidé par le ministre de l’Inté-rieur, la gendarmerie a, d’une part, adapté l’équipement des brigades territoriales dont les personnels sont defactoles primo-engagés sur un événement dans leurcirconscription et, d’autre part, renforcé les capacités de ses unités d’intervention spécialisées, dontle maillagea été densifié avecla mise en placedes pelotons de sur-veillance et d’intervention de la gendarmerie « Sabre » (PSIG Sabre)Ces derniers, créés à la suite des attentats de novembre 2015, constituent, en cas d’attentat ou de tuerie planifiée, des éléments d’intervention de proximité, disposant d’un niveau deformation et d’équipements spécifiquesIls constituent une capacité territorialisée d’intervention immédiate dans l’attente du renfort du GIGN et de ses antennesPour la gendarmerie comme pour la police, d’importants efforts de renouvellementdu parc automobile, de modernisation des bâtiments et de dotation en équipementstactiques (gilets lourds, casques blindées et fusils mitrailleurs HK G-36) ont étéaccomplis ces dernières annéesLescaméras-piétonsserontdeplusenplusdéployéesausein desunitésdeterrainD’autre part, une instance de contrôle parlementaire des forces de l’ordre sera mise en place afin d’évaluer leur actionOutre la généralisation des caméras-piétons pour les policiers et les gendarmes, la loi du 25 mai 2021 pour une sécurité préservant les libertés prévoit de développerles caméras embarquées dans les véhicules et l'utilisation de drones pour la cap-tation d'imagesD'autre part, cette loi limite les possibilités de réduction de peine pour les auteurs de violences à l'encontre des forces de l'ordre2
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20Florian, 24 ans, lauréat du concours externe de sous-officier de gendarmerie, élève au sein de l’école de gendarmerieA

vant mes études de droit (j’ai suivi deux années de droit au sein de la faculté de droit d’Aix-Marseille), je n’avais pas spécialement envisagé de devenirgendarme. C’est en m’intéressant à l’actualité et en suivant des cours de droitpénal et de procédure pénale que cette envie m’est venue. Je me suis renseignésur Internet et auprès d’un cousin qui sert depuis quelques années en gendarmerie départementale. Je me suis dit que cette profession était variée, utile à la société, enrichissante sur le plan personnel et pourrait me donner l’opportunité de pratiquerla procédure pénale de manière très concrète dans le cadre d’enquêtes judiciaires.J’ai consacré près d’une année à la préparation du concours. Compte tenu dela grande sélectivité du concours, je pense vraiment qu’il est fondamental de sepréparer bien à l’avance. J’ai concentré mes efforts sur l’ensemble des points essen-tiels : remise à niveau en orthographe et grammaire, amélioration des capacités deréflexion et de rédaction, approfondissement de la culture générale, découverte dumétierdegendarmeet ducadreinstitutionnel,sans oublierles tests psychotech-niques et le sport.Un manuel sur le concours et un manuel d’annales corrigées sont réellementd’excellents supports pour organiser son travail et structurer sa préparation.L’épreuve de composition est la seule épreuve écrite d’admissibilité, donc celapasse très vite et il faut être bien concentré. Quelques semaines plus tard, en fonctiondes résultats, on est convoqué aux épreuves d’admission.Lemêmejourquelesépreuvesd’admission,onrépondàdeuxinventairesdepersonnalité (questions de personnalité et de mise en situation professionnelle) eton passe un entretien individuel avec un psychologue. Ceux-ci ne sont pas notés : ilsvisent à déterminer notre profil psychologique et notre personnalité.L’épreuved’aptitudeprofessionnelledure35 minutes,qui passent très vite. Ils’agit de tests psychotechniques et de logique, auxquels il faut être préparé même sicette épreuve n’est pas notée.Les deux épreuves d’admission qui sont notées sont les épreuves sportives etl’entretienaveclejury.Lors des épreuves sportives, l’effort est bref mais vraiment intense : il faut êtrebien préparé et savoir « tout donner » lors des différents exercices.L’entretien avec le jury est vraiment l’épreuve la plus déterminante de tout leconcours. Il comprend 10 minutes de préparation pour le sujet tiré au sort, suiviesde 20 minutes d’exposé et de discussion avec le jury.La dernière étape du parcours de sélection est la visite médicale, qui comportenotamment une détection de la consommation de produits stupéfiants.T
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VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIERTémoignages21Ilestégalementimportantdesavoirquel’ordred’entréeenécoledegendarmeriese fait selon le classement aux épreuves. Les candidats les mieux classés au concoursentreront plus vite en école. Je suis désormais en école de gendarmerie. L’ambianceest excellente, mais la discipline est stricte et on attend de chacun une totale impli-cation physique, morale et intellectuelle. Magali, 28 ans, sous-officier de gendarmerie depuis trois ans au sein de la gendarmerie départementale, ancien gendarme adjoint volontaireA

vant de devenir sous-officier de gendarmerie, j’ai passé deux ans au sein de laGendarmerie nationale en tant que gendarme adjoint volontaire. J’ai exercé mes missions dans une brigade de gendarmerie départementale de l’Essonne. Le travail était intéressant car, étant situés dans une zone périurbaine à proximitéde banlieues difficiles, nous ne manquions jamais de travail. Il a également été très stimulant, lors de certaines opérations de sécurisation départementale ou de soutien à des enquêtes judiciaires, de pouvoir collaborer de manière très directe avec plusieurs services de la Police nationale.J’ai pu passer le concours de sous-officier de gendarmerie réservé aux gen-darmes adjoints volontaires. Pour préparer ce concours, il est très important de bien connaître l’ensemble des éléments du programme de formation des gendarmesadjoints volontaires. Un manuel comportant les annales des sessions précédentesdu concours est également un élément indispensable à une préparation sérieuse. Ilest également essentiel, surtout en ayant eu une expérience en tant que gendarmeadjoint volontaire, de bien connaître l’organisation générale de la Gendarmerienationale et ses principales missions. Lors de l’oral, le jury pose régulièrement desquestions sur ces points, ainsi que sur la déontologie des gendarmes.Après ma réussite au concours de sous-officier de gendarmerie et ma formationen école, j’ai pu être de nouveau affectée au sein de la gendarmerie départementale.Je sers désormais dans une brigade de gendarmerie départementale située dans un village d’un millier d’habitants en Bourgogne. Si l’on inclut les communes duressort de notre brigade, nous sommes chargés de la sécurité publique d’environ7 000 personnes. Notre brigade comprend un adjudant-chef, un adjudant, quatresous-officiers de gendarmerie et trois gendarmes adjoints volontaires.Nos missions sont très variées. En effet, outre l’accueil et la prise de la plainte à la brigade, nous assurons des missions de contrôle routier, de sécurisation, de procédures judiciaires en matière de délits mineurs (et de soutien aux brigadesde recherche pour les délits plus graves) et de réponses aux appels sur le « 17 ». Ces derniers appels sont eux-mêmes très divers : différends de voisinage ou entre époux, individus et véhicules suspects, cambriolages… Lors des permanences de nuit, notre brigade peut être amenée à prendre le « tour de garde » d’une autrebrigade limitrophe. À ce moment-là, il peut nous arriver de nous rendre sur des missions situées à plusieurs dizaines de kilomètres. 






[image: background image]


22Thibault, 27 ans, sous-officier de gendarmerie depuis quatre ans au sein de la gendarmerie mobileJ

’ai choisi de servir en gendarmerie mobile après mon école de gendarmerie pargoût de l’action, du sport, du travail en équipe et des voyages. Notre escadron se trouve en Normandie, mais nous ne sommes que rarement engagés à proximité de notre lieu d’implantation.Nosmissions principales sontàParis (transfertet gardedu Palais dejustice,encadrements de manifestations sociales ou de grands événements, sécurisation dumétro et des grandes gares…), en banlieue (contrôles et sécurisation, soutien auxPSIG des zones périurbaines…) et en outre-mer (une à deux fois par an, nous nousrendons pour plusieurs semaines dans les territoires et départements ultramarins). Ilnous arrive également de prêter assistance à des services judiciaires de la gendarme-rie pour des opérations de grande ampleur, comme une perquisition dans un campde gens de voyage ou un dispositif d’interception d’un convoi de véhicules volés.J’apprécie énormément la camaraderie qui peut régner au sein de notre unité, l’expérience de nos gradés et la qualité de nos officiers. Nous sommes une unité solide, qui peut assurer des missions extrêmement variées et toutes les mener àbien.Marc, chef d’escadron (commandant), membre du jury du concours de sous-officier de gendarmerieL

e concours de sous-officier de gendarmerie attire chaque année de nombreux jeunes. Le concours est très sélectif, ce qui nous permet de ne retenir que les candidats qui nous paraissent être les meilleurs. Sur le plan moral et psychologique, nous nous attachons à recruter des jeunes gens ayant une réelle maturité personnelle, un sens de la droiture et de l’honnêteté,une aptitude à rester maître de soi dans des situations difficiles et une volonté de servir l’intérêt général. Ces traits sont examinés lors des questions de personnalitéet lors de l’entretien avec le jury.Nous souhaitons également que les candidats connaissent correctement l’or-ganisation de la Gendarmerie nationale et les principales missions, notammentpour ceux qui passent le concours réservé aux gendarmes adjoints volontaires.Ils doivent être conscients des servitudes propres à une carrière en gendarmerie : port de l’uniforme et d’une arme de service, cadre hiérarchique, statut militaire, vie en collectivité, disponibilité pour les missions et risques professionnels. Ainsi,lors de l’oral, il est important qu’un candidat sache exprimer ses motivations pour servir en gendarmerie, connaisse le statut et les missions d’un gendarme, et qu’il comprenne les grandes lignes de l’organisation de la Gendarmerie nationale.Les qualités de l’expression écrite sont également examinées lors des épreuvesde composition ou de connaissances professionnelles. Le sport est aussi un facteurimportant et on ne saurait trop recommander aux candidats de travailler avec sérieuxcet aspect du concours, sans même attendre le résultat des épreuves d’admissibilité.Il ne faut pas, en effet, oublier que la préparation du concours de gendarme est un travail de longue haleine, qui demande de la rigueur et de l’organisation. C’est seulement à ce prix que l’on peut espérer réussir un concours aussi sélectif.
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VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIERAuto-évaluation23La vocation de ce test est de vous évaluer avant de commencer votre préparation aux épreuves du concours de sous-officier de gendarmerieCe test est organisé par type d’épreuveIl n’y a qu’une seule bonne réponse par questionAprès ces séries de QCM relatifs aux différentes épreuves du concours, uncorrigé et un bilanvoussontproposésComposition (concours externe)➊ L'introduction de la composition doit : a. dégager la problématique du sujetb.annoncerleplansuivic. dégager la problématique du sujet et annoncer le plan suivi➋Laconclusiondelacompositiondoit:a.reprendrelesgrandesidéesb. élargir la perspectivec. reprendre les grandes idées et élargir la perspective➌ Le préfixe « dys » a pour sens :a. beau.  b.complexe. c. laid.  d.mauvais.➍Les connecteurs logiques « de même que, plus que, de la même façon que, comme, comme si… » sont utilisés pour exprimer :a. une alternative.    b.unecomparaison.c. une liaison.    d.uneopposition.➎ En matière de ponctuation, à quoi le sert le point-virgule ?a. Marquer la fin d’une phrase.b. Indiquer le fait qu’une idée n’est pas totalement exprimée.c. Séparer deux aspects d’une même idée.d.Indiquerunélémentaccessoireàunephraseprincipale.Connaissances professionnelles (concours interne)➏LaGendarmerienationaleestrattachéeauministèredel’Intérieur :a.Vrai b.Faux➐ Les gendarmes sont des militaires :a.Vrai b.Faux➑ La gendarmerie n’a aucune mission de police judiciaire :a.Vrai b.FauxA

u

t

o

-

év

a

l

u

ati

o

n







[image: background image]


24➒ La Garde républicaine est présente également en province :a.Vrai b.Faux➓ La lutte contre la délinquance est la principale mission des PSIG :a.Vrai b.FauxInventaires de personnalité et entretien avec un psychologue⓫ Aimez-vous les jeux d’argent (poker, paris sportifs, cartes à gratter, …) ?a.Oui,beaucoup.b.Oui,parfois.c.Non,jamais.⓬ Avez-vous déjà menti ?a.Oui,beaucoup.b.Oui,parfois.c.Non,jamais.Aptitude professionnelle⓭J’ai des billes dans mon sac. Si j’en avais eu le double, j’en aurais 30 de plus. Combien ai-je de billes dans mon sac ?a. 20.  b. 30.  c. 40.  d.60.⓮Unescargotestdansunpuitsde10mètres.Ilmonte3mètreschaquejouret descend 2 mètres chaque nuit. En combien de jours sera-t-il rendu en haut du puits ?a. 6.  b. 8.  c.10. d.12.⓯Quel est l’intrus dans la liste suivante : « courageux – encourager – courir – courage » ?a.Courageux. b.Encourager. c.Courir. d.Courage.Entretien avec le jury⓰Legradedechefd'escadroncorrespondà:a.Lieutenant b.Capitaine c.Commandant d.Colonel⓱ Qui décide de la mise en œuvre des poursuites pénales ?a.L’officierdepolicejudiciaire.b. Le procureur de la République.c. Le directeur général de la gendarmerie nationale.d.Lejuged’instruction.⓲ L’oral débutera par une présentation du candidat :a.Vrai b.Faux⓳Enrépondantàunequestiondujury,ilconvientderegarderuniquementlaper-sonne qui a posé la question :a.Vrai b.Faux⓴Lors de l’oral, il n’est pas souhaitable de demander des précisions au jury si unequestion paraît peu claire :a.Vrai b.Faux
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VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIERAuto-évaluation25Évaluation numérique21 En informatique, le sigle PC signifie :a.puissancedecalcul b. personalcomputerc. poste de commandement  d.partiecentrale2 En informatique, un virus est :a.unlogicielperformantb.unjeuneapprentidansledomaineinformatiquec. un programme malveillantd.ungéniedel’informatique23 Le mot français pour traduire le terme "phishing" est :a.hameçonnage b.formatagec.téléchargement d.virus.
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Composition➊ c. ➋ c. ➌ d. ➍ b. ➎ c.Connaissances professionnelles➏ a. ➐ a. ➑ b. ➒ b. ➓ a.Inventaires de personnalité et entretien avec un psychologue⓫ b.ou c.La Gendarmerienationale est àla recherchedecandidatsauprofilstable (lesjeux d’argent peuvent être considérés comme une addiction). ⓬ b.La sincérité est ici un élément important. Tout le monde, parfois par obligation, a été amené à mentir dans sa vie.Aptitude professionnelle ⓭ b. ⓮ b. ⓯ c. Entretien avec le jury⓰ c. ⓱ b. ⓲ a. ⓳ b. ⓴ b.Évaluation numérique21 b. 2 c. 23 a.
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VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIERAuto-évaluation27Tableaud’analyseduscoreRéponsescorrectesVous avez entre 0 et 2 réponses correctesVousavez3 ou 4 réponsescorrectesVousavez5 réponsescorrectesComposition(questions 1 à 5)… / 5Votrerésultatmontre que vous devez travailler à fond les épreuves écrites et le français.Lesfichesdeméthodologie(à partir de la p. 35) et les entraînements(àpartir de la p. 47) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlap. 35, prenez connaissancedesfichesproposéesetapprofondissezvotre maîtrise du français.Testez ensuite vos acquis grâce aux différents types d’entraînements.Vous y êtespresque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les fiches deméthodologie(à partir de la p. 35) et continuez de vous exercer avec les entraînementsàpartir de la p. 47.Connaissancesprofessionnelles(questions 6 à 10)… / 5Votrerésultatmontre que vous deveztravaillerà fond votre connaissancedelaGendarmerienationale.Saprésentation (à partir de la p. 217) vous aidera à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlap. 217 et prenez connaissancede la présentation delaGendarmerienationale.Vous y êtespresque !Bravo ! Perfectionnezencore votre connaissancedelaGendarmerienationaleenvousentraînant (à partir de la p. 70).Inventaires de personnalitéetentretien avec un psychologue ; aptitudeprofessionnelle(questions 11 à 15)… / 5Votrerésultatmontre que vous deveztravaillerà fond les tests psychotechniqueset les questions de personnalité.Les fiches de cours (à partir de la p. 104) et les entraînements(àpartir de la p. 126) vous aideront à mettre toutes les chances de votre côté pour réussir !Rendez-vousàlap. 104 et prenez connaissancedesfichesproposées.Testez ensuite vos acquis grâce aux différents types d’entraînements.Vous y êtes presque !Bravo ! Consolidez vosconnaissances en lisant les fiches de cours (à partir de la p. 104) et continuez de vous exercer avec les entraînementsàpartir de la p. 126.
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