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PRÉFACE

Le concours est la voie d’accès privilégiée aux emplois publics car il permet de satisfaire au principe constitutionnel d’égalité. La loi « doit être la même pour tous […]. Tous les citoyens étant égaux à ses yeux, sont également admissibles à toutes dignités, places et emplois publics, selon leur capacité et sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents » (article 6 de la Déclaration du 26 août 1789 des droits de l’homme et du citoyen). Les règles concernant les modalités d’organisation et de déroulement des épreuves (niveau des diplômes requis, programmes, etc.) comme l’impartialité du jury permettent d’assurer la transparence des modes de sélection et d’éviter toute discrimination.

S’agissant des épreuves des concours et des examens professionnels des ingénieurs et techniciens de recherche et de formation (ITRF) et des ingénieurs, techniciens et administratifs (ITA), le jury a une triple exigence :

La première concerne les connaissances « métiers » attestant le professionnalisme et l’expertise du candidat ;

La deuxième porte sur la culture générale administrative qui témoigne de son aptitude à s’intégrer dans un établissement et une organisation et d’en comprendre le fonctionnement ;

La troisième évalue sa curiosité et son ouverture d’esprit qui révèlent les capacités à appréhender les modifications du contexte de travail, à résoudre les situations de crise et à accompagner l’évolution des politiques publiques.

La méthodologie présentée dans cet ouvrage vise un seul objectif : comprendre les attentes du jury pour mieux le satisfaire et emporter une décision favorable.

Les conseils énoncés vous permettront de mettre en évidence vos atouts au regard des compétences souhaitées sans pour autant édulcorer votre candidature en présentant un dossier construit à partir de stéréotypes.

Vous pourrez ainsi, pour préparer votre dossier d’inscription et vous présenter aux épreuves orales, vous référer à une méthodologie qui vous permettra non seulement de suivre une démarche cohérente et de gagner en rapidité et efficacité mais également d’optimiser votre parcours en portant sur vos expériences un regard distancié.









PARTIE 1 - Le cadre du concours et de l’examen professionnel




1. Les personnels de soutien à l’éducation, à l’enseignement supérieur et à la recherche

Les ingénieurs, techniciens de recherche et de formation (ITRF) et les ingénieurs, techniciens et administratifs (ITA) occupent des emplois de soutien et de support aux missions d’enseignement et de recherche réalisées par les enseignants, les enseignants-chercheurs et les chercheurs.

Les ITRF interviennent pour le compte du ministère de l’Éducation nationale et du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, les ITA pour le compte de six établissements publics à caractère scientifique et technologique.



Effectifs des ITRF et ITA en 2019-2020
      


	
	 Titulaires

	 Agents contractuels

	 Total






	ITRF

	Éducation nationale

	 9 840

	 1 258

	 11 098




	Enseignement supérieur et de la recherche

	44 682

	36 150

	 80 832




	ITA

	Établissements publics à caractère scientifique et technologique

	 23 976

	 5 580

	 29 556




	Total

	
	78 498

	44 762

	123 260






Sources : « Bilan social du ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports 2020-2021 – Enseignement scolaire », Rapport, ministère de l’Éducation nationale ; « Bilan social 2019-2020 », ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’innovation ; « L’état de l’emploi scientifique en France », Rapport 2023, ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche.





a) Les personnels ITRF des ministères chargés de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche

L’ensemble des personnels de soutien à l’éducation, à l’enseignement et à la recherche des deux ministères représente 175 143 agents qui sont répartis, en fonction de leur expertise, dans des filières représentées par l’acronyme BIATS :

– B pour bibliothèque ;

– I pour ingénieur ;

– A pour administratif ;

– T pour technique ;

– SS pour sociaux et de santé.

Les ingénieurs et les techniciens composent la filière ITRF.

Aux côtés des enseignants-chercheurs, ils « exercent leurs fonctions dans les établissements, les services centraux, les services déconcentrés et les services à compétence nationale relevant des ministres chargés de l’enseignement supérieur et de la recherche et de l’éducation nationale.

Ils sont placés sous l’autorité du chef du service ou du responsable de l’établissement auquel ils sont affectés1 ».

Les personnels ITRF, recrutés auprès du ministère chargé de l’éducation nationale, interviennent dans :

– les rectorats d’académie ;

– les collèges et les lycées qui sont des établissements publics locaux d’enseignement (EPLE) bénéficiant d’une personnalité juridique et d’une autonomie administrative et pédagogique ;

– les établissements sous tutelle du ministère chargé de l’éducation nationale tels que Réseau Canopé ;

– le Centre national d’enseignement à distance (CNED) ;

– l’Office national d’information sur les enseignements et les professions (ONISEP) ;

– le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (CEREQ).

Les personnels ITRF, recrutés auprès du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, interviennent dans les établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP).

Les EPSCP sont des établissements jouissant de la personnalité morale et de l’autonomie pédagogique et scientifique, administrative et financière. Il s’agit :

– des universités ;

– des universités de technologie ;

– des instituts nationaux polytechniques ;

– des instituts et écoles extérieurs aux universités ;

– des écoles françaises à l’étranger ;

– des écoles normales supérieures ;

– des communautés d’universités et d’établissements (ComUE) ;

– des grands établissements : le Collège de France, le Conservatoire national des arts et métiers (CNAM), l’École centrale Paris (ECPP), l’École des hautes études en sciences sociales (EHESS), l’École nationale des Chartes, l’École nationale supérieure des arts et métiers (ENSAM), l’École pratique des hautes études (EPHE), l’Institut d’études politiques (IEP) de Paris, l’Institut de physique du Globe de Paris (IPGP), l’Institut national des langues et civilisations orientales (INALCO), l’Observatoire de Paris, le Muséum national d’histoire naturelle (MNHN), le Palais de la Découverte, l’Institut national d’histoire de l’art (INHA), université Paris-Dauphine PSL, etc.







b) Les personnels ITA des établissements publics à caractère scientifique et technologique (EPST)

Les ITA exercent leurs fonctions dans les EPST, qui sont des établissements désignés par décret en Conseil d’État et qui sont placés sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Les EPST jouissent de la personnalité morale et de l’autonomie pédagogique et scientifique, administrative et financière.

Six établissements ont le statut d’EPST :

– le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) ;

– l’Institut national de recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement (INRAE) ;

– l’Institut national d’études démographiques (INED) ;

– l’Institut national de recherche en informatique et en automatique (INRIA) ;

– l’Institut national de la santé et de la recherche médicale (INSERM) ;

– l’Institut de recherche pour le développement (IRD).




/// À RETENIR








Les personnels qui interviennent en soutien de la recherche appartiennent aux corps d’ingénieurs et de personnels techniques (ITA). La lettre « A » du sigle « ITA » est une survivance des corps de chargé d’administration de la recherche, d’attaché d’administration de la recherche et de secrétaire d’administration de la recherche qui ont été abrogés par décret2.











2. L’organisation des emplois des ingénieurs et techniciens



a) Les dispositions statutaires

Les ITRF3 et les ITA4 sont régis par les dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’État. Ils sont classés dans des catégories hiérarchiques (A, B ou C) en fonction des conditions de leurs diplômes. Ils appartiennent à des corps qui sont soumis à des statuts particuliers regroupant un ensemble de règles applicables en matière de recrutement, d’avancement, de promotion, de rémunération, etc.

Ils sont titulaires d’un grade au sein de leurs corps d’appartenance.







b) Les missions

Les ITRF et ITA exercent les missions correspondant à leur grade.

Ingénieurs de recherche

Les ingénieurs de recherche exercent des responsabilités dans les domaines scientifiques, techniques et administratifs des établissements publics scientifiques et technologiques. Ils assurent des missions de conception et de coordination d’activités et de conduite de projets d’envergure. Ils peuvent assurer des fonctions de direction et d’encadrement au sein de ces établissements. « Ils définissent et conduisent les diverses activités techniques et administratives qui concourent à la réalisation d’un programme de recherche. Ils participent à la mise en œuvre des activités de recherche, de valorisation et de diffusion de l’information scientifique et technique. Ils peuvent être chargés de toute étude ou mission de coopération internationale, d’enseignement ou d’administration de la recherche5. »

Ingénieurs d’études

Les ingénieurs d’études contribuent à l’élaboration, à la mise au point et au développement des techniques et méthodes mises en œuvre dans les établissements où ils exercent, ainsi qu’à l’organisation de leur application et à l’amélioration de leurs résultats. Ils concourent à l’accomplissement des missions d’enseignement. Ils peuvent exercer des fonctions d’administration et assumer des responsabilités d’encadrement, principalement à l’égard des personnels techniques.

Assistants ingénieurs

Les assistants ingénieurs sont chargés de veiller à la préparation et au contrôle de l’exécution d’opérations techniques ou spécialisées, réalisées dans les établissements où ils exercent. Ils peuvent être chargés d’études spécifiques, de mise au point ou d’adaptation de techniques ou méthodes nouvelles. Ils concourent à l’accomplissement des missions d’enseignement. Ils peuvent se voir confier des missions d’administration. Ils peuvent participer à l’encadrement des personnels techniques ou administratifs des établissements où ils exercent.

Techniciens de recherche et de formation

Les techniciens de recherche et de formation sont chargés de la mise en œuvre de l’ensemble des techniques et méthodes concourant à la réalisation des missions et des programmes d’activité des services et établissements où ils exercent. Ils concourent à l’accomplissement des missions d’enseignement et de recherche. Ils peuvent participer à la mise au point et à l’adaptation des techniques ou méthodes nouvelles et se voir confier des missions d’administration.

Dans les unités d’enseignement et établissements publics locaux d’enseignement, ils peuvent participer dans leurs spécialités, sous la responsabilité des personnels en charge de l’enseignement, aux formes d’activités pratiques d’enseignement.

Adjoints techniques de recherche et de formation

Les adjoints techniques de recherche et de formation concourent à l’accomplissement des missions d’enseignement et de recherche des établissements où ils exercent. Ils peuvent se voir confier des missions administratives. Dans les unités d’enseignement et les établissements publics locaux d’enseignement, ils sont chargés d’assister les personnels en charge de l’enseignement dans la préparation des cours et des activités expérimentales et lors des séances des activités expérimentales.


     


	Catégorie hiérarchique
	Corps
	Grades





	A

	Ingénieurs de recherche

	
– Hors classe

– Ingénieur de recherche





	Ingénieurs d’études

	
– Hors classe

– Classe normale





	Assistants ingénieurs

	– Grade unique




	B

	Techniciens de recherche et de formation

	
– Classe exceptionnelle

– Classe supérieure

– Classe normale





	C

	Adjoints techniques de recherche et de formation

	
– Principal 1re classe

– Principal 2e classe

– Adjoint technique















c) Les métiers

Les activités des ingénieurs et personnels ITRF et ITA sont réparties en :

– 8 branches d’activités professionnelles ;

– 35 familles d’activités professionnelles ;

– 242 emplois types.



Les branches d’activités professionnelles (BAP)

Les ingénieurs et personnels techniques interviennent dans des BAP spécifiques.

BAP A : sciences du vivant, de la Terre et de l’environnement ;

BAP B : sciences chimiques et sciences des matériaux ;

BAP C : sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifique ;

BAP D : sciences humaines et sociales ;

BAP E : informatique, statistiques et calcul scientifique ;

BAP F : culture, communication, production et diffusion des savoirs ;

BAP G : patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention ;

BAP J : gestion et pilotage.







Les familles d’activités professionnelles (FAP)

Dans leur BAP, les ingénieurs et personnels techniques sont rattachés à une FAP.


       

	BAP A


	FAP



	Biologie et santé, sciences de la vie et de la Terre

	Expérimentation et production animales

	Expérimentation et production végétales

	Environnements géo-naturels et anthropisés

	Prothèse dentaire









      

	BAP B


	FAP



	Analyse chimique

	Synthèse chimique

	Science des matériaux/caractérisation

	Science des matériaux/élaboration









      

	BAP C


	FAP



	Assurance qualité/Assurance produit

	Instrumentation et expérimentation

	Électronique, électrotechnique, contrôle-commande

	Étude et réalisation domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie









      

	BAP D


	FAP



	Production, traitement et analyse des données

	Sciences de l’information géographique

	Analyse des sources historiques et culturelles

	Recueil et analyse des sources archéologiques









       

	BAP E


	FAP



	Ingénierie des systèmes d’information

	Ingénierie technique et de production

	Ingénierie logicielle

	Statistiques

	Calcul scientifique









      

	BAP F


	FAP



	Information scientifique et technique, documentation et collections patrimoniales

	Médiation scientifique, culture et communication

	Édition et graphisme

	Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web









     

	BAP G


	FAP



	Patrimoine immobilier

	Logistique

	Prévention









        

	BAP J


	FAP



	Formation continue, orientation et insertion professionnelle

	Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale

	Administration et pilotage

	Ressources humaines

	Gestion financières et comptables

	Affaires juridiques










À noter

La BAP J « gestion et pilotage » a des missions similaires à celles de la filière administrative. Ainsi, un technicien de la BAP J peut exercer les fonctions d’un secrétaire administratif et réciproquement.











Les emplois types

Au sein de chaque FAP d’appartenance, les emplois types regroupent des postes de travail qui présentent des activités suffisamment proches pour exiger des compétences identiques ou voisines, et une culture socioprofessionnelle commune.

Les emplois types sont répertoriés dans le Référentiel des emplois types de la recherche et de l’enseignement supérieur (RéFérens)6.

L’emploi type est décrit dans une fiche métier comportant plusieurs rubriques parmi lesquelles figurent la description des activités exercées et les compétences requises :

– numéro et intitulé ;

– mission ;

– famille d’activité professionnelle ;

– correspondance statutaire ;

– famille d’activité professionnelle – emploi type de rattachement ;

– activités principales ;

– conditions particulières d’exercice ;

– connaissances ;

– compétences opérationnelles ;

– compétences comportementales ;

– diplôme réglementaire exigé – formation professionnelle (si souhaitable) ;

– facteurs d’évolution à moyen terme.

⟶ Exemple : organisation de la BAP J « gestion et pilotage »

La BAP J comporte 6 FAP qui regroupent 35 emplois types :


    


	Corps

	Nombre d’emplois types




	Ingénieurs de recherche

	 8




	Ingénieurs d’études

	12




	Assistants ingénieurs

	 8




	Techniciens

	 4




	Adjoints techniques

	 3










Organisation de la BAP J
              


	
Familles d’activités profes-sionnelles

Emploi type par corps


	Formation continue, orientation et insertion professionnelle

	Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale

	Administration et pilotage

	Ressources humaines

	Gestion financière et comptable

	Affaires juridiques




	Ingénieurs de recherche

	Responsable de la formation continue

	Responsable de l’orientation et de l’insertion professionnelle

	Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche

	Responsable de la coopération internationale

	Responsable de l’administration et du pilotage

	Responsable de la gestion et du développement des ressources humaines

	Responsable de la gestion financière et comptable

	Responsable des affaires juridiques




	Ingénieurs d’études

	Chargé d’animation et d’ingénierie en formation tout au long de la vie

	Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle

	Chargé du partenariat et de la valorisation de la recherche

	Chargé d’appui au projet de recherche

	Chargé de la coopération internationale

	Chargé de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel

	Chargé du contrôle de gestion, d’études et d’évaluation

	Chargé des achats et des marchés

	Chargé de la gestion des ressources humaines

	Chargé du développement des ressources humaines

	Chargé de la gestion financière et comptable

	Chargé des affaires juridiques




	Assistants ingénieurs

	Assistant en ingénierie de formation continue

	Assistant d’orientation et d’insertion professionnelle

	Assistant en partenariat, valorisation de la recherche et coopération internationale

	Assistant en gestion administrative

	Assistant des ressources humaines

	Assistant de service social

	Assistant en gestion financière et comptable

	Assistant des affaires juridiques




	Techniciens de recherche

	Technicien en formation et en orientation – insertion professionnelle

	
	Technicien en gestion administrative

	Gestionnaire des ressources humaines

	Gestionnaire financier et comptable

	



	Adjoints techniques de recherche

	
	
	Adjoint en gestion administrative

	Adjoint en gestion administrative

	Adjoint en gestion administrative

	










/// À RETENIR


Les ingénieurs et techniciens de recherche et de formation appartiennent à :

– une branche d’activités professionnelles A, B, C, D, E, F, G et J ;

– une catégorie hiérarchique A, B ou C ;

– un corps : ingénieur de recherche, ingénieur d’études, assistant ingénieur (catégorie A), technicien de recherche et de formation (catégorie B), adjoint technique de recherche et de formation (catégorie C).

Ils sont titulaires d’un grade au sein de leur corps.

Ils occupent un emploi.

Les postes offerts aux concours et aux examens professionnels sont ouverts par corps, par branche d’activité professionnelle (BAP) et par emploi type.



















3. Les concours et les examens professionnels ITRF et ITA



a) Les concours : un procédé de droit commun strictement encadré

La Déclaration des droits de l’homme et du citoyen du 26 août 1789 (article 6)dispose que la loi doit être la même pour tous : « Tous les citoyens étant égaux à ses yeux sont également admissibles à toutes dignités, places et emplois publics, selon leur capacité, et sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents. » En conséquence, le mode privilégié de recrutement dans la fonction publique est le concours car il permet, d’une part, d’éliminer les risques d’arbitraire dans le choix des agents et, d’autre part, de réunir le maximum de garanties pour sélectionner les compétences adaptées aux exigences d’un service public de qualité.

On entend par « concours » le procédé de recrutement relatif à la désignation, par un jury, à la suite d’épreuves appropriées, du ou des candidats aptes à être nommés par l’autorité administrative compétente. Le nombre de places offertes étant limité, les candidats reçus sont ceux qui obtiennent les meilleurs résultats. Il existe trois types de concours :

– le concours externe, qui s’adresse aux candidats remplissant certaines conditions d’études et de diplômes ;

– le concours interne, qui s’adresse aux agents se trouvant déjà en poste dans une administration et qui justifient d’une durée minimale de service ;

– le troisième concours, qui s’adresse aux actifs du secteur privé, aux acteurs du monde associatif et aux élus locaux, justifiant de huit années d’expérience professionnelle, sans condition de diplôme.

L’examen professionnel est uniquement réservé aux fonctionnaires. Il permet aux lauréats d’obtenir un avancement dans leur propre cadre d’emploi ou d’accéder à un cadre d’emploi supérieur. La réussite à l’examen est conditionnée par l’obtention d’un résultat prédéterminé dans le cadre d’un règlement.

Les concours externes et troisième voie sont organisés par BAP et emplois types. Les concours internes peuvent être organisés par BAP ou par regroupement de BAP.

Ils peuvent porter sur un ou plusieurs postes. Lors de l’ouverture des concours, les postes offerts font l’objet d’une publication dans laquelle peuvent être mentionnés leurs établissements d’affectation7.







b) Les concours et les examens professionnels ITRF



Le concours externe



Les conditions d’accès

Les conditions générales d’accès aux concours externes ITRF sont communes pour toutes les catégories. Elles se déclinent comme suit :

– jouir de ses droits civiques et ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec l’exercice des fonctions ;

– se trouver en position régulière au regard du code du service national ;

– remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction ;

– remplir les conditions de diplômes requises (niveau 5 et supérieur pour les catégories A et niveau 4 et supérieur pour les catégories B). Sont exemptés de cette condition de diplôme les mères et les pères d’au moins trois enfants et les sportifs de haut niveau ;

– pas de limite d’âge ;

– pas de condition de nationalité.







Les épreuves des concours externes de catégorie A


      


	
	Ingénieur de recherche

	Ingénieur d’études

	Assistant ingénieur




	Admissibilité

	
Dossier comprenant :

– titres et diplômes ;

– exposé des travaux ;

– état des services publics et privés ;

– descriptif des formations suivies ;

– rapport d’activité (2 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.

Coefficient 4


	
Épreuve écrite : note avec propositions

Durée : 3 h

Coefficient 4





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle suivi d’un entretien

Durée : 45 min dont 10 min (max.) d’exposé

Coefficient 5


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle suivi d’un entretien

Durée : 30 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 5


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle suivi d’un entretien

Durée : 30 min dont 5 min (max.) d’exposé.

Éventuellement, travail pratique

Durée : 2 h

Coefficient 5















Les épreuves des concours externes de catégorie B


     


	
	Technicien de classe supérieure

	Technicien de classe normale




	Admissibilité

	
Épreuve écrite : note avec propositions ou traitement de questions et résolution de cas pratiques et d’exercices

Durée : 3 h

Coefficient 3


	
Épreuve écrite : traitement de questions et résolution de cas pratiques et d’exercices

Durée : 3 h

Coefficient 3





	Admission Épreuve orale

	
1. Épreuve professionnelle : travaux pratiques et questions

Durée : 3 h max.

Coefficient 4

2. Exposé du candidat sur son expérience professionnelle, suivi d’un entretien

Durée : 25 min dont 5 min (max.) d’exposé

Éventuellement, travail pratique

Durée : 2 h

Coefficient 5















Les épreuves des concours externes de catégorie C


    


	
	Adjoint technique principal de 2e classe




	Admissibilité

	
Épreuve écrite qui doit permettre de vérifier chez les candidats les connaissances requises pour l’exercice de l’emploi postulé ainsi que leur capacité à remplir les fonctions d’adjoint technique de recherche et de formation de 2e classe

Durée : 2 h

Coefficient 3





	Admission

	
Une épreuve professionnelle suivie d’une épreuve orale

1. Épreuve professionnelle : travail pratique relevant de l’emploi type correspondant à l’emploi ou aux emplois à pourvoir et réalisé en présence du jury. Durée laissée à l’appréciation du jury (2 h max.)

Coefficient 4

2. Épreuve orale : exposé du candidat sur son parcours et sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 20 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 3



















Les concours internes



Les conditions d’accès

Les conditions générales d’accès aux concours internes ITRF communes à toutes les catégories sont les suivantes :

– être fonctionnaire ou agent de l’État, des collectivités territoriales ou des établissements publics qui en dépendent, militaire, magistrat, ou être en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale ;

– jouir de ses droits civiques et ne pas avoir subi de condamnations incompatibles avec l’exercice des fonctions ;

– au moment des épreuves être en activité, en détachement, en congé parental ou accomplir le service national ;

– pas de limite d’âge ;

– pas de condition de nationalité.







Les épreuves des concours internes de catégorie A


      


	
	Ingénieur de recherche

	Ingénieur d’études

	Assistant ingénieur




	Admissibilité

	
Dossier comprenant :

– titres et diplômes ;

– exposé des travaux ;

– état des services publics et privés descriptif des formations suivies d’un rapport d’activité (2 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.

Coefficient 2





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 45 min dont 10 min (max.) d’exposé

Coefficient 4


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 30 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 4















Les épreuves des concours internes de catégorie B


    


	
	Technicien de classe supérieure et de classe normale




	Admissibilité

	
Dossier comprenant :

– état des services publics et privés ;

– rapport d’activité (2 pages max.) ;

– organigramme structurel et organigramme fonctionnel visés par le responsable du service ou de l’établissement.

Coefficient 2





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 25 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 4















Les épreuves des concours internes de catégorie C


    


	
	Adjoint technique principal de 2e classe




	Admissibilité

	
Étude d’un dossier comportant un état de ses services publics et privés et un descriptif des formations suivies ainsi que, le cas échéant, ses titres et diplômes

Coefficient 2





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son parcours et sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 20 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 4



















Les troisièmes concours



Les conditions d’accès

Le recrutement dans la fonction publique est ouvert à la société civile. C’est la raison pour laquelle certains concours sont réservés aux candidats qui ont acquis une expérience dans l’exercice soit d’une activité professionnelle de droit privé (salarié d’une entreprise publique ou privée, indépendant, emplois jeunes n’ayant pas le statut d’agent public…), soit d’un mandat d’élu local, soit d’une activité associative (salarié ou responsable bénévole). Ces troisièmes concours permettent d’accéder directement à des postes de catégorie A (encadrement, recherche, enseignement).







Les épreuves du troisième concours de catégorie A


     


	
	Ingénieur d’études

	Assistant ingénieur




	Admissibilité

	
Dossier comprenant :

– titres et diplômes ;

– exposé des travaux ;

– état des services publics et privés ;

– descriptif des formations suivies ;

– rapport d’activité (2 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.

Coefficient 4


	
Épreuve écrite : note avec propositions

Durée : 3 h

Coefficient 4





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 30 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 5


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle

Entretien

Durée : 30 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 5





















Les examens professionnels



Les conditions d’accès

Les examens professionnels ont pour but de favoriser la promotion interne et ne concernent que les personnels appartenant déjà à l’administration, sous certaines conditions fixées dans les statuts particuliers de chaque corps concerné.







Les épreuves des examens professionnels des catégories A et B


      


	
	Ingénieur de recherche hors classe

	Technicien de classe exceptionnelle

	Technicien de classe supérieure




	
Inscription

Pas de phase d’admissibilité


	
Dossier comprenant :

– CV ;

– état des services publics et privés ;

– note descriptive de l’activité professionnelle et des travaux effectués depuis la nomination dans le corps des ingénieurs de recherche (3 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.


	
Dossier comprenant :

– CV ;

– état des services ;

– note descriptive de l’activité professionnelle et des travaux effectués depuis la nomination dans le corps des techniciens de recherche (3 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.


	
Dossier comprenant :

– CV ;

– état des services publics





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle depuis l’accès au corps des ingénieurs de recherche

Entretien

Durée : 30 min dont 10 min (max.) d’exposé

Note de 0 à 20


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle depuis l’accès au corps des techniciens de recherche

Entretien

Durée : 25 min dont 5 min (max.) d’exposé

Note de 0 à 20


	
Exposé du candidat sur son expérience professionnelle depuis l’accès au corps des techniciens de recherche

Entretien

Durée : 25 min dont 5 min (max.) d’exposé

Note de 0 à 20















Les épreuves des examens professionnels de catégorie C


    


	
	Adjoint technique principal de 2e classe




	
Inscription

Pas de phase d’admissibilité


	
Dossier comprenant :

– CV ;

– état des services ;

– note descriptive de l’activité professionnelle et des travaux effectués depuis la nomination dans le corps des techniciens de recherche (3 pages max.) ;

– organigramme structurel ;

– organigramme fonctionnel.





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé sur les fonctions exercées depuis la nomination en qualité d’adjoint technique de recherche et de formation de 1re classe

Entretien : le jury dispose d’un CV dactylographié de deux pages au plus établi par le candidat, décrivant les emplois occupés, les fonctions et responsabilités exercées, les formations suivies et les stages effectués et d’un état des services publics et privés

Durée : 20 min dont 5 min (max.) d’exposé

Note entre 0 et 20



















Le repyramidage

Le terme « repyramidage » est utilisé dans l’administration, notamment, dans la gestion des ressources humaines. Il permet de réorganiser les grilles indiciaires des agents afin de les rendre plus cohérentes au regard des différents niveaux hiérarchiques et des emplois occupés.

Le repyramidage de la filière ITRF est issu de la loi no 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021 à 2030. Il vise à requalifier des emplois qui concourent au développement de la recherche et des emplois d’appui à l’enseignement, et à mettre en adéquation la reconnaissance des compétences des agents et une qualification appropriée des postes occupés.

À cet effet une voie temporaire d’accès aux corps des ITRF a été créée sans préjudice des modes de recrutements de droit commun. Les nominations réalisées au titre de ces recrutements exceptionnels s’ajoutent à celles prononcées à l’issue des concours externes et internes, des examens professionnels et des listes d’aptitudes de droit commun8.


      


	Corps

	 Années

	Modalités d’accès

	Conditions




	Ingénieur de recherche

	2022-2024

	Liste d’aptitude exceptionnelle précédée d’une sélection professionnelle

	Justifier d’au moins 7 années de services effectifs dans le corps des ingénieurs d’études




	Ingénieur d’études

	2022-2026

	Liste d’aptitude exceptionnelle précédée d’une sélection professionnelle

	Justifier d’au moins 5 années de services effectifs dans le corps des assistants ingénieurs




	Assistant ingénieur

	2022-2026

	Liste d’aptitude exceptionnelle précédée d’une sélection professionnelle

	Justifier d’au moins 4 années de service effectif dans le corps des techniciens de recherche et de formation




	Technicien de recherche et de formation de classe normale

	2022-2026

	Liste d’aptitude exceptionnelle

	Justifier d’au moins 4 années de services effectifs dans le corps des adjoints techniques et de formation


















c) Les concours et examens professionnels ITA

Les ITA sont recrutés dans chaque établissement public à caractère scientifique et technologique (EPST) selon des dispositions statutaires communes9, à savoir :

– organisation des concours par BAP (ou regroupement de BAP) et par emploi type ;

– concours externe sur titres et travaux pouvant, le cas échéant, être complétés par des épreuves ;

– concours interne sur titres et travaux pouvant, le cas échéant, être complétés par des épreuves ;

– examen professionnel en vue de l’inscription au tableau d’avancement ;

– sélection en deux temps avec une phase d’admissibilité et une phase d’admission.

Ces dispositions communes sont éventuellement complétées ou précisées par des dispositions spécifiques. Une lettre de motivation ou un rapport d’activités peuvent être exigés parmi les documents requis pour la constitution des dossiers. C’est ainsi que les contenus des épreuves présentent parfois quelques différences d’un établissement à l’autre.

⟶ Exemple

Épreuves du concours externe du CNRS


      


	Catégorie A

	Ingénieur de recherche

	Ingénieur d’études

	Assistant ingénieur




	Admissibilité

	
Étude par le jury du dossier de candidature comprenant un relevé des diplômes, titres et travaux

Coefficient 1


	
Étude par le jury du dossier de candidature comprenant un relevé des diplômes, titres et travaux

Coefficient 1


	
Étude par le jury du dossier de candidature comprenant un relevé des diplômes, titres et travaux

Coefficient 1





	
Admission

Épreuve orale


	
Audition débutant par un exposé du candidat sur son cursus et ses motivations et se poursuivant par un entretien avec le jury

Entretien destiné à apprécier les aptitudes et les compétences du candidat à occuper l’emploi mis au concours

Durée 30 min dont 10 min d’exposé

Coefficient 3


	
Audition débutant par un exposé du candidat sur son cursus et ses motivations et se poursuivant par un entretien avec le jury

Entretien destiné à apprécier les aptitudes et les compétences du candidat à occuper l’emploi mis au concours

Durée : 30 min dont 10 min d’exposé

Coefficient 3


	
Exposé sur le cursus et ses motivations

Entretien destiné à apprécier les aptitudes et les compétences du candidat à occuper l’emploi mis au concours

Durée : 30 min dont 10 min (max.) d’exposé

Coefficient 3










    


	Catégories B

	Technicien de recherche




	Admissibilité

	
Étude par le jury du dossier de candidature comprenant un relevé des diplômes, titres et travaux

Coefficient 1





	
Admission

Épreuve orale


	
Exposé sur le cursus et les motivations

Entretien destiné à apprécier les aptitudes et les compétences du candidat à occuper l’emploi mis au concours

Durée 25 min dont 8 min (max.) d’exposé

Coefficient 3










    


	Catégories C

	Adjoint technique de la recherche




	Admissibilité

	
Épreuve écrite ou technique permettant d’évaluer les connaissances générales du candidat, eu égard aux emplois ouverts

Durée : 1 h 30

Coefficient 1





	
Admission

Épreuve orale


	
Facultatif : épreuve professionnelle qui consiste en des travaux pratiques relevant du domaine de l’emploi à pourvoir

Durée : 15 à 30 min

Coefficient 2

Entretien destiné à évaluer les aptitudes du candidat à occuper l’emploi type mis au concours

Durée : 20 min dont 5 min (max.) d’exposé

Coefficient 3









⟶ Exemple pour comparaison

Épreuve du concours externe d’assistant ingénieur de l’INED


    


	Admissibilité

	
Étude par le jury du dossier de candidature comprenant un relevé des diplômes, titres et travaux et, s’il y a lieu, un rapport d’activité professionnelle

Coefficient 1





	Admission

	
L’arrêté portant ouverture du concours peut prévoir l’organisation d’une épreuve technique écrite ou pratique relevant du domaine de l’emploi type correspondant aux emplois mis au concours et préalable à l’audition :

– L’épreuve technique écrite doit permettre d’apprécier la culture générale des candidats, leurs connaissances techniques, leurs capacités d’analyse et de synthèse, leurs qualités d’expression écrite et leurs aptitudes à exercer les fonctions postulées

Durée : 1 h 30 min

Coefficient 1

– L’épreuve pratique doit permettre de vérifier les connaissances techniques des candidats et d’apprécier leurs capacités à remplir les fonctions postulées

Durée : 30 min

Coefficient 1

Audition

Exposé du candidat sur son cursus et ses motivations professionnelles

Entretien avec le jury

Durée : 20 min dont 8 min (max.) d’exposé

Coefficient 2












/// À RETENIR


Le concours est un procédé de recrutement. Le nombre de lauréats doit correspondre au nombre de postes préalablement ouverts. Il implique donc une sélection fondée sur un classement des résultats.

L’examen professionnel est un moyen d’avancement. Il concerne uniquement les fonctionnaires qui sont déjà titulaires. Il s’agit d’une opération de vérification des aptitudes.















4. Les jurys



a) La composition10


La composition du jury doit respecter la parité hommes-femmes et assurer la diversité géographique. La liste des membres est publiée par arrêté pour les ITRF et par décision de l’EPST pour les ITA.



Jurys des concours ITRF de recrutement dans les corps de catégorie A

Pour chaque concours de recrutement dans un corps classé en catégorie A, régi par le décret du 31 décembre 1985, le jury d’admissibilité comprend :

– le ministre chargé de l’enseignement supérieur ou son représentant, président ;

– quatre membres au moins choisis à raison de leur compétence technique ou administrative et ayant un rang au moins égal à celui permettant d’occuper le ou les emplois ouverts au concours.

Trois au moins de ces cinq membres figurent sur la liste d’experts de la branche d’activité professionnelle au titre de laquelle le ou les emplois sont ouverts au concours.

Les membres du jury sont extérieurs aux établissements d’affectation des emplois mis au concours.

Le jury d’admission comprend :

– le recteur d’académie ou le vice-recteur ou le président, directeur ou responsable de l’établissement ou son représentant, président ;

– quatre membres au moins choisis à raison de leur compétence technique ou administrative et ayant un rang au moins égal à celui permettant d’occuper le ou les emplois ouverts au concours.

Un au moins de ces quatre membres figure sur la liste d’experts de la branche d’activité professionnelle considérée et deux au moins sont extérieurs à l’établissement ou au service concerné.







Jurys des concours ITRF de recrutement dans les corps classés en catégorie B ou C

Pour chaque concours de recrutement dans un corps classé en catégorie B ou C régi par le décret du 31 décembre 1985, le jury comprend :

1. Un représentant du ministre chargé de l’enseignement supérieur ou un représentant du ministre chargé de l’éducation nationale, président ;

2. Des membres au nombre de quatre au moins, choisis à raison de leur compétence technique ou administrative et ayant un rang au moins égal à celui permettant d’occuper le ou les emplois ouverts au concours.

Un au moins de ces quatre membres figure sur la liste d’experts de la branche d’activité professionnelle au titre de laquelle le ou les emplois sont ouverts au concours.

Le jury comporte les présidents, directeurs ou responsables de chaque établissement ou service dans lesquels le ou les emplois sont à pourvoir, ou leur représentant. Toutefois l’autorité chargée de la nomination du jury peut décider de ne nommer aucun d’entre eux.







Jurys des examens professionnels ITRF

L’examen professionnel de sélection prévu en vue de l’établissement du tableau d’avancement pour l’accès aux grades :

– d’ingénieur de recherche hors classe ;

– de technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle ;

– de technicien de recherche et de formation de classe supérieure ;

– d’adjoint technique principal de recherche et de formation de 2e classe ;

et l’examen professionnel de recrutement en vue de l’établissement de la liste d’aptitude pour l’accès des fonctionnaires appartenant au corps des adjoints techniques de recherche et de formation à la classe supérieure du corps des techniciens de recherche et de formation sont présentés devant un jury qui comprend :

– un représentant du ministre chargé de l’enseignement supérieur ou un représentant du ministre chargé de l’éducation nationale, qui préside ;

– des membres au nombre de quatre au moins, choisis à raison de leur compétence technique ou administrative et ayant un rang au moins égal à celui permettant d’occuper le ou les emplois ouverts au concours.

Un au moins de ces quatre membres figure sur la liste d’experts de la branche d’activité professionnelle au titre de laquelle le ou les emplois sont ouverts au concours.







Jurys des concours ITA

Pour chaque concours de recrutement des corps d’ingénieurs, de personnels techniques de la recherche, un jury, désigné par le directeur de l’établissement, comprend :

« Un représentant du directeur général, président ;

Trois membres au moins, figurant sur la liste des experts scientifiques et techniques […] dont un membre désigné soit parmi les ingénieurs, soit parmi les personnels techniques ou d’administration de la recherche appartenant aux instances d’évaluation ayant un rang au moins égal à celui permettant d’occuper le ou les emplois ouverts au concours ;

Le ou les directeurs de laboratoires ou de services concernés par le recrutement, ou leurs représentants dans les cas où l’affectation des fonctionnaires reçus aux concours a été précisée lors de l’ouverture de ces derniers11. »

La liste des experts scientifiques et techniques est établie par décision de l’autorité chargée de la direction de l’établissement. Elle comprend, en nombre égal, des membres choisis en raison de leur compétence et de leur expérience et des membres des instances d’évaluation.

⟶ Exemple

Pour le Centre national de recherche scientifique (CNRS), le jury est composé :

– d’un président représentant le président-directeur général du CNRS ;

– de trois membres au moins figurant sur la liste des expertes et experts scientifiques et techniques du CNRS, dont un membre appartenant aux instances d’évaluation ;

– le(s) directeurs d’unité(s) ou de service(s) concerné(s) par le recrutement, ou leur(s) représentant(s) ;

– éventuellement, un expert en ressources humaines.




/// À RETENIR


Pour les concours ITRF de catégorie A, la sélection de l’admissibilité se déroule au niveau national alors que l’admission est organisée par l’établissement affectataire du poste. En conséquence, les jurys d’admissibilité et d’admission sont différents.

Pour les concours ITRF de catégories B, le jury est unique pour l’admissibilité et l’admission. Il est nommé par le recteur d’académie affectataire ou le président/directeur/responsable de l’établissement affectataire.

Pour les concours ITA, les membres des jurys de concours sont désignés par l’autorité chargée de la direction de l’établissement dans le respect des règles de représentation fixées par décret.















b) Les principes de souveraineté, de collégialité et d’unicité

Aucune autorité administrative et politique ne peut être exercée sur le jury. L’organisateur des concours et des examens professionnels n’est pas en droit de jouer de son influence sous réserve toutefois que les modalités d’organisation des épreuves en termes de temps, de programmes et de cotation soient strictement respectées. Le jury est ainsi souverain et dispose d’un large pouvoir discrétionnaire. Il n’est pas tenu de motiver ses décisions qui sont juridiquement incontestables. Pour autant, discrétionnaire n’est pas synonyme d’arbitraire. En effet, la collégialité constitue la garantie que chaque évaluation fait l’objet de discussions qui visent à mettre en concordance les points de vue énoncés par chacun des membres. L’unicité qui en résulte garantit la justesse et l’impartialité de l’évaluation finale.







c) La lutte contre les discriminations et la promotion de l’égalité

Les membres des jurys doivent être systématiquement éclairés quant aux formes de préjugés et de stéréotypes pouvant influencer leur avis et être aptes à les identifier de manière à prévenir tout acte de discrimination (circulaire du 24 juin 2015 relative à la professionnalisation des jurys comme levier de lutte contre les discriminations dans l’accès à la fonction publique d’État).

Les conventions internationales et les textes européens définissent un socle de critères fondés sur les caractéristiques de la personne :

– âge ;

– sexe ;

– origine ;

– appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation ou une prétendue race ;

– grossesse ;

– état de santé ;

– handicap ;

– caractéristiques génétiques ;

– orientation sexuelle ;

– identité de genre ;

– opinions politiques ;

– activités syndicales ;

– opinions philosophiques ;

– croyances ou appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée, à une religion déterminée.

Le législateur français a ajouté des critères se rapportant à des motifs spécifiques tels que :

– situation de famille ;

– apparence physique ;

– patronyme ;

– mœurs ;

– lieu de résidence ;

– perte d’autonomie ;

– vulnérabilité résultant de la situation économique ;

– capacité à s’exprimer dans une langue autre que le français ;

– domiciliation bancaire.







d) Les critères d’évaluation des candidats

Chaque jury a toute latitude pour élaborer un référentiel commun visant à apprécier collégialement les prestations des candidats. Toutefois, quels que soient les concours, les examens et même les spécialités, leur évaluation se fonde en général sur des paramètres similaires.

Forme du dossier de candidature :

– présentation générale du dossier (visuel, contenu, organigramme) ;

– qualité rédactionnelle du rapport d’activité.

Positionnement sur l’emploi type :

– connaissances générales (diplômes, formation initiale, formation continue, valorisation des acquis de l’expérience [VAE]) ;

– compétences requises pour l’exercice de l’emploi type ;

– informatique (utilisation des applications métiers) et langue étrangère (anglais).

Environnement professionnel :

– connaissance de la fonction publique (formations internes et expériences au sein d’un établissement public) ;

– mobilité interne, externe, fonctionnelle.

Compétences opérationnelles :

– savoir-faire opérationnels requis selon l’emploi type RéFérens ;

– rédaction de notes d’information, de documents de synthèse, action de communication ;

– management et animation d’équipe, conduite d’entretien ;

– planification, gestion de projet ;

– contribution à la politique hygiène et sécurité ;

– démarche qualité (procédures, etc.) ;

– contrôle de gestion, budget, etc.

Expérience professionnelle :

– spécialisation dans un domaine (trois ans dans une fonction permettent de justifier de l’expérience acquise).

Si l’ensemble des connaissances du candidat concernant l’environnement professionnel est testé tout au long de la procédure de sélection, il n’en demeure pas moins que les jurys ne prennent pas tout à fait en compte les mêmes éléments dans l’étape de l’évaluation du dossier écrit puis dans celle de l’épreuve orale.

Lors de la première, ils se réfèrent davantage à la BAP et à l’emploi type et, lors de la seconde, au profil de poste ouvert au concours ou à l’examen professionnel.

⟶ Exemples de critères d’évaluation

• Phase d’admissibilité

Examen professionnel exceptionnel d’assistants ingénieurs

BAP A (sciences du vivant, de la Terre et de l’environnement)

Emploi type : assistant ingénieur en biologie, sciences de la vie et de la Terre

Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche

Secrétariat général

Direction générale des ressources humaines

Session 2022

Critères :

– présentation et lisibilité du rapport d’activité ;

– soin apporté aux organigrammes ;

– cohérence du parcours professionnel et des formations suivies ;

– prise de recul et vision du projet professionnel, de son inscription dans la problématique scientifique du laboratoire, diversité des techniques utilisées, optimisation de la méthodologie, innovation et développement ;

– pluridisciplinarité ;

– participation en tant que formateur en interne et en externe à l’établissement, encadrement d’étudiants, encadrement d’autres personnels ;

– implication dans les activités transversales : participation, diffusion et valorisation des connaissances (rapports, Fête de la science, etc.), responsabilités collectives (instrumentation, hygiène et sécurité, etc.), implication au niveau de l’équipe, du site, régional ou national (jury, conseil d’administration, etc.) ;

– obtention d’un prix, ou d’une maîtrise, voire d’une thèse acquise depuis l’occupation du poste, implication dans des publications, et/ou de présentation à des conférences sous forme d’affiches ou de communications orales ;

– implication dans les fonctions d’assistant ingénieur (ASI), voire supérieures ;

– autonomie et proactivité.

• Phase d’admission

Concours interne de technicien en gestion administrative de classe normale

BAP J (gestion et pilotage)

Université de Guyane

Session 2022

Critères :

L’exposé

– motivation ;

– structuration et cohérence du discours ;

– pertinence de l’exposé par rapport au poste visé ;

– respect du temps imparti.

L’entretien avec le jury

– connaissance de l’environnement professionnel ;

– connaissance du métier ;

– argumentaire, cohérence des réponses aux questions posées ;

– capacité à l’écoute, à la compréhension, à l’échange.

• Phase d’admission

Concours externe ingénieur de recherche

BAP B (sciences des matériaux/caractérisation)

Université Toulouse III

Session 2022

Critères :

– qualité de l’exposé (structuration, clarté, gestion du temps) et des échanges avec le jury (dialogue, réactivité face aux questions, pertinence des réponses) ;

– motivation ;

– connaissances techniques spécifiques au poste ;

– aptitudes à occuper des fonctions de haut niveau ;

– qualité de l’expression (rigueur et maîtrise, structuration des propos et des idées, fluidité de l’expression) ;

– expertise dans la caractérisation de matériaux par adsorption de gaz et analyse thermique et gestion d’un parc d’appareils de caractérisation ;

– capacité à gérer le stress et à réagir à des situations pratiques.




/// À RETENIR


Les jurys s’inscrivent dans une démarche de performance pour développer un service public de qualité à même de satisfaire aux objectifs d’intérêt général. En conséquence, ils attendent d’un candidat une expertise professionnelle avérée, une implication certaine dans son environnement de travail et une capacité à évoluer et à participer aux mutations de l’administration.














1.. Article 2, décret no 85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l’enseignement supérieur.

2.. Annexe du décret no 2023-1321 du 27 décembre 2023 portant partie réglementaire du code de la recherche, Livre IV : Les personnels de la recherche, Titre II : Dispositions applicables aux personnels des établissements publics à caractère scientifique et technologique.

3.. Décret no 85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l’enseignement supérieur.

4.. Décret no 2023-1321 du 27 décembre 2023 portant partie réglementaire du code de la recherche.

5.. Annexe du décret no 2023-1321 du 27 décembre 2023 portant partie réglementaire du code de la recherche, Livre IV : Les personnels de la recherche, Titre II : Dispositions applicables aux personnels des établissements publics à caractère scientifique et technologique.

6.. Voir le site htpps://enseignementsup-recherche.gouv.fr

7.. Arrêté du 28 décembre 2011 relatif aux modalités d’organisation et aux règles de désignation des jurys de concours et d’examens professionnels de recrutement et d’avancement dans les corps d’ingénieurs et de personnels techniques de recherche et de formation du ministère chargé de l’enseignement supérieur.
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