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Vous pouvez faire un bilan de compétences avec un organisme spécialisé (centre de bilan de compétences). L’avantage, c’est que vous êtes pris(e) en main par des professionnels. L’inconvénient, c’est que vous devez mobiliser beaucoup de temps, d’énergie et parfois… d’argent (le coût de certains bilans peut dépasser le montant pris en charge par le Fongecif). Et puis, « on n’est jamais mieux servi que par soi-même ». Alors, comment faire soi-même son bilan de compétences ?





Le bilan de compétences : qui, quand, pourquoi, comment ?


 


Tout le monde peut faire un bilan de compétences, et presque tout le monde peut s’en faire financer un : salariés, chômeurs, etc. Le bilan de compétences est désormais obligatoire à « mi-carrière ».


Qui doit faire un bilan de compétences ? Toute personne qui n’est pas satisfaite de son travail ou de sa carrière et souhaite reprendre l’initiative.


Quand devez-vous faire un bilan de compétences ? Dès que vous avez l’impression de ne pas ou de ne plus évoluer conformément à vos attentes.


Pourquoi faire un bilan de compétences ?


[image: images] Pour faire le point sur votre carrière et la redynamiser ;


[image: images] Pour redéfinir votre projet professionnel ;


[image: images] Pour choisir un poste, un secteur, une entreprise ou une formation ;


[image: images] Pour augmenter votre confiance en vous.


Comment faire un bilan de compétences ?


En procédant avec méthode, rigueur et… lucidité !


Les étapes


En France, le bilan de compétences officiel comprend obligatoirement trois phases :


1) Phase de définition (objectifs, modalités, contrat, etc.).


2) Phase d’investigation : le « cœur » du bilan.


3) Phase de restitution (écrite et orale).


Si vous faites vous-même votre bilan, les phases 1 et 3 disparaissent de facto. On peut décomposer la phase d’investigation en trois parties :












	Objectif


	Étape







	1) Mieux vous connaître


	Bilan personnel







	2) Évaluer vos compétences


	Bilan professionnel







	3) Définir le poste adéquat


	Projet professionnel












OEBPS/images/frontcover.jpg
VIE ACTIVE

Faire soi-méme
son bilan
de compétences

Se connaitre, s’évaluer,
se projeter

Le bilan de compétences, vous en avez
entendu parler ? Bien sar ! Mais savez-vous
en quo il consiste exactement ? Qui peut
en faire un et qui doit en faire un ? Quand doit-on
faire un bilan de compétences et pourquoi ?
Etsurtout, comment le faire ? Doit-on passer
par un centre de bilan ou peut-on e faire
soi-méme ? Dans ce cas, comment procéder ?

Le bilan de compétences : qui, quand, pourquoi, comment ?
Le bilan personnel

Le bilan professionnel : vos compétences

Le projet professionnel

La mise en ceuvre de votre projet

iouhénce





OEBPS/images/arrow1.png





