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    La retraite des fonctionnaires


    La retraite des fonctionnaires est composée de deux éléments : une retraite principale, qui peut atteindre 75 % du dernier traitement, et une retraite additionnelle en points mise en place en 2005.


    Réformée en profondeur par la loi Fillon de 2003, son ajustement sur la retraite des salariés s’est poursuivi avec la loi du 9 novembre 2010. Au-delà du recul de l’âge de la retraite, accéléré comme dans le régime des salariés par la loi du 21 décembre 2011, deux spécificités du régime sont revues :


    
– le taux des cotisations de retraite des fonctionnaires est augmenté progressivement pour atteindre 11,10 % en 2020 ;


    
– le dispositif du départ à la retraite sans condition d’âge pour les fonctionnaires ayant trois enfants est progressivement supprimé.


    Justifier de 2 ans de services


    Le droit à pension est acquis après 2 ans de services effectifs (au lieu des 15 ans auparavant) lors de la cessation d’activité. Par exception, les fonctionnaires radiés des cadres de l’administration en raison d’une invalidité n’ont pas à remplir cette condition.


     


    
> Faire le décompte de vos années de services


    Pour savoir si vous réunissez les 2 ans exigés, prenez en compte tout d’abord les services civils accomplis en qualité de titulaire et stagiaire :


    
- dans une administration de l’État ou un établissement public à caractère administratif ;


    
- dans les emplois de la fonction publique territoriale et hospitalière ;


    
- dans les établissements industriels de l’État relevant du Fonds spécial des pensions des ouvriers de l’État.


    Sont également retenus dans les années de services effectifs : le service militaire et les services accomplis après la limite d’âge.


     


    

      


        	

          À NOTER


          
Repères Les fonctionnaires civils, les magistrats et les militaires relèvent du Code des pensions civiles et militaires et leurs retraites sont financées directement par le budget de l’État.


          Les fonctionnaires territoriaux et hospitaliers bénéficient d’un régime de retraite identique, bien qu’il soit géré par un organisme spécifique : la Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales (CNRACL).


          La retraite additionnelle, entrée en vigueur en 2005, à laquelle peut prétendre tout fonctionnaire est gérée par la Caisse des dépôts et consignations.


        

      


    




    Vous pouvez enfin racheter des trimestres de cotisation pour vos années d’études supérieures.


     


    

      


        	

          À NOTER


          
Un peu de vocabulaire ! Ne confondez pas limite d’âge et âge d’ouverture des droits. Le premier est l’âge auquel le fonctionnaire est radié des cadres de l’administration (voir Peut-on vous imposer un départ à la retraite à partir d’un certain âge ?) et le second est l’âge à partir duquel il lui est possible de liquider sa retraite.


        

      


    




    
> Certaines périodes d’interruption de travail sont prises en compte


    Ces périodes sont dites assimilées. Il s’agit des congés annuels, des congés maladie, maternité et d’adoption, de formation professionnelle. En outre, les interruptions d’activité pour les enfants nés ou adoptés après le 1er janvier 2004 comptent. Cet avantage est accordé aux femmes fonctionnaires comme aux hommes qui, suite à la naissance ou à l’arrivé d’un enfant dans le foyer, bénéficient :


    
- d’un temps partiel de droit pour élever leur enfant ;


    
- d’un congé parental ;


    
- d’un congé de présence parentale ;


    
- ou d’une disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans.


     


    

      


        	

          ATTENTION


          
La prise en compte du travail à temps partiel Pour le calcul des 2 années de services, la durée pendant laquelle vous avez travaillé à temps partiel compte dans sa globalité. Si, par exemple, vous avez travaillé 4 ans à mi-temps, vous remplissez la condition des 2 ans de services et avez droit à une retraite de fonctionnaire.


        

      


    




    À partir de quel âge prendre votre retraite ?


    L’âge minimum requis pour prendre sa retraite dans la fonction publique varie en fonction de la catégorie de l’emploi que vous occupez. En effet, si la plupart des fonctionnaires relèvent de la catégorie des emplois dits « sédentaires » et peuvent demander leur retraite à partir de 62 ans, ceux qui ont accompli une certaine durée de services dans un emploi classé dans la catégorie active peuvent le faire avant. Relèvent de cette catégorie les emplois présentant un risque particulier ou des fatigues exceptionnelles (par exemple, les surveillants des services pénitentiaires). L’année à partir de laquelle il est possible de demander sa retraite est appelée l’année d’ouverture des droits.
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