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Une entreprise réelle, ﬁlée sur  tout le thème, pour une approche transversale  des trois champs disciplinaires. De nombreuses vidéos directement accessibles par  un code à ﬂasher  ou un lien URL  à saisir.  Une découverte visuelle et synthétique de l’entreprise.PROBLÉMATIQUE DU THÈMEOUVERTURE DE CHAPITREOUVERTURE DE THÈMEUne présentation de l’entreprise sous ses 3 dimensions  (managériale, juridique et économique) pour montrer leur complémentarité.1 question  du programme  = 1 chapitre  de l’ouvrage.  Une situation qui place l’étudiant au cœur de l’entreprise.Les compétences  du programme  traduites  en objectifs  pour faciliter  les apprentissages.Leplan du thème  en un coup d’œil.PRÉSENT
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COMPÉTENCES ET SAVOIRSFAIRE LE POINTSYNTHÈSE DU THÈMEVERS L’EXAMENUn objectif par double page, associé aux savoirs du programme.Une base documentaire  sur l’entreprise étudiée.Des missions pour mettre l’étudiant en activité. Les termes soulignés correspondent aux savoirs associés et sont à déﬁnir préalablement.Des ressources  apportent  les connaissances nécessaires.Des vidéos sont présentes tout au long du chapitre.Un sketchnote  en vidéo  (synthèse  dessinée et commentée) permet de mémoriser  le cours.Un lexique  apporte  les déﬁnitions  à connaître.À la ﬁn des thèmes, un schéma  de synthèse met  en évidence  la complémentarité entre les trois champsdisciplinaires.Des sujets spécialement conçus pour un entraînement eﬃcace à l’épreuve de CEJM.En ﬁn d’ouvrage, une méthodologie est proposée pour traiter les consignes.APPLICATIONUne application permet de réinvestir les compétencesdans un contexte authentique diﬀérent.Un schéma  met en  relation  les principales  notions  du chapitre. 3
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Fondé en 1994 par Henri Seydoux et Jean-Pierre Talvard, Parrot conçoit, développe et commercialise des produits sans ﬁl de haute technologie à destination du grand public. En 2017, le chiﬀre d’aﬀaires de l’en-treprise française était de 152 millions d’euros. Depuis sa création en 1994, Parrot s’est spécialisé dans les objets high-tech sans ﬁl. Développant des autoradios mais aussi les premiers kits mains libres connectés en Bluetooth, l’entreprise connaît assez rapidement le succès. Après plusieurs levées de fonds, la ﬁrme française fait son entrée en bourse en 2006. Ce sont les drones qui ont fait connaître Parrot au grand public. Dès 2010, l’entreprise dirigée par Henri Seydoux lance, lors du Consumer Electronic Show à Las Vegas, le Parrot AR Drone. Il s’agit du premier drone civil jamais commercialisé. Véri-table bijou de haute technologie, il dispose d’une caméra frontale permet-tant à son utilisateur de recevoir les images sur son smartphone. L’entreprise s’oriente ensuite vers les marchés professionnels (agriculteurs, profession-nels de l’immobilier, du bâtiment, pompiers) en propo-sant des drones tout équipés associés à des services de traitement des données.PRÉSENT
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VidéoPrésentation  du groupe Parrotwww.lienmini.fr/c576-presentationÀ PROPOS DE LA FRENCH TECHLa « French Tech » désigne tous ceux qui travaillent dans ou pour les start-up françaises en France ou à l’étranger. Les entrepreneurs en premier lieu, mais aussi les investisseurs, ingénieurs, designers, dé-veloppeurs, grands groupes, associations, médias, opérateurs publics, instituts de recherche… qui s’en-gagent pour la croissance des start-up d’une part et leur rayonnement international d’autre part.8 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.11’49
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 Objectif :Comprendre l’insertion de l’entreprise dans son environnement en lien avec ses ﬁnalités et la recherche de la performance. L’entreprise Parrotpoursuit diﬀérentes ﬁnalités: ﬁnalité économique, ﬁnalité sociale, ﬁnalité sociétale. De ces ﬁnali-tés découlent les objectifs fondamentaux qui permettent à Parrot d’agir dans le sens de sa mission. Ces objectifs sont mis en œuvre par les acteurs économiquesde Parrot appe-lés aussi parties prenantes, c’est-à-dire les dirigeants, les salariés, les actionnaires… Aﬁn d’assurer sa performance et sa pérennité, l’entreprise a besoin d’inscrire dans la durée ses relations avec l’ensemble des parties prenantes.De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ?1  Distinguer une démarche entrepreneuriale  d’une démarche managériale2  Caractériser les étapes de la création  d’une entreprise 3  Caractériser les diﬀérentes parties prenantes  de l’entreprise4  Identiﬁer les ﬁnalités économique, sociale  et sociétale de l’entreprise5  Identiﬁer les diﬀérentes composantes  de la performance de l’entrepriseMANAGEMENTCHAP1

 Objectif :Caractériser les relations marchandes et non marchandes de l’entreprise avec les diﬀérentes catégories d’acteurs économiques.  L’entreprise Parrotnoue de nombreuses relations : mar-chandes, non marchandes,  de concurrence,  de coopération avec les acteurs économiques, parties prenantesavec les-quelles elle conclut des contrats. Parrot évolue sur le marchédu drone où il existe deux acteurs de taille mondiale. Sur le segment grand public, DJI détient environ 70 % du marché et Parrot autour de 20 %. En ce qui concerne les drones professionnels, DJI et Parrot ont des positionnements très diﬀérents. Parrot a décidé de se développer sur les drones permettant la collecte de don-nées de précision destinée aux grosses industries (l’agricul-ture, la cartographie 3D et la sécurité publique).Comment s’établissent  les relations entre l’entreprise et  son environnement économique ?1  Présenter les principaux agents économiques  en relation avec l’entreprise ainsi que leurs rôles2  Représenter les relations de l’entreprise avec  les principaux agents économiques3  Présenter le fonctionnement du marché  des drones4  Étudier les obstacles au bon fonctionnement  d’un marché5  Analyser le rôle des banques et du marché ﬁnancier6  Repérer l’existence d’externalités pour  l’entrepriseÉCONOMIECHAP3

 Objectif :Analyser comment se construit une relation contractuelle déﬁnitive et valable. L’entreprise Parrota besoin d’une certaine stabilité pour mener à bien ses activités. Les contratsvont permettre à l’entreprise de stabiliser ses relations avec ses partenaires : clients et fournisseurs, acteurs économiques, parties pre-nantes. Dans le cadre du développement des drones pro-fessionnels, l’entreprise conclut des contrats avec des professionnels tant pour la conception que pour la vente de ses drones. Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et  ses partenaires ?1  Qualiﬁer une situation précontractuelle2  Repérer le processus de formation d’un contrat3  Analyser et évaluer les conditions de la validité  du contrat4  Analyser et évaluer les clauses d’un contrat5  Analyser et évaluer les eﬀets juridiques  d’un contratDROITCHAP2

10 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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CHAPITRE

1

Situation simulée

L’entreprise Parrot a été créée en 1994 par Henri  Seydoux. Cet entrepreneur a su saisir des opportunités  de marché, prendre des risques en proposant une inno-vation de marché : rendre le drone accessible au grand public. Dans cette aventure, Henri Seydoux a su mobili-ser des collaborateurs dont certains, comme Éric Riyahi, devenu manager à un poste clé.  Sur la base des ﬁnalités qu’elle s’est ﬁxées, l’entreprise développe des relations avec les parties prenantes. La pérennité de l’entreprise est conditionnée par sa performance qui s’apprécie à l’aide de diﬀérents indicateurs. Vous travaillez en tant qu’assistant(e) au service Res-sources Humaines du groupe Parrot. Votre responsablevousdemande de préparer les éléments nécessaires pour construire une plaquette de présentation del’entreprise (depuis sa création jusqu’à son dévelop-pement récent) en poursuivant les objectifs ci-contre. Compétences

   Distinguer une démarche entrepreneuriale d’une démarche managériale (Objectif 1)   Caractériser les étapes de la création d’une entreprise (Objectif 2)   Caractériser les diﬀérentes parties prenantes de l’entreprise (Objectif 3)   Identiﬁer les ﬁnalités économique, sociale et sociétale de l’entreprise (Objectif 4)   Identiﬁer les diﬀérentes composantes de la performance  de l’entreprise (Objectif 5)VidéoUne Start-up en développementwww.lienmini.fr/c576-start-up 4’23Chapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 11© Delagrave – CEJM.
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Montrez en quoi, en 1994, Henri Seydoux adopte une démarche entrepreneuriale.Expliquez en quoi la démarche d’Éric Riyahi relève d’une démarche managériale.12Missions

SAVOIRS ASSOCIÉS•Logique  entrepreneuriale•  Logique managériale1
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De l’idée…Si Parrot a décidé de se lancer sur le marché ultra-conﬁ-dentiel du drone civil, où il fait désormais référence, c’est moins par calcul, par passion… que par hasard. « Au départ, notre produit était une minivoiture Bluetooth avec une caméra,se souvient Éric Riyahi, vice-président exé-cutif et directeur général des opérations de l’entreprise, également en charge à l’époque du commercial. Mais quelque chose ne fonctionnait pas. » Pour créer un effet « waouh », un membre du service a alors l’idée de le faire voler. C’est le coup de génie qu’il manquait à Parrot pour faire décoller son invention ! « Nous avons senti qu’il se passait vraiment quelque chose au salon CES [Consu-mer Electronics Show], où notre stand ne désemplissait pas », poursuit le manager qui prend alors conscience du potentiel énorme de ce marché. La suite lui donnera rai-son, puisque quatre ans plus tard, le drone est devenu chez Parrot une famille de produits à part entière, pesant 18 % de son chiffre d’affaires. […]Le positionnement original de Parrot sur le marché du drone tient notamment à son CEO (chief executive ofﬁ-cer) [équivalent de PDG] et co-fondateur, Henri Seydoux, un autodidacte au parcours atypique. À la faveur d’une ren-contre avec Roland Moreno, l’inventeur de la carte à puce, cet ingénieur visionnaire décide de lancer ses propres inventions. Ce passionné d’informatique travaille dans le domaine du logiciel, puis de l’image de synthèse avant de créer Parrot en 1994. […]Sa force est ainsi d’avoir imaginé un usage ludique pour cet objet d’origine militaire, tout en ayant eu l’audace d’investir un marché encore balbutiant, qui ne s’est doté d’un cadre réglementaire qu’en 2012, soit deux ans après le lancement de son premier drone. A. Moynot, Action Co, n° 346, décembre 2014/janvier 2015.DOCUMENT1… au produit commercialiséCette entrée sur un nouveau marché a rendu nécessaire une totale réor-ganisation commerciale en interne, pilotée par Éric Riyahi. « Nous sommes passés d’une organisation par région à une organisation mondiale », explique le manager, qui en proﬁte pour se rapprocher de ses plus gros clients, mondia-lisés, à l’instar d’Amazon. […]En parallèle, Parrot fait évoluer son réseau de vente. « Nous avons davantage une vision orientée vers les consommateurs que nous touchons par diffé-rents canaux de distribution. » raconte Éric Riyahi qui, pour mieux atteindre ses clients ﬁnaux, étend désormais sa présence aux magasins spécialisés et acteurs des télécommunications. A. Moynot, Action Co, n° 346, décembre 2014/janvier 2015.DOCUMENT2VidéoHenri Seydoux  entrepreneurwww.lienmini.fr/c576-idee3’4212 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Chez [Joseph Aloïs] Schumpeter, l’entrepreneur est surtout un innova-teur: c’est celui qui lance un produit, conçoit une technique de production, ouvre un marché, découvre une source d’approvisionnement ou une nou-velle manière d’organiser la production. Il s’appuie pour cela sur les qualités personnelles: l’aptitude à se comporter en «leader», à rompre avec les habitudes et à se montrer créatif. En rendant les anciennes pratiques obsolètes, il s’approprie une rente, un proﬁt temporaire. Notons que, dans la perspective de Schumpeter, l’entrepreneur n’est pas forcément un fondateur d’entreprise ni un détenteur de capital: dès l’instant qu’un individu met en œuvre une autorité person-nelle et une capacité à agir «le premier», on peut parler d’entrepreneur. O. Guillon, «L’entrepreneur dans la théorie  économique», Économie et Management,  n° 152, juin 2014.La démarche entrepreneurialeRESSOURCE1Qu’est-ce que le management aujourd’hui? Au fond, il s’agit d’une acti-vité humaine et sociale visant à appréhender l’individu dans sa complexité et ses aspirations au travail, à stimuler les comportements productifs, à animer des équipes et des groupes, à développer les structures organisa-tionnelles et à conduire les activités d’une organisation en vue d’atteindre un certain niveau de performance. Le management s’intéresse principa-lement au pilotage des activités, au développement des structures et à la conduite des hommes en situation de travail. Finalement, il désigne la manière de faire vivre une organisation. Il tend à intégrer les contra-dictions auxquelles il est confronté pour tenter de les dépasser et se différencie assez nettement de la gestion qui fait plutôt référence à la recherche de l’allocation optimale des ressources rares. J.-M. Plane, « De la compétition exacerbée au néomanagement »,  Économie et Management, n° 135, avril 2010.La démarche managériale RESSOURCE2VidéoL’entrepreneur  selon Schumpeter www.lienmini.fr/c576-entrepreneur3’00Joseph Aloïs Schumpeter(1883-1950) a été professeur à l’université de Harvard. Ses apports au management portent sur la déﬁnition et le rôle de l’entrepreneur qu’il considère comme une ﬁgure phare de la croissance économique.AUTEURRecherche  de l’optimisation  des ressources Pour atteindre  les objectifs  de l’organisationChapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 13© Delagrave – CEJM.
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Recensez les grandes étapes de la création d’une entreprise puis caractérisez chacune d’elles (en vous aidant des pages 6 et 7).Missions

Henri Seydoux revient sur ses succès et ses échecs« J’ai créé Parrot en 1994 avec pour ambition de concevoir un petit objet qui serait le croisement entre un enregis-treur numérique (concept qui, à l’époque, n’existait pas) et un agenda, doté d’un système de reconnaissance vocale permettant de prendre des notes et de les classer. […] Tout s’est bien passé jusqu’à la mise sur le marché, qui fut un échec. Il est vrai que l’appareil ne fonction-nait pas parfaitement : j’étais surtout un développeur de logiciel, l’électronique n’était pas vraiment ma spécialité.  À cette époque, le téléphone cellulaire commençait à se développer.J’ai contacté Ericsson pour leur proposer d’intégrer monlogiciel de reconnaissance vocale à leur téléphone. Ils ontrefusé car cela leur paraissait trop compliqué à program-mer. En revanche, sachant que la loi suédoise interdiraitl’usage du téléphone tenu en main au volant, ils étaientintéressés par une application de mon système destinée àl’environnement automobile. […] J’ai écrit un nouveau pro-gramme et demandé un rendez-vouschez Ericsson. Nous sommesalors partis en voiture tes-ter l’appareil sur l’autoroute.L’expérience fut concluante. Il était temps, car ma société était au bord de la faillite.   J’ai réussi à convaincre les investisseurs de remettre de l’argent au pot.Arrive enﬁn le grand jour : le lancement de notre sys-tème mains libres Bluetooth au Salon de l’automobile de  Francfort. C’était le 11 septembre 2001. […] Quatre mois après, Parrot a commencé à devenir rentable : nous étions désormais la seule société au monde à produire des kits mains libres Bluetooth.En 2005, Hitachi cherchait des technologies européennes à développer au Japon sous forme de joint venture. Nous avons ouvert un bureau commun et trouvé un pre-mier client : un fabricant japonais d’autoradios qui était intéressé par notre solution Bluetooth. À la suite de ces premiers succès, presque tous les constructeurs japo-nais et allemands ont adopté nos produits. […] L’entrée en bourse, en 2006, nous a permis de passer de 25 millions d’euros de fonds propres à près de 80 millions. Cela donnait une très grande solidité à l’entreprise.En 2005, nouvelle idée : le drone jouet piloté par un smart-phone. Ce projet nous a demandé cinq ans de travail et malgré un business modelpeu convaincant en jan-vier 2010, nous avons présenté notre premier drone à Las Vegas. Ce fut un succès colossal ». Compte-rendu du débat du 15 mars 2016 de l’École de Paris du management avec Henri Seydoux, rédigé par É. Bourguinat,  www.ecole.org. DOCUMENT1VidéoLa success-story  d’Henri Seydouxwww.lienmini.fr/c576-seydoux5’1814 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Créer une entreprise nécessite d’agir avec méthode. En effet, les différentes étapes de la création d’entreprise s’inscrivent dans un processus structuré dont voici les étapes  : 1. La formalisation de l’idéeIl n’y a pas de bonne ou de mauvaise idée dès lors qu’il y a une opportunité à saisir ou un besoin à satisfaire. […]- Quelle est la capacité de mes futurs clients à accepter mon idée de produit ou service ?- Quelle est sa réelle utilité par rapport à l’offre existante ?2. L’approche du marchéL’étude de marché est une étape très importante. Confron-ter votre produit ou service aux futurs clients vous permettra de cerner leurs attentes, d’adapter et/ou de faire évoluer votre offre en conséquence. […]3. Le choix du statut juridiqueLe choix du statut juridique est déter-minant pour votre entreprise. En effet, il aura un impact considérable sur la vie quotidienne de la structure et sur ses possibilités d’évolution. […]4. L’élaboration du businessplanL’élaboration de votre business plan est la clé de la réussite de votre projet. Il permet de présen-ter l’ensemble des éléments qui le composent aﬁn de convaincre les investisseurs (banques, business angels, etc.) de vous ﬁnancer. […]5. La recherche de ﬁnancementsIl s’agit maintenant de réunir les capitaux nécessaires pour ﬁnancer les différents besoins durables identi-ﬁés dans les étapes précédentes. Plusieurs sources de ﬁnancement sont possibles: vos deniers personnels, la famille, les amis (encore appelés «Love money»), les organismes privés (les banques, certaines associations ou fonds spéciﬁques d’aide aux créateurs d’entreprise, les sites de crowdfunding*), les organismes publics (l’État, les régions, les départements, Bpifrance, etc.). […]6. Les démarches administrativesIl ne reste plus qu’à réaliser les dernières démarches administratives pour ouvrir ofﬁciellement votre entreprise. Vous devez notamment vous rappro-cher du CFE (centre de formalités des entreprises).www.creer-mon-business-plan.fr* Financement participatif.Les étapes clés de création d’une entrepriseRESSOURCE101

ÉVALUEZ VOTRE IDÉE02

L’ÉTUDE DE MARCHÉ03

CHOISISSEZ VOTRE STATUT04

RÉDIGEZ LE BUSINESS PLAN05

TROUVEZ DES FINANCEMENTS06

DÉMARCHES ADMINISTRATIVES07

VOUS ÊTES CHEF D’ENTREPRISECOMMENCEZMAINTENANTCRÉEZ VOTRE ENTREPRISEChapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 15© Delagrave – CEJM.
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SAVOIRS ASSOCIÉS•  Les parties prenantes3
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Classez les parties prenantes de Parrot Drones et précisez leurs attentes.Missions

Parrot Drones, une société par actions  simpliﬁée unipersonnelleParrot Drones est une ﬁliale du groupe Parrot. Cette société a la forme juridique d’une société par actions simpliﬁée (SAS), au capital social de 60 627 825 €. Elle a la particularité de n’avoir qu’un seul actionnaire : le groupe Parrot. Parrot Drones est dirigé par son président, qui n’est autre qu’Henri Seydoux, entouré de cadres salariés. © Delagrave, 2020.DOCUMENT1La pérennité partenariale de Parrot DronesAu sein du groupe Parrot, l’activité drones représente, en 2016, 60 millions d’euros de chiffre d’affaires : 11 millions  pour les drones professionnels et 49 millions pour les drones grand public. Ce phénomène a été très large-ment relayé par les médias qui l’utilisent pour illustrer de nombreux reportages tant militaires que culturels et  sportifs. En 2016, sous l’effet de la concurrence low costasiatique et du renforcement de la législation datant de 2012 limitant l’uti-lisation des drones pour le grand public, les ventes ont chuté très fortement, conduisant Parrot à envisager un plan social. Ce dernier prévoyait le départ de 290 personnes dont 150 en France, sur un total de 840 personnes au sein de son activité drones.L’une des stratégies du groupe est de se recentrer sur l’acti-vité drones pour les professionnels, notamment l’agriculture, sans pour autant abandonner la branche grand public. Il s’agira de développer une stratégie de vente multicanal (Amazon, Ebay…) nécessitant le recours à de nouveaux fournisseurs. © Delagrave, 2020.DOCUMENT2Aﬁn de rédiger une présentation détaillée, votre responsable vous demande de faire un focus sur l’activité drones, pre-mière source de revenus du groupe Parrot.Situation simulée

16 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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La déﬁnition la plus large, et certainement la plus connue et la plus utilisée également, est celle de R.E. Freeman (1984) selon laquelle «une partie pre-nante dans l’organisation est tout groupe d’individus ou tout individu qui peut affecter ou être affecté par la réalisation des objectifs organisationnels». Il schématise les parties prenantes de la façon suivante : ENTREPRISEGouvernementsFournisseursÉcologistesSIGEmployésOrganisations localesPropriétairesDéfenseurs des consommateursConsommateursConcurrentsMédias A. Mullenbach-Servayre, « L’apport de la théorie des parties prenantes à la modélisation de la responsabilité sociétale  des entreprises », La Revue des Sciences de Gestion, n° 223, 2007. Les parties prenantes selon R. E. FreemanRESSOURCE1On distingue les parties prenantes primaireset les parties prenantes secondairesen fonction de leur importance et de leur degré de priorité pour l’entreprise. PARTIES PRENANTES SECONDAIRESPARTIES PRENANTES PRIMAIRESLes autorités publiquesLes pouvoirs publics(français, européens et internationaux)Les fournisseurs(de matières premières,de marchandises,de services…)Les concurrentsLes clientsLes salariésENTREPRISEPartie prenante interneLes propriétairesLes associésLesdirigeantsLes organisations nongouvernementales(ONG)Les associations(syndicats professionnels,associations de défensedes consommateurs, de défensede l’environnement…)Les réseaux sociauxLes médiasLes collectivités territoriales(communes, départements, régions)Les communautés d’agglomérationset communautés de communesLes diﬀérents types de parties prenantesRESSOURCE2R. Edward Freeman, né en 1951 à Colom-bus en Géorgie, est un universitaire américain, particulièrement connu pour ses travaux sur la théorie des parties prenantes. AUTEURLes parties prenantes pri- mairesont une relation con- tractuelle et formelle avec l’en-treprise : ce sont les groupesdont l’entreprise ne peut se pas-ser pour son fonctionnement etsa survie et dont la participationcontinue, en conséquence, estessentielle. Il s’agit des proprié-taires, des employés, des clientset des fournisseurs. Les parties prenantes secon-daires, si elles peuvent certesinﬂuencer l’entreprise et sa per-formance ou être affectées parses activités, ne sont pas essen-tielles à sa survie. Il s’agit desmédias, des consommateurs,des groupes de pression, desgouvernements, des concur-rents, du public et de la société.© Delagrave, 2020.Chapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 17© Delagrave – CEJM.
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Caractérisez les ﬁnalités du groupe Parrot et montrez leur complémentarité. Missions
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Parrot cherche à renouer avec la croissanceMalgré les déconvenues que connaît le groupe depuis quelque temps, Henri Seydoux et ses collaborateurs ont à cœur d’assurer de bonnes conditions de travail aux salariés. Le management est fondé sur la convivia-lité et la simplicité : usage du prénom et du tutoiement, association sportive et culturelle, thé et café à volonté. Les collaborateurs ont une grande autonomie et liberté d’action. Les évolutions de carrière accompagnées de temps de formation sont possibles, 99 % des managers sont issus de la promotion interne. Tout ce monde œuvre à la satisfaction de la clientèle, grand public et profes-sionnelle, qui souhaite utiliser des produits innovants, de qualité et respectueux de l’environnement. À ce titre, Parrot s’inscrit dans une démarche RSE : le groupe a obtenu de nombreuses certiﬁcations, notamment l’ISO 14001. Suite à un audit de sa performance de dévelop-pement durable, un référent développement durable a été nommé au sein du groupe Parrot. Ses missions sont d’évaluer les impacts environnementaux des produits et des activités de production, d’améliorer les conditions de travail et de ﬁdéliser les collaborateurs. Il s’agit d’ins-crire l’entreprise dans une démarche éco-responsable et éthique avec ses différents partenaires. Parrot doit renouer avec la croissance et dégager le proﬁt néces-saire à la satisfaction des parties prenantes concernées et à l’innovation. Développer les ventes aux profession-nels, ﬁdéliser les collaborateurs, créer de l’émulation autour de projets communs tels que la démarche RSE, satisfaire les clients, autant d’ingrédients indispensables pour retrouver les résultats ﬁnanciers de ses débuts. © Delagrave, 2020.DOCUMENT1Certiﬁcations et palmarèsLe système de management de Parrot s’est construit autour d’un triptyque Qualité – Sécurité – Environnement  dans une progression marquée par un certain nombre de certiﬁcations.QualitéISO 9001 depuis 2002EnvironnementISO 14001 depuis 2008 et 2010 pour la ﬁliale en ChineSanté et sécurité  au travailOHSAS 18001 depuis 2009Convivialité et bonnes conditions de travailClassement au « Great place to work » depuis 2013Ces certiﬁcations assurent la maîtrise des activités de Parrot sur ces 3 axes et leur conformité à des standards internationaux reconnus et éprouvés.© Delagrave, 2020.DOCUMENT2ENVIRONNEMENTSÉCURITÉQUALITÉProduire sûr(Personnel  et visiteurs  protégés)Produire propre(Ressources préservées Environnement respecté)Produire bien(Entreprises  et clients  satisfaits)18 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Le rôle économique de l’entreprise consiste à assurer ledéveloppement et la survie de celle-ci. Elle produit des bienset services, et donc crée de la valeur. Son activité contri-bue à la croissance économique, et plus généralement à lacréation d’emplois. En plus de son rôle économique, l’en-treprise a des responsabilités vis-à-vis de ses salariés et del’ensemble de la société. L’entreprise a une responsabilitésociale, c’est-à-dire que son activité à des conséquenceshumaines et sociales. Elle doit veiller à la satisfaction dessalariés. Les salariés attendent des entreprises une rému-nération, mais également la sécurité de l’emploi, desconditions de travail convenables […], un travail inté-ressant […], le maintien de leur employabilité […] par laformation […]. L’entreprise a également une responsa-bilité sociétale, c’est-à-dire envers la société en généralet les pouvoirs publics. Par son activité, elle contribue àla création d’emplois et au développement de certainesrégions. De plus, elle mène de la recherche, ce qui accroîtla compétitivité de l’économie. Elle veille également aurespect de l’environnement. Enﬁn, elle participe à la vieculturelle, sportive et associative, par le parrainage ou lemécénat. Les différents rôles de l’entreprise sont interdé-pendants. En remplissant un rôle économique, l’entreprisejoue un rôle social et sociétal.S.Josien, S.Landrieux-Kartochian,  Management des entreprises, Gualino, 2017.Les ﬁnalités de l’entrepriseRESSOURCE1Premièrement, il est probablement le premier théoricien du management à avoir, avant tout, insisté sur l’idée que les organisations n’ont pas à se pré-occuper de pouvoir mais de responsabilité. Deuxièmement, il a interpellé les organisations en montrant que les principaux objectifs se trouvent à l’exté-rieur de celle-ci, dans son propre environnement, puisqu’il s’agit de chercher à satisfaire un consommateur de plus en plus vigilant. En troisième lieu, Drucker […] a dénoncé dans les années 1960 le caractère irréaliste de la maximisation du proﬁt comme ﬁnalité de l’entreprise. Selon lui, celle-ci ne vise qu’à réali-ser un proﬁt sufﬁsant compte tenu de ses propres objectifs même s’il pose le principe de la nécessité d’une vision à long terme de l’entreprise.J.-M. Plane, Théorie des Organisations, Dunod, 5e éd., 2017.Les apports de Peter Drucker au managementRESSOURCE2La Commission européenne a […] déﬁni la responsabi-lité sociale des entreprises (RSE) comme «un concept qui désigne l’intégration volontaire, par les entreprises, de préoccupations sociales et environnementales à leurs acti-vités commerciales et leurs relations avec leurs parties prenantes ».La responsabilité sociale des entreprises concerne les actionsde celles-ci qui vont au-delà des obligations juridiques qui leurincombent à l’égard de la société et de l’environnement. […]Une telle démarche peut leur [les entreprises] être proﬁ-table sur le plan de la gestion des risques, de la réduction des coûts, de l’accès au capital, des relations avec la clientèle, de la gestion des ressources humaines et de la capacité d’inno-vation.La RSE leur imposant de s’engager auprès de parties pre-nantes internes et externes, […] les entreprises peuvent construire une relation de conﬁance à long terme vis-à-vis de leurs employés, des consommateurs et des citoyens, sur laquelle elles peuvent asseoir des modèles d’entreprise durables.eur-lex.europa.eu La démarche RSE (responsabilité sociale de l’entreprise)RESSOURCE3Peter Drucker(1909-2005) a ensei-gné le management à la New York University de 1950 à 1971. Il est à l’origine de nombreux concepts uti-lisés dans le monde de l’entreprise, notamment la distinction entre ﬁna-lités et objectifs de l’entreprise.AUTEURVidéoLa responsabilité  sociale  des entrepriseswww.lienmini.fr/c576-rse2’59Chapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 19© Delagrave – CEJM.












	


	



			



	



			










[image: background image]

[image: background image]
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Repérez les diﬀérentes composantes de la performance du groupe Parrot,  ainsi que les indicateurs de performance correspondants.Mission

Groupe Parrot, quelques chiﬀres20182017CA109 240 000 €151 871 000 €Résultat net- 111 161 000 €- 38 918 000 €Ratio de l’endettement- 98,33 %- 40,74 %Rentabilité ﬁnancière- 68,25 %- 15,49 %www.abcbourse.comDOCUMENT1Les valeurs sociales et sociétales du groupe ParrotL’ambition du groupe Parrot est véritablement de réduire son impact environnemental tout au long du processus de production et de distribution. Cela passe par une utili-sation optimale des ressources, une nouvelle conception des produits, une réduction de la dimension des embal-lages et donc des coûts de transport, une politique du « zéro papier » ou presque, une utilisation des matières premières recyclées et, pour ﬁnir, par la mise en place d’un tri sélectif des déchets.Depuis 2009, Parrot réalise, tous les ans, une enquête qui constitue un véritable « baromètre social » du groupe. Il a permis de mettre en lumière une forte culture d’en-treprise, qui renforce le sentiment d’appartenance des collaborateurs, une ambiance de travail fondée sur la convivialité et la proximité du management. Plus de 90 % des salariés estiment que chaque collaborateur est traité équitablement, quels que soient son sexe, son âge, son origine ethnique ou son éventuel handicap. Le groupe Parrot propose à tous ses salariés, et plus particulièrement ceux de 45 ans et plus, un entretien de carrière avec la direction des ressources humaines aﬁn d’échanger et de préparer un projet professionnel, une évolution de carrière. Depuis 2006, lors des entretiens annuels d’évaluation, un plan de formation est mis en place aﬁn de permettre aux collaborateurs de dévelop-per leurs compétences et d’en acquérir de nouvelles pour continuer à innover et à s’épanouir professionnellement. © Delagrave, 2020.DOCUMENT220 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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La performanced’une organisation se déﬁnit essentiel-lement comme l’atteinte des objectifs qu’elle s’est ﬁxés. Aujourd’hui, un consensus se dégage pour analyser la performance à l’aune de trois dimensions: une dimen-sion économique et ﬁnancière révélée par les résultats comptables, ﬁnanciers et boursiers; une dimension sociale traduite par la satisfaction des parties pre-nantes (salariés, clients, fournisseurs, sous-traitants, autres partenaires); une dimension environnementale ou sociétale, éclairée par la contribution de l’organisa-tion à l’écologie. Ces trois dimensions contribuent à la performance durable de l’entreprise, c’est-à-dire à sa survie/développement à long terme.L. Cappelleti, « Vers une performance multidimensionnelle », Économie et Management, n° 135, avril 2010.La notion de performance RESSOURCE1PerformanceIndicateursUtilitéFinancièreRésultat netMesurer le solde: ensemble des produits – ensemble des charges. Résultat net positif : l’entreprise a réalisé des bénéﬁces. Résultat net négatif : l’entreprise a réalisé des pertes.Rentabilité  (taux de rentabilité ﬁnancière)Mesurer la rentabilité des capitaux propres.Capacité d’une entreprise à générer un résultat sufﬁsant pour rému-nérer ses associés (actionnaires).Taux d’endettement netDéterminer le poids de l’endettement d’une entreprise par rap-port à ses capitaux propres. Il indique :– les sources de ﬁnancement d’une entreprise: sources extérieures (emprunts) et/ou sources intérieures (associés) ;– le niveau de solvabilité d’une entreprise et son risque de défaillance.Chiffre d’affaires (CA)(quantitatif)Mesurer le niveau d’activité de l’entreprise.CommercialePart de marché (PDM)(quantitatif)Déterminer le poids de l’entreprise sur son marché et la situer par rapport à ses concurrents. CA de l’entreprise / CA du secteur.SocialeBilan social: taux d’absentéisme, nombre d’accidents du travail, taux de promotion interne…Évaluer le climat social et les conditions de travail, sources de motivation ou de démotivation des salariés.SociétaleEmpreinte écologiqueMesurer l’impact des activités humaines sur l’environnement. Évaluer la consommation humaine des ressources naturelles et  la capacité de ces ressources à se régénérer. Autres indicateurs: les taux d’émission de CO2(émission de dioxyde de carbone), taux de déchets  recyclés…© Delagrave, 2020.Quelques indicateurs de mesure de la performanceRESSOURCE3L’efﬁcacitécorrespond au niveau de réalisation des objectifs de l’entreprise. Elle est évaluée en comparant le résultat obtenu avec l’objectif visé indépendamment des ressources utilisées ou des coûts engagés. La comparaison du résultat atteint avec les moyens utilisés pour l’obtenir, mesure l’efﬁcience. […] Par exemple, un mana-ger est efﬁcace s’il atteint ses objectifs. Toutefois, un autre manager sera plus efﬁcient s’il parvient aux mêmes résultats, mais plus rapidement et à un coût moindre.S. Josien, S.Landrieux-Kartochian, L’essentiel du Management des entreprises, Gualino, 3e éd. 2013.La mesure de la performance :  eﬃcacité et eﬃcienceRESSOURCE2Chapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 21© Delagrave – CEJM.
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APPLIC

A

TION

Après avoir pris connaissance du cas « Lunettes pour tous », vous réaliserez une étude en répondant aux questions suivantes, en prenant soin de déﬁnir les termes soulignés : 1  Distinguez ce qui, dans la démarche de Paul Morlet, relève d’une logique entrepreneuriale de ce qui relève d’une logique managériale. 2 Présentez les parties prenantes de « Lunettes pour tous » en précisant leurs attentes.3 Caractérisez les ﬁnalités de « Lunettes pour tous » et montrez leur complémentarité.4  Identiﬁez les composantes de la performance de l’entreprise « Lunettes pour tous » et présentez les principaux indicateurs qui la mesurent.Dans le cadre de votre cursus de STS, vous eﬀectuez votre stage au sein de l’entreprise Lunettes pour tous. Votre tuteur vous demande de réaliser une présen-tation de l’entreprise à partir de la documentation que vous avez recueillie.Situation simulée

Le pari fou d’un jeune entrepreneur Natif de la région lyonnaise, Paul Morlet n’est pas né avec une cuillère d’argent dans la bouche. Élève médiocre, il est orienté vers un BEP d’électricien par ses professeurs, qui ne croyaient guère en lui. Son diplôme en poche, il travaille à la SNCF et parvient à décrocher un bac en alternance. « Ma mère n’a jamais été aussi ﬁère de moi que ce jour-là », jure-t-il. Pourtant, son parcours a déjà de quoi faire rougir plus d’un chef d’entreprise. S’ennuyant ferme le long des voies de chemin de fer, il constate un soir devant sa télévision que les lunettes des joueurs de poker pourraient accueillir de la pub sans que cela les gêne. Avec ses maigres économies [4 400 €], à 20 ans, il lance Lulu Frenchie, une marque de lunettes per-sonnalisables. Quatre ans plus tard, le pari semble réussi avec deux millions de paires écoulées et un million et demi d’euros de chiffre d’affaires. Considère-t-il avoir réussi ? « Réussir ? C’est un bien grand mot. La SNCF n’était pas le plan de carrière dont je rêvais », réplique Paul Morlet. […] Paul Morlet l’assure, il ne cherche pas à s’enrichir : « Deux millions de Français n’ont pas les moyens de se payer des lunettes de vue. Est-ce normal ? L’argent, je peux en gagner autrement. Mais si je peux faire ma petite révo-lution et que ça sert aux gens, je suis content. » Pour ce faire, il a négocié les prix au plus bas, rogné sur les marges tout en investissant dans du matériel de pointe. N. Guégan, www.lepoint.fr, mai 2014. DOCUMENT1VidéoInterview  de Paul Morletwww.lienmini.fr/c576-morlet2’45© Delagrave – CEJM.Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement22 
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Des lunettes de vue à 10 euros en 10 minutes ! Xavier Niel, le fondateur de Free, séduit par l’esprit entrepreneurial de Paul Morlet,  l’encourage à voir au-delà et lui suggère de s’intéresser aux lunettes de vue.  En mai 2014, Paul Morlet jette un pavé dans la mare avec l’ouverture de « Lunettes pour tous », une boutique d’un nouveau genre, en plein cœur de Paris. Son principe ? Proposer des lunettes de vue à prix cassés tout en les fabriquant sur place en moins de dix minutes. Quelques mois plus tard, Xavier Niel entre au capital de « Lunette pour tous », en investissant un million d’euros.Une vraie petite révolution dans un marché où la France est souvent épinglée pour ses tarifs excessifs, le prix d’une paire de lunettes étant en moyenne de 500 euros. Lui, la propose à dix euros et la fournit en dix minutes. Les opticiens n’ont pas de stock et sous-traitent la fabrication des verres. Leur marge est très importante. N. Guégan, www.lepoint.fr, mai 2014. DOCUMENT2Comment appliquer un process industriel en magasinLes opticiens peuvent frémir, un nou-veau venu sur le marché bouscule les codes du secteur avec des lunettes de vue et des solaires « low cost », même si « les verres proviennent des mêmes usines que celles d’Essilor en Chine » se défendent Paul Morlet, le fondateur de Lunettes pour tous. […] Le jeune entrepreneur fonce et met en place un système de fabrication rapide et optimisé. Un lourd proces-sus informatique prend les mesures optiques des clients et les transmet à de robustes machines japonaises améliorées informatiquement. Situées en sous-sol des magasins, elles sont capables de découper les verres à la demande et de fabriquer jusqu’à 500 montures par jour. Grâce à un stock de 14 000 verres et de 2 000 montures, Paul Morlet crée une véritable « mini-usine en ville ». […]« On fabrique plus de 500 paires sur nos trois magasins et on vend 250 par jour dans notre boutique parisienne, avec une marge brute à 50%, soit près de 100 fois le volume actuel d’un opticien classique »,se félicite Paul Morlet. […]Ch. De Saintignon,  Les Échos, 21 octobre 2016.  DOCUMENT3Lunettes pour tous : une sucess-story[…] Adepte de la croissance maîtrisée, Lunettes pour tous et ses 105 employés réalisent un chiffre d’affaires de 6 millions d’euros en 2016 et ont doublé leur taux de croissance entre 2015 et 2016. Concernant l’avenir, Paul Morlet est serein : « nous n’avons pas besoin de faire le tour des investisseurs. Nos maga-sins sont rentables, nous pouvons tout à fait ﬁnancer les prochaines ouvertures sur notre BFR. » […]Ch. De Saintignon,  Les Échos, 21 octobre 2016.  DOCUMENT4Chapitre 1  De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ? 23© Delagrave – CEJM.
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De quelle manière l’entreprise s’inscrit-elle dans son environnement ?       qui poursuit      des…La logique entrepreneurialeconduit l’entrepreneur à créer ou à reprendre une…La logique managérialeconduit le manager à gérer et optimiser les ressources de l’…ENTREPRISE
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LES PARTIES PRENANTESprimaires : les salariés, les dirigeants, les propriétaires (internes), les clients et les fournisseurs, les banques (externes).secondaires : les pouvoirs publics, les collectivités territoriales, les associations, les médias, etc.PERFORMANCEmesurée par des indicateurs :ﬁnanciers, commerciaux,sociaux et sociétaux. Finalités de l’entreprise :buts et objectifs poursuivis par l’entreprise. Peter Druckerprécise que la ﬁnalité première d’une entreprise, c’est de satisfaire le besoin du client avec des produits de qualité. Pour ce faire, elle doit poursuivre une ﬁnalité sociale(conditions de travail, formations, promotions…) et sociétale(applica-tion des principes du développement durable) et c’est ainsi qu’elle réalise une ﬁnalité économique(lucrative). Indicateur :facteur retenu pour mesurer la perfor-mance. Logique entrepreneuriale :état d’esprit et une dyna-mique d’action et d’innovation permanente. L’entre-preneuriat est un processus qui consiste à prendre le risque d’investir des moyens pour mener un projet éco-nomique dans le but de réaliser des proﬁts et d’assurer le développement de l’entreprise sur le long terme. Logique managériale :complément indispensable à la logique entrepreneuriale. Elle est assurée par le ma-nager qui dirige, déﬁnit des buts, coordonne, gère et optimise les ressources de l’entreprise aﬁn qu’elle at-teigne les objectifs préalablement ﬁxés.  Parties prenantes :pour R.E. Freeman, une partie prenante est : « tout individu ou groupe qui peut af-fecter ou être aﬀecté par la réalisation des objectifs de l’organisation ». Il est possible d’aﬃner cette notion en précisant qu’il s’agit de : tout groupe identiﬁable dont l’organisation dépend pour sa survie à long terme (Stanford Research Institute). Les acteurs sont alors : les dirigeants, les salariés, les fournisseurs, les clients, les pouvoirs publics, les banques, les associations, etc. Performance :atteinte des objectifs que l’entreprise s’est ﬁxés. Responsabilité sociale des entreprises :intégration volontaire, par les entreprises, de préoccupations so-ciales et environnementales à leurs activités commer-ciales et leurs relations avec leurs parties prenantes.LEXIQUEﬁnalités économique,socialeet sociétaleen interaction avec…qui assurent la …SKETCHNOTEwww.lienmini.fr/30723-sk0124 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.F
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Situation simulée

Dans le cadre du développement de ses produits desti-nés aux professionnels, Parrot recherche des fournisseurs répondant au cahier des charges de son nouveau drone spé-cialisé pour l’agriculture (panneau photovoltaïque, châssis). Mais les relations commerciales ne sont pas si simples et les partenaires ont besoin d’être sécurisés. Le droit des contrats va permettre à l’entreprise de stabiliser ses relations avec ses partenaires.Vous êtes stagiaire au service juridique de la société Parrot et vous devez réaliser le travail préparatoire des diﬀérents dossiers soumis au service concernant le développement du nouveau drone.Compétences

   Qualiﬁer une situation précontractuelle et repérer  le processus de formation  d’un contrat (Objectifs 1et2)   Analyser et évaluer les conditions de la validité, les clauses et  les eﬀets juridiques d’un contrat (Objectifs 3, 4et5) 25© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?







	


	



			










[image: background image]

[image: background image]


Parrot est à la recherche de fournisseurs pour son nouveau drone à destination de l’agriculture. La société souhaite intégrer un capteur solaire aﬁn d’améliorer l’autonomie du drone. Une relation précontractuelle a été engagée avec la société Altai (société américaine) depuis main-tenant 3 mois. Toutefois, malgré les nombreux échanges et déplacements du responsable production de Parrot,  Pierre Chanay, la qualité du panneau solaire proposé ne répond pas au cahier des charges fourni.Situation simulée

Identiﬁez les éléments qui caractérisent  une situation précontractuelle.Déduisez de votre réponse précédente l’existence de pourparlers entre Parrot et Altai.Proposez une argumentation juridique sur  laquelle Pierre Chanay pourrait s’appuyer pour rompre les négociations.123Missions

SAVOIRS ASSOCIÉS•  Les principes contractuels et  leur évolution1

Qualiﬁer une situation 

pr

écontr

actuelle

Extrait du Code civilArticle 1112• L’initiative, le déroulement et la rupture des négociations précontractuelles sont libres. Ils doivent impérativement satisfaire aux exigences de la bonne foi. • En cas de faute commise dans les négo-ciations, la réparation du préjudice qui en résulte ne peut avoir pour objet de com-penser la perte des avantages attendus du contrat non conclu.Article 1240• Tout fait quelconque de l’homme, qui cause à autrui un dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé à le réparer.Article 1112-1• Celle des parties qui connaît une information dont l’impor-tance est déterminante pour le consentement de l’autre doit l’en informer dès lors que, légitimement, cette dernière ignore cette information ou fait conﬁance à son cocontractant. • Néanmoins, ce devoir d’information ne porte pas sur l’esti-mation de la valeur de la prestation.• Ont une importance déterminante les informations qui ont un lien direct et nécessaire avec le contenu du contrat ou la qualité des parties. DOCUMENT1Décision de la cour d’appel de Toulon, du 10 juin 1992Si la liberté est le principe dans le domaine des relations précontrac-tuelles, y compris la volonté de rompre à tout moment les pourparlers, il n’en est pas moins vrai que lorsque ces derniers ont atteint en durée et en intensité un degré sufﬁsant pour faire croire légitimement à une partie que l’autre est sur le point de conclure et, partant pour l’inciter à certaines dépenses la rupture est alors fautive, cause un préjudice et donne lieu à réparation.© DILA Légifrance, www.legifrance.gouv.frDOCUMENT226 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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La phase de négociation précontractuelle se déﬁ-nit comme la phase de dialogue entre les partiesdurant laquelle celles-ci formentdes propositions et des contre-proposi-tions[…] le législateur a […] consacré, parles articles1112 et s. du Code civil, un cer-tain nombre de règles applicables à laditephase. Les discussions précontractuellessont placées sous l’égide de la liberté contrac-tuelle, conformément à l’article 1112 nouveaudu Code civil. […] Ainsi, les parties sont, durant ceprologue du processus contractuel, libres de menerleurs négociations comme elles l’entendent, de rompreles pourparlers quand elles le souhaitent, et surtout libresde ne pas conclure in ﬁnele contrat. Elles sont dans une phaseprécontractuelle caractérisée par des discussions entre unepartie qui va formuler une offre et une autre partie qui va for-muler des contre-propositions, des conditions, etc. […]En matière de négociation précontractuelle, les parties qui négocient doivent se comporter de manière loyale et négocier de bonne foi.www.bruzzodubucq-avocats.com, 21 mars 2017.La négociation précontractuelleRESSOURCE1• L’obligation d’information est seulement mise à la charge de la partie qui détient une information déterminante pour le consentement de son cocontractant. • Cette information déterminante n’est due qu’à l’égard du cocontractant qui, légitimement, l’ignore ou fait conﬁance à l’autre partie.• Pour être déterminante,l’information doit avoir un lien direct et nécessaireavec le contenu du contrat ou les qualités des parties.© Delagrave, 2020.L’obligation précontractuelle d’informationRESSOURCE3Lors du déroulement des négociations, l’exigence de bonne foisigniﬁe que les parties doivent être véritablement animées par la volonté de contracter. Autrement dit, elles doivent être sincères dans leur démarche de négocier et ne pas délibérément laisser croire à l’autre que les pourparlers ont une chance d’aboutir, alors qu’il n’en est rien.www.aurelienbamde.com, 12 janvier 2017.La bonne foiRESSOURCE2La rupture des pourparlersest appréciée par les juges au regard des circonstances de la rupture. La faute peut consister dans le fait de rompre subitement les pourpar-lers. En règle générale, plus les pourparlers sont longs, plus le juge considérera que la rupture est brutale. De plus, quand l’auteur de la rupture n’a pas de motif légitime pour y mettre un terme, le juge aura là encore tendance à reconnaître la rupture brutale des pourparlers. Enﬁn, quand l’auteur de la rupture a fait croire à l’autre partie que le contrat serait bien conclu [mau-vaise foi], est souvent caractérisée la rupture abusive des négociations. Plus des frais importants ont été réalisés lors des négociations, plus la rupture sera consi-dérée fautive. Éclairés par la technique du faisceau d’indices, les juges considèreront la durée et l’état d’avancement des pourpar-lers pour retenir ou non la rupture brutale des pourparlers.www.bruzzodubucq-avocats.com,  21 mars 2017.La rupture de la négociationRESSOURCE4VidéoLes pourparlerswww.lienmini.fr/c576-pourparler6’41 27© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?
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SAVOIRS ASSOCIÉS•  La formation  du contrat2
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Extrait du Code civilArticle 1101• Le contrat est un accord de volontés entre deux ou plusieurs personnes des-tiné à créer, modiﬁer, transmettre ou éteindre des obligations.Article 1113• Le contrat est formé par la rencontre d’une offre et d’une acceptation par lesquelles les parties manifestent leur volonté de s’engager. Cette volonté peut résulter d’une déclaration ou d’un comportement non équivoque de son auteur.Article 1109• Le contrat est consensuel lorsqu’il se forme par le seul échange des consentements quel qu’en soit le mode d’expression.• Le contrat est solennel lorsque sa validité est subordonnée à des formes déterminées par la loi. • Le contrat est réel lorsque sa formation est subordonnée à la remise d’une chose. Article 1118• L’acceptation est la manifestation de volonté de son auteur d’être lié dans les termes de l’offre.• Tant que l’acceptation n’est pas parvenue à l’offrant, elle peut être librement rétractée, pourvu que la rétractation parvienne à l’offrant avant l’acceptation.• L’acceptation non conforme à l’offre est dépourvue d’effet, sauf à constituer une offre nouvelle.Article 1114• L’offre, faite à personne déterminée ou indéterminée, comprend les éléments essentiels du contrat envisagé et exprime la volonté de son auteur d’être lié en cas d’acceptation. À défaut, il y a seulement invitation à entrer en négociation.DOCUMENT1Après un certain nombre d’ajustements, le panneau solaire proposé par Altai est validé. Le 15 février, une réunion entre les parties est organisée au siège de la société Parrot. Elles se mettent d’accord sur le nombre de pièces à fournir et sur les conditions de vente (délais, prix). Le 25 février, le responsable du dossier chez Altai souhaite revenir sur le prix ﬁxé, expli-quant qu’une erreur d’estimation des coûts a été commise, même si elle ne remet pas en cause sa rentabilité. Pierre Chanay lui explique que le contrat est déjà conclu et qu’il n’est pas possible de revenir en arrière.Situation simulée

Précisez la date de formation du contrat en justiﬁant votre réponse.Proposez une argumentation juridique que pourrait développer Pierre Chanay pour justiﬁer sa position.12Missions

28 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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L’offre de venteest un acte unilatéral émanant du vendeur. L’offrant doit proposer un bien déterminé, à un prix déterminé.L’acceptationest l’acte par lequel le futur acquéreur mani-feste sa volonté pure et simple de contracter, aux conditions déterminées dans l’offre. S’il propose de contracter à d’autres conditions, il émet une contre-offre. Si cette contre-offre est acceptée, la relation contractuelle est nouée. © Delagrave, 2020.L’oﬀre et l’acceptationRESSOURCE1La formation du contrat repose sur le principe de la liberté contractuelle. En vertu de ce principe, chacun est libre :•  de choisir son cocontractant ;•  de conclure ou non le contrat ;• d’en déﬁnir le contenu sous réserve du respect de l’ordre public (article6 du Code civil) et des lois qui s’imposent directement aux contractants.Toutefois, des limites apportées à la liberté contrac-tuelle existent :• le choix du cocontractant peut être limité (ex.: dans le cadre de la vente d’un appartement, le locataire béné-ﬁcie d’une priorité) ;• la loi peut imposer la souscription d’un contrat (ex.: contrat d’assurance automobile) ;• le contenu du contrat peut être imposé par le cocontrac-tant (ex.: le contenu du contrat d’abonnement de téléphonie mobile est imposé au consommateur par le fournisseur).© Delagrave, 2020.La liberté contractuelleRESSOURCE2La classiﬁcation permet une qualiﬁcation du contrat et ainsi de savoir le régime qui s’y applique. Ces classiﬁcations peuvent se combiner voire s’additionner. Par exemple, un contrat de transport (SNCF) est à la fois un contrat synal-lagmatique, d’adhésion, consensuel et à exécution instantanée.Nom du contratObligationsExemplesContrat synallagmatiqueChaque partie a des obligations envers son cocontractant.Contrat de venteContrat unilatéralouUne seule partie s’engage.Contrat de donContrat de gré à gréLes stipulations sont librement négociées entre les parties.Contrat de vente  (ex. : une voiture d’occasion)Contrat d’adhésionouLes conditions générales, soustraites à la négociation, sont déterminées à l’avance par l’une des parties.Contrat de transportContrat consensuelSeule la rencontre des volontés sufﬁt à former le contrat. Ce type de contrat est le plus répandu. Contrat de venteContrat de locationContrat solennelouIl nécessite un écrit (très peu de contrats sont concernés).Contrat de mariageContrat réelouLa formation du contrat nécessite la remise de la chose, objet du contrat.Ce type de contrat est limité.Contrat de gageContrat de dépôtContrat à exécution instantanéeLes obligations peuvent s’exécuter en une prestation unique.Contrat de venteContrat à exécution successiveouLes obligations d’au moins une partie s’exécutent en plusieurs prestations échelonnées dans le temps.Contrat de locationContrat de travail© Delagrave, 2020.La classiﬁcation des contratsRESSOURCE3 29© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?
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Le nouveau drone professionnel doit gagner en légèreté. Le responsable de la société Yol, spécialisée dans la construc-tion de châssis en aluminium ou en carbone pour drone grand public, s’engage à construire des châssis pour ce nou-veau produit. Parrot conclut un contrat avec la société Yol. Après quelques mois, il s’avère que la société ne possède pas les compétences pour répondre aux attentes du cahier des charges des drones professionnels. La société Parrot souhaite faire annuler ce contrat.Situation simulée

Identiﬁez la condition de validité qui semble  ne pas être respectée dans ce contrat.  Justiﬁez votre réponse.Présentez l’argumentation sur laquelle pourrait s’appuyer la société Parrot pour demander l’annulation du contrat (fait, problème juridique, règle de droit, conclusion).12Missions

Extrait du Code civilArticle 1101• Le contrat est un accord de volontés entre deux ou plusieurs personnes destiné à créer, modiﬁer, transmettre ou éteindre des obligations.Article 1130• L’erreur, le dol et la violence vicient le consente-ment lorsqu’ils sont de telle nature que, sans eux, l’une des parties n’aurait pas contracté ou aurait contracté à des conditions substantiellement dif-férentes. […]Article 1178• Un contrat qui ne remplit pas les conditions requises pour sa validité est nul. La nullité doit être prononcée par le juge, à moins que les parties ne la constatent d’un commun accord. Le contrat annulé est censé n’avoir jamais existé. • Les prestations exécutées donnent lieu à restitution […]• Indépendamment de l’annulation du contrat, la par-tie lésée peut demander réparation du dommage subi dans les conditions du droit commun de la responsabi-lité extracontractuelle.Article 1128• Sont nécessaires à la validité d’un contrat : 1° Le consentement des parties ; 2° Leur capacité de contracter ; 3° Un contenu licite et certain.Article 1144• Le délai de l’action en nullité ne court, en cas d’erreur ou de dol, que du jour où ils ont été découverts et, en cas de violence, que du jour où elle a cessé.DOCUMENT1Décision de la Cour de cassation, chambre civile 3, du 21 décembre 2017Mais attendu qu’ayant relevé que l’appartement était situé dans un quartier vivant […], au-dessus d’un pub générateur de toute évidence de nuisances sonores, comme il avait pu le constater par la remise d’un compte-rendu d’assemblée générale, dans lequel il était noté de façon très explicite les nuisances sonores liées à la présence de cet établissement, et les plaintes et procé-dures qu’il avait générées et qui n’étaient pas totalement réglées, et souverainement retenu qu’il n’était pas établi que les demandes faites par les ﬁlles des vendeurs au gérant du bar de réduire le volume sonore de la musique dans l’établissement durant les visites avaient eu un rôle déterminant du consentement de M. X… lors de l’acqui-sition de l’appartement, la cour d’appel, qui a procédé aux recherches prétendument omises et n’était pas tenue de suivre les parties dans le détail de leur argu-mentation, a pu en déduire que la demande d’annulation de la vente fondée sur le dol ne pouvait être accueillie ;D’où il suit que le moyen n’est pas fondé ; par ces motifs : rejette le pourvoi ; […]© DILA Légifrance, www.legifrance.gouv.frDOCUMENT230 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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L’offre de vente est un acte unilatéral émanant du vendeur. L’offrant doit proposer un bien déterminé, à un prix déterminé.Les contrats doivent respecter 3 conditions pour être valablement formés.La capacité  de contracterLe consentement  libre et éclairédes parties, c’est-à-dire non viciéUn contenu licite  et certain123Si l’une de ces conditions n’est pas remplie, la sanction est la nullité du contrat.© Delagrave, 2020.Les conditions de validité des contratsRESSOURCE1Pour qu’un contrat soit valablement formé, les parties qui donnent leur consentement doivent être dotées de la capacité de contracter: avoir 18ans révolus et ne pas être majeur incapable.© Delagrave, 2020.La capacité RESSOURCE3Un contenu licite et certainrenvoie à l’objet du contrat. Ce dernier fait référence à la chose due en exécution du contrat, ainsi qu’à la prestation due par les parties lors de la conclusion du contrat. Cette prestation consiste soit en une obligation de faire, soit en une obligation de ne pas faire, soit en une obligation de donner quelque chose. Ces obligations constituent l’objet de l’obligation des parties. L’objet de l’obligation doit exister lors de la conclusion du contrat. Il doit être déterminé précisément ou déterminable à partir d’éléments contenus dans le contrat. Il doit être licite, sachant que seuls les objets qui sont dans le commerce juridique constituent des objets licites. Enﬁn, tout contrat doit comporter un objet moral, c’est-à-dire conforme à l’ordre public.© Delagrave, 2020.Le contenu  RESSOURCE4L’autonomie de la volonté et le principe de la liberté contractuelle qui en découle sup-posent une égalité entre les parties. Le législateur a édicté des règles qui, complétées par les décisions de la jurisprudence, ont essentiellement pour objectif d’instaurer une «morale contractuelle ». Cette morale tend à favoriser :•la loyauté des parties dans leurs relations précontractuelles et contractuelles, en instaurant certaines prohibitions visant à renforcer la loyauté entre les partenaires commerciaux ;•  un devoir de collaboration et de coopération ;•  la recherche d’un équilibre contractuel entre les parties.© Delagrave, 2020.La liberté contractuelle et ses évolutionsRESSOURCE5Le consentement des partiesqui s’engagentdoit être libre et éclairé lors de la conclusion du contrat. Le consentement est libre lorsqu’il n’est pas obtenu par violence. La violence consiste en l’emploi de menaces physiques ou morales dans le but d’intimider et d’inciter à donner son consentement à l’accord.Le consentement est éclairé lorsqu’il n’est obtenu ni par erreur (l’erreur est le fait de se méprendre sur la réalité, de se tromper) ni par dol (le dol consiste à tromper le contractant soit en lui donnant des informations fausses, soit en gardant le silence sur des informations déterminantes pour la conclusion du contrat).© Delagrave, 2020.Le consentementRESSOURCE2 31© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?
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Après avoir obtenu l’annulation du contrat avec la société Yol, Parrot a conclu un contrat pour la conception du châs-sis du nouveau modèle de drone avec un autre partenaire, la société High. La directrice de la société High considère que l’article 15 est une clause abusive.Situation simulée

Repérez les clauses générales et les clauses particulières du contrat. Justiﬁez vos choix.Analysez la validité de la clause (article 15).12Missions

Extrait du contrat entre la société Parrot et la société HighCONTRATEntre les soussignés :– La société Parrot, domiciliée 174 quai de Jemmapes 75010 PARIS, représentée par son directeur du service juridique M. X, le client d’une part,– La société High, domiciliée 12 rue du Paradis, 69001 LYON, représentée par sa directrice générale Mme G., le prestataire d’autre part,Il a été convenu ce qui suit :Article 1 - ObjetLe présent contrat est un contrat de prestations ayant pour objet la conception d’un châssis pour un drone professionnel, dont les conditions sont déﬁnies au cahier des charges annexé au présent contrat et en faisant partie intégrante.Article 2 - PrixEn contrepartie de la réalisation des prestations déﬁnies à l’article 1 ci-dessus, le client versera au pres-tataire la somme forfaitaire de 75000,00€, ventilée de la manière suivante: 15000,00€ à la signature des présentes, 15000,00€ au 60ejour suivant la signature des présentes, 45000,00€, constituant le solde, à la réception du rapport terminal.Article 3 - Exécution de la prestationLe prestataire s’engage à mener à bien la tâche précisée à l’article 1, conformément aux règles de l’art et de la meilleure manière. À cet eﬀet, il rassemblera les moyens nécessaires à la réalisation de la mis-sion et remettra, avant le rapport terminal, une pré-étude, au plus tard 60jours après la conclusion du contrat. […] L’exécution de la prestation devra être réalisée conformément au calendrier joint dans le cahier des charges et le rapport terminal devra être remis au plus tard le XXXX. […]Article 5 - Obligation de conﬁdentialitéLe prestataire considérera comme strictement conﬁdentiel, et s’interdit de divulguer, tout(e) informa-tion, document, donnée ou concept, dont il pourra avoir connaissance à l’occasion du présent contrat.Article 6 - Obligation du clientLe client tiendra à la disposition du prestataire toutes les informations pouvant contribuer à la bonne réalisation de l’objet du présent contrat. À cette ﬁn, le client désigne deux interlocuteurs privilégiés  (M. J et M. H.), pour assurer le dialogue dans les diverses étapes de la mission contractée. […]Article 9 - PénalitésToute méconnaissance des délais stipulés à l’article3 ci-dessus engendrera l’obligation pour le pres-tataire de payer au client la somme de 500 €, par jour de retard. […]Article 15 - Résiliation-sanctionTout manquement par le prestataire aux obligations qu’il a en charge, aux termes des articles ci-des-sus, entraînera, si bon semble au client, la résiliation de plein droit du présent contrat, quinze jours après mise en demeure d’exécuter par lettre recommandée avec accusé de réception demeurée sans eﬀet, sans préjudice de tous dommages et intérêts.DOCUMENT132 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Une clauseest une phraseou un ensemble de phrasescontenues dans le texte d’unacte juridique (tel un contrat)qui déﬁnit les droits et lesobligations des personnesconcernées par cet acte. www.dictionnaire-juridique.comLes clauses d’un contratRESSOURCE1Le contrat est un acte juridique personnalisable. Il com-prend des clauses générales (que l’on retrouve dans tous les contrats comme l’objet, le prix…) et des clauses par-ticulières (que les parties peuvent insérer en fonction de leurs objectifs). Ces clauses particulières sont nom-breuses. Les plus fréquentes sont les suivantes :•La clause de dédit: clause qui oblige celui qui ne sou-haite plus exécuter le contrat, avant un certain délai, à dédommager son cocontractant.•La clause de réserve de propriété: clause qui permet au créancier de conserver la propriété du bien vendu jusqu’à complet paiement.•La clause d’indexation: clause qui prévoit que le prix mentionné au contrat évoluera de manière automa-tique en fonction de l’évolution d’une autre donnée.•La clause de renégociation: clause qui prévoit l’obli-gation pour les parties de renégocier le contrat si des données essentielles à son équilibre viennent à changer.•La clause limitative ou exclusive de responsabilité: clause par laquelle le débiteur d’une obligation décide de limiter ou d’exclure par avance sa responsabilité en cas de mauvaise exécution ou d’inexécution du contrat. Cette clause est valable si elle est librement négociée et qu’elle ne vide pas de toute sa substance l’obligation essentielle du cocontractant.•La clause résolutoire: clause qui prévoit qu’en cas de manquement à une obligation contractuelle de l’une des parties, le contrat sera résilié de plein droit. Cela permet d’éviter d’avoir recours à la justice.•La clause pénale: clause qui détermine à l’avance la sanction pécuniaire applicable au cas où l’une des par-ties n’exécuterait pas ses obligations.Les cocontractants doivent respecter ces clauses. Entre professionnels, ces aménagements sont tout à fait valables.© Delagrave, 2020.Les clauses particulières d’un contratRESSOURCE2Le Code de commerce (article L442-6) sanctionne, sur le terrain de la responsabilité, les clauses créant un déséquilibre signiﬁcatif dans les droits et obli-gations des parties à un contratconclu par un producteur, commerçant, industriel ou per-sonne immatriculée au répertoire des métiers avec un partenaire commercial.© Delagrave, 2020.Les clauses abusivesRESSOURCE3VidéoLes clauses  abusiveswww.lienmini.fr/c576-clauses6’46 33© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?
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L’article 15 du contrat entre les sociétés Parrot et High a été modi-ﬁé. La clause résolutoire s’applique maintenant aux deux parties. Leséchanges entre les parties sont fructueux et le projet semble bien avan-cer. Toutefois, soixante jours après la conclusion du contrat, le rapportpré-études n’a toujours pas été remis à la société Parrot. Le directeur duprojet de la société Parrot contacte son homologue au sein de la sociétéHigh aﬁn d’obtenir des explications. La directrice de High souhaiterenégocier le prix ﬁxé au contrat car les ingénieurs y passent beaucoupplus de temps que prévu. Le directeur de la société Parrot s’y oppose.Situation simulée

Retrouvez dans le contrat les diﬀérentes obligations des parties. Présentez-les  dans un tableau.Présentez les arguments juridiques que  la société Parrot d’une part, et la société  High d’autre part, pourraient invoquer  pour faire valoir leurs droits.12Missions

Extrait du Code civilArticle 1103• Les contrats légalement formés tiennent lieu de loi à ceux qui les ont faits. Article 1194• Les contrats obligent non seulement à ce qui y est exprimé, mais encore à toutes les suites que leur donnent l’équité, l’usage ou la loi.Article 1195• Si un changement de circonstances imprévisible lors de laconclusion du contrat rend l’exécution excessivement oné-reuse pour une partie qui n’avait pas accepté d’en assumer lerisque, celle-ci peut demander une renégociation du contratà son cocontractant. Elle continue à exécuter ses obligationsdurant la renégociation.• En cas de refus ou d’échec de la renégociation, les parties peuvent convenir de la résolution du contrat, à la date et aux conditions qu’elles déterminent, ou demander d’un commun accord au juge de procéder à son adaptation. À défaut d’ac-cord dans un délai raisonnable, le juge peut, à la demande d’une partie, réviser le contrat ou y mettre ﬁn, à la date et aux conditions qu’il ﬁxe. Article 1193• Les contrats ne peuvent être modiﬁés ou révoqués que du consentement mutuel des parties, ou pour les causes que la loi autorise.Article 1199•  Le contrat ne crée d’obligations qu’entre les parties. • Les tiers ne peuvent ni demander l’exécution du contrat ni se voir contraints de l’exécuter, sous réserve […].DOCUMENT134 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Le contrat est un accord de volontés créateur de droits et d’obligations pour les parties.•Le principe de la force obligatoiredu contrat prévoit qu’entre les parties, le contrat a valeur de loi: il est d’application obli-gatoire. Les parties doivent respecter l’accord conclu. Un contractant ne peut revenir sur son engagement sans que le cocontractant ne soit d’accord; les modiﬁcations et les révocations unilatérales ne sont pas autorisées.•Le contrat s’impose aussi au juge: en cas de conﬂit entre les parties, le juge ne peut pas interpréter les clauses claires (qui ne donnaient pas lieu à inter-prétation) d’un contrat. Deux cas permettent une interprétation par le juge. Soit le juge peut être amené à interpréter une clause qui manque de clarté aﬁn d’en trouver la signiﬁ-cation conformément à la volonté des parties. Soit le contrat contient des lacunes ou des vides et l’article 1193 du Code civil autorise le juge à découvrir des obligations qui s’imposent aux parties alors mêmes qu’elles n’avaient pas été envisagées lors de la conclusion du contrat.© Delagrave, 2020.Les eﬀets du contrat entre les partiesRESSOURCE1Parce qu’il est une loi contraignante entre les parties, le contrat ne peut pas produire d’effet à l’égard des tiers. C’est le principe del’effet relatif du contrat.Toutefois, si le contrat ne peut nuire au tiers, il peut lui proﬁter. C’est le cas par exemple des contrats d’assurance qui sont expressément conclus au bénéﬁce d’un tiers et donc produisent des effets à leur égard.© Delagrave, 2020.Les eﬀets du contrat à l’égard des tiersRESSOURCE2En vertu de la force obligatoire du contrat, chacune des parties doit exécuter ses obligations. Quand l’une des parties ne respecte pas ses engagements (inexé-cution partielle/totale ou encore mauvaise exécution), le créancier peut chercher soit à obtenir l’exécution du contrat, soit à mettre ﬁn au contrat, c’est-à-dire à obte-nir sa résolution ou résiliation. Toutefois, le créancier doit, avant toute action en justice, mettre en demeure le débiteur. La mise en demeure est l’acte (lettre, acte d’huissier) par lequel un créancier demande à son débi-teur d’exécuter ses obligations (payer une somme d’argent, ﬁnir des travaux, livrer un produit acheté, etc.). En l’absence de réponse du débiteur, le créancier peut intenter une action en jus-tice aﬁn d’obliger le débiteur à s’exécuter. Le juge peut alors :–obliger le débiteur à exécuter son obligation en nature (ex.: donner le bien, réaliser une prestation): c’est l’exécution forcée en nature ;–condamner le débiteur à une exécution par équivalent, c’est-à-dire au paiement d’une somme d’argent com-pensant la non-exécution de l’obligation ;–  mettre ﬁn au contrat (résolution ou résiliation).Il existe toutefois une exception : l’exception d’inexé-cution. Lorsque le contrat est synallagmatique (chaquepartie a des obligations réciproques), la partie qui n’apas encore exécuté son obligation peut s’abs-tenir de le faire si son cocontractant n’a pasexécuté la sienne ou a refusé d’y procéder.Dans ce cas, le contrat continue d’exister.© Delagrave, 2020.L’inexécution du contratRESSOURCE3VidéoRésolution  et résiliationwww.lienmini.fr/c576-eﬀets4’44 35© Delagrave – CEJM.Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ?
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Marie Poidevin, gérante de la société BioMâche, est maraîchère bio en Bourgogne. Elle cultive des légumes, certaines ﬁnes herbes et des ﬂeurs à usage alimentaire. Ses produits sont très appréciés des restaurateurs de la région et des clients qui se rendent sur les diﬀérents marchés où elle est présente. Toutefois, pour écouler l’ensemble de sa production et que son activité devienne rentable, elle doit diversiﬁer sa clientèle. Elle a été contac-tée par la centrale d’achat d’une entreprise de distribution très connue qui lui propose de vendre une partie de sa production et ainsi d’être présente dans les supermarchés se situant dans un rayon de 20 km autour de son entreprise. Elle a rencontré le responsable de la centrale d’achat qui lui a remis un contrat sur les conditions de coopération des deux structures. Les conditions proposées lui semblent raisonnables. Toutefois, une clause pré-voit que les supermarchés du groupe peuvent proposer des opérations de promotion sur ses produits sans la prévenir. Ces oﬀres peuvent avoir pour objet de valoriser sa production, d’écouler les produits abîmés…Les frais liés à ces opérations de promotion seront déduits automatiquement des montants à lui verser. Elle considère que cette clause n’est pas légale.Situation simulée

1  Présentez l’entreprise BioMâche.2 Caractérisez le contrat envisagé entre l’entreprise BioMâche et la centrale d’achat.3  Présentez les faits juridiquement qualiﬁés.4  Retrouvez les règles juridiques sur lesquelles peut s’appuyer Marie Poidevin pour défendre sa position.5  Présentez votre conclusion.B
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Article 1171 du Code civilDans un contrat d’adhésion, toute clause qui crée un déséquilibre signiﬁcatif entre les droits et obligations des parties au contrat est réputée non écrite. L’appréciation du déséquilibre signiﬁcatif ne porte ni sur l’objet principal du contrat ni sur l’adéquation du prix à la prestation.DOCUMENT1Article L442-6 du Code de commerceI. - Engage la responsabilité de son auteur et l’oblige à réparer le préjudice causé le fait, par tout producteur, commerçant, industriel ou personne immatriculée au répertoire des métiers :1° D’obtenir ou de tenter d’obtenir d’un partenaire commercial un avantage quelconque ne correspondant à aucun service commercial effectivement rendu ou manifestement dispro-portionné au regard de la valeur du service rendu. Un tel avantage peut notamment consister en la participation, non justiﬁée par un intérêt commun et sans contrepartie proportionnée, au ﬁnancement d’une opération d’animation ou de promotion commerciale, d’une acquisition DOCUMENT2© Delagrave – CEJM.Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement36 







	


	



			










[image: background image]

[image: background image]


Le « déséquilibre signiﬁcatif » dans les contrats B to B  (contrats entre professionnels)Le nouveau droit des clauses abusives depuis l’entrée en vigueur de la réforme du droit des contratsL’ordonnance n° 2016-131 du 10 février 2016 […] est entrée en vigueur, et s’applique à tous les contrats conclus depuis 1er octobre 2016, ainsi qu’aux contrats renouvelés après cette date. Pour les procès en cours, on continuera d’appliquer le droit antérieur, à une exception près : les dispositions nouvelles concernant le régime de la preuve sont d’application immédiate. […]L’une des grandes nouveautés de cette réforme du 10 février 2016, est qu’a été intégrée dans le droit commun des contrats (cf. le nouvel article 1171 du Code civil), une disposition générale condamnant les « déséquilibres signiﬁcatifs » dans tous les contrats. […]Le déséquilibre signiﬁcatif dans les contrats conclus entre professionnels (B to B)Il ne s’agit pas de « clauses abusives » au sens strict, cette terminologie étant réservée au droit de la consommation. […] Mais, sur le fond, l’idée est la même : un professionnel aurait imposé les termes d’un contrat à un autre professionnel, dans des termes tels que cela a pour objet ou pour effet de provoquer un déséquilibre signiﬁcatif dans les relations des parties, au détriment de celui qui s’est vu imposer un contrat dont il n’a pas pu choisir les modalités (contrat d’adhésion). Dans ce cas, deux textes ont vocation à s’appliquer : outre le nouvel article 1171 du Code civil, l’article L442-6, I, 2° du Code de commerce (lui aussi modiﬁé par la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016). […]Les tribunaux exercent un véritable contrôle, au cas par cas, des déséquilibres allégués, que certains estiment « signiﬁcatifs », et d’autres pas : ce qui donne une jurisprudence aussi foisonnante que variée en la matière. Par ailleurs, la Commission d’examen des pratiques commerciales (CEPC) […] a pour mission de donner des avis ou de formuler des recommanda-tions, notamment, sur les pratiques concernant les relations commerciales entre producteurs ou fournisseurs et distributeurs. […] Dans l’ensemble, la plupart des sanctions prononcées sur ce terrain, le sont dans le domaine de la grande distribution, le prescripteur de la clause irrégulière étant le distributeur « tout puissant », et la victime de cette même clause étant le modeste fournisseur, acculé par les exigences du géant de la distribution avec lequel il est contraint de contracter pour survivre.Souvent, les clauses incriminées sont « sans contrepartie et nettement défavorables aux fournisseurs », s’inscrivant dans un « rapport de dépendance lié à la puissance d’achat du distributeur ». Vériﬁer l’existence d’un déséquilibre signiﬁcatif suppose d’analyser l’entier contrat, aﬁn de mesurer l’économie générale de la relation contractuelle. Toutefois, en théo-rie, nul ne peut contester le prix déﬁni puisque ce prix aurait été « librement » consenti. […]C. Bernat, Docteur en droit, www.monavocat.fr, 6 janvier 2017.DOCUMENT3ou d’un investissement, en particulier dans le cadre de la rénovation de magasins, du rappro-chement d’enseignes ou de centrales de référencement ou d’achat ou de la rémunération de services rendus par une centrale internationale regroupant des distributeurs ; […] 2° De soumettre ou de tenter de soumettre un partenaire commercial à des obligations créant un déséquilibre signiﬁcatif dans les droits et obligations des parties ;3° D’obtenir ou de tenter d’obtenir un avantage, condition préalable à la passation de com-mandes, sans l’assortir d’un engagement écrit sur un volume d’achat proportionné et, le cas échéant, d’un service demandé par le fournisseur et ayant fait l’objet d’un accord écrit ; […]Chapitre 2  Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ? 37© Delagrave – CEJM.
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Comment les contrats sécurisent-ils les relations entre l’entreprise et ses partenaires ? Contrat :accord de volonté entre deux ou plusieurs personnes qui s’engagent à donner, faire ou ne pas faire quelque chose. Force obligatoire :principe selon lequel le contrat a force de loi entre les parties. Les parties s’engagent à respecter les obligations contractées sous peine de sanctions. Résiliation :ﬁn du lien contractuel pour l’avenir. La résiliation concerne donc les contrats à exécution suc-cessive (ex. : contrat de location).  Résolution :anéantissement rétroactif du contrat. Le contrat est censé n’avoir jamais existé. La résolution concerne les contrats à exécution instantanée. Responsabilité extracontractuelle :principe juridique selon lequel un individu est tenu de réparer le tort causéà autrui en raison de ses actions (ou omissions) ou de celles de personnes ou de biens dont il est responsable. Situation précontractuelle :phase durant laquelle plusieurs personnes négocient aﬁn d’aboutir à un ac-cord, le contrat.LEXIQUENégociation 
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Accord des parties sur la chose et le prix= CONTRATAccord des parties sur la chose et le prix= CONTRATDésaccord des partiesPourparlers•  Force obligatoire entre  les parties•  Effet relatif à l’égard des tiersManquement à une obligation•  Exécution forcée•  Résolution ou résiliationSanction :  nullité du contratRupture déloyale/abusive  responsabilité extracontractuelleRupture loyale/  de bonne foi   ﬁn de  la relationRupture  des négociationsEffetsConditions de validité•  Consentement libre  et éclairé•  Capacité juridique•  Contenu licite et  certainContenu Clauses autorisées :•  clauses générales•  clauses particulièresInterdiction des clauses abusivesAcceptationOffreSKETCHNOTEwww.lienmini.fr/30723-sk0238 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.F
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Situation simulée

Dans le cadre du déploiement de son activité, Parrot échange sur diﬀérents marchés (en amont avec ses four-nisseurs, en aval avec ses clients), tout en entretenant des relations avec d’autres agents économiques tels que les banques, l’État et les entreprises concurrentes.Dans le but de préparer le prochain salon TECH’EXPO, qui consacre une table ronde au groupe Parrot, le respon-sable du service marketing vous demande de réaliser un document de synthèse sur l’environnement économique de l’entreprise, en poursuivant les objectifs ci-contre.Compétences

   Identiﬁer les principaux agents économiques en relation avec l’entreprise et leurs rôles (ménages, entreprises, banques, État) (Objectifs 1et2)   Présenter le fonctionnement des marchés sur lesquels intervient l’entreprise (Objectifs 3, 4et5)   Repérer l’existence d’externalités pour l’entreprise (Objectif 6) 39© Delagrave – CEJM.Chapitre 3  Comment s’établissent les relations entre l’entreprise et son environnement économique ?
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Recensez les agents économiques avec lesquels l’entreprise Parrot est en relation.Indiquez le rôle économique de chaque catégorie d’acteurs.12Missions

Les partenaires de l’entreprise Parrot : les ménages, les entreprisesLe « Parrot » c’était au départ un agenda électronique à reconnaissance vocale destiné aux non-voyants, le pre-mier produit lancé en 1995 par la société fondée par Henri Seydoux. […] Sa réussite tient à la fois à sa focalisation sur l’innovation et à la diversité de ses applications : [...] le téléphone, puis [...] l’automobile et, aujourd’hui, les drones et même les pots de ﬂeurs ! [...] Mais la vraie diversification de Parrot, […] est le lan-cement, en 2010, d’un bien étrange objet, l’AR Drone.Quatre hélices, un nom qui éveille la curiosité […],un pilotage intuitif et ultrafacile par smartphone outablette. […] Depuis 2012, le groupe investit aussibeaucoup dans le secteur naissant des drones pro-fessionnels – à la fois pour dénicher de nouvellestechnologies et pour explorer le secteur des services.Ila multiplié les acquisitions de start-up, de Pix4D (lentilleset traitement optique) à SenseFly (drones pour l’agri-culture, la cartographie et l’inspection d’ouvrages) en passant par Airinov (agriculture de précision),MicaSense (collecte et traitement de données), Ico-nem (sites archéologiques) ou EOS Innovation (robotspour la surveillance d’entrepôts).S. Chelly, S. Delanglade et B. Georges,  Les Échos, 2 juin 2016.DOCUMENT140 Thème 1  L’intégration de l’entreprise dans son environnement© Delagrave – CEJM.
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Le ﬁnancement de l’entreprise Parrot :  les relations avec les banques[Pour ﬁnancer les investissements nécessaires à son déve-loppement], Parrot, coté en bourse depuis 2006, a lancé en 2015 une augmentation de capital d’un montant de 300 millions d’euros. Henri Seydoux a investi lui-même dans l’opération à hauteur de près de 90 millions d’euros. […] Classé dans le top 3 des fabricants de drones grand public et profession-nels en 2016, [Parrot fabrique des casques signés Starck et se lance dans le jardinage connecté : un capteur surveillant la santé des plantes est sorti en 2014, et un pot de ﬂeurs bardé de capteurs devrait suivre].S. Chelly, S. Delanglade et B. Georges, Les Échos, 2 juin 2016. DOCUMENT2Les drones au service  des collectivités locales :  les relations avec l’ÉtatDe plus en plus de communes se tournent aujourd’hui vers les drones pour réaliser des missions de service public dans le cadre de la valorisation du patrimoine, l’urbanisme, ou encore la prévention de risques incendie et inondation.L. Benamou, www.collectiviteslocales.fr, 13 juin 2016.DOCUMENT3Selon la nomenclature de l’Insee, les différents acteurs de la vie économique sont regroupés dans des ensembles: les unités institutionnelles susceptibles de posséder des actifs, de s’engager dans des activités économiques et de réaliser des opérations avec d’autres unités.Agent économiqueExemplesRôle  économiqueprincipalRessourcesDépensesEntrepriseSociétés non ﬁnancières (SNF)Entreprises privées aux formes juridiques variéesProduire des biens ou des services marchandsRecettes des ventesCharges courantes et investissementsMénageParticuliers, consommateurs et clients des entreprises et des banques, usagers du service publicConsommer et épargnerRevenus du travail et du capitalCharges d’exploitation et investissementsAdministrationAdministrations publiques (APU)ÉtatCollectivités localesProduire des biens ou des services collectifs non marchandsImpôts et taxesDépenses publiques de fonctionnement et d’infrastructuresAssociationInstitutions sans but lucratif au service des ménages (ISBLSM)Associations aux objets diversProduire des biens et services non marchandsCotisations des adhérents, subventionsDépenses de fonctionnement et d’infrastructuresBanqueSociétés ﬁnancières (SF)Établissements bancaires ou de crédit en ligne ou disposant d’un réseau d’agencesÉlaborer des produits et des services ﬁnanciers marchandsRémunération  des prestations,intérêts perçusCharges d’exploitation (notamment intérêts versés et dépenses d’infrastructures)Reste du mondeEntreprises clientes à l’étrangerFournisseurs étrangers d’entreprises nationalesMénages (touristes)Rôle économique, ressources et dépenses de chaque catégorie d’acteurs constituant le reste du monde© Delagrave, 2020.Les agents économiques et leurs rôlesRESSOURCE1 41© Delagrave – CEJM.Chapitre 3  Comment s’établissent les relations entre l’entreprise et son environnement économique ?
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var selectorTarget = '.appelISI';

$(function() {

    if (window.self === window.top) {
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            let ratioScale = 1;

           if (widthWidg != 0 && heightWidg != 0) {

                if (widthWidg > heightWidg) {

                    ratioScale = widthProj / widthWidg;

                    if (heightWidg * ratioScale > heightProj) {

                        const x = (heightProj / heightWidg - ratioScale) * (-1);

                        ratioScale = ratioScale - x;

                    }

                } else {

                    ratioScale = heightProj / heightWidg;

                    if (widthWidg * ratioScale > widthProj) {

                        const x = (widthProj / widthWidg - ratioScale) * (-1);

                        ratioScale = ratioScale - x;

                    }

                }

                $("#iframeProj-widget").css('transform', 'scale(' + ratioScale + ')');

                $("#iframeProj-widget").css('transform-origin', '0 0');

            }



        });









    }

    isihtml.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('#iframeProj-widget').attr('src', '');

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiWidgetProj").hide();

    };



};



var ISIImage = function() {

    isiimage = this;

    isiimage.domHeader = '<div id="title-image"><div id="title-text-image"><span id="text-image"></span></div><div id="title-close-image"><img alt="fermer" src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';

    isiimage.domContent = '<div id="imageProj-backImg"><img alt="back" src="js/isicrunch/back_image.png"/></div><div id="content-image"><img id="imageProj-image" src="" /></div><div id="imageProj-nextImg"><img alt="next" src="js/isicrunch/next_image.png"/></div>'

    isiimage.domFooter = '<div id="footer-image"><p><span id="legend-image"></span></p><p><span id="copyright-image"></span></p></div>';

    isiimage.domHtml = '<div id="isiImageProj">' + isiimage.domHeader + isiimage.domContent + isiimage.domFooter + '</div>';

    isiimage.arrayImgCurr = [];

    isiimage.indexImgCurr = 0;

    isiimage.init = function() {

        if ($('#isiImageProj').length == 0) {

            $("body").append(isiimage.domHtml);

            $("#title-close-image").bind('touchstart click', isiimage.closeHTML);

            $("#title-next-image").bind('touchstart click', isiimage.nextImage);

            $('#imageProj-nextImg').bind('touchstart click', isiimage.nextImage);

            $('#imageProj-backImg').bind('touchstart click', isiimage.backImage);

            //$('#imageProj-nextImg,#imageProj-backImg').css("font-size",Math.round($('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height) + "px");

        }

    };



    isiimage.play = function(src) {

        isiimage.arrayImgCurr = src;

        isiimage.indexImgCurr = 0;

        if (isiimage.arrayImgCurr.length > 1) {

            $('#imageProj-nextImg').show();

            $('#imageProj-backImg').show();

        } else {

            $('#imageProj-nextImg').hide();

            $('#imageProj-backImg').hide();

        }

        const srcCurr = src[0][0];

        const titleCurr = typeof src[0][1] != "undefined" ? src[0][1] : "";

        const legendCurr = typeof src[0][2] != "undefined" ? src[0][2] : "";

        let copyrightCurr = typeof src[0][3] != "undefined" ? src[0][3] : "";

        $('#imageProj-image').attr('src', src[0][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', titleCurr);

        $('#imageProj-image').attr('alt', legendCurr);

        $('#text-image').html(titleCurr);

        $('#legend-image').html(legendCurr);

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);



        $('body').addClass('bodyProj');

        $("#isiImageProj").show();

        isiimage.resize();

        window.scroll(0, 0);

    };



    isiimage.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiImageProj").hide();

    };



    isiimage.nextImage = function(e) {

        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr + 1 > isiimage.arrayImgCurr.length - 1 ? 0 : isiimage.indexImgCurr + 1;

        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);

        isiimage.resize();

    };



    isiimage.backImage = function(e) {

        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr - 1 < 0 ? isiimage.arrayImgCurr.length - 1 : isiimage.indexImgCurr - 1;

        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);

        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);

        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);

        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";

        if (copyrightCurr.trim() == "") {

            $('#copyright-image').hide();

        } else {

            $('#copyright-image').show();

            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;

        }

        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);

        isiimage.resize();

    };



    isiimage.resize = function() {

        $("#imageProj-image").css('transform', 'unset');

        $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'unset');

        $("#imageProj-image")[0].style.width = 'unset';

        const heightIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;

        const heightCont = $("#isiImageProj")[0].getBoundingClientRect().height - $('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height;

        const widthIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;

        const widthCont = $("#content-image")[0].getBoundingClientRect().width;

        if (widthIMG > heightIMG) {

            //if (widthIMG > widthCont) {

                $("#imageProj-image")[0].style.width = widthCont + 'px';

                const newHeightImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;

                if (newHeightImg > heightCont) {

                    const factor = heightCont / newHeightImg;

                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');

                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');

                }

            //}

        } else {

            if (heightIMG > heightCont) {

                $("#imageProj-image")[0].style.height = heightCont + 'px';

                const newWidthImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;

                if (newWidthImg > widthCont) {

                    const factor = widthCont / newWidthImg;

                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');

                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');

                }

            }

        }

    };

}



var ISIPdf = function() {

    isipdf = this;

    isipdf.domHeader = '<div id="title-pdf"><div id="title-text-pdf"><span id="text-pdf"></span></div><div id="title-close-pdf"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';

    isipdf.domContent = '<div id="content-pdf"><object id="objectProj-pdf" data=""></object></div>'

    isipdf.domHtml = '<div id="isiPdfProj">' + isipdf.domHeader + isipdf.domContent + '</div>';

    isipdf.init = function() {

        if ($('#isiPdfProj').length == 0) {

            $("body").append(isipdf.domHtml);

            $("#title-close-pdf").bind('touchstart click', isipdf.closeHTML);

        }

    };

    isipdf.play = function(src, titre) {

        $('#isiPdfProj').remove();

        isipdf.init();

        var title = typeof titre == 'undefined' ? '' : titre;

        $('#objectProj-pdf').attr('data', src);

        $('#text-pdf').html(title);

        window.scroll(0, 0);

        $('body').addClass('bodyProj');

        $("#isiPdfProj").show();

    };



    isipdf.closeHTML = function(e) {

        e.stopPropagation();

        $('body').removeClass('bodyProj');

        $("#isiPdfProj").hide();

    };

}





var ISIAudio = function() {

    isiaudio = this;

    isiaudio.audioPlayer;

    isiaudio.domAudio = '<div id="contenerAudio" class="closeAudioMode"><div id="playButton"><img src="js/isicrunch/play.png"/></div><div id="isi-title-audio"><span id="isi-text-audio"></span></div><div id="currentTimeLabel">0.00</div><div id="timeContener"><div id="bufferTime"></div><div id="currentTime"></div></div><div id="timeLabel">0.00</div><div id="closeAudioButton"><img src="js/isicrunch/close.png"/></div><audio id="playerAudio" preload="none" src=""></audio></div>';

    isiaudio.playButton;

    isiaudio.isPlaying = false;

    isiaudio.init = function() {



        $("body").append(isiaudio.domAudio);

        $(window).scroll(isiaudio.refreshPosition);

        isiaudio.audioPlayer = $('#playerAudio');

        isiaudio.contenerPlayer = $('#contenerAudio');

        isiaudio.timeLabel = $("#timeLabel");

        isiaudio.bufferTime = $('#bufferTime');

        isiaudio.currentTimeLabel = $("#currentTimeLabel");

        isiaudio.currentTime = $('#currentTime');

        isiaudio.playButton = $('#playButton');

        isiaudio.closeButton = $('#closeAudioButton');

        isiaudio.stopButton = $('#stopButton');

        isiaudio.volUpButton = $('#volUpButton');

        isiaudio.volDownButton = $('#volDownButton');

        isiaudio.bufferTime.on('touchstart click', isiaudio.touchBufferTimeHandle);

        isiaudio.currentTime.on('touchstart click', isiaudio.touchCurrentTimeHandle);

        isiaudio.closeButton.on('touchstart click', isiaudio.closeHandle);

        isiaudio.playButton.on('touchstart click', isiaudio.playHandle);

        isiaudio.stopButton.on('touchstart click', isiaudio.stopHandle);

        isiaudio.volUpButton.on('touchstart click', isiaudio.volUpHandle);

        isiaudio.volDownButton.on('touchstart click', isiaudio.volDownHandle);

        isiaudio.audioPlayer.bind("timeupdate", isiaudio.timeChangeHandle);

        isiaudio.timeLabel.empty();

    };



    isiaudio.refreshPosition = function(e) {

        isiaudio.contenerPlayer.css('top', window.scrollY + 'px');

    };



    isiaudio.setSrc = function(source, playIt, titre, copyright) {

        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;

        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;

        var copyright = typeof copyright === 'undefined' || copyright === null || copyright.trim() === "" ? "" : '&#169;' + copyright;

        $('#isi-text-audio').html(title);

        isiaudio.audioPlayer.attr("src", source);

        isiaudio.timeLabel.empty();

        isiaudio.audioPlayer.on("loadeddata", function() {

            isiaudio.timeLabel.html((isiaudio.audioPlayer[0].duration / 60).toFixed(2));

        });

        if (playIt) {

            isiaudio.isPlaying = true;

            isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");

            isiaudio.contenerPlayer.removeClass('closeAudioMode');

        }



    };



    isiaudio.getSrc = function() {

        return isiaudio.attr("src");

    };



    isiaudio.playHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.isPlaying = !isiaudio.isPlaying;

        if (isiaudio.isPlaying) {

            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");



        } else {

            isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

        }

    };



    isiaudio.stopHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };





    isiaudio.volUpHandle = function(e) {

        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") + 0.2;

        if (volume > 1) {

            volume = 1;

        }

        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);

    };



    isiaudio.volDownHandle = function(e) {

        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") - 0.2;

        if (volume < 0) {

            volume = 0;

        }

        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);

    }



    isiaudio.timeChangeHandle = function(e) {

        var widthTotal = isiaudio.bufferTime.width();

        var timeTotal = isiaudio.audioPlayer[0].duration;

        var currentTime = isiaudio.audioPlayer[0].currentTime;

        var widthBuffer = Math.round(widthTotal * currentTime / timeTotal);

        isiaudio.currentTime.css("width", widthBuffer + 'px');

        isiaudio.currentTimeLabel.empty();

        isiaudio.currentTimeLabel.html(((currentTime / 60 * 100) / 100).toFixed(2));

    }



    isiaudio.touchBufferTimeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;

        var x = xMousePos - isiaudio.bufferTime.offset().left;

        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].duration / isiaudio.bufferTime.width());

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);

    };



    isiaudio.touchCurrentTimeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;

        var x = xMousePos - isiaudio.currentTime.offset().left;

        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].currentTime / isiaudio.currentTime.width());

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);

    };



    isiaudio.closeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.play = function() {

        isiaudio.isPlaying = true;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('play');

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");

    };



    isiaudio.pause = function() {

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.stop = function() {

        isiaudio.isPlaying = false;

        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');

        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);

        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");

    };



    isiaudio.quit = function() {

        isiaudio.pause();

        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');

    };

};







var ISIVideo = function() {



    isivideo = this;

    isivideo.domVideo = '<div id="contenerVideo" class="closeAudioMode"><div id="topVideoBar"><div id="titleVideo"><span id="textTitreVideo"></span></div><div id="closeVideo"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div><video id="ISIPlayerVideo" controls="controls" preload="none" src=""></video></div>';

    isivideo.init = function() {

        $("body").append(isivideo.domVideo);

        window.scroll(0, 0);

        isivideo.video = $("#ISIPlayerVideo");

        isivideo.contener = $("#contenerVideo");

        isivideo.topBar = $("#topVideoBar");

        isivideo.title = $("#titleVideo");

        isivideo.closeButton = $("#closeVideo");

        isivideo.closeButton.on('touchstart click', isivideo.closeHandle);

    };



    isivideo.setSrc = function(source, playIt, titre) {



        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;

        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;

        $('#textTitreVideo').html(title);

        isivideo.video.attr("src", source);

        if (playIt == true) {

            isivideo.play();

        }

    };



    isivideo.setPosition = function() {

        var vWidth = isivideo.video.width();

        var vHeight = isivideo.video.height();

        var menuTopH = window.screen.height * 0.5;

        isivideo.video.css("left", "10%");

        isivideo.video.css("width", "80%");

        isivideo.video.css("height", "auto");

        isivideo.video.css("top", "5%");

        //isivideo.topBar.css("width", "80%");

        //isivideo.topBar.css("left", "10%");

    };



    isivideo.play = function() {

        isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');

        $('body').addClass('bodyProj');

        window.scroll(0, 0);

        isivideo.video[0].play();

        isivideo.video.on("loadeddata", function() {

            isivideo.setPosition();

            isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');

        });



    };



    isivideo.pause = function() {

        isivideo.video[0].pause();

    };



    isivideo.close = function() {

        isivideo.video[0].pause();

        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');

        $('body').removeClass('bodyProj');

    };



    isivideo.closeHandle = function(e) {

        e.stopPropagation();

        isivideo.video[0].pause();

        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');

        $('body').removeClass('bodyProj');

    };

};







/*************************** PostMessage methods ******************************/

/******************************************************************************/



var initIsiPagePage = function (pageUrl) {

  var pageBasePath = pageUrl.substring(0, pageUrl.lastIndexOf("/"));

  // Handles most resources



  $("body")

    .contents()

    .find(".appelISI")

    .each(function () {

      var id =

        $(this).attr("id") != null

          ? $(this).attr("id")

          : $(this).parent().attr("id");

      var interactiveAreaOrigin = $(this);

      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();

      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {

        if ($(interactiveAreaClone).find(".media").length === 1) {

          launchInteractive(

            $(interactiveAreaClone).find(".media"),

            pageBasePath,

            id

          );

        }

      });

      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);

    });



  // Handles links

  $("body")

    .contents()

    .find(".linkInternal")

    .each(function () {

      var id =

        $(this).attr("id") != null

          ? $(this).attr("id")

          : $(this).parent().attr("id") != null

          ? $(this).parent().attr("id")

          : $(this).parent().parent().attr("id") != null

		  ? $(this).parent().parent().attr("id")

		  : '';

      var interactiveAreaOrigin = $(this);

      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();

      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {

        event.preventDefault();

        var src = "#";

        if ($(interactiveAreaClone).attr("href") !== "#") {

          src = $(interactiveAreaClone).attr("href");

          $(interactiveAreaClone).attr("isi_href", src);

          $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");

        } else {

          src = $(interactiveAreaClone).attr("isi_href");

        }



        $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");



        var isAPage = src.startsWith("page") && src.endsWith(".xhtml");

        if (isAPage) {

          window.parent.postMessage(

            {

              id,

              title: "",

              type: "ISI-READER_GOTO_PAGE",

              src

            },

            "*"

          );

        } else {

          window.parent.postMessage(

            {

              id,

              title: "",

              type: "ISI-READER_LINK",

              src: src.indexOf("http") === 0 ? src : `${pageBasePath}/${src}`,

            },

            "*"

          );

        }

        return false;

      });

      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);

    });

};



var launchInteractive = function (zoneInt, pageBasePath, id) {

  if ($(zoneInt).hasClass("anim")) {

    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");

	var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_ANIMATION",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

    return;

  }

  if ($(zoneInt).hasClass("image")) {

	var src = [];

    $(zoneInt).find("img").each(function() {

		var srcInt = $(this).attr('src');

		src.push(`${pageBasePath}/${srcInt}`);

	});

    var title = $(zoneInt).find("img").attr("title");

    var alt = $(zoneInt).find("img").attr("alt");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        alt,

        type: "ISI-READER_IMAGE",

        src : JSON.parse(JSON.stringify(src))

      },

      "*"

    );

  }

  if ($(zoneInt).hasClass("video")) {

    var title = $(zoneInt).find("video").attr("data-title");

    var src = $(zoneInt).find("video").attr("src")

      ? $(zoneInt).find("video").attr("src")

      : $(zoneInt).find("video source").attr("src");



    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_VIDEO",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }



  if ($(zoneInt).hasClass("pdf")) {

    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");

    var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_PDF",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }



  if ($(zoneInt).hasClass("audio")) {

    var src = $(zoneInt).find("audio").attr("src")

      ? $(zoneInt).find("audio").attr("src")

      : $(zoneInt).find("audio source").attr("src");

    var title = $(zoneInt).find("audio").attr("data-title");

    window.parent.postMessage(

      {

        id,

        title,

        type: "ISI-READER_AUDIO",

        src: `${pageBasePath}/${src}`,

      },

      "*"

    );

  }

};



var stackOnLoad = function (cb) {

  var prev = window.onload;

  window.onload = function (t, ev) {

    if (prev !== undefined && prev !== null) {

      prev(t, ev);

    }

    cb(t, ev);

  };

};
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OEBPS/js/libs/jquery-1.8.3.min.js
/*! jQuery v1.8.3 jquery.com | jquery.org/license */

(function(e,t){function _(e){var t=M[e]={};return v.each(e.split(y),function(e,n){t[n]=!0}),t}function H(e,n,r){if(r===t&&e.nodeType===1){var i="data-"+n.replace(P,"-$1").toLowerCase();r=e.getAttribute(i);if(typeof r=="string"){try{r=r==="true"?!0:r==="false"?!1:r==="null"?null:+r+""===r?+r:D.test(r)?v.parseJSON(r):r}catch(s){}v.data(e,n,r)}else r=t}return r}function B(e){var t;for(t in e){if(t==="data"&&v.isEmptyObject(e[t]))continue;if(t!=="toJSON")return!1}return!0}function et(){return!1}function tt(){return!0}function ut(e){return!e||!e.parentNode||e.parentNode.nodeType===11}function at(e,t){do e=e[t];while(e&&e.nodeType!==1);return e}function ft(e,t,n){t=t||0;if(v.isFunction(t))return v.grep(e,function(e,r){var i=!!t.call(e,r,e);return i===n});if(t.nodeType)return v.grep(e,function(e,r){return e===t===n});if(typeof t=="string"){var r=v.grep(e,function(e){return e.nodeType===1});if(it.test(t))return v.filter(t,r,!n);t=v.filter(t,r)}return v.grep(e,function(e,r){return v.inArray(e,t)>=0===n})}function lt(e){var t=ct.split("|"),n=e.createDocumentFragment();if(n.createElement)while(t.length)n.createElement(t.pop());return n}function Lt(e,t){return e.getElementsByTagName(t)[0]||e.appendChild(e.ownerDocument.createElement(t))}function At(e,t){if(t.nodeType!==1||!v.hasData(e))return;var n,r,i,s=v._data(e),o=v._data(t,s),u=s.events;if(u){delete o.handle,o.events={};for(n in u)for(r=0,i=u[n].length;r<i;r++)v.event.add(t,n,u[n][r])}o.data&&(o.data=v.extend({},o.data))}function Ot(e,t){var n;if(t.nodeType!==1)return;t.clearAttributes&&t.clearAttributes(),t.mergeAttributes&&t.mergeAttributes(e),n=t.nodeName.toLowerCase(),n==="object"?(t.parentNode&&(t.outerHTML=e.outerHTML),v.support.html5Clone&&e.innerHTML&&!v.trim(t.innerHTML)&&(t.innerHTML=e.innerHTML)):n==="input"&&Et.test(e.type)?(t.defaultChecked=t.checked=e.checked,t.value!==e.value&&(t.value=e.value)):n==="option"?t.selected=e.defaultSelected:n==="input"||n==="textarea"?t.defaultValue=e.defaultValue:n==="script"&&t.text!==e.text&&(t.text=e.text),t.removeAttribute(v.expando)}function Mt(e){return typeof e.getElementsByTagName!="undefined"?e.getElementsByTagName("*"):typeof e.querySelectorAll!="undefined"?e.querySelectorAll("*"):[]}function _t(e){Et.test(e.type)&&(e.defaultChecked=e.checked)}function Qt(e,t){if(t in e)return t;var n=t.charAt(0).toUpperCase()+t.slice(1),r=t,i=Jt.length;while(i--){t=Jt[i]+n;if(t in e)return t}return r}function Gt(e,t){return e=t||e,v.css(e,"display")==="none"||!v.contains(e.ownerDocument,e)}function Yt(e,t){var n,r,i=[],s=0,o=e.length;for(;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;i[s]=v._data(n,"olddisplay"),t?(!i[s]&&n.style.display==="none"&&(n.style.display=""),n.style.display===""&&Gt(n)&&(i[s]=v._data(n,"olddisplay",nn(n.nodeName)))):(r=Dt(n,"display"),!i[s]&&r!=="none"&&v._data(n,"olddisplay",r))}for(s=0;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;if(!t||n.style.display==="none"||n.style.display==="")n.style.display=t?i[s]||"":"none"}return e}function Zt(e,t,n){var r=Rt.exec(t);return r?Math.max(0,r[1]-(n||0))+(r[2]||"px"):t}function en(e,t,n,r){var i=n===(r?"border":"content")?4:t==="width"?1:0,s=0;for(;i<4;i+=2)n==="margin"&&(s+=v.css(e,n+$t[i],!0)),r?(n==="content"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0),n!=="margin"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0)):(s+=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0,n!=="padding"&&(s+=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0));return s}function tn(e,t,n){var r=t==="width"?e.offsetWidth:e.offsetHeight,i=!0,s=v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box";if(r<=0||r==null){r=Dt(e,t);if(r<0||r==null)r=e.style[t];if(Ut.test(r))return r;i=s&&(v.support.boxSizingReliable||r===e.style[t]),r=parseFloat(r)||0}return r+en(e,t,n||(s?"border":"content"),i)+"px"}function nn(e){if(Wt[e])return Wt[e];var t=v("<"+e+">").appendTo(i.body),n=t.css("display");t.remove();if(n==="none"||n===""){Pt=i.body.appendChild(Pt||v.extend(i.createElement("iframe"),{frameBorder:0,width:0,height:0}));if(!Ht||!Pt.createElement)Ht=(Pt.contentWindow||Pt.contentDocument).document,Ht.write("<!doctype html><html><body>"),Ht.close();t=Ht.body.appendChild(Ht.createElement(e)),n=Dt(t,"display"),i.body.removeChild(Pt)}return Wt[e]=n,n}function fn(e,t,n,r){var i;if(v.isArray(t))v.each(t,function(t,i){n||sn.test(e)?r(e,i):fn(e+"["+(typeof i=="object"?t:"")+"]",i,n,r)});else if(!n&&v.type(t)==="object")for(i in t)fn(e+"["+i+"]",t[i],n,r);else r(e,t)}function Cn(e){return function(t,n){typeof t!="string"&&(n=t,t="*");var r,i,s,o=t.toLowerCase().split(y),u=0,a=o.length;if(v.isFunction(n))for(;u<a;u++)r=o[u],s=/^\+/.test(r),s&&(r=r.substr(1)||"*"),i=e[r]=e[r]||[],i[s?"unshift":"push"](n)}}function kn(e,n,r,i,s,o){s=s||n.dataTypes[0],o=o||{},o[s]=!0;var u,a=e[s],f=0,l=a?a.length:0,c=e===Sn;for(;f<l&&(c||!u);f++)u=a[f](n,r,i),typeof u=="string"&&(!c||o[u]?u=t:(n.dataTypes.unshift(u),u=kn(e,n,r,i,u,o)));return(c||!u)&&!o["*"]&&(u=kn(e,n,r,i,"*",o)),u}function Ln(e,n){var r,i,s=v.ajaxSettings.flatOptions||{};for(r in n)n[r]!==t&&((s[r]?e:i||(i={}))[r]=n[r]);i&&v.extend(!0,e,i)}function An(e,n,r){var i,s,o,u,a=e.contents,f=e.dataTypes,l=e.responseFields;for(s in l)s in r&&(n[l[s]]=r[s]);while(f[0]==="*")f.shift(),i===t&&(i=e.mimeType||n.getResponseHeader("content-type"));if(i)for(s in a)if(a[s]&&a[s].test(i)){f.unshift(s);break}if(f[0]in r)o=f[0];else{for(s in r){if(!f[0]||e.converters[s+" "+f[0]]){o=s;break}u||(u=s)}o=o||u}if(o)return o!==f[0]&&f.unshift(o),r[o]}function On(e,t){var n,r,i,s,o=e.dataTypes.slice(),u=o[0],a={},f=0;e.dataFilter&&(t=e.dataFilter(t,e.dataType));if(o[1])for(n in e.converters)a[n.toLowerCase()]=e.converters[n];for(;i=o[++f];)if(i!=="*"){if(u!=="*"&&u!==i){n=a[u+" "+i]||a["* "+i];if(!n)for(r in a){s=r.split(" ");if(s[1]===i){n=a[u+" "+s[0]]||a["* "+s[0]];if(n){n===!0?n=a[r]:a[r]!==!0&&(i=s[0],o.splice(f--,0,i));break}}}if(n!==!0)if(n&&e["throws"])t=n(t);else try{t=n(t)}catch(l){return{state:"parsererror",error:n?l:"No conversion from "+u+" to "+i}}}u=i}return{state:"success",data:t}}function Fn(){try{return new e.XMLHttpRequest}catch(t){}}function In(){try{return new e.ActiveXObject("Microsoft.XMLHTTP")}catch(t){}}function $n(){return setTimeout(function(){qn=t},0),qn=v.now()}function Jn(e,t){v.each(t,function(t,n){var r=(Vn[t]||[]).concat(Vn["*"]),i=0,s=r.length;for(;i<s;i++)if(r[i].call(e,t,n))return})}function Kn(e,t,n){var r,i=0,s=0,o=Xn.length,u=v.Deferred().always(function(){delete a.elem}),a=function(){var t=qn||$n(),n=Math.max(0,f.startTime+f.duration-t),r=n/f.duration||0,i=1-r,s=0,o=f.tweens.length;for(;s<o;s++)f.tweens[s].run(i);return u.notifyWith(e,[f,i,n]),i<1&&o?n:(u.resolveWith(e,[f]),!1)},f=u.promise({elem:e,props:v.extend({},t),opts:v.extend(!0,{specialEasing:{}},n),originalProperties:t,originalOptions:n,startTime:qn||$n(),duration:n.duration,tweens:[],createTween:function(t,n,r){var i=v.Tween(e,f.opts,t,n,f.opts.specialEasing[t]||f.opts.easing);return f.tweens.push(i),i},stop:function(t){var n=0,r=t?f.tweens.length:0;for(;n<r;n++)f.tweens[n].run(1);return t?u.resolveWith(e,[f,t]):u.rejectWith(e,[f,t]),this}}),l=f.props;Qn(l,f.opts.specialEasing);for(;i<o;i++){r=Xn[i].call(f,e,l,f.opts);if(r)return r}return Jn(f,l),v.isFunction(f.opts.start)&&f.opts.start.call(e,f),v.fx.timer(v.extend(a,{anim:f,queue:f.opts.queue,elem:e})),f.progress(f.opts.progress).done(f.opts.done,f.opts.complete).fail(f.opts.fail).always(f.opts.always)}function Qn(e,t){var n,r,i,s,o;for(n in e){r=v.camelCase(n),i=t[r],s=e[n],v.isArray(s)&&(i=s[1],s=e[n]=s[0]),n!==r&&(e[r]=s,delete e[n]),o=v.cssHooks[r];if(o&&"expand"in o){s=o.expand(s),delete e[r];for(n in s)n in e||(e[n]=s[n],t[n]=i)}else t[r]=i}}function Gn(e,t,n){var r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=this,p=e.style,d={},m=[],g=e.nodeType&&Gt(e);n.queue||(l=v._queueHooks(e,"fx"),l.unqueued==null&&(l.unqueued=0,c=l.empty.fire,l.empty.fire=function(){l.unqueued||c()}),l.unqueued++,h.always(function(){h.always(function(){l.unqueued--,v.queue(e,"fx").length||l.empty.fire()})})),e.nodeType===1&&("height"in t||"width"in t)&&(n.overflow=[p.overflow,p.overflowX,p.overflowY],v.css(e,"display")==="inline"&&v.css(e,"float")==="none"&&(!v.support.inlineBlockNeedsLayout||nn(e.nodeName)==="inline"?p.display="inline-block":p.zoom=1)),n.overflow&&(p.overflow="hidden",v.support.shrinkWrapBlocks||h.done(function(){p.overflow=n.overflow[0],p.overflowX=n.overflow[1],p.overflowY=n.overflow[2]}));for(r in t){s=t[r];if(Un.exec(s)){delete t[r],a=a||s==="toggle";if(s===(g?"hide":"show"))continue;m.push(r)}}o=m.length;if(o){u=v._data(e,"fxshow")||v._data(e,"fxshow",{}),"hidden"in u&&(g=u.hidden),a&&(u.hidden=!g),g?v(e).show():h.done(function(){v(e).hide()}),h.done(function(){var t;v.removeData(e,"fxshow",!0);for(t in d)v.style(e,t,d[t])});for(r=0;r<o;r++)i=m[r],f=h.createTween(i,g?u[i]:0),d[i]=u[i]||v.style(e,i),i in u||(u[i]=f.start,g&&(f.end=f.start,f.start=i==="width"||i==="height"?1:0))}}function Yn(e,t,n,r,i){return new Yn.prototype.init(e,t,n,r,i)}function Zn(e,t){var n,r={height:e},i=0;t=t?1:0;for(;i<4;i+=2-t)n=$t[i],r["margin"+n]=r["padding"+n]=e;return t&&(r.opacity=r.width=e),r}function tr(e){return v.isWindow(e)?e:e.nodeType===9?e.defaultView||e.parentWindow:!1}var n,r,i=e.document,s=e.location,o=e.navigator,u=e.jQuery,a=e.$,f=Array.prototype.push,l=Array.prototype.slice,c=Array.prototype.indexOf,h=Object.prototype.toString,p=Object.prototype.hasOwnProperty,d=String.prototype.trim,v=function(e,t){return new v.fn.init(e,t,n)},m=/[\-+]?(?:\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/.source,g=/\S/,y=/\s+/,b=/^[\s\uFEFF\xA0]+|[\s\uFEFF\xA0]+$/g,w=/^(?:[^#<]*(<[\w\W]+>)[^>]*$|#([\w\-]*)$)/,E=/^<(\w+)\s*\/?>(?:<\/\1>|)$/,S=/^[\],:{}\s]*$/,x=/(?:^|:|,)(?:\s*\[)+/g,T=/\\(?:["\\\/bfnrt]|u[\da-fA-F]{4})/g,N=/"[^"\\\r\n]*"|true|false|null|-?(?:\d\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/g,C=/^-ms-/,k=/-([\da-z])/gi,L=function(e,t){return(t+"").toUpperCase()},A=function(){i.addEventListener?(i.removeEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),v.ready()):i.readyState==="complete"&&(i.detachEvent("onreadystatechange",A),v.ready())},O={};v.fn=v.prototype={constructor:v,init:function(e,n,r){var s,o,u,a;if(!e)return this;if(e.nodeType)return this.context=this[0]=e,this.length=1,this;if(typeof e=="string"){e.charAt(0)==="<"&&e.charAt(e.length-1)===">"&&e.length>=3?s=[null,e,null]:s=w.exec(e);if(s&&(s[1]||!n)){if(s[1])return n=n instanceof v?n[0]:n,a=n&&n.nodeType?n.ownerDocument||n:i,e=v.parseHTML(s[1],a,!0),E.test(s[1])&&v.isPlainObject(n)&&this.attr.call(e,n,!0),v.merge(this,e);o=i.getElementById(s[2]);if(o&&o.parentNode){if(o.id!==s[2])return r.find(e);this.length=1,this[0]=o}return this.context=i,this.selector=e,this}return!n||n.jquery?(n||r).find(e):this.constructor(n).find(e)}return v.isFunction(e)?r.ready(e):(e.selector!==t&&(this.selector=e.selector,this.context=e.context),v.makeArray(e,this))},selector:"",jquery:"1.8.3",length:0,size:function(){return this.length},toArray:function(){return l.call(this)},get:function(e){return e==null?this.toArray():e<0?this[this.length+e]:this[e]},pushStack:function(e,t,n){var r=v.merge(this.constructor(),e);return r.prevObject=this,r.context=this.context,t==="find"?r.selector=this.selector+(this.selector?" ":"")+n:t&&(r.selector=this.selector+"."+t+"("+n+")"),r},each:function(e,t){return v.each(this,e,t)},ready:function(e){return v.ready.promise().done(e),this},eq:function(e){return e=+e,e===-1?this.slice(e):this.slice(e,e+1)},first:function(){return this.eq(0)},last:function(){return this.eq(-1)},slice:function(){return this.pushStack(l.apply(this,arguments),"slice",l.call(arguments).join(","))},map:function(e){return this.pushStack(v.map(this,function(t,n){return e.call(t,n,t)}))},end:function(){return this.prevObject||this.constructor(null)},push:f,sort:[].sort,splice:[].splice},v.fn.init.prototype=v.fn,v.extend=v.fn.extend=function(){var e,n,r,i,s,o,u=arguments[0]||{},a=1,f=arguments.length,l=!1;typeof u=="boolean"&&(l=u,u=arguments[1]||{},a=2),typeof u!="object"&&!v.isFunction(u)&&(u={}),f===a&&(u=this,--a);for(;a<f;a++)if((e=arguments[a])!=null)for(n in e){r=u[n],i=e[n];if(u===i)continue;l&&i&&(v.isPlainObject(i)||(s=v.isArray(i)))?(s?(s=!1,o=r&&v.isArray(r)?r:[]):o=r&&v.isPlainObject(r)?r:{},u[n]=v.extend(l,o,i)):i!==t&&(u[n]=i)}return u},v.extend({noConflict:function(t){return e.$===v&&(e.$=a),t&&e.jQuery===v&&(e.jQuery=u),v},isReady:!1,readyWait:1,holdReady:function(e){e?v.readyWait++:v.ready(!0)},ready:function(e){if(e===!0?--v.readyWait:v.isReady)return;if(!i.body)return setTimeout(v.ready,1);v.isReady=!0;if(e!==!0&&--v.readyWait>0)return;r.resolveWith(i,[v]),v.fn.trigger&&v(i).trigger("ready").off("ready")},isFunction:function(e){return v.type(e)==="function"},isArray:Array.isArray||function(e){return v.type(e)==="array"},isWindow:function(e){return e!=null&&e==e.window},isNumeric:function(e){return!isNaN(parseFloat(e))&&isFinite(e)},type:function(e){return e==null?String(e):O[h.call(e)]||"object"},isPlainObject:function(e){if(!e||v.type(e)!=="object"||e.nodeType||v.isWindow(e))return!1;try{if(e.constructor&&!p.call(e,"constructor")&&!p.call(e.constructor.prototype,"isPrototypeOf"))return!1}catch(n){return!1}var r;for(r in e);return r===t||p.call(e,r)},isEmptyObject:function(e){var t;for(t in e)return!1;return!0},error:function(e){throw new Error(e)},parseHTML:function(e,t,n){var r;return!e||typeof e!="string"?null:(typeof t=="boolean"&&(n=t,t=0),t=t||i,(r=E.exec(e))?[t.createElement(r[1])]:(r=v.buildFragment([e],t,n?null:[]),v.merge([],(r.cacheable?v.clone(r.fragment):r.fragment).childNodes)))},parseJSON:function(t){if(!t||typeof t!="string")return null;t=v.trim(t);if(e.JSON&&e.JSON.parse)return e.JSON.parse(t);if(S.test(t.replace(T,"@").replace(N,"]").replace(x,"")))return(new Function("return "+t))();v.error("Invalid JSON: "+t)},parseXML:function(n){var r,i;if(!n||typeof n!="string")return null;try{e.DOMParser?(i=new DOMParser,r=i.parseFromString(n,"text/xml")):(r=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM"),r.async="false",r.loadXML(n))}catch(s){r=t}return(!r||!r.documentElement||r.getElementsByTagName("parsererror").length)&&v.error("Invalid XML: "+n),r},noop:function(){},globalEval:function(t){t&&g.test(t)&&(e.execScript||function(t){e.eval.call(e,t)})(t)},camelCase:function(e){return e.replace(C,"ms-").replace(k,L)},nodeName:function(e,t){return e.nodeName&&e.nodeName.toLowerCase()===t.toLowerCase()},each:function(e,n,r){var i,s=0,o=e.length,u=o===t||v.isFunction(e);if(r){if(u){for(i in e)if(n.apply(e[i],r)===!1)break}else for(;s<o;)if(n.apply(e[s++],r)===!1)break}else if(u){for(i in e)if(n.call(e[i],i,e[i])===!1)break}else for(;s<o;)if(n.call(e[s],s,e[s++])===!1)break;return e},trim:d&&!d.call("\ufeff\u00a0")?function(e){return e==null?"":d.call(e)}:function(e){return e==null?"":(e+"").replace(b,"")},makeArray:function(e,t){var n,r=t||[];return e!=null&&(n=v.type(e),e.length==null||n==="string"||n==="function"||n==="regexp"||v.isWindow(e)?f.call(r,e):v.merge(r,e)),r},inArray:function(e,t,n){var r;if(t){if(c)return c.call(t,e,n);r=t.length,n=n?n<0?Math.max(0,r+n):n:0;for(;n<r;n++)if(n in t&&t[n]===e)return n}return-1},merge:function(e,n){var r=n.length,i=e.length,s=0;if(typeof r=="number")for(;s<r;s++)e[i++]=n[s];else while(n[s]!==t)e[i++]=n[s++];return e.length=i,e},grep:function(e,t,n){var r,i=[],s=0,o=e.length;n=!!n;for(;s<o;s++)r=!!t(e[s],s),n!==r&&i.push(e[s]);return i},map:function(e,n,r){var i,s,o=[],u=0,a=e.length,f=e instanceof v||a!==t&&typeof a=="number"&&(a>0&&e[0]&&e[a-1]||a===0||v.isArray(e));if(f)for(;u<a;u++)i=n(e[u],u,r),i!=null&&(o[o.length]=i);else for(s in e)i=n(e[s],s,r),i!=null&&(o[o.length]=i);return o.concat.apply([],o)},guid:1,proxy:function(e,n){var r,i,s;return typeof n=="string"&&(r=e[n],n=e,e=r),v.isFunction(e)?(i=l.call(arguments,2),s=function(){return e.apply(n,i.concat(l.call(arguments)))},s.guid=e.guid=e.guid||v.guid++,s):t},access:function(e,n,r,i,s,o,u){var a,f=r==null,l=0,c=e.length;if(r&&typeof r=="object"){for(l in r)v.access(e,n,l,r[l],1,o,i);s=1}else if(i!==t){a=u===t&&v.isFunction(i),f&&(a?(a=n,n=function(e,t,n){return a.call(v(e),n)}):(n.call(e,i),n=null));if(n)for(;l<c;l++)n(e[l],r,a?i.call(e[l],l,n(e[l],r)):i,u);s=1}return s?e:f?n.call(e):c?n(e[0],r):o},now:function(){return(new Date).getTime()}}),v.ready.promise=function(t){if(!r){r=v.Deferred();if(i.readyState==="complete")setTimeout(v.ready,1);else if(i.addEventListener)i.addEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),e.addEventListener("load",v.ready,!1);else{i.attachEvent("onreadystatechange",A),e.attachEvent("onload",v.ready);var n=!1;try{n=e.frameElement==null&&i.documentElement}catch(s){}n&&n.doScroll&&function o(){if(!v.isReady){try{n.doScroll("left")}catch(e){return setTimeout(o,50)}v.ready()}}()}}return r.promise(t)},v.each("Boolean Number String Function Array Date RegExp Object".split(" "),function(e,t){O["[object "+t+"]"]=t.toLowerCase()}),n=v(i);var M={};v.Callbacks=function(e){e=typeof e=="string"?M[e]||_(e):v.extend({},e);var n,r,i,s,o,u,a=[],f=!e.once&&[],l=function(t){n=e.memory&&t,r=!0,u=s||0,s=0,o=a.length,i=!0;for(;a&&u<o;u++)if(a[u].apply(t[0],t[1])===!1&&e.stopOnFalse){n=!1;break}i=!1,a&&(f?f.length&&l(f.shift()):n?a=[]:c.disable())},c={add:function(){if(a){var t=a.length;(function r(t){v.each(t,function(t,n){var i=v.type(n);i==="function"?(!e.unique||!c.has(n))&&a.push(n):n&&n.length&&i!=="string"&&r(n)})})(arguments),i?o=a.length:n&&(s=t,l(n))}return this},remove:function(){return a&&v.each(arguments,function(e,t){var n;while((n=v.inArray(t,a,n))>-1)a.splice(n,1),i&&(n<=o&&o--,n<=u&&u--)}),this},has:function(e){return v.inArray(e,a)>-1},empty:function(){return a=[],this},disable:function(){return a=f=n=t,this},disabled:function(){return!a},lock:function(){return f=t,n||c.disable(),this},locked:function(){return!f},fireWith:function(e,t){return t=t||[],t=[e,t.slice?t.slice():t],a&&(!r||f)&&(i?f.push(t):l(t)),this},fire:function(){return c.fireWith(this,arguments),this},fired:function(){return!!r}};return c},v.extend({Deferred:function(e){var t=[["resolve","done",v.Callbacks("once memory"),"resolved"],["reject","fail",v.Callbacks("once memory"),"rejected"],["notify","progress",v.Callbacks("memory")]],n="pending",r={state:function(){return n},always:function(){return i.done(arguments).fail(arguments),this},then:function(){var e=arguments;return v.Deferred(function(n){v.each(t,function(t,r){var s=r[0],o=e[t];i[r[1]](v.isFunction(o)?function(){var e=o.apply(this,arguments);e&&v.isFunction(e.promise)?e.promise().done(n.resolve).fail(n.reject).progress(n.notify):n[s+"With"](this===i?n:this,[e])}:n[s])}),e=null}).promise()},promise:function(e){return e!=null?v.extend(e,r):r}},i={};return r.pipe=r.then,v.each(t,function(e,s){var o=s[2],u=s[3];r[s[1]]=o.add,u&&o.add(function(){n=u},t[e^1][2].disable,t[2][2].lock),i[s[0]]=o.fire,i[s[0]+"With"]=o.fireWith}),r.promise(i),e&&e.call(i,i),i},when:function(e){var t=0,n=l.call(arguments),r=n.length,i=r!==1||e&&v.isFunction(e.promise)?r:0,s=i===1?e:v.Deferred(),o=function(e,t,n){return function(r){t[e]=this,n[e]=arguments.length>1?l.call(arguments):r,n===u?s.notifyWith(t,n):--i||s.resolveWith(t,n)}},u,a,f;if(r>1){u=new Array(r),a=new Array(r),f=new Array(r);for(;t<r;t++)n[t]&&v.isFunction(n[t].promise)?n[t].promise().done(o(t,f,n)).fail(s.reject).progress(o(t,a,u)):--i}return i||s.resolveWith(f,n),s.promise()}}),v.support=function(){var t,n,r,s,o,u,a,f,l,c,h,p=i.createElement("div");p.setAttribute("className","t"),p.innerHTML="  <link/><table></table><a href='/a'>a</a><input type='checkbox'/>",n=p.getElementsByTagName("*"),r=p.getElementsByTagName("a")[0];if(!n||!r||!n.length)return{};s=i.createElement("select"),o=s.appendChild(i.createElement("option")),u=p.getElementsByTagName("input")[0],r.style.cssText="top:1px;float:left;opacity:.5",t={leadingWhitespace:p.firstChild.nodeType===3,tbody:!p.getElementsByTagName("tbody").length,htmlSerialize:!!p.getElementsByTagName("link").length,style:/top/.test(r.getAttribute("style")),hrefNormalized:r.getAttribute("href")==="/a",opacity:/^0.5/.test(r.style.opacity),cssFloat:!!r.style.cssFloat,checkOn:u.value==="on",optSelected:o.selected,getSetAttribute:p.className!=="t",enctype:!!i.createElement("form").enctype,html5Clone:i.createElement("nav").cloneNode(!0).outerHTML!=="<:nav></:nav>",boxModel:i.compatMode==="CSS1Compat",submitBubbles:!0,changeBubbles:!0,focusinBubbles:!1,deleteExpando:!0,noCloneEvent:!0,inlineBlockNeedsLayout:!1,shrinkWrapBlocks:!1,reliableMarginRight:!0,boxSizingReliable:!0,pixelPosition:!1},u.checked=!0,t.noCloneChecked=u.cloneNode(!0).checked,s.disabled=!0,t.optDisabled=!o.disabled;try{delete p.test}catch(d){t.deleteExpando=!1}!p.addEventListener&&p.attachEvent&&p.fireEvent&&(p.attachEvent("onclick",h=function(){t.noCloneEvent=!1}),p.cloneNode(!0).fireEvent("onclick"),p.detachEvent("onclick",h)),u=i.createElement("input"),u.value="t",u.setAttribute("type","radio"),t.radioValue=u.value==="t",u.setAttribute("checked","checked"),u.setAttribute("name","t"),p.appendChild(u),a=i.createDocumentFragment(),a.appendChild(p.lastChild),t.checkClone=a.cloneNode(!0).cloneNode(!0).lastChild.checked,t.appendChecked=u.checked,a.removeChild(u),a.appendChild(p);if(p.attachEvent)for(l in{submit:!0,change:!0,focusin:!0})f="on"+l,c=f in p,c||(p.setAttribute(f,"return;"),c=typeof p[f]=="function"),t[l+"Bubbles"]=c;return v(function(){var n,r,s,o,u="padding:0;margin:0;border:0;display:block;overflow:hidden;",a=i.getElementsByTagName("body")[0];if(!a)return;n=i.createElement("div"),n.style.cssText="visibility:hidden;border:0;width:0;height:0;position:static;top:0;margin-top:1px",a.insertBefore(n,a.firstChild),r=i.createElement("div"),n.appendChild(r),r.innerHTML="<table><tr><td></td><td>t</td></tr></table>",s=r.getElementsByTagName("td"),s[0].style.cssText="padding:0;margin:0;border:0;display:none",c=s[0].offsetHeight===0,s[0].style.display="",s[1].style.display="none",t.reliableHiddenOffsets=c&&s[0].offsetHeight===0,r.innerHTML="",r.style.cssText="box-sizing:border-box;-moz-box-sizing:border-box;-webkit-box-sizing:border-box;padding:1px;border:1px;display:block;width:4px;margin-top:1%;position:absolute;top:1%;",t.boxSizing=r.offsetWidth===4,t.doesNotIncludeMarginInBodyOffset=a.offsetTop!==1,e.getComputedStyle&&(t.pixelPosition=(e.getComputedStyle(r,null)||{}).top!=="1%",t.boxSizingReliable=(e.getComputedStyle(r,null)||{width:"4px"}).width==="4px",o=i.createElement("div"),o.style.cssText=r.style.cssText=u,o.style.marginRight=o.style.width="0",r.style.width="1px",r.appendChild(o),t.reliableMarginRight=!parseFloat((e.getComputedStyle(o,null)||{}).marginRight)),typeof r.style.zoom!="undefined"&&(r.innerHTML="",r.style.cssText=u+"width:1px;padding:1px;display:inline;zoom:1",t.inlineBlockNeedsLayout=r.offsetWidth===3,r.style.display="block",r.style.overflow="visible",r.innerHTML="<div></div>",r.firstChild.style.width="5px",t.shrinkWrapBlocks=r.offsetWidth!==3,n.style.zoom=1),a.removeChild(n),n=r=s=o=null}),a.removeChild(p),n=r=s=o=u=a=p=null,t}();var D=/(?:\{[\s\S]*\}|\[[\s\S]*\])$/,P=/([A-Z])/g;v.extend({cache:{},deletedIds:[],uuid:0,expando:"jQuery"+(v.fn.jquery+Math.random()).replace(/\D/g,""),noData:{embed:!0,object:"clsid:D27CDB6E-AE6D-11cf-96B8-444553540000",applet:!0},hasData:function(e){return e=e.nodeType?v.cache[e[v.expando]]:e[v.expando],!!e&&!B(e)},data:function(e,n,r,i){if(!v.acceptData(e))return;var s,o,u=v.expando,a=typeof n=="string",f=e.nodeType,l=f?v.cache:e,c=f?e[u]:e[u]&&u;if((!c||!l[c]||!i&&!l[c].data)&&a&&r===t)return;c||(f?e[u]=c=v.deletedIds.pop()||v.guid++:c=u),l[c]||(l[c]={},f||(l[c].toJSON=v.noop));if(typeof n=="object"||typeof n=="function")i?l[c]=v.extend(l[c],n):l[c].data=v.extend(l[c].data,n);return s=l[c],i||(s.data||(s.data={}),s=s.data),r!==t&&(s[v.camelCase(n)]=r),a?(o=s[n],o==null&&(o=s[v.camelCase(n)])):o=s,o},removeData:function(e,t,n){if(!v.acceptData(e))return;var r,i,s,o=e.nodeType,u=o?v.cache:e,a=o?e[v.expando]:v.expando;if(!u[a])return;if(t){r=n?u[a]:u[a].data;if(r){v.isArray(t)||(t in r?t=[t]:(t=v.camelCase(t),t in r?t=[t]:t=t.split(" ")));for(i=0,s=t.length;i<s;i++)delete r[t[i]];if(!(n?B:v.isEmptyObject)(r))return}}if(!n){delete u[a].data;if(!B(u[a]))return}o?v.cleanData([e],!0):v.support.deleteExpando||u!=u.window?delete u[a]:u[a]=null},_data:function(e,t,n){return v.data(e,t,n,!0)},acceptData:function(e){var t=e.nodeName&&v.noData[e.nodeName.toLowerCase()];return!t||t!==!0&&e.getAttribute("classid")===t}}),v.fn.extend({data:function(e,n){var r,i,s,o,u,a=this[0],f=0,l=null;if(e===t){if(this.length){l=v.data(a);if(a.nodeType===1&&!v._data(a,"parsedAttrs")){s=a.attributes;for(u=s.length;f<u;f++)o=s[f].name,o.indexOf("data-")||(o=v.camelCase(o.substring(5)),H(a,o,l[o]));v._data(a,"parsedAttrs",!0)}}return l}return typeof e=="object"?this.each(function(){v.data(this,e)}):(r=e.split(".",2),r[1]=r[1]?"."+r[1]:"",i=r[1]+"!",v.access(this,function(n){if(n===t)return l=this.triggerHandler("getData"+i,[r[0]]),l===t&&a&&(l=v.data(a,e),l=H(a,e,l)),l===t&&r[1]?this.data(r[0]):l;r[1]=n,this.each(function(){var t=v(this);t.triggerHandler("setData"+i,r),v.data(this,e,n),t.triggerHandler("changeData"+i,r)})},null,n,arguments.length>1,null,!1))},removeData:function(e){return this.each(function(){v.removeData(this,e)})}}),v.extend({queue:function(e,t,n){var r;if(e)return t=(t||"fx")+"queue",r=v._data(e,t),n&&(!r||v.isArray(n)?r=v._data(e,t,v.makeArray(n)):r.push(n)),r||[]},dequeue:function(e,t){t=t||"fx";var n=v.queue(e,t),r=n.length,i=n.shift(),s=v._queueHooks(e,t),o=function(){v.dequeue(e,t)};i==="inprogress"&&(i=n.shift(),r--),i&&(t==="fx"&&n.unshift("inprogress"),delete s.stop,i.call(e,o,s)),!r&&s&&s.empty.fire()},_queueHooks:function(e,t){var n=t+"queueHooks";return v._data(e,n)||v._data(e,n,{empty:v.Callbacks("once memory").add(function(){v.removeData(e,t+"queue",!0),v.removeData(e,n,!0)})})}}),v.fn.extend({queue:function(e,n){var r=2;return typeof e!="string"&&(n=e,e="fx",r--),arguments.length<r?v.queue(this[0],e):n===t?this:this.each(function(){var t=v.queue(this,e,n);v._queueHooks(this,e),e==="fx"&&t[0]!=="inprogress"&&v.dequeue(this,e)})},dequeue:function(e){return this.each(function(){v.dequeue(this,e)})},delay:function(e,t){return e=v.fx?v.fx.speeds[e]||e:e,t=t||"fx",this.queue(t,function(t,n){var r=setTimeout(t,e);n.stop=function(){clearTimeout(r)}})},clearQueue:function(e){return this.queue(e||"fx",[])},promise:function(e,n){var r,i=1,s=v.Deferred(),o=this,u=this.length,a=function(){--i||s.resolveWith(o,[o])};typeof e!="string"&&(n=e,e=t),e=e||"fx";while(u--)r=v._data(o[u],e+"queueHooks"),r&&r.empty&&(i++,r.empty.add(a));return a(),s.promise(n)}});var j,F,I,q=/[\t\r\n]/g,R=/\r/g,U=/^(?:button|input)$/i,z=/^(?:button|input|object|select|textarea)$/i,W=/^a(?:rea|)$/i,X=/^(?:autofocus|autoplay|async|checked|controls|defer|disabled|hidden|loop|multiple|open|readonly|required|scoped|selected)$/i,V=v.support.getSetAttribute;v.fn.extend({attr:function(e,t){return v.access(this,v.attr,e,t,arguments.length>1)},removeAttr:function(e){return this.each(function(){v.removeAttr(this,e)})},prop:function(e,t){return v.access(this,v.prop,e,t,arguments.length>1)},removeProp:function(e){return e=v.propFix[e]||e,this.each(function(){try{this[e]=t,delete this[e]}catch(n){}})},addClass:function(e){var t,n,r,i,s,o,u;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).addClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"){t=e.split(y);for(n=0,r=this.length;n<r;n++){i=this[n];if(i.nodeType===1)if(!i.className&&t.length===1)i.className=e;else{s=" "+i.className+" ";for(o=0,u=t.length;o<u;o++)s.indexOf(" "+t[o]+" ")<0&&(s+=t[o]+" ");i.className=v.trim(s)}}}return this},removeClass:function(e){var n,r,i,s,o,u,a;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).removeClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"||e===t){n=(e||"").split(y);for(u=0,a=this.length;u<a;u++){i=this[u];if(i.nodeType===1&&i.className){r=(" "+i.className+" ").replace(q," ");for(s=0,o=n.length;s<o;s++)while(r.indexOf(" "+n[s]+" ")>=0)r=r.replace(" "+n[s]+" "," ");i.className=e?v.trim(r):""}}}return this},toggleClass:function(e,t){var n=typeof e,r=typeof t=="boolean";return v.isFunction(e)?this.each(function(n){v(this).toggleClass(e.call(this,n,this.className,t),t)}):this.each(function(){if(n==="string"){var i,s=0,o=v(this),u=t,a=e.split(y);while(i=a[s++])u=r?u:!o.hasClass(i),o[u?"addClass":"removeClass"](i)}else if(n==="undefined"||n==="boolean")this.className&&v._data(this,"__className__",this.className),this.className=this.className||e===!1?"":v._data(this,"__className__")||""})},hasClass:function(e){var t=" "+e+" ",n=0,r=this.length;for(;n<r;n++)if(this[n].nodeType===1&&(" "+this[n].className+" ").replace(q," ").indexOf(t)>=0)return!0;return!1},val:function(e){var n,r,i,s=this[0];if(!arguments.length){if(s)return n=v.valHooks[s.type]||v.valHooks[s.nodeName.toLowerCase()],n&&"get"in n&&(r=n.get(s,"value"))!==t?r:(r=s.value,typeof r=="string"?r.replace(R,""):r==null?"":r);return}return i=v.isFunction(e),this.each(function(r){var s,o=v(this);if(this.nodeType!==1)return;i?s=e.call(this,r,o.val()):s=e,s==null?s="":typeof s=="number"?s+="":v.isArray(s)&&(s=v.map(s,function(e){return e==null?"":e+""})),n=v.valHooks[this.type]||v.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()];if(!n||!("set"in n)||n.set(this,s,"value")===t)this.value=s})}}),v.extend({valHooks:{option:{get:function(e){var t=e.attributes.value;return!t||t.specified?e.value:e.text}},select:{get:function(e){var t,n,r=e.options,i=e.selectedIndex,s=e.type==="select-one"||i<0,o=s?null:[],u=s?i+1:r.length,a=i<0?u:s?i:0;for(;a<u;a++){n=r[a];if((n.selected||a===i)&&(v.support.optDisabled?!n.disabled:n.getAttribute("disabled")===null)&&(!n.parentNode.disabled||!v.nodeName(n.parentNode,"optgroup"))){t=v(n).val();if(s)return t;o.push(t)}}return o},set:function(e,t){var n=v.makeArray(t);return v(e).find("option").each(function(){this.selected=v.inArray(v(this).val(),n)>=0}),n.length||(e.selectedIndex=-1),n}}},attrFn:{},attr:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=e.nodeType;if(!e||a===3||a===8||a===2)return;if(i&&v.isFunction(v.fn[n]))return v(e)[n](r);if(typeof e.getAttribute=="undefined")return v.prop(e,n,r);u=a!==1||!v.isXMLDoc(e),u&&(n=n.toLowerCase(),o=v.attrHooks[n]||(X.test(n)?F:j));if(r!==t){if(r===null){v.removeAttr(e,n);return}return o&&"set"in o&&u&&(s=o.set(e,r,n))!==t?s:(e.setAttribute(n,r+""),r)}return o&&"get"in o&&u&&(s=o.get(e,n))!==null?s:(s=e.getAttribute(n),s===null?t:s)},removeAttr:function(e,t){var n,r,i,s,o=0;if(t&&e.nodeType===1){r=t.split(y);for(;o<r.length;o++)i=r[o],i&&(n=v.propFix[i]||i,s=X.test(i),s||v.attr(e,i,""),e.removeAttribute(V?i:n),s&&n in e&&(e[n]=!1))}},attrHooks:{type:{set:function(e,t){if(U.test(e.nodeName)&&e.parentNode)v.error("type property can't be changed");else if(!v.support.radioValue&&t==="radio"&&v.nodeName(e,"input")){var n=e.value;return e.setAttribute("type",t),n&&(e.value=n),t}}},value:{get:function(e,t){return j&&v.nodeName(e,"button")?j.get(e,t):t in e?e.value:null},set:function(e,t,n){if(j&&v.nodeName(e,"button"))return j.set(e,t,n);e.value=t}}},propFix:{tabindex:"tabIndex",readonly:"readOnly","for":"htmlFor","class":"className",maxlength:"maxLength",cellspacing:"cellSpacing",cellpadding:"cellPadding",rowspan:"rowSpan",colspan:"colSpan",usemap:"useMap",frameborder:"frameBorder",contenteditable:"contentEditable"},prop:function(e,n,r){var i,s,o,u=e.nodeType;if(!e||u===3||u===8||u===2)return;return o=u!==1||!v.isXMLDoc(e),o&&(n=v.propFix[n]||n,s=v.propHooks[n]),r!==t?s&&"set"in s&&(i=s.set(e,r,n))!==t?i:e[n]=r:s&&"get"in s&&(i=s.get(e,n))!==null?i:e[n]},propHooks:{tabIndex:{get:function(e){var n=e.getAttributeNode("tabindex");return n&&n.specified?parseInt(n.value,10):z.test(e.nodeName)||W.test(e.nodeName)&&e.href?0:t}}}}),F={get:function(e,n){var r,i=v.prop(e,n);return i===!0||typeof i!="boolean"&&(r=e.getAttributeNode(n))&&r.nodeValue!==!1?n.toLowerCase():t},set:function(e,t,n){var r;return t===!1?v.removeAttr(e,n):(r=v.propFix[n]||n,r in e&&(e[r]=!0),e.setAttribute(n,n.toLowerCase())),n}},V||(I={name:!0,id:!0,coords:!0},j=v.valHooks.button={get:function(e,n){var r;return r=e.getAttributeNode(n),r&&(I[n]?r.value!=="":r.specified)?r.value:t},set:function(e,t,n){var r=e.getAttributeNode(n);return r||(r=i.createAttribute(n),e.setAttributeNode(r)),r.value=t+""}},v.each(["width","height"],function(e,t){v.attrHooks[t]=v.extend(v.attrHooks[t],{set:function(e,n){if(n==="")return e.setAttribute(t,"auto"),n}})}),v.attrHooks.contenteditable={get:j.get,set:function(e,t,n){t===""&&(t="false"),j.set(e,t,n)}}),v.support.hrefNormalized||v.each(["href","src","width","height"],function(e,n){v.attrHooks[n]=v.extend(v.attrHooks[n],{get:function(e){var r=e.getAttribute(n,2);return r===null?t:r}})}),v.support.style||(v.attrHooks.style={get:function(e){return e.style.cssText.toLowerCase()||t},set:function(e,t){return e.style.cssText=t+""}}),v.support.optSelected||(v.propHooks.selected=v.extend(v.propHooks.selected,{get:function(e){var t=e.parentNode;return t&&(t.selectedIndex,t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex),null}})),v.support.enctype||(v.propFix.enctype="encoding"),v.support.checkOn||v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]={get:function(e){return e.getAttribute("value")===null?"on":e.value}}}),v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]=v.extend(v.valHooks[this],{set:function(e,t){if(v.isArray(t))return e.checked=v.inArray(v(e).val(),t)>=0}})});var $=/^(?:textarea|input|select)$/i,J=/^([^\.]*|)(?:\.(.+)|)$/,K=/(?:^|\s)hover(\.\S+|)\b/,Q=/^key/,G=/^(?:mouse|contextmenu)|click/,Y=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,Z=function(e){return v.event.special.hover?e:e.replace(K,"mouseenter$1 mouseleave$1")};v.event={add:function(e,n,r,i,s){var o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g;if(e.nodeType===3||e.nodeType===8||!n||!r||!(o=v._data(e)))return;r.handler&&(d=r,r=d.handler,s=d.selector),r.guid||(r.guid=v.guid++),a=o.events,a||(o.events=a={}),u=o.handle,u||(o.handle=u=function(e){return typeof v=="undefined"||!!e&&v.event.triggered===e.type?t:v.event.dispatch.apply(u.elem,arguments)},u.elem=e),n=v.trim(Z(n)).split(" ");for(f=0;f<n.length;f++){l=J.exec(n[f])||[],c=l[1],h=(l[2]||"").split(".").sort(),g=v.event.special[c]||{},c=(s?g.delegateType:g.bindType)||c,g=v.event.special[c]||{},p=v.extend({type:c,origType:l[1],data:i,handler:r,guid:r.guid,selector:s,needsContext:s&&v.expr.match.needsContext.test(s),namespace:h.join(".")},d),m=a[c];if(!m){m=a[c]=[],m.delegateCount=0;if(!g.setup||g.setup.call(e,i,h,u)===!1)e.addEventListener?e.addEventListener(c,u,!1):e.attachEvent&&e.attachEvent("on"+c,u)}g.add&&(g.add.call(e,p),p.handler.guid||(p.handler.guid=r.guid)),s?m.splice(m.delegateCount++,0,p):m.push(p),v.event.global[c]=!0}e=null},global:{},remove:function(e,t,n,r,i){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g=v.hasData(e)&&v._data(e);if(!g||!(h=g.events))return;t=v.trim(Z(t||"")).split(" ");for(s=0;s<t.length;s++){o=J.exec(t[s])||[],u=a=o[1],f=o[2];if(!u){for(u in h)v.event.remove(e,u+t[s],n,r,!0);continue}p=v.event.special[u]||{},u=(r?p.delegateType:p.bindType)||u,d=h[u]||[],l=d.length,f=f?new RegExp("(^|\\.)"+f.split(".").sort().join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null;for(c=0;c<d.length;c++)m=d[c],(i||a===m.origType)&&(!n||n.guid===m.guid)&&(!f||f.test(m.namespace))&&(!r||r===m.selector||r==="**"&&m.selector)&&(d.splice(c--,1),m.selector&&d.delegateCount--,p.remove&&p.remove.call(e,m));d.length===0&&l!==d.length&&((!p.teardown||p.teardown.call(e,f,g.handle)===!1)&&v.removeEvent(e,u,g.handle),delete h[u])}v.isEmptyObject(h)&&(delete g.handle,v.removeData(e,"events",!0))},customEvent:{getData:!0,setData:!0,changeData:!0},trigger:function(n,r,s,o){if(!s||s.nodeType!==3&&s.nodeType!==8){var u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=n.type||n,b=[];if(Y.test(y+v.event.triggered))return;y.indexOf("!")>=0&&(y=y.slice(0,-1),a=!0),y.indexOf(".")>=0&&(b=y.split("."),y=b.shift(),b.sort());if((!s||v.event.customEvent[y])&&!v.event.global[y])return;n=typeof n=="object"?n[v.expando]?n:new v.Event(y,n):new v.Event(y),n.type=y,n.isTrigger=!0,n.exclusive=a,n.namespace=b.join("."),n.namespace_re=n.namespace?new RegExp("(^|\\.)"+b.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null,h=y.indexOf(":")<0?"on"+y:"";if(!s){u=v.cache;for(f in u)u[f].events&&u[f].events[y]&&v.event.trigger(n,r,u[f].handle.elem,!0);return}n.result=t,n.target||(n.target=s),r=r!=null?v.makeArray(r):[],r.unshift(n),p=v.event.special[y]||{};if(p.trigger&&p.trigger.apply(s,r)===!1)return;m=[[s,p.bindType||y]];if(!o&&!p.noBubble&&!v.isWindow(s)){g=p.delegateType||y,l=Y.test(g+y)?s:s.parentNode;for(c=s;l;l=l.parentNode)m.push([l,g]),c=l;c===(s.ownerDocument||i)&&m.push([c.defaultView||c.parentWindow||e,g])}for(f=0;f<m.length&&!n.isPropagationStopped();f++)l=m[f][0],n.type=m[f][1],d=(v._data(l,"events")||{})[n.type]&&v._data(l,"handle"),d&&d.apply(l,r),d=h&&l[h],d&&v.acceptData(l)&&d.apply&&d.apply(l,r)===!1&&n.preventDefault();return n.type=y,!o&&!n.isDefaultPrevented()&&(!p._default||p._default.apply(s.ownerDocument,r)===!1)&&(y!=="click"||!v.nodeName(s,"a"))&&v.acceptData(s)&&h&&s[y]&&(y!=="focus"&&y!=="blur"||n.target.offsetWidth!==0)&&!v.isWindow(s)&&(c=s[h],c&&(s[h]=null),v.event.triggered=y,s[y](),v.event.triggered=t,c&&(s[h]=c)),n.result}return},dispatch:function(n){n=v.event.fix(n||e.event);var r,i,s,o,u,a,f,c,h,p,d=(v._data(this,"events")||{})[n.type]||[],m=d.delegateCount,g=l.call(arguments),y=!n.exclusive&&!n.namespace,b=v.event.special[n.type]||{},w=[];g[0]=n,n.delegateTarget=this;if(b.preDispatch&&b.preDispatch.call(this,n)===!1)return;if(m&&(!n.button||n.type!=="click"))for(s=n.target;s!=this;s=s.parentNode||this)if(s.disabled!==!0||n.type!=="click"){u={},f=[];for(r=0;r<m;r++)c=d[r],h=c.selector,u[h]===t&&(u[h]=c.needsContext?v(h,this).index(s)>=0:v.find(h,this,null,[s]).length),u[h]&&f.push(c);f.length&&w.push({elem:s,matches:f})}d.length>m&&w.push({elem:this,matches:d.slice(m)});for(r=0;r<w.length&&!n.isPropagationStopped();r++){a=w[r],n.currentTarget=a.elem;for(i=0;i<a.matches.length&&!n.isImmediatePropagationStopped();i++){c=a.matches[i];if(y||!n.namespace&&!c.namespace||n.namespace_re&&n.namespace_re.test(c.namespace))n.data=c.data,n.handleObj=c,o=((v.event.special[c.origType]||{}).handle||c.handler).apply(a.elem,g),o!==t&&(n.result=o,o===!1&&(n.preventDefault(),n.stopPropagation()))}}return b.postDispatch&&b.postDispatch.call(this,n),n.result},props:"attrChange attrName relatedNode srcElement altKey bubbles cancelable ctrlKey currentTarget eventPhase metaKey relatedTarget shiftKey target timeStamp view which".split(" "),fixHooks:{},keyHooks:{props:"char charCode key keyCode".split(" "),filter:function(e,t){return e.which==null&&(e.which=t.charCode!=null?t.charCode:t.keyCode),e}},mouseHooks:{props:"button buttons clientX clientY fromElement offsetX offsetY pageX pageY screenX screenY toElement".split(" "),filter:function(e,n){var r,s,o,u=n.button,a=n.fromElement;return e.pageX==null&&n.clientX!=null&&(r=e.target.ownerDocument||i,s=r.documentElement,o=r.body,e.pageX=n.clientX+(s&&s.scrollLeft||o&&o.scrollLeft||0)-(s&&s.clientLeft||o&&o.clientLeft||0),e.pageY=n.clientY+(s&&s.scrollTop||o&&o.scrollTop||0)-(s&&s.clientTop||o&&o.clientTop||0)),!e.relatedTarget&&a&&(e.relatedTarget=a===e.target?n.toElement:a),!e.which&&u!==t&&(e.which=u&1?1:u&2?3:u&4?2:0),e}},fix:function(e){if(e[v.expando])return e;var t,n,r=e,s=v.event.fixHooks[e.type]||{},o=s.props?this.props.concat(s.props):this.props;e=v.Event(r);for(t=o.length;t;)n=o[--t],e[n]=r[n];return e.target||(e.target=r.srcElement||i),e.target.nodeType===3&&(e.target=e.target.parentNode),e.metaKey=!!e.metaKey,s.filter?s.filter(e,r):e},special:{load:{noBubble:!0},focus:{delegateType:"focusin"},blur:{delegateType:"focusout"},beforeunload:{setup:function(e,t,n){v.isWindow(this)&&(this.onbeforeunload=n)},teardown:function(e,t){this.onbeforeunload===t&&(this.onbeforeunload=null)}}},simulate:function(e,t,n,r){var i=v.extend(new v.Event,n,{type:e,isSimulated:!0,originalEvent:{}});r?v.event.trigger(i,null,t):v.event.dispatch.call(t,i),i.isDefaultPrevented()&&n.preventDefault()}},v.event.handle=v.event.dispatch,v.removeEvent=i.removeEventListener?function(e,t,n){e.removeEventListener&&e.removeEventListener(t,n,!1)}:function(e,t,n){var r="on"+t;e.detachEvent&&(typeof e[r]=="undefined"&&(e[r]=null),e.detachEvent(r,n))},v.Event=function(e,t){if(!(this instanceof v.Event))return new v.Event(e,t);e&&e.type?(this.originalEvent=e,this.type=e.type,this.isDefaultPrevented=e.defaultPrevented||e.returnValue===!1||e.getPreventDefault&&e.getPreventDefault()?tt:et):this.type=e,t&&v.extend(this,t),this.timeStamp=e&&e.timeStamp||v.now(),this[v.expando]=!0},v.Event.prototype={preventDefault:function(){this.isDefaultPrevented=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.preventDefault?e.preventDefault():e.returnValue=!1},stopPropagation:function(){this.isPropagationStopped=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.stopPropagation&&e.stopPropagation(),e.cancelBubble=!0},stopImmediatePropagation:function(){this.isImmediatePropagationStopped=tt,this.stopPropagation()},isDefaultPrevented:et,isPropagationStopped:et,isImmediatePropagationStopped:et},v.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout"},function(e,t){v.event.special[e]={delegateType:t,bindType:t,handle:function(e){var n,r=this,i=e.relatedTarget,s=e.handleObj,o=s.selector;if(!i||i!==r&&!v.contains(r,i))e.type=s.origType,n=s.handler.apply(this,arguments),e.type=t;return n}}}),v.support.submitBubbles||(v.event.special.submit={setup:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.add(this,"click._submit keypress._submit",function(e){var n=e.target,r=v.nodeName(n,"input")||v.nodeName(n,"button")?n.form:t;r&&!v._data(r,"_submit_attached")&&(v.event.add(r,"submit._submit",function(e){e._submit_bubble=!0}),v._data(r,"_submit_attached",!0))})},postDispatch:function(e){e._submit_bubble&&(delete e._submit_bubble,this.parentNode&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("submit",this.parentNode,e,!0))},teardown:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.remove(this,"._submit")}}),v.support.changeBubbles||(v.event.special.change={setup:function(){if($.test(this.nodeName)){if(this.type==="checkbox"||this.type==="radio")v.event.add(this,"propertychange._change",function(e){e.originalEvent.propertyName==="checked"&&(this._just_changed=!0)}),v.event.add(this,"click._change",function(e){this._just_changed&&!e.isTrigger&&(this._just_changed=!1),v.event.simulate("change",this,e,!0)});return!1}v.event.add(this,"beforeactivate._change",function(e){var t=e.target;$.test(t.nodeName)&&!v._data(t,"_change_attached")&&(v.event.add(t,"change._change",function(e){this.parentNode&&!e.isSimulated&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("change",this.parentNode,e,!0)}),v._data(t,"_change_attached",!0))})},handle:function(e){var t=e.target;if(this!==t||e.isSimulated||e.isTrigger||t.type!=="radio"&&t.type!=="checkbox")return e.handleObj.handler.apply(this,arguments)},teardown:function(){return v.event.remove(this,"._change"),!$.test(this.nodeName)}}),v.support.focusinBubbles||v.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(e,t){var n=0,r=function(e){v.event.simulate(t,e.target,v.event.fix(e),!0)};v.event.special[t]={setup:function(){n++===0&&i.addEventListener(e,r,!0)},teardown:function(){--n===0&&i.removeEventListener(e,r,!0)}}}),v.fn.extend({on:function(e,n,r,i,s){var o,u;if(typeof e=="object"){typeof n!="string"&&(r=r||n,n=t);for(u in e)this.on(u,n,r,e[u],s);return this}r==null&&i==null?(i=n,r=n=t):i==null&&(typeof n=="string"?(i=r,r=t):(i=r,r=n,n=t));if(i===!1)i=et;else if(!i)return this;return s===1&&(o=i,i=function(e){return v().off(e),o.apply(this,arguments)},i.guid=o.guid||(o.guid=v.guid++)),this.each(function(){v.event.add(this,e,i,r,n)})},one:function(e,t,n,r){return this.on(e,t,n,r,1)},off:function(e,n,r){var i,s;if(e&&e.preventDefault&&e.handleObj)return i=e.handleObj,v(e.delegateTarget).off(i.namespace?i.origType+"."+i.namespace:i.origType,i.selector,i.handler),this;if(typeof e=="object"){for(s in e)this.off(s,n,e[s]);return this}if(n===!1||typeof n=="function")r=n,n=t;return r===!1&&(r=et),this.each(function(){v.event.remove(this,e,r,n)})},bind:function(e,t,n){return this.on(e,null,t,n)},unbind:function(e,t){return this.off(e,null,t)},live:function(e,t,n){return v(this.context).on(e,this.selector,t,n),this},die:function(e,t){return v(this.context).off(e,this.selector||"**",t),this},delegate:function(e,t,n,r){return this.on(t,e,n,r)},undelegate:function(e,t,n){return arguments.length===1?this.off(e,"**"):this.off(t,e||"**",n)},trigger:function(e,t){return this.each(function(){v.event.trigger(e,t,this)})},triggerHandler:function(e,t){if(this[0])return v.event.trigger(e,t,this[0],!0)},toggle:function(e){var t=arguments,n=e.guid||v.guid++,r=0,i=function(n){var i=(v._data(this,"lastToggle"+e.guid)||0)%r;return v._data(this,"lastToggle"+e.guid,i+1),n.preventDefault(),t[i].apply(this,arguments)||!1};i.guid=n;while(r<t.length)t[r++].guid=n;return this.click(i)},hover:function(e,t){return this.mouseenter(e).mouseleave(t||e)}}),v.each("blur focus focusin focusout load resize scroll unload click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup error contextmenu".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e,n){return n==null&&(n=e,e=null),arguments.length>0?this.on(t,null,e,n):this.trigger(t)},Q.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.keyHooks),G.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.mouseHooks)}),function(e,t){function nt(e,t,n,r){n=n||[],t=t||g;var i,s,a,f,l=t.nodeType;if(!e||typeof e!="string")return n;if(l!==1&&l!==9)return[];a=o(t);if(!a&&!r)if(i=R.exec(e))if(f=i[1]){if(l===9){s=t.getElementById(f);if(!s||!s.parentNode)return n;if(s.id===f)return n.push(s),n}else if(t.ownerDocument&&(s=t.ownerDocument.getElementById(f))&&u(t,s)&&s.id===f)return n.push(s),n}else{if(i[2])return S.apply(n,x.call(t.getElementsByTagName(e),0)),n;if((f=i[3])&&Z&&t.getElementsByClassName)return S.apply(n,x.call(t.getElementsByClassName(f),0)),n}return vt(e.replace(j,"$1"),t,n,r,a)}function rt(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return n==="input"&&t.type===e}}function it(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return(n==="input"||n==="button")&&t.type===e}}function st(e){return N(function(t){return t=+t,N(function(n,r){var i,s=e([],n.length,t),o=s.length;while(o--)n[i=s[o]]&&(n[i]=!(r[i]=n[i]))})})}function ot(e,t,n){if(e===t)return n;var r=e.nextSibling;while(r){if(r===t)return-1;r=r.nextSibling}return 1}function ut(e,t){var n,r,s,o,u,a,f,l=L[d][e+" "];if(l)return t?0:l.slice(0);u=e,a=[],f=i.preFilter;while(u){if(!n||(r=F.exec(u)))r&&(u=u.slice(r[0].length)||u),a.push(s=[]);n=!1;if(r=I.exec(u))s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=r[0].replace(j," ");for(o in i.filter)(r=J[o].exec(u))&&(!f[o]||(r=f[o](r)))&&(s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=o,n.matches=r);if(!n)break}return t?u.length:u?nt.error(e):L(e,a).slice(0)}function at(e,t,r){var i=t.dir,s=r&&t.dir==="parentNode",o=w++;return t.first?function(t,n,r){while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)return e(t,n,r)}:function(t,r,u){if(!u){var a,f=b+" "+o+" ",l=f+n;while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1){if((a=t[d])===l)return t.sizset;if(typeof a=="string"&&a.indexOf(f)===0){if(t.sizset)return t}else{t[d]=l;if(e(t,r,u))return t.sizset=!0,t;t.sizset=!1}}}else while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)if(e(t,r,u))return t}}function ft(e){return e.length>1?function(t,n,r){var i=e.length;while(i--)if(!e[i](t,n,r))return!1;return!0}:e[0]}function lt(e,t,n,r,i){var s,o=[],u=0,a=e.length,f=t!=null;for(;u<a;u++)if(s=e[u])if(!n||n(s,r,i))o.push(s),f&&t.push(u);return o}function ct(e,t,n,r,i,s){return r&&!r[d]&&(r=ct(r)),i&&!i[d]&&(i=ct(i,s)),N(function(s,o,u,a){var f,l,c,h=[],p=[],d=o.length,v=s||dt(t||"*",u.nodeType?[u]:u,[]),m=e&&(s||!t)?lt(v,h,e,u,a):v,g=n?i||(s?e:d||r)?[]:o:m;n&&n(m,g,u,a);if(r){f=lt(g,p),r(f,[],u,a),l=f.length;while(l--)if(c=f[l])g[p[l]]=!(m[p[l]]=c)}if(s){if(i||e){if(i){f=[],l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&f.push(m[l]=c);i(null,g=[],f,a)}l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&(f=i?T.call(s,c):h[l])>-1&&(s[f]=!(o[f]=c))}}else g=lt(g===o?g.splice(d,g.length):g),i?i(null,o,g,a):S.apply(o,g)})}function ht(e){var t,n,r,s=e.length,o=i.relative[e[0].type],u=o||i.relative[" "],a=o?1:0,f=at(function(e){return e===t},u,!0),l=at(function(e){return T.call(t,e)>-1},u,!0),h=[function(e,n,r){return!o&&(r||n!==c)||((t=n).nodeType?f(e,n,r):l(e,n,r))}];for(;a<s;a++)if(n=i.relative[e[a].type])h=[at(ft(h),n)];else{n=i.filter[e[a].type].apply(null,e[a].matches);if(n[d]){r=++a;for(;r<s;r++)if(i.relative[e[r].type])break;return ct(a>1&&ft(h),a>1&&e.slice(0,a-1).join("").replace(j,"$1"),n,a<r&&ht(e.slice(a,r)),r<s&&ht(e=e.slice(r)),r<s&&e.join(""))}h.push(n)}return ft(h)}function pt(e,t){var r=t.length>0,s=e.length>0,o=function(u,a,f,l,h){var p,d,v,m=[],y=0,w="0",x=u&&[],T=h!=null,N=c,C=u||s&&i.find.TAG("*",h&&a.parentNode||a),k=b+=N==null?1:Math.E;T&&(c=a!==g&&a,n=o.el);for(;(p=C[w])!=null;w++){if(s&&p){for(d=0;v=e[d];d++)if(v(p,a,f)){l.push(p);break}T&&(b=k,n=++o.el)}r&&((p=!v&&p)&&y--,u&&x.push(p))}y+=w;if(r&&w!==y){for(d=0;v=t[d];d++)v(x,m,a,f);if(u){if(y>0)while(w--)!x[w]&&!m[w]&&(m[w]=E.call(l));m=lt(m)}S.apply(l,m),T&&!u&&m.length>0&&y+t.length>1&&nt.uniqueSort(l)}return T&&(b=k,c=N),x};return o.el=0,r?N(o):o}function dt(e,t,n){var r=0,i=t.length;for(;r<i;r++)nt(e,t[r],n);return n}function vt(e,t,n,r,s){var o,u,f,l,c,h=ut(e),p=h.length;if(!r&&h.length===1){u=h[0]=h[0].slice(0);if(u.length>2&&(f=u[0]).type==="ID"&&t.nodeType===9&&!s&&i.relative[u[1].type]){t=i.find.ID(f.matches[0].replace($,""),t,s)[0];if(!t)return n;e=e.slice(u.shift().length)}for(o=J.POS.test(e)?-1:u.length-1;o>=0;o--){f=u[o];if(i.relative[l=f.type])break;if(c=i.find[l])if(r=c(f.matches[0].replace($,""),z.test(u[0].type)&&t.parentNode||t,s)){u.splice(o,1),e=r.length&&u.join("");if(!e)return S.apply(n,x.call(r,0)),n;break}}}return a(e,h)(r,t,s,n,z.test(e)),n}function mt(){}var n,r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=!0,p="undefined",d=("sizcache"+Math.random()).replace(".",""),m=String,g=e.document,y=g.documentElement,b=0,w=0,E=[].pop,S=[].push,x=[].slice,T=[].indexOf||function(e){var t=0,n=this.length;for(;t<n;t++)if(this[t]===e)return t;return-1},N=function(e,t){return e[d]=t==null||t,e},C=function(){var e={},t=[];return N(function(n,r){return t.push(n)>i.cacheLength&&delete e[t.shift()],e[n+" "]=r},e)},k=C(),L=C(),A=C(),O="[\\x20\\t\\r\\n\\f]",M="(?:\\\\.|[-\\w]|[^\\x00-\\xa0])+",_=M.replace("w","w#"),D="([*^$|!~]?=)",P="\\["+O+"*("+M+")"+O+"*(?:"+D+O+"*(?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\3|("+_+")|)|)"+O+"*\\]",H=":("+M+")(?:\\((?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\2|([^()[\\]]*|(?:(?:"+P+")|[^:]|\\\\.)*|.*))\\)|)",B=":(even|odd|eq|gt|lt|nth|first|last)(?:\\("+O+"*((?:-\\d)?\\d*)"+O+"*\\)|)(?=[^-]|$)",j=new RegExp("^"+O+"+|((?:^|[^\\\\])(?:\\\\.)*)"+O+"+$","g"),F=new RegExp("^"+O+"*,"+O+"*"),I=new RegExp("^"+O+"*([\\x20\\t\\r\\n\\f>+~])"+O+"*"),q=new RegExp(H),R=/^(?:#([\w\-]+)|(\w+)|\.([\w\-]+))$/,U=/^:not/,z=/[\x20\t\r\n\f]*[+~]/,W=/:not\($/,X=/h\d/i,V=/input|select|textarea|button/i,$=/\\(?!\\)/g,J={ID:new RegExp("^#("+M+")"),CLASS:new RegExp("^\\.("+M+")"),NAME:new RegExp("^\\[name=['\"]?("+M+")['\"]?\\]"),TAG:new RegExp("^("+M.replace("w","w*")+")"),ATTR:new RegExp("^"+P),PSEUDO:new RegExp("^"+H),POS:new RegExp(B,"i"),CHILD:new RegExp("^:(only|nth|first|last)-child(?:\\("+O+"*(even|odd|(([+-]|)(\\d*)n|)"+O+"*(?:([+-]|)"+O+"*(\\d+)|))"+O+"*\\)|)","i"),needsContext:new RegExp("^"+O+"*[>+~]|"+B,"i")},K=function(e){var t=g.createElement("div");try{return e(t)}catch(n){return!1}finally{t=null}},Q=K(function(e){return e.appendChild(g.createComment("")),!e.getElementsByTagName("*").length}),G=K(function(e){return e.innerHTML="<a href='#'></a>",e.firstChild&&typeof e.firstChild.getAttribute!==p&&e.firstChild.getAttribute("href")==="#"}),Y=K(function(e){e.innerHTML="<select></select>";var t=typeof e.lastChild.getAttribute("multiple");return t!=="boolean"&&t!=="string"}),Z=K(function(e){return e.innerHTML="<div class='hidden e'></div><div class='hidden'></div>",!e.getElementsByClassName||!e.getElementsByClassName("e").length?!1:(e.lastChild.className="e",e.getElementsByClassName("e").length===2)}),et=K(function(e){e.id=d+0,e.innerHTML="<a name='"+d+"'></a><div name='"+d+"'></div>",y.insertBefore(e,y.firstChild);var t=g.getElementsByName&&g.getElementsByName(d).length===2+g.getElementsByName(d+0).length;return r=!g.getElementById(d),y.removeChild(e),t});try{x.call(y.childNodes,0)[0].nodeType}catch(tt){x=function(e){var t,n=[];for(;t=this[e];e++)n.push(t);return n}}nt.matches=function(e,t){return nt(e,null,null,t)},nt.matchesSelector=function(e,t){return nt(t,null,null,[e]).length>0},s=nt.getText=function(e){var t,n="",r=0,i=e.nodeType;if(i){if(i===1||i===9||i===11){if(typeof e.textContent=="string")return e.textContent;for(e=e.firstChild;e;e=e.nextSibling)n+=s(e)}else if(i===3||i===4)return e.nodeValue}else for(;t=e[r];r++)n+=s(t);return n},o=nt.isXML=function(e){var t=e&&(e.ownerDocument||e).documentElement;return t?t.nodeName!=="HTML":!1},u=nt.contains=y.contains?function(e,t){var n=e.nodeType===9?e.documentElement:e,r=t&&t.parentNode;return e===r||!!(r&&r.nodeType===1&&n.contains&&n.contains(r))}:y.compareDocumentPosition?function(e,t){return t&&!!(e.compareDocumentPosition(t)&16)}:function(e,t){while(t=t.parentNode)if(t===e)return!0;return!1},nt.attr=function(e,t){var n,r=o(e);return r||(t=t.toLowerCase()),(n=i.attrHandle[t])?n(e):r||Y?e.getAttribute(t):(n=e.getAttributeNode(t),n?typeof e[t]=="boolean"?e[t]?t:null:n.specified?n.value:null:null)},i=nt.selectors={cacheLength:50,createPseudo:N,match:J,attrHandle:G?{}:{href:function(e){return e.getAttribute("href",2)},type:function(e){return e.getAttribute("type")}},find:{ID:r?function(e,t,n){if(typeof t.getElementById!==p&&!n){var r=t.getElementById(e);return r&&r.parentNode?[r]:[]}}:function(e,n,r){if(typeof n.getElementById!==p&&!r){var i=n.getElementById(e);return i?i.id===e||typeof i.getAttributeNode!==p&&i.getAttributeNode("id").value===e?[i]:t:[]}},TAG:Q?function(e,t){if(typeof t.getElementsByTagName!==p)return t.getElementsByTagName(e)}:function(e,t){var n=t.getElementsByTagName(e);if(e==="*"){var r,i=[],s=0;for(;r=n[s];s++)r.nodeType===1&&i.push(r);return i}return n},NAME:et&&function(e,t){if(typeof t.getElementsByName!==p)return t.getElementsByName(name)},CLASS:Z&&function(e,t,n){if(typeof t.getElementsByClassName!==p&&!n)return t.getElementsByClassName(e)}},relative:{">":{dir:"parentNode",first:!0}," ":{dir:"parentNode"},"+":{dir:"previousSibling",first:!0},"~":{dir:"previousSibling"}},preFilter:{ATTR:function(e){return e[1]=e[1].replace($,""),e[3]=(e[4]||e[5]||"").replace($,""),e[2]==="~="&&(e[3]=" "+e[3]+" "),e.slice(0,4)},CHILD:function(e){return e[1]=e[1].toLowerCase(),e[1]==="nth"?(e[2]||nt.error(e[0]),e[3]=+(e[3]?e[4]+(e[5]||1):2*(e[2]==="even"||e[2]==="odd")),e[4]=+(e[6]+e[7]||e[2]==="odd")):e[2]&&nt.error(e[0]),e},PSEUDO:function(e){var t,n;if(J.CHILD.test(e[0]))return null;if(e[3])e[2]=e[3];else if(t=e[4])q.test(t)&&(n=ut(t,!0))&&(n=t.indexOf(")",t.length-n)-t.length)&&(t=t.slice(0,n),e[0]=e[0].slice(0,n)),e[2]=t;return e.slice(0,3)}},filter:{ID:r?function(e){return e=e.replace($,""),function(t){return t.getAttribute("id")===e}}:function(e){return e=e.replace($,""),function(t){var n=typeof t.getAttributeNode!==p&&t.getAttributeNode("id");return n&&n.value===e}},TAG:function(e){return e==="*"?function(){return!0}:(e=e.replace($,"").toLowerCase(),function(t){return t.nodeName&&t.nodeName.toLowerCase()===e})},CLASS:function(e){var t=k[d][e+" "];return t||(t=new RegExp("(^|"+O+")"+e+"("+O+"|$)"))&&k(e,function(e){return t.test(e.className||typeof e.getAttribute!==p&&e.getAttribute("class")||"")})},ATTR:function(e,t,n){return function(r,i){var s=nt.attr(r,e);return s==null?t==="!=":t?(s+="",t==="="?s===n:t==="!="?s!==n:t==="^="?n&&s.indexOf(n)===0:t==="*="?n&&s.indexOf(n)>-1:t==="$="?n&&s.substr(s.length-n.length)===n:t==="~="?(" "+s+" ").indexOf(n)>-1:t==="|="?s===n||s.substr(0,n.length+1)===n+"-":!1):!0}},CHILD:function(e,t,n,r){return e==="nth"?function(e){var t,i,s=e.parentNode;if(n===1&&r===0)return!0;if(s){i=0;for(t=s.firstChild;t;t=t.nextSibling)if(t.nodeType===1){i++;if(e===t)break}}return i-=r,i===n||i%n===0&&i/n>=0}:function(t){var n=t;switch(e){case"only":case"first":while(n=n.previousSibling)if(n.nodeType===1)return!1;if(e==="first")return!0;n=t;case"last":while(n=n.nextSibling)if(n.nodeType===1)return!1;return!0}}},PSEUDO:function(e,t){var n,r=i.pseudos[e]||i.setFilters[e.toLowerCase()]||nt.error("unsupported pseudo: "+e);return r[d]?r(t):r.length>1?(n=[e,e,"",t],i.setFilters.hasOwnProperty(e.toLowerCase())?N(function(e,n){var i,s=r(e,t),o=s.length;while(o--)i=T.call(e,s[o]),e[i]=!(n[i]=s[o])}):function(e){return r(e,0,n)}):r}},pseudos:{not:N(function(e){var t=[],n=[],r=a(e.replace(j,"$1"));return r[d]?N(function(e,t,n,i){var s,o=r(e,null,i,[]),u=e.length;while(u--)if(s=o[u])e[u]=!(t[u]=s)}):function(e,i,s){return t[0]=e,r(t,null,s,n),!n.pop()}}),has:N(function(e){return function(t){return nt(e,t).length>0}}),contains:N(function(e){return function(t){return(t.textContent||t.innerText||s(t)).indexOf(e)>-1}}),enabled:function(e){return e.disabled===!1},disabled:function(e){return e.disabled===!0},checked:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&!!e.checked||t==="option"&&!!e.selected},selected:function(e){return e.parentNode&&e.parentNode.selectedIndex,e.selected===!0},parent:function(e){return!i.pseudos.empty(e)},empty:function(e){var t;e=e.firstChild;while(e){if(e.nodeName>"@"||(t=e.nodeType)===3||t===4)return!1;e=e.nextSibling}return!0},header:function(e){return X.test(e.nodeName)},text:function(e){var t,n;return e.nodeName.toLowerCase()==="input"&&(t=e.type)==="text"&&((n=e.getAttribute("type"))==null||n.toLowerCase()===t)},radio:rt("radio"),checkbox:rt("checkbox"),file:rt("file"),password:rt("password"),image:rt("image"),submit:it("submit"),reset:it("reset"),button:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&e.type==="button"||t==="button"},input:function(e){return V.test(e.nodeName)},focus:function(e){var t=e.ownerDocument;return e===t.activeElement&&(!t.hasFocus||t.hasFocus())&&!!(e.type||e.href||~e.tabIndex)},active:function(e){return e===e.ownerDocument.activeElement},first:st(function(){return[0]}),last:st(function(e,t){return[t-1]}),eq:st(function(e,t,n){return[n<0?n+t:n]}),even:st(function(e,t){for(var n=0;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),odd:st(function(e,t){for(var n=1;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),lt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;--r>=0;)e.push(r);return e}),gt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;++r<t;)e.push(r);return e})}},f=y.compareDocumentPosition?function(e,t){return e===t?(l=!0,0):(!e.compareDocumentPosition||!t.compareDocumentPosition?e.compareDocumentPosition:e.compareDocumentPosition(t)&4)?-1:1}:function(e,t){if(e===t)return l=!0,0;if(e.sourceIndex&&t.sourceIndex)return e.sourceIndex-t.sourceIndex;var n,r,i=[],s=[],o=e.parentNode,u=t.parentNode,a=o;if(o===u)return ot(e,t);if(!o)return-1;if(!u)return 1;while(a)i.unshift(a),a=a.parentNode;a=u;while(a)s.unshift(a),a=a.parentNode;n=i.length,r=s.length;for(var f=0;f<n&&f<r;f++)if(i[f]!==s[f])return ot(i[f],s[f]);return f===n?ot(e,s[f],-1):ot(i[f],t,1)},[0,0].sort(f),h=!l,nt.uniqueSort=function(e){var t,n=[],r=1,i=0;l=h,e.sort(f);if(l){for(;t=e[r];r++)t===e[r-1]&&(i=n.push(r));while(i--)e.splice(n[i],1)}return e},nt.error=function(e){throw new Error("Syntax error, unrecognized expression: "+e)},a=nt.compile=function(e,t){var n,r=[],i=[],s=A[d][e+" "];if(!s){t||(t=ut(e)),n=t.length;while(n--)s=ht(t[n]),s[d]?r.push(s):i.push(s);s=A(e,pt(i,r))}return s},g.querySelectorAll&&function(){var e,t=vt,n=/'|\\/g,r=/\=[\x20\t\r\n\f]*([^'"\]]*)[\x20\t\r\n\f]*\]/g,i=[":focus"],s=[":active"],u=y.matchesSelector||y.mozMatchesSelector||y.webkitMatchesSelector||y.oMatchesSelector||y.msMatchesSelector;K(function(e){e.innerHTML="<select><option selected=''></option></select>",e.querySelectorAll("[selected]").length||i.push("\\["+O+"*(?:checked|disabled|ismap|multiple|readonly|selected|value)"),e.querySelectorAll(":checked").length||i.push(":checked")}),K(function(e){e.innerHTML="<p test=''></p>",e.querySelectorAll("[test^='']").length&&i.push("[*^$]="+O+"*(?:\"\"|'')"),e.innerHTML="<input type='hidden'/>",e.querySelectorAll(":enabled").length||i.push(":enabled",":disabled")}),i=new RegExp(i.join("|")),vt=function(e,r,s,o,u){if(!o&&!u&&!i.test(e)){var a,f,l=!0,c=d,h=r,p=r.nodeType===9&&e;if(r.nodeType===1&&r.nodeName.toLowerCase()!=="object"){a=ut(e),(l=r.getAttribute("id"))?c=l.replace(n,"\\$&"):r.setAttribute("id",c),c="[id='"+c+"'] ",f=a.length;while(f--)a[f]=c+a[f].join("");h=z.test(e)&&r.parentNode||r,p=a.join(",")}if(p)try{return S.apply(s,x.call(h.querySelectorAll(p),0)),s}catch(v){}finally{l||r.removeAttribute("id")}}return t(e,r,s,o,u)},u&&(K(function(t){e=u.call(t,"div");try{u.call(t,"[test!='']:sizzle"),s.push("!=",H)}catch(n){}}),s=new RegExp(s.join("|")),nt.matchesSelector=function(t,n){n=n.replace(r,"='$1']");if(!o(t)&&!s.test(n)&&!i.test(n))try{var a=u.call(t,n);if(a||e||t.document&&t.document.nodeType!==11)return a}catch(f){}return nt(n,null,null,[t]).length>0})}(),i.pseudos.nth=i.pseudos.eq,i.filters=mt.prototype=i.pseudos,i.setFilters=new mt,nt.attr=v.attr,v.find=nt,v.expr=nt.selectors,v.expr[":"]=v.expr.pseudos,v.unique=nt.uniqueSort,v.text=nt.getText,v.isXMLDoc=nt.isXML,v.contains=nt.contains}(e);var nt=/Until$/,rt=/^(?:parents|prev(?:Until|All))/,it=/^.[^:#\[\.,]*$/,st=v.expr.match.needsContext,ot={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};v.fn.extend({find:function(e){var t,n,r,i,s,o,u=this;if(typeof e!="string")return v(e).filter(function(){for(t=0,n=u.length;t<n;t++)if(v.contains(u[t],this))return!0});o=this.pushStack("","find",e);for(t=0,n=this.length;t<n;t++){r=o.length,v.find(e,this[t],o);if(t>0)for(i=r;i<o.length;i++)for(s=0;s<r;s++)if(o[s]===o[i]){o.splice(i--,1);break}}return o},has:function(e){var t,n=v(e,this),r=n.length;return this.filter(function(){for(t=0;t<r;t++)if(v.contains(this,n[t]))return!0})},not:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!1),"not",e)},filter:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!0),"filter",e)},is:function(e){return!!e&&(typeof e=="string"?st.test(e)?v(e,this.context).index(this[0])>=0:v.filter(e,this).length>0:this.filter(e).length>0)},closest:function(e,t){var n,r=0,i=this.length,s=[],o=st.test(e)||typeof e!="string"?v(e,t||this.context):0;for(;r<i;r++){n=this[r];while(n&&n.ownerDocument&&n!==t&&n.nodeType!==11){if(o?o.index(n)>-1:v.find.matchesSelector(n,e)){s.push(n);break}n=n.parentNode}}return s=s.length>1?v.unique(s):s,this.pushStack(s,"closest",e)},index:function(e){return e?typeof e=="string"?v.inArray(this[0],v(e)):v.inArray(e.jquery?e[0]:e,this):this[0]&&this[0].parentNode?this.prevAll().length:-1},add:function(e,t){var n=typeof e=="string"?v(e,t):v.makeArray(e&&e.nodeType?[e]:e),r=v.merge(this.get(),n);return this.pushStack(ut(n[0])||ut(r[0])?r:v.unique(r))},addBack:function(e){return this.add(e==null?this.prevObject:this.prevObject.filter(e))}}),v.fn.andSelf=v.fn.addBack,v.each({parent:function(e){var t=e.parentNode;return t&&t.nodeType!==11?t:null},parents:function(e){return v.dir(e,"parentNode")},parentsUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"parentNode",n)},next:function(e){return at(e,"nextSibling")},prev:function(e){return at(e,"previousSibling")},nextAll:function(e){return v.dir(e,"nextSibling")},prevAll:function(e){return v.dir(e,"previousSibling")},nextUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"nextSibling",n)},prevUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"previousSibling",n)},siblings:function(e){return v.sibling((e.parentNode||{}).firstChild,e)},children:function(e){return v.sibling(e.firstChild)},contents:function(e){return v.nodeName(e,"iframe")?e.contentDocument||e.contentWindow.document:v.merge([],e.childNodes)}},function(e,t){v.fn[e]=function(n,r){var i=v.map(this,t,n);return nt.test(e)||(r=n),r&&typeof r=="string"&&(i=v.filter(r,i)),i=this.length>1&&!ot[e]?v.unique(i):i,this.length>1&&rt.test(e)&&(i=i.reverse()),this.pushStack(i,e,l.call(arguments).join(","))}}),v.extend({filter:function(e,t,n){return n&&(e=":not("+e+")"),t.length===1?v.find.matchesSelector(t[0],e)?[t[0]]:[]:v.find.matches(e,t)},dir:function(e,n,r){var i=[],s=e[n];while(s&&s.nodeType!==9&&(r===t||s.nodeType!==1||!v(s).is(r)))s.nodeType===1&&i.push(s),s=s[n];return i},sibling:function(e,t){var n=[];for(;e;e=e.nextSibling)e.nodeType===1&&e!==t&&n.push(e);return n}});var ct="abbr|article|aside|audio|bdi|canvas|data|datalist|details|figcaption|figure|footer|header|hgroup|mark|meter|nav|output|progress|section|summary|time|video",ht=/ jQuery\d+="(?:null|\d+)"/g,pt=/^\s+/,dt=/<(?!area|br|col|embed|hr|img|input|link|meta|param)(([\w:]+)[^>]*)\/>/gi,vt=/<([\w:]+)/,mt=/<tbody/i,gt=/<|&#?\w+;/,yt=/<(?:script|style|link)/i,bt=/<(?:script|object|embed|option|style)/i,wt=new RegExp("<(?:"+ct+")[\\s/>]","i"),Et=/^(?:checkbox|radio)$/,St=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,xt=/\/(java|ecma)script/i,Tt=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|\-\-)|[\]\-]{2}>\s*$/g,Nt={option:[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"],legend:[1,"<fieldset>","</fieldset>"],thead:[1,"<table>","</table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],col:[2,"<table><tbody></tbody><colgroup>","</colgroup></table>"],area:[1,"<map>","</map>"],_default:[0,"",""]},Ct=lt(i),kt=Ct.appendChild(i.createElement("div"));Nt.optgroup=Nt.option,Nt.tbody=Nt.tfoot=Nt.colgroup=Nt.caption=Nt.thead,Nt.th=Nt.td,v.support.htmlSerialize||(Nt._default=[1,"X<div>","</div>"]),v.fn.extend({text:function(e){return v.access(this,function(e){return e===t?v.text(this):this.empty().append((this[0]&&this[0].ownerDocument||i).createTextNode(e))},null,e,arguments.length)},wrapAll:function(e){if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).wrapAll(e.call(this,t))});if(this[0]){var t=v(e,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0);this[0].parentNode&&t.insertBefore(this[0]),t.map(function(){var e=this;while(e.firstChild&&e.firstChild.nodeType===1)e=e.firstChild;return e}).append(this)}return this},wrapInner:function(e){return v.isFunction(e)?this.each(function(t){v(this).wrapInner(e.call(this,t))}):this.each(function(){var t=v(this),n=t.contents();n.length?n.wrapAll(e):t.append(e)})},wrap:function(e){var t=v.isFunction(e);return this.each(function(n){v(this).wrapAll(t?e.call(this,n):e)})},unwrap:function(){return this.parent().each(function(){v.nodeName(this,"body")||v(this).replaceWith(this.childNodes)}).end()},append:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.appendChild(e)})},prepend:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.insertBefore(e,this.firstChild)})},before:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(e,this),"before",this.selector)}},after:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this.nextSibling)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(this,e),"after",this.selector)}},remove:function(e,t){var n,r=0;for(;(n=this[r])!=null;r++)if(!e||v.filter(e,[n]).length)!t&&n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),v.cleanData([n])),n.parentNode&&n.parentNode.removeChild(n);return this},empty:function(){var e,t=0;for(;(e=this[t])!=null;t++){e.nodeType===1&&v.cleanData(e.getElementsByTagName("*"));while(e.firstChild)e.removeChild(e.firstChild)}return this},clone:function(e,t){return e=e==null?!1:e,t=t==null?e:t,this.map(function(){return v.clone(this,e,t)})},html:function(e){return v.access(this,function(e){var n=this[0]||{},r=0,i=this.length;if(e===t)return n.nodeType===1?n.innerHTML.replace(ht,""):t;if(typeof e=="string"&&!yt.test(e)&&(v.support.htmlSerialize||!wt.test(e))&&(v.support.leadingWhitespace||!pt.test(e))&&!Nt[(vt.exec(e)||["",""])[1].toLowerCase()]){e=e.replace(dt,"<$1></$2>");try{for(;r<i;r++)n=this[r]||{},n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),n.innerHTML=e);n=0}catch(s){}}n&&this.empty().append(e)},null,e,arguments.length)},replaceWith:function(e){return ut(this[0])?this.length?this.pushStack(v(v.isFunction(e)?e():e),"replaceWith",e):this:v.isFunction(e)?this.each(function(t){var n=v(this),r=n.html();n.replaceWith(e.call(this,t,r))}):(typeof e!="string"&&(e=v(e).detach()),this.each(function(){var t=this.nextSibling,n=this.parentNode;v(this).remove(),t?v(t).before(e):v(n).append(e)}))},detach:function(e){return this.remove(e,!0)},domManip:function(e,n,r){e=[].concat.apply([],e);var i,s,o,u,a=0,f=e[0],l=[],c=this.length;if(!v.support.checkClone&&c>1&&typeof f=="string"&&St.test(f))return this.each(function(){v(this).domManip(e,n,r)});if(v.isFunction(f))return this.each(function(i){var s=v(this);e[0]=f.call(this,i,n?s.html():t),s.domManip(e,n,r)});if(this[0]){i=v.buildFragment(e,this,l),o=i.fragment,s=o.firstChild,o.childNodes.length===1&&(o=s);if(s){n=n&&v.nodeName(s,"tr");for(u=i.cacheable||c-1;a<c;a++)r.call(n&&v.nodeName(this[a],"table")?Lt(this[a],"tbody"):this[a],a===u?o:v.clone(o,!0,!0))}o=s=null,l.length&&v.each(l,function(e,t){t.src?v.ajax?v.ajax({url:t.src,type:"GET",dataType:"script",async:!1,global:!1,"throws":!0}):v.error("no ajax"):v.globalEval((t.text||t.textContent||t.innerHTML||"").replace(Tt,"")),t.parentNode&&t.parentNode.removeChild(t)})}return this}}),v.buildFragment=function(e,n,r){var s,o,u,a=e[0];return n=n||i,n=!n.nodeType&&n[0]||n,n=n.ownerDocument||n,e.length===1&&typeof a=="string"&&a.length<512&&n===i&&a.charAt(0)==="<"&&!bt.test(a)&&(v.support.checkClone||!St.test(a))&&(v.support.html5Clone||!wt.test(a))&&(o=!0,s=v.fragments[a],u=s!==t),s||(s=n.createDocumentFragment(),v.clean(e,n,s,r),o&&(v.fragments[a]=u&&s)),{fragment:s,cacheable:o}},v.fragments={},v.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(e,t){v.fn[e]=function(n){var r,i=0,s=[],o=v(n),u=o.length,a=this.length===1&&this[0].parentNode;if((a==null||a&&a.nodeType===11&&a.childNodes.length===1)&&u===1)return o[t](this[0]),this;for(;i<u;i++)r=(i>0?this.clone(!0):this).get(),v(o[i])[t](r),s=s.concat(r);return this.pushStack(s,e,o.selector)}}),v.extend({clone:function(e,t,n){var r,i,s,o;v.support.html5Clone||v.isXMLDoc(e)||!wt.test("<"+e.nodeName+">")?o=e.cloneNode(!0):(kt.innerHTML=e.outerHTML,kt.removeChild(o=kt.firstChild));if((!v.support.noCloneEvent||!v.support.noCloneChecked)&&(e.nodeType===1||e.nodeType===11)&&!v.isXMLDoc(e)){Ot(e,o),r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)i[s]&&Ot(r[s],i[s])}if(t){At(e,o);if(n){r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)At(r[s],i[s])}}return r=i=null,o},clean:function(e,t,n,r){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=t===i&&Ct,b=[];if(!t||typeof t.createDocumentFragment=="undefined")t=i;for(s=0;(u=e[s])!=null;s++){typeof u=="number"&&(u+="");if(!u)continue;if(typeof u=="string")if(!gt.test(u))u=t.createTextNode(u);else{y=y||lt(t),c=t.createElement("div"),y.appendChild(c),u=u.replace(dt,"<$1></$2>"),a=(vt.exec(u)||["",""])[1].toLowerCase(),f=Nt[a]||Nt._default,l=f[0],c.innerHTML=f[1]+u+f[2];while(l--)c=c.lastChild;if(!v.support.tbody){h=mt.test(u),p=a==="table"&&!h?c.firstChild&&c.firstChild.childNodes:f[1]==="<table>"&&!h?c.childNodes:[];for(o=p.length-1;o>=0;--o)v.nodeName(p[o],"tbody")&&!p[o].childNodes.length&&p[o].parentNode.removeChild(p[o])}!v.support.leadingWhitespace&&pt.test(u)&&c.insertBefore(t.createTextNode(pt.exec(u)[0]),c.firstChild),u=c.childNodes,c.parentNode.removeChild(c)}u.nodeType?b.push(u):v.merge(b,u)}c&&(u=c=y=null);if(!v.support.appendChecked)for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)v.nodeName(u,"input")?_t(u):typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&v.grep(u.getElementsByTagName("input"),_t);if(n){m=function(e){if(!e.type||xt.test(e.type))return r?r.push(e.parentNode?e.parentNode.removeChild(e):e):n.appendChild(e)};for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)if(!v.nodeName(u,"script")||!m(u))n.appendChild(u),typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&(g=v.grep(v.merge([],u.getElementsByTagName("script")),m),b.splice.apply(b,[s+1,0].concat(g)),s+=g.length)}return b},cleanData:function(e,t){var n,r,i,s,o=0,u=v.expando,a=v.cache,f=v.support.deleteExpando,l=v.event.special;for(;(i=e[o])!=null;o++)if(t||v.acceptData(i)){r=i[u],n=r&&a[r];if(n){if(n.events)for(s in n.events)l[s]?v.event.remove(i,s):v.removeEvent(i,s,n.handle);a[r]&&(delete a[r],f?delete i[u]:i.removeAttribute?i.removeAttribute(u):i[u]=null,v.deletedIds.push(r))}}}}),function(){var e,t;v.uaMatch=function(e){e=e.toLowerCase();var t=/(chrome)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(webkit)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(opera)(?:.*version|)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(msie) ([\w.]+)/.exec(e)||e.indexOf("compatible")<0&&/(mozilla)(?:.*? rv:([\w.]+)|)/.exec(e)||[];return{browser:t[1]||"",version:t[2]||"0"}},e=v.uaMatch(o.userAgent),t={},e.browser&&(t[e.browser]=!0,t.version=e.version),t.chrome?t.webkit=!0:t.webkit&&(t.safari=!0),v.browser=t,v.sub=function(){function e(t,n){return new e.fn.init(t,n)}v.extend(!0,e,this),e.superclass=this,e.fn=e.prototype=this(),e.fn.constructor=e,e.sub=this.sub,e.fn.init=function(r,i){return i&&i instanceof v&&!(i instanceof e)&&(i=e(i)),v.fn.init.call(this,r,i,t)},e.fn.init.prototype=e.fn;var t=e(i);return e}}();var Dt,Pt,Ht,Bt=/alpha\([^)]*\)/i,jt=/opacity=([^)]*)/,Ft=/^(top|right|bottom|left)$/,It=/^(none|table(?!-c[ea]).+)/,qt=/^margin/,Rt=new RegExp("^("+m+")(.*)$","i"),Ut=new RegExp("^("+m+")(?!px)[a-z%]+$","i"),zt=new RegExp("^([-+])=("+m+")","i"),Wt={BODY:"block"},Xt={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},Vt={letterSpacing:0,fontWeight:400},$t=["Top","Right","Bottom","Left"],Jt=["Webkit","O","Moz","ms"],Kt=v.fn.toggle;v.fn.extend({css:function(e,n){return v.access(this,function(e,n,r){return r!==t?v.style(e,n,r):v.css(e,n)},e,n,arguments.length>1)},show:function(){return Yt(this,!0)},hide:function(){return Yt(this)},toggle:function(e,t){var n=typeof e=="boolean";return v.isFunction(e)&&v.isFunction(t)?Kt.apply(this,arguments):this.each(function(){(n?e:Gt(this))?v(this).show():v(this).hide()})}}),v.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(e,t){if(t){var n=Dt(e,"opacity");return n===""?"1":n}}}},cssNumber:{fillOpacity:!0,fontWeight:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{"float":v.support.cssFloat?"cssFloat":"styleFloat"},style:function(e,n,r,i){if(!e||e.nodeType===3||e.nodeType===8||!e.style)return;var s,o,u,a=v.camelCase(n),f=e.style;n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(f,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a];if(r===t)return u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!1,i))!==t?s:f[n];o=typeof r,o==="string"&&(s=zt.exec(r))&&(r=(s[1]+1)*s[2]+parseFloat(v.css(e,n)),o="number");if(r==null||o==="number"&&isNaN(r))return;o==="number"&&!v.cssNumber[a]&&(r+="px");if(!u||!("set"in u)||(r=u.set(e,r,i))!==t)try{f[n]=r}catch(l){}},css:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=v.camelCase(n);return n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(e.style,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a],u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!0,i)),s===t&&(s=Dt(e,n)),s==="normal"&&n in Vt&&(s=Vt[n]),r||i!==t?(o=parseFloat(s),r||v.isNumeric(o)?o||0:s):s},swap:function(e,t,n){var r,i,s={};for(i in t)s[i]=e.style[i],e.style[i]=t[i];r=n.call(e);for(i in t)e.style[i]=s[i];return r}}),e.getComputedStyle?Dt=function(t,n){var r,i,s,o,u=e.getComputedStyle(t,null),a=t.style;return u&&(r=u.getPropertyValue(n)||u[n],r===""&&!v.contains(t.ownerDocument,t)&&(r=v.style(t,n)),Ut.test(r)&&qt.test(n)&&(i=a.width,s=a.minWidth,o=a.maxWidth,a.minWidth=a.maxWidth=a.width=r,r=u.width,a.width=i,a.minWidth=s,a.maxWidth=o)),r}:i.documentElement.currentStyle&&(Dt=function(e,t){var n,r,i=e.currentStyle&&e.currentStyle[t],s=e.style;return i==null&&s&&s[t]&&(i=s[t]),Ut.test(i)&&!Ft.test(t)&&(n=s.left,r=e.runtimeStyle&&e.runtimeStyle.left,r&&(e.runtimeStyle.left=e.currentStyle.left),s.left=t==="fontSize"?"1em":i,i=s.pixelLeft+"px",s.left=n,r&&(e.runtimeStyle.left=r)),i===""?"auto":i}),v.each(["height","width"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n,r){if(n)return e.offsetWidth===0&&It.test(Dt(e,"display"))?v.swap(e,Xt,function(){return tn(e,t,r)}):tn(e,t,r)},set:function(e,n,r){return Zt(e,n,r?en(e,t,r,v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box"):0)}}}),v.support.opacity||(v.cssHooks.opacity={get:function(e,t){return jt.test((t&&e.currentStyle?e.currentStyle.filter:e.style.filter)||"")?.01*parseFloat(RegExp.$1)+"":t?"1":""},set:function(e,t){var n=e.style,r=e.currentStyle,i=v.isNumeric(t)?"alpha(opacity="+t*100+")":"",s=r&&r.filter||n.filter||"";n.zoom=1;if(t>=1&&v.trim(s.replace(Bt,""))===""&&n.removeAttribute){n.removeAttribute("filter");if(r&&!r.filter)return}n.filter=Bt.test(s)?s.replace(Bt,i):s+" "+i}}),v(function(){v.support.reliableMarginRight||(v.cssHooks.marginRight={get:function(e,t){return v.swap(e,{display:"inline-block"},function(){if(t)return Dt(e,"marginRight")})}}),!v.support.pixelPosition&&v.fn.position&&v.each(["top","left"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n){if(n){var r=Dt(e,t);return Ut.test(r)?v(e).position()[t]+"px":r}}}})}),v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.hidden=function(e){return e.offsetWidth===0&&e.offsetHeight===0||!v.support.reliableHiddenOffsets&&(e.style&&e.style.display||Dt(e,"display"))==="none"},v.expr.filters.visible=function(e){return!v.expr.filters.hidden(e)}),v.each({margin:"",padding:"",border:"Width"},function(e,t){v.cssHooks[e+t]={expand:function(n){var r,i=typeof n=="string"?n.split(" "):[n],s={};for(r=0;r<4;r++)s[e+$t[r]+t]=i[r]||i[r-2]||i[0];return s}},qt.test(e)||(v.cssHooks[e+t].set=Zt)});var rn=/%20/g,sn=/\[\]$/,on=/\r?\n/g,un=/^(?:color|date|datetime|datetime-local|email|hidden|month|number|password|range|search|tel|text|time|url|week)$/i,an=/^(?:select|textarea)/i;v.fn.extend({serialize:function(){return v.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){return this.elements?v.makeArray(this.elements):this}).filter(function(){return this.name&&!this.disabled&&(this.checked||an.test(this.nodeName)||un.test(this.type))}).map(function(e,t){var n=v(this).val();return n==null?null:v.isArray(n)?v.map(n,function(e,n){return{name:t.name,value:e.replace(on,"\r\n")}}):{name:t.name,value:n.replace(on,"\r\n")}}).get()}}),v.param=function(e,n){var r,i=[],s=function(e,t){t=v.isFunction(t)?t():t==null?"":t,i[i.length]=encodeURIComponent(e)+"="+encodeURIComponent(t)};n===t&&(n=v.ajaxSettings&&v.ajaxSettings.traditional);if(v.isArray(e)||e.jquery&&!v.isPlainObject(e))v.each(e,function(){s(this.name,this.value)});else for(r in e)fn(r,e[r],n,s);return i.join("&").replace(rn,"+")};var ln,cn,hn=/#.*$/,pn=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)\r?$/mg,dn=/^(?:about|app|app\-storage|.+\-extension|file|res|widget):$/,vn=/^(?:GET|HEAD)$/,mn=/^\/\//,gn=/\?/,yn=/<script\b[^<]*(?:(?!<\/script>)<[^<]*)*<\/script>/gi,bn=/([?&])_=[^&]*/,wn=/^([\w\+\.\-]+:)(?:\/\/([^\/?#:]*)(?::(\d+)|)|)/,En=v.fn.load,Sn={},xn={},Tn=["*/"]+["*"];try{cn=s.href}catch(Nn){cn=i.createElement("a"),cn.href="",cn=cn.href}ln=wn.exec(cn.toLowerCase())||[],v.fn.load=function(e,n,r){if(typeof e!="string"&&En)return En.apply(this,arguments);if(!this.length)return this;var i,s,o,u=this,a=e.indexOf(" ");return a>=0&&(i=e.slice(a,e.length),e=e.slice(0,a)),v.isFunction(n)?(r=n,n=t):n&&typeof n=="object"&&(s="POST"),v.ajax({url:e,type:s,dataType:"html",data:n,complete:function(e,t){r&&u.each(r,o||[e.responseText,t,e])}}).done(function(e){o=arguments,u.html(i?v("<div>").append(e.replace(yn,"")).find(i):e)}),this},v.each("ajaxStart ajaxStop ajaxComplete ajaxError ajaxSuccess ajaxSend".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e){return this.on(t,e)}}),v.each(["get","post"],function(e,n){v[n]=function(e,r,i,s){return v.isFunction(r)&&(s=s||i,i=r,r=t),v.ajax({type:n,url:e,data:r,success:i,dataType:s})}}),v.extend({getScript:function(e,n){return v.get(e,t,n,"script")},getJSON:function(e,t,n){return v.get(e,t,n,"json")},ajaxSetup:function(e,t){return t?Ln(e,v.ajaxSettings):(t=e,e=v.ajaxSettings),Ln(e,t),e},ajaxSettings:{url:cn,isLocal:dn.test(ln[1]),global:!0,type:"GET",contentType:"application/x-www-form-urlencoded; charset=UTF-8",processData:!0,async:!0,accepts:{xml:"application/xml, text/xml",html:"text/html",text:"text/plain",json:"application/json, text/javascript","*":Tn},contents:{xml:/xml/,html:/html/,json:/json/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText"},converters:{"* text":e.String,"text html":!0,"text json":v.parseJSON,"text xml":v.parseXML},flatOptions:{context:!0,url:!0}},ajaxPrefilter:Cn(Sn),ajaxTransport:Cn(xn),ajax:function(e,n){function T(e,n,s,a){var l,y,b,w,S,T=n;if(E===2)return;E=2,u&&clearTimeout(u),o=t,i=a||"",x.readyState=e>0?4:0,s&&(w=An(c,x,s));if(e>=200&&e<300||e===304)c.ifModified&&(S=x.getResponseHeader("Last-Modified"),S&&(v.lastModified[r]=S),S=x.getResponseHeader("Etag"),S&&(v.etag[r]=S)),e===304?(T="notmodified",l=!0):(l=On(c,w),T=l.state,y=l.data,b=l.error,l=!b);else{b=T;if(!T||e)T="error",e<0&&(e=0)}x.status=e,x.statusText=(n||T)+"",l?d.resolveWith(h,[y,T,x]):d.rejectWith(h,[x,T,b]),x.statusCode(g),g=t,f&&p.trigger("ajax"+(l?"Success":"Error"),[x,c,l?y:b]),m.fireWith(h,[x,T]),f&&(p.trigger("ajaxComplete",[x,c]),--v.active||v.event.trigger("ajaxStop"))}typeof e=="object"&&(n=e,e=t),n=n||{};var r,i,s,o,u,a,f,l,c=v.ajaxSetup({},n),h=c.context||c,p=h!==c&&(h.nodeType||h instanceof v)?v(h):v.event,d=v.Deferred(),m=v.Callbacks("once memory"),g=c.statusCode||{},b={},w={},E=0,S="canceled",x={readyState:0,setRequestHeader:function(e,t){if(!E){var n=e.toLowerCase();e=w[n]=w[n]||e,b[e]=t}return this},getAllResponseHeaders:function(){return E===2?i:null},getResponseHeader:function(e){var n;if(E===2){if(!s){s={};while(n=pn.exec(i))s[n[1].toLowerCase()]=n[2]}n=s[e.toLowerCase()]}return n===t?null:n},overrideMimeType:function(e){return E||(c.mimeType=e),this},abort:function(e){return e=e||S,o&&o.abort(e),T(0,e),this}};d.promise(x),x.success=x.done,x.error=x.fail,x.complete=m.add,x.statusCode=function(e){if(e){var t;if(E<2)for(t in e)g[t]=[g[t],e[t]];else t=e[x.status],x.always(t)}return this},c.url=((e||c.url)+"").replace(hn,"").replace(mn,ln[1]+"//"),c.dataTypes=v.trim(c.dataType||"*").toLowerCase().split(y),c.crossDomain==null&&(a=wn.exec(c.url.toLowerCase()),c.crossDomain=!(!a||a[1]===ln[1]&&a[2]===ln[2]&&(a[3]||(a[1]==="http:"?80:443))==(ln[3]||(ln[1]==="http:"?80:443)))),c.data&&c.processData&&typeof c.data!="string"&&(c.data=v.param(c.data,c.traditional)),kn(Sn,c,n,x);if(E===2)return x;f=c.global,c.type=c.type.toUpperCase(),c.hasContent=!vn.test(c.type),f&&v.active++===0&&v.event.trigger("ajaxStart");if(!c.hasContent){c.data&&(c.url+=(gn.test(c.url)?"&":"?")+c.data,delete c.data),r=c.url;if(c.cache===!1){var N=v.now(),C=c.url.replace(bn,"$1_="+N);c.url=C+(C===c.url?(gn.test(c.url)?"&":"?")+"_="+N:"")}}(c.data&&c.hasContent&&c.contentType!==!1||n.contentType)&&x.setRequestHeader("Content-Type",c.contentType),c.ifModified&&(r=r||c.url,v.lastModified[r]&&x.setRequestHeader("If-Modified-Since",v.lastModified[r]),v.etag[r]&&x.setRequestHeader("If-None-Match",v.etag[r])),x.setRequestHeader("Accept",c.dataTypes[0]&&c.accepts[c.dataTypes[0]]?c.accepts[c.dataTypes[0]]+(c.dataTypes[0]!=="*"?", "+Tn+"; q=0.01":""):c.accepts["*"]);for(l in c.headers)x.setRequestHeader(l,c.headers[l]);if(!c.beforeSend||c.beforeSend.call(h,x,c)!==!1&&E!==2){S="abort";for(l in{success:1,error:1,complete:1})x[l](c[l]);o=kn(xn,c,n,x);if(!o)T(-1,"No Transport");else{x.readyState=1,f&&p.trigger("ajaxSend",[x,c]),c.async&&c.timeout>0&&(u=setTimeout(function(){x.abort("timeout")},c.timeout));try{E=1,o.send(b,T)}catch(k){if(!(E<2))throw k;T(-1,k)}}return x}return x.abort()},active:0,lastModified:{},etag:{}});var Mn=[],_n=/\?/,Dn=/(=)\?(?=&|$)|\?\?/,Pn=v.now();v.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){var e=Mn.pop()||v.expando+"_"+Pn++;return this[e]=!0,e}}),v.ajaxPrefilter("json jsonp",function(n,r,i){var s,o,u,a=n.data,f=n.url,l=n.jsonp!==!1,c=l&&Dn.test(f),h=l&&!c&&typeof a=="string"&&!(n.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&Dn.test(a);if(n.dataTypes[0]==="jsonp"||c||h)return s=n.jsonpCallback=v.isFunction(n.jsonpCallback)?n.jsonpCallback():n.jsonpCallback,o=e[s],c?n.url=f.replace(Dn,"$1"+s):h?n.data=a.replace(Dn,"$1"+s):l&&(n.url+=(_n.test(f)?"&":"?")+n.jsonp+"="+s),n.converters["script json"]=function(){return u||v.error(s+" was not called"),u[0]},n.dataTypes[0]="json",e[s]=function(){u=arguments},i.always(function(){e[s]=o,n[s]&&(n.jsonpCallback=r.jsonpCallback,Mn.push(s)),u&&v.isFunction(o)&&o(u[0]),u=o=t}),"script"}),v.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/javascript|ecmascript/},converters:{"text script":function(e){return v.globalEval(e),e}}}),v.ajaxPrefilter("script",function(e){e.cache===t&&(e.cache=!1),e.crossDomain&&(e.type="GET",e.global=!1)}),v.ajaxTransport("script",function(e){if(e.crossDomain){var n,r=i.head||i.getElementsByTagName("head")[0]||i.documentElement;return{send:function(s,o){n=i.createElement("script"),n.async="async",e.scriptCharset&&(n.charset=e.scriptCharset),n.src=e.url,n.onload=n.onreadystatechange=function(e,i){if(i||!n.readyState||/loaded|complete/.test(n.readyState))n.onload=n.onreadystatechange=null,r&&n.parentNode&&r.removeChild(n),n=t,i||o(200,"success")},r.insertBefore(n,r.firstChild)},abort:function(){n&&n.onload(0,1)}}}});var Hn,Bn=e.ActiveXObject?function(){for(var e in Hn)Hn[e](0,1)}:!1,jn=0;v.ajaxSettings.xhr=e.ActiveXObject?function(){return!this.isLocal&&Fn()||In()}:Fn,function(e){v.extend(v.support,{ajax:!!e,cors:!!e&&"withCredentials"in e})}(v.ajaxSettings.xhr()),v.support.ajax&&v.ajaxTransport(function(n){if(!n.crossDomain||v.support.cors){var r;return{send:function(i,s){var o,u,a=n.xhr();n.username?a.open(n.type,n.url,n.async,n.username,n.password):a.open(n.type,n.url,n.async);if(n.xhrFields)for(u in n.xhrFields)a[u]=n.xhrFields[u];n.mimeType&&a.overrideMimeType&&a.overrideMimeType(n.mimeType),!n.crossDomain&&!i["X-Requested-With"]&&(i["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest");try{for(u in i)a.setRequestHeader(u,i[u])}catch(f){}a.send(n.hasContent&&n.data||null),r=function(e,i){var u,f,l,c,h;try{if(r&&(i||a.readyState===4)){r=t,o&&(a.onreadystatechange=v.noop,Bn&&delete Hn[o]);if(i)a.readyState!==4&&a.abort();else{u=a.status,l=a.getAllResponseHeaders(),c={},h=a.responseXML,h&&h.documentElement&&(c.xml=h);try{c.text=a.responseText}catch(p){}try{f=a.statusText}catch(p){f=""}!u&&n.isLocal&&!n.crossDomain?u=c.text?200:404:u===1223&&(u=204)}}}catch(d){i||s(-1,d)}c&&s(u,f,c,l)},n.async?a.readyState===4?setTimeout(r,0):(o=++jn,Bn&&(Hn||(Hn={},v(e).unload(Bn)),Hn[o]=r),a.onreadystatechange=r):r()},abort:function(){r&&r(0,1)}}}});var qn,Rn,Un=/^(?:toggle|show|hide)$/,zn=new RegExp("^(?:([-+])=|)("+m+")([a-z%]*)$","i"),Wn=/queueHooks$/,Xn=[Gn],Vn={"*":[function(e,t){var n,r,i=this.createTween(e,t),s=zn.exec(t),o=i.cur(),u=+o||0,a=1,f=20;if(s){n=+s[2],r=s[3]||(v.cssNumber[e]?"":"px");if(r!=="px"&&u){u=v.css(i.elem,e,!0)||n||1;do a=a||".5",u/=a,v.style(i.elem,e,u+r);while(a!==(a=i.cur()/o)&&a!==1&&--f)}i.unit=r,i.start=u,i.end=s[1]?u+(s[1]+1)*n:n}return i}]};v.Animation=v.extend(Kn,{tweener:function(e,t){v.isFunction(e)?(t=e,e=["*"]):e=e.split(" ");var n,r=0,i=e.length;for(;r<i;r++)n=e[r],Vn[n]=Vn[n]||[],Vn[n].unshift(t)},prefilter:function(e,t){t?Xn.unshift(e):Xn.push(e)}}),v.Tween=Yn,Yn.prototype={constructor:Yn,init:function(e,t,n,r,i,s){this.elem=e,this.prop=n,this.easing=i||"swing",this.options=t,this.start=this.now=this.cur(),this.end=r,this.unit=s||(v.cssNumber[n]?"":"px")},cur:function(){var e=Yn.propHooks[this.prop];return e&&e.get?e.get(this):Yn.propHooks._default.get(this)},run:function(e){var t,n=Yn.propHooks[this.prop];return this.options.duration?this.pos=t=v.easing[this.easing](e,this.options.duration*e,0,1,this.options.duration):this.pos=t=e,this.now=(this.end-this.start)*t+this.start,this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),n&&n.set?n.set(this):Yn.propHooks._default.set(this),this}},Yn.prototype.init.prototype=Yn.prototype,Yn.propHooks={_default:{get:function(e){var t;return e.elem[e.prop]==null||!!e.elem.style&&e.elem.style[e.prop]!=null?(t=v.css(e.elem,e.prop,!1,""),!t||t==="auto"?0:t):e.elem[e.prop]},set:function(e){v.fx.step[e.prop]?v.fx.step[e.prop](e):e.elem.style&&(e.elem.style[v.cssProps[e.prop]]!=null||v.cssHooks[e.prop])?v.style(e.elem,e.prop,e.now+e.unit):e.elem[e.prop]=e.now}}},Yn.propHooks.scrollTop=Yn.propHooks.scrollLeft={set:function(e){e.elem.nodeType&&e.elem.parentNode&&(e.elem[e.prop]=e.now)}},v.each(["toggle","show","hide"],function(e,t){var n=v.fn[t];v.fn[t]=function(r,i,s){return r==null||typeof r=="boolean"||!e&&v.isFunction(r)&&v.isFunction(i)?n.apply(this,arguments):this.animate(Zn(t,!0),r,i,s)}}),v.fn.extend({fadeTo:function(e,t,n,r){return this.filter(Gt).css("opacity",0).show().end().animate({opacity:t},e,n,r)},animate:function(e,t,n,r){var i=v.isEmptyObject(e),s=v.speed(t,n,r),o=function(){var t=Kn(this,v.extend({},e),s);i&&t.stop(!0)};return i||s.queue===!1?this.each(o):this.queue(s.queue,o)},stop:function(e,n,r){var i=function(e){var t=e.stop;delete e.stop,t(r)};return typeof e!="string"&&(r=n,n=e,e=t),n&&e!==!1&&this.queue(e||"fx",[]),this.each(function(){var t=!0,n=e!=null&&e+"queueHooks",s=v.timers,o=v._data(this);if(n)o[n]&&o[n].stop&&i(o[n]);else for(n in o)o[n]&&o[n].stop&&Wn.test(n)&&i(o[n]);for(n=s.length;n--;)s[n].elem===this&&(e==null||s[n].queue===e)&&(s[n].anim.stop(r),t=!1,s.splice(n,1));(t||!r)&&v.dequeue(this,e)})}}),v.each({slideDown:Zn("show"),slideUp:Zn("hide"),slideToggle:Zn("toggle"),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(e,t){v.fn[e]=function(e,n,r){return this.animate(t,e,n,r)}}),v.speed=function(e,t,n){var r=e&&typeof e=="object"?v.extend({},e):{complete:n||!n&&t||v.isFunction(e)&&e,duration:e,easing:n&&t||t&&!v.isFunction(t)&&t};r.duration=v.fx.off?0:typeof r.duration=="number"?r.duration:r.duration in v.fx.speeds?v.fx.speeds[r.duration]:v.fx.speeds._default;if(r.queue==null||r.queue===!0)r.queue="fx";return r.old=r.complete,r.complete=function(){v.isFunction(r.old)&&r.old.call(this),r.queue&&v.dequeue(this,r.queue)},r},v.easing={linear:function(e){return e},swing:function(e){return.5-Math.cos(e*Math.PI)/2}},v.timers=[],v.fx=Yn.prototype.init,v.fx.tick=function(){var e,n=v.timers,r=0;qn=v.now();for(;r<n.length;r++)e=n[r],!e()&&n[r]===e&&n.splice(r--,1);n.length||v.fx.stop(),qn=t},v.fx.timer=function(e){e()&&v.timers.push(e)&&!Rn&&(Rn=setInterval(v.fx.tick,v.fx.interval))},v.fx.interval=13,v.fx.stop=function(){clearInterval(Rn),Rn=null},v.fx.speeds={slow:600,fast:200,_default:400},v.fx.step={},v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.animated=function(e){return v.grep(v.timers,function(t){return e===t.elem}).length});var er=/^(?:body|html)$/i;v.fn.offset=function(e){if(arguments.length)return e===t?this:this.each(function(t){v.offset.setOffset(this,e,t)});var n,r,i,s,o,u,a,f={top:0,left:0},l=this[0],c=l&&l.ownerDocument;if(!c)return;return(r=c.body)===l?v.offset.bodyOffset(l):(n=c.documentElement,v.contains(n,l)?(typeof l.getBoundingClientRect!="undefined"&&(f=l.getBoundingClientRect()),i=tr(c),s=n.clientTop||r.clientTop||0,o=n.clientLeft||r.clientLeft||0,u=i.pageYOffset||n.scrollTop,a=i.pageXOffset||n.scrollLeft,{top:f.top+u-s,left:f.left+a-o}):f)},v.offset={bodyOffset:function(e){var t=e.offsetTop,n=e.offsetLeft;return v.support.doesNotIncludeMarginInBodyOffset&&(t+=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n+=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0),{top:t,left:n}},setOffset:function(e,t,n){var r=v.css(e,"position");r==="static"&&(e.style.position="relative");var i=v(e),s=i.offset(),o=v.css(e,"top"),u=v.css(e,"left"),a=(r==="absolute"||r==="fixed")&&v.inArray("auto",[o,u])>-1,f={},l={},c,h;a?(l=i.position(),c=l.top,h=l.left):(c=parseFloat(o)||0,h=parseFloat(u)||0),v.isFunction(t)&&(t=t.call(e,n,s)),t.top!=null&&(f.top=t.top-s.top+c),t.left!=null&&(f.left=t.left-s.left+h),"using"in t?t.using.call(e,f):i.css(f)}},v.fn.extend({position:function(){if(!this[0])return;var e=this[0],t=this.offsetParent(),n=this.offset(),r=er.test(t[0].nodeName)?{top:0,left:0}:t.offset();return n.top-=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n.left-=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0,r.top+=parseFloat(v.css(t[0],"borderTopWidth"))||0,r.left+=parseFloat(v.css(t[0],"borderLeftWidth"))||0,{top:n.top-r.top,left:n.left-r.left}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var e=this.offsetParent||i.body;while(e&&!er.test(e.nodeName)&&v.css(e,"position")==="static")e=e.offsetParent;return e||i.body})}}),v.each({scrollLeft:"pageXOffset",scrollTop:"pageYOffset"},function(e,n){var r=/Y/.test(n);v.fn[e]=function(i){return v.access(this,function(e,i,s){var o=tr(e);if(s===t)return o?n in o?o[n]:o.document.documentElement[i]:e[i];o?o.scrollTo(r?v(o).scrollLeft():s,r?s:v(o).scrollTop()):e[i]=s},e,i,arguments.length,null)}}),v.each({Height:"height",Width:"width"},function(e,n){v.each({padding:"inner"+e,content:n,"":"outer"+e},function(r,i){v.fn[i]=function(i,s){var o=arguments.length&&(r||typeof i!="boolean"),u=r||(i===!0||s===!0?"margin":"border");return v.access(this,function(n,r,i){var s;return v.isWindow(n)?n.document.documentElement["client"+e]:n.nodeType===9?(s=n.documentElement,Math.max(n.body["scroll"+e],s["scroll"+e],n.body["offset"+e],s["offset"+e],s["client"+e])):i===t?v.css(n,r,i,u):v.style(n,r,i,u)},n,o?i:t,o,null)}})}),e.jQuery=e.$=v,typeof define=="function"&&define.amd&&define.amd.jQuery&&define("jquery",[],function(){return v})})(window);
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