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–9 –1.Présentation de la Policenationaleetduconcoursde gardien de la paixActuellement, la Police nationale est composéede près de 150 000 personnels actifs et admi-nistratifs. Ceux-ci se répartissent en trois corpsdistincts : les gardiens de la paix et gradés, lesoﬃciers et les commissaires. Avec la Gendar-merie nationale et les diﬀérentes polices muni-cipales, la Police nationale est la première com-posante des forces de sécurité intérieure.Depuis 2008, la Gendarmerie nationale et la Police nationale sont regroupées sous l’au-torité du ministre de l’Intérieur.Adoptée en juin 2008, la devise de la police nationaleestPro Patria Vigilant(« Pour la patrie, ils veillent »).■MissionsL’article 1 du Code de déontologie de la Police nationaledonneunedéﬁnitionsimpledesmissions dévolues à la Police nationale : « La Police nationale concourt, sur l’ensemble du territoire, à la garantie des libertés et à la défense des institutions de la République, au maintien de la paix et de l’ordre public, et à la protection des personnes et des biens. » Par la suite, les missions de la Police natio-nale ont été déﬁnies de manière plus précise par la loi d’orientation et de programmation pour la sécurité intérieure d’août 2002 :–la sécurité et la paix publiques, consistant àveiller à l’exécution des lois, à assurer la pro-tection des personnes et des biens, à prévenirles troubles à l’ordre public et à la tranquillitépublique ainsi que la délinquance ;Pr
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–lapolicejudiciaire, ayant pour objet, sousla direction, le contrôle et la surveillancede l’autorité judiciaire, de rechercher et deconstater les infractions pénales, d’en rassem-bler les preuves, d’en rechercher les auteurs etleurs complices, de les arrêter et de les déféreraux autorités judiciaires compétentes ;–le renseignement et l’information, permet-tant d’assurer l’information des autoritésgouvernementales, de déceler et de prévenirtoute menace susceptible de porter atteinte àl’ordre public, aux institutions, aux intérêtsfondamentaux de la nation ou à la souverai-neténationale.■OrganisationPour satisfaire à l’ensemble de ses missions, la Police nationale dispose de plusieurs direc-tions spécialisées :–la Direction nationale de la sécuritépublique(DNSP) : les policiers de la sécu-rité publique sont chargés de lutter contrela petite et la moyenne délinquance dans lescommunes de plus de 10 000 habitants (endessous de 10 000 habitants et dans les cam-pagnes, la gendarmerie sera compétente). Cespoliciers exercent des missions d’investiga-tion et de sécurisation de la voie publique ;– la Direction centrale des compagnies répu-blicaines de sécurité (DCCRS) : comme lesgendarmes mobiles (GM), les policiers descompagnies républicaines de sécurité (CRS)interviennent lors d’événements publics,d’opérations de maintien de l’ordre et desécurisation de secteurs sensibles ;– la Direction nationalede la police aux fron-tières(DNPAF) : la Police aux frontières (PAF)s’occupe de la sécurisation des frontières et de
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– 10 –la lutte contre l’immigration irrégulière, ainsique l’emploi d’étrangers sans titre de séjour ;– la Direction nationalede la police judiciaire(DNPJ): la Police judiciaire (PJ) a pour mis-sion la lutte contre toutes les formes de crimeorganisé et de grande délinquance (stupéﬁants,vols à main armée, proxénétisme, infractionséconomiques…). D’autre part, depuis 2002, lesgroupes interministériels de recherche (GIR)associent policiers, gendarmes, douaniers etagents du ﬁsc dans la lutte contre les divers tra-ﬁcs qui alimentent les économies souterraines ;– la Direction générale de la sécurité inté-rieure(DGSI): issue de la fusion opérée entre les Renseignements généraux (RG) et la Direction de la surveillance du territoire (DST), la DGSI est investie de la lutte contre le terrorisme, l’espionnage industriel ou pro-venant des puissances étrangères, l’islam radical et tous les extrémismes violents ;– le Service de la protection (SDLP) : chargé de la protection des hautes personnalités françaises et étrangères (vivant en France ou en visite en France) ;– la Préfecture de police (PP) : pour Paris etles départements des Hauts-de-Seine, de laSeine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, la Pré-fecture de police (PP) est compétente. Placéesous l’autorité du préfet de police, elle assureles mêmes missions de sécurité intérieure quela Direction générale de la Police nationaledans sa compétence territoriale. La PP disposenotamment de ses propres services de rensei-gnement (la Direction du renseignement) etd’investigation (la Direction de la Police judi-ciaire). Le directeur général de la Police natio-nale n’a aucune autorité sur les services de laPP, en eﬀet le préfet de police en dispose exclu-sivement, et ce dernier relève directement del’autorité du ministre de l’Intérieur.Aux côtés de ces grandes directions de la Police nationale, il existe plusieurs services spécialisés qui sont investis de missions par-ticulières : – l’unité de recherche, d’assistance, d’inter-vention et de dissuasion (RAID) apporte son soutien lors d’opérations dans de nombreux domaines, qu’il s’agisse de missions de sur-veillance et de ﬁlature, ou bien d’interven-tions délicates (prises d’otages, forcenés, interpellations d’individus armés…) ;– l’unité de coordination de la lutte antiterro-riste (UCLAT), rattachée au directeur général dela Police nationale, centralise les informations ;–laDirectiondelacoopérationinternationalede sécurité (DCIS) : associant policiers et gen-darmes, la DCIS est implantée dans 95 payspour y mener des actions de coopération et deformation ;– l’administration, la gestion et le contrôle desactivités de la Police nationale sont assuréespar la Direction des ressources humaines, desﬁnances et des soutiens (DRHFS) et l’Inspec-tion générale de la Police nationale (IGPN), quifournissent aux directions et services actifs desmoyens pour remplir leurs missions dans lameilleureéthique.■PersonnelsActuellement, les diﬀérents corps actifs et administratifs de la Police nationale comptent environ 150000 personnels, dont environ 15000 personnels administratifs, techniques etscientiﬁques.Les femmes représentent environ 25 % des eﬀectifs des diﬀérents corps actifs de la Police nationale.Les hauts fonctionnaires et commissaires de police (corps de conception et de direction) sont environ 1 700. Le corps de conception et de direction comprend les grades suivants :– commissaire de police ;– commissaire divisionnaire ;– commissaire général ;– contrôleur général ;– inspecteur général ;– directeur des services actifs.Les oﬃciers de police (corps de comman-dement) sont environ 8 000. Le corps de com-mandement comprend les grades de :– lieutenant de police1 ;– capitaine de police ;1. Avant ce grade de lieutenant, il y a celui de lieutenant stagiaire.






[image: background image]


– 11 –– commandant de police ;– commandant divisionnaire fonctionnel ;–commandantdivisionnaire.Les gradés et gardiens de la paix (corps d’encadrement et de maîtrise ou d’applica-tion) sont environ 104 000, soit près de 85 % des eﬀectifs de la Police nationale. Le corps de maîtrise et d’encadrement comprend les grades suivants :– gardien de la paix1 ;– sous-brigadier ;– brigadier-chef ;–brigadier-major.Enﬁn, les policiers adjoints sont les « emplois jeunes » de la Police nationale, recrutés sur la base d’un contrat maximal de six ans (3 ans renouvelables une fois). Ils sont environ 9 000.2. Le métier de gardien  de la paix■StatutUn gardien de la paix est un fonctionnaire appartenant à la fonction publique d’État, en catégorie B. Il est rattaché au ministère de l’Intérieur.Les policiers disposent du droit syndical, mais pas du droit de grève. Les policiers élisent leurs représentants au sein de commissions qui décideront d’une grande partie de leur carrière (avancement, mutation, discipline). Par ailleurs, tous les policiers sont également soumis à un strict devoir de réserve quant à leursopinionsetcroyancespersonnelles.■FormationLa formation initiale dure 12 mois et entend recouvrer tout l’éventail des missions que pourrait exercer un gardien de la paix durant ses premières années de carrière. Les connais-sancesthéoriquesetlespratiquesprofession-nelles sont orientées dans une approche par compétence. Les techniques pédagogiques 1. De même, avant d’être gardien de la paix, l’on est gar-dien de la paix stagiaire.sont fondées principalement sur les études de cas, l’analyse de situations concrètes, les mises en situation et les retours d’expérience après les stages en service actif.La formation en école de police est princi-palement axée autour de :– la connaissance de l’organisation de la Policenationale;– l’assimilation de la déontologie du métier de policier ;– la lutte contre la délinquance (techniques d’enquêtes, droit pénal et procédure pénale, connaissance de la criminalité contempo-raine, etc.) ;– le recueil et la transmission du renseigne-ment ;– les techniques de lutte contre les phéno-mènes de violences urbaines.La formation est organisée selon le mode de l’alternance entre établissement de forma-tion et service actif. Elle comprend un module d’adaptation au premier emploi.Au cours de la formation initiale de gar-dien de la paix, il est possible de préparer et présenter l'examen d'oﬃcier de police judiciaire (OPJ). Toutefois, la réussite à cet examen ne conditionne pas le fait de sortir diplômé de l'école de police en tant que gar-dien de la paix.■ Début de carrièreLe choix des postes s’eﬀectue en ﬁn de scola-rité, sur une liste de postes vacants, en fonc-tion du rang de classement de sortie d’école.Les élèves qui, à l’issue de la scolarité, ont satisfait aux épreuves d’aptitude sont nom-més gardiens de la paix stagiaires. La durée du stage est de 12 mois ; elle peut être prolon-gée pour une durée de trois mois à un an.À l’issue du stage, les gardiens de la paix reconnus aptes sont titularisés. La titularisa-tion est en outre subordonnée à la possession du permis de conduire les véhicules automo-biles (catégorie B).À l’issue de la scolarité, les gardiens de la paix stagiaires sont le plus souvent aﬀectés 
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– 12 –dans des services de sécurité publique en pro-vince ou à la Préfecture de police de Paris. Ils assurent des missions de surveillance  et de sécurisation, d’aide et assistance aux personnes, de circulation routière, de garde et de protection, des missions de police judiciaire et de recherche de l’information. Environ 5 % à 10 % des postes sont généra-lement oﬀerts dans les compagnies républi-caines de sécurité pour assurer des missions d’ordre public ou de police routière.Certains emplois sont également propo-sés à la Police aux frontières (essentiellement en aéroport), à la Police judiciaire (missions de recherche et d’investigation) ou dans le domaine du renseignement.Aucun changement de la région d’aﬀecta-tion ne peut intervenir avant une durée de cinq ans à compter de la sortie d’école, ou même de huit ans dans le cas d’un candidat ayant réussi un concours à aﬀectation en Île-de-France.■MissionsD’une manière générale, il est très diﬃcile d’établir une liste exhaustive des missions et « métiers » possibles d’un gardien de la paix. Leur très grande variété est l’un des plus grands attraits du métier de policier. Bien évidemment, certaines spécialisations ou diplômes de spécialité orientent la carrière d’un policier.Schématiquement, les principales missions possibles pour un gardien de la paix sont les suivantes :– la sécurisation des zones urbaines : le contact avec la population, la lutte contre la délinquance et le suivi d’aﬀaires judiciaires simples seront conﬁés aux gardiens de la paix aﬀectés dans la sécurité publique ou à la Pré-fecture de police ;– la police judiciaire : enquêtes à propos des diverses formes de moyenne et grande délinquance (stupéﬁants, vols à main armée, infractions économiques, atteintes aux per-sonnes…) ;– le maintien de l’ordre : les policiers des compagnies républicaines de sécurité (CRS) seront chargés de rétablir ou de maintenir l’ordre public lors d’événements publics ou dans des quartiers sensibles ;– la sécurité routière : de nombreux policiers veillent à la sécurité routière, de manière pré-ventive comme répressive ;– le renseignement : les policiers de la Direc-tion générale de la sécurité intérieure (DGSI) oudelaDirectionnationaledurenseigne-ment territorial (DNRT) participeront au recueil du renseignement dans de multiples domaines (terrorisme, atteintes à la sûreté de l’État, islam radical, crime organisé…) ;– la formation : que ce soit au titre de la for-mation continue, en tant que formateur anti-drogue, en école de police ou bien encore à l’étranger au titre de la coopération interna-tionale, de nombreux policiers eﬀectuent des missionsdeformation.■ArmementComme les gendarmes et les douaniers, lespoliciers sont individuellement dotés d’un pis-tolet semi-automatique, le Sig Sauer SP2022. Ce dernier est équipé d’un chargeur de 15 car-touches de calibre 9 mm, accompagné d’unautre chargeur identique porté à la ceinture.En dotation collective, les policiers peuvent être équipés de fusils à pompe, de pistolets-mitrailleurs et de fusils d’assaut (notamment depuis le renforcement de la dotation en fusil d’assaut HK G36), du Flash-Ball ou du pistolet à impulsion électrique (Taser). L’utilisationdeces armements collectifs est subordonnée à unehabilitationindividuelle.Pour se protéger, ils sont dotés de gilets lourds porte-plaques, de casques balistiques et de boucliers balistiques souples.Naturellement, l’usage de l’arme doit se faire dans le cadre légal de la légitime défense, et chaque policier a une obligation d’entraî-nement régulier au tir.
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– 13 –■RémunérationsEnrégionparisienne,lesrémunérationsnettesmensuelles des gardiens de la paix sont les sui-vantes :StatutSalairemensuelneten régionparisienneÉlève gardien de la paix (hébergementgratuit)StagiaireGardien de la paixBrigadier-chefMajorResponsabled’uneunité locale de police (RULP)1 629 €2 300 €de 2 400 € à 3 174 €de 2 562 € à 3 340 €de 3 080 € à 3 590 €de 3 616 € à 3 958 €Source : ministère de l’IntérieurDiverses primes s’ajoutent à ces rémunéra-tions, notamment en fonction de la situation familiale de l’intéressé et de son aﬀectation en Île-de-France.3.Leconcours■OrganisationLe recrutement des gardiens de la paix se fait par la voie, soit des concours nationaux (à aﬀectationnationaleouàaﬀectationrégio-nale Île-de-France), soit des concours décon-centrés en Outre-mer. La diﬀérence entre ces concours est liée au lieu d’organisation des épreuves et aux choix d’aﬀectation proposés en sortie d’école.Attention :le choix du concours, national à aﬀectation nationale ou national à aﬀecta-tionrégionaleÎle-de-France,sefaitpréala-blement à l’inscription au concours. Ce choix est déﬁnitif et irréversible : le candidat ne peut revenir sur sa décision une fois le dossier d’inscriptionvalidé.Lorsque les deux concours (national à aﬀectationnationaleetnationalàaﬀectationrégionale Île-de-France) sont ouverts simul-tanément, la majorité des postes est oﬀerte en Île-de-France.Les concours nationaux sont organisés sur l’ensemble du territoire national (métropole et Outre-mer).Pour les concours nationaux à aﬀectationnationale, les lauréats choisissent en ﬁn de sco-larité des postes à aﬀectation nationale sansexclurelarégionÎle-de-France(secrétariatsgénéraux pour l’administration de la policede Paris et Versailles). Ils seront aﬀectés dansla région de leur première aﬀectation pendantune durée minimale de cinq ans à compter deleur nomination en qualité de stagiaire.Pour les concours nationaux à aﬀectationrégionaleÎle-de-France,leslauréatschoi-sissent uniquement des postes relevant dessecrétariats généraux pour l’administration dela police de Paris et Versailles. Ils seront aﬀec-tés dans cette région pendant une durée mini-male de huit ans à compter de leur nominationen qualité de stagiaire. La ﬁdélisation des fonc-tionnaires en Île-de-France est accompagnéede mesures indemnitaires et sociales.Les concours déconcentrés en Outre-mer sont organisés sur le ressort des services administratifs et techniques de police de Guyane,Mayotte,Nouvelle-CalédonieetPolynésie française. En ﬁn de scolarité, les lauréats sont aﬀectés exclusivement dans ces territoires.La session du concours de septembre 2023 en chiﬀres2 900 postes répartis ainsi :– concours externe : 1 015 (aﬀectation nationale) et 435 (aﬀectation Île-de-France) ;– premier concours interne (réservé aux fonctionnaires) : 203 (aﬀectation nationale) et 87 (aﬀectationÎle-de-France);– second concours interne (réservé aux policiers adjoints, cadets et GAV) : 812 (aﬀectation nationale)et348(aﬀectationÎle-de-France).
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– 14 –■ConditionsdeparticipationConcoursexterneConcoursinterneLe premierconcoursinterne est ouvert aux fonctionnaires et agents de l’État, des collectivités territoriales,desétablissementspublicsquiendépendent,ycomprisceuxmentionnésàl’article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonctionpubliquehospitalière,auxmilitairesainsiqu’aux agents en fonction dans une organisation internationaleintergouvernementalequi,au1er janvier de l’année du concours, sont âgés de 45 ans au plus et justiﬁent d’au moins 4 ans de servicespublics.Le secondconcoursinterne est ouvert aux policiers adjoints,cadetsdelaRépublique,optionPolicenationale,auxgendarmesadjointsvonlontairesetauxvolontairesdesarméesservantdanslaGendar-merienationale.– Être de nationalité française et âgé de 17 ans au moins et 45 ans au plus, sauf dérogations, au 1er janvier de l’année du concours (cf. infra).– Être titulaire du baccalauréat ou d’un diplôme équivalent ou justiﬁer d’au moins trois ans d’activité danslamêmecatégoriesocioprofessionnellequecelle de l’emploi postulé (deux ans pour les titulaires du diplôme national du brevet, d’un CAP ou d’un BEP).(Les mères et pères d’au moins trois enfants qu’ils élèvent ou ont élevé eﬀectivement, ainsi que les sportifs de haut niveau peuvent faire acte de candidaturesansconditiondediplôme.)– Ouvert aux adjoints de sécurité, âgés de 37 ans au plus au 1er janvier de l’année du concours (aucune dérogation d’âge n’est admise pour ce concours).– En activité : comptant au moins une année de service en cette qualité à la date des épreuves écrites.Ceux qui ont suivi le parcours de « cadet de la République, option Police nationale » peuvent postuler dès l’issue de leur formation professionnelle initiale.Remplir les conditions d’aptitude physique requises (cf. infra), et notamment :– être médicalement apte à un service actif de jour comme de nuit ;– avoir une acuité visuelle, après correction, au moins égale à 15 dixièmes pour les deux yeux, avec un minimum de 5 dixièmes pour un œil, chaque verre correcteur ou lentille ayant un maximum de trois dioptries pour atteindre cette limite de 15 dixièmes ;– être apte au port et à l’usage des armes.Avoiruncasierjudiciairevierge.Être recensé et avoir accompli la journée d’appel de préparation à la défense ou la journée de défense et citoyenneté(JDC).
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– 15 –Dérogations d’âge pour le concours externeLa limite d’âge peut être reculée, sans pou-voir excéder 47 ans au 1er janvier de l’année du concours d’un temps égal à celui passé au titre du service national actif, d’un an par enfant à charge, par personne handicapée à charge, par enfant élevé pendant neuf ans avant qu’il ait atteint son seizième anniversaire.Par ailleurs, elle peut être reculée à des titres divers (anciens sportifs de haut niveau, ancienstravailleurshandicapés).La limite d’âge n’est pas opposable aux mères et pères de trois enfants et plus, aux personnes élevant seules un ou plusieurs enfants, et aux sportifs de haut niveau.■Conditionsd’aptitudemédicaleLes candidats au concours de gardien de la paix de la Police nationale doivent être recon-nus aptes à ces emplois, après examen médi-cal auprès d’un médecin de la Police nationale constatant que les intéressés ne sont atteints d’aucune maladie ou inﬁrmité ou que les maladies ou inﬁrmités constatées ne sont pas incompatibles avec l’exercice des fonctions postulées.L’examenmédicalcomporteobli-gatoirement un dépistage de l’usage des pro-duitsillicites,dontlerésultatdoitêtrenégatif.La décision d’aptitude ou d’inaptitude phy-sique est notiﬁée par l’autorité administrative compétente, après avis du médecin inspec-teurrégionaldelaPolicenationale.■ Épreuves du concoursConcoursexterneConcoursinterneÉpreuved’admissibilitéLa phase d’admissibilité comporte 4 épreuves :• Une résolution d’un ou plusieurs cas pratiques, à partir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages. Cette épreuve consiste en des mises en situation guidées par des questions. Elle est destinée à évaluer les capacités rédactionnelles, de compréhension d’une situation professionnelle, d’analyse et de synthèse des candidats ainsi que leur faculté à se projeter dans leurs futures missions.Durée : 2 heuresNote éliminatoire : inférieure à 5/20Coeﬃcient : 4 pour le concours externe et 5 pour les concours internes• Un questionnaire à choix multiples de culture générale, en rapport avec l’actualité en France et dans le monde, le cadre institutionnel et politique français et européen, les valeurs et symboles républicains de la France prévus par la Constitution et les grandes périodes de l'histoire de la France. Coeﬃcient : 2 pour le concours externe et 1 pour les concours internes• Unquestionnaireàchoixmultiplesdelangueétrangère permettant d’évaluer les compétences linguistiquesdescandidats.Coeﬃcient : 1 pour tous les concours. Les langues proposées sont l’anglais, l’espagnol et l’allemand. Les candidats précisent la langue choisie lors de l’inscription au concours et ne peuvent en changer après la clôture des inscriptions.Ces deux épreuves (= questionnaires) se déroulent simultanément.Durée : 1h pour répondre aux deux questionnaires.• Destestspsychotechniquesobligatoiresetnonnotés, destinés à mesurer les aptitudes intellectuelles des candidats ainsi que leur proﬁl psychologique, en évaluant notamment leur stabilité émotionnelle et le rapport à l'autorité Durée : 2 heuresLes résultats de ces tests sont communiqués aux membres du jury d’entretien.
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– 16 –Épreuvedepré-admission•Épreuvesd’exercicesphysiques:– un parcours d’habileté motrice (PHM) ;– un test d’endurance cardio-respiratoire (TECR).Note éliminatoire : inférieure à 7/20 (à l’une ou l’autre des deux épreuves – voir ﬁche spéciﬁque)Coeﬃcient : 4Épreuved’admission• Entretien avec le jury (Externe)L’entretien permet au jury d’évaluer le savoir-être, l’aptitude et la motivation du candidat à occuper les fonctions de gardien de la paix, d’apprécier ses qualités de réﬂexion ainsi que ses connaissances générales.Le jury dispose comme aide à la décision :– des résultats des tests psychotechniques passés par le candidat au moment de l’admissibilité, interprétés par le psychologue ;– d’un curriculum vitae détaillé apporté par le candidat le jour de l’entretien. Ce curriculum vitae devra comporter les compétences acquises lors du parcours scolaire et extrascolaire et développer les raisons de ce choix professionnel.Durée : 25 minNote éliminatoire : inférieure à 5/20Coeﬃcient5• Entretien avec le jury (Interne)Conversation libre avec le jury s’appuie sur un dossier professionnel préalablement remis par le candidat, le jour de l’épreuve.Ce dossier a pour objet de mettre en évidence les acquis de l’expérience professionnelle du candidat durant son activité d’adjoint de sécurité ou bien de cadet de la République, option Police nationale, ou encore de volontaire dans les armées servant dans la Gendarmerie nationale, titulaire du diplôme de gendarmeadjoint.Le jury dispose également, comme aide à la décision, des résultats des tests psychotechniques passés par les candidats au moment de l’admissibilité, interprétés par le psychologue.Durée : 25 minNote éliminatoire : inférieure à 5/20Coeﬃcient5
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– 17 –– 17 –Avantdedébutervotrepréparationauconcours,évaluez-vousenrépondantaux questions ci-dessous organisées par épreuves. Un corrigé et un bilan vous sont proposés à la suite du QCM.Il n’y a qu’une seule bonne réponseparquestion.(Corrigé p. 20)45 minQ

C

M

D

’

AU

T

O

-

É

V

A

L

UA

T

I

O

N

Cas pratiques1.Il est nécessaire de faire un résumé du dossier documentaire joint avec les sujets de cas pratiques :❑ a.Vrai❑ b.Faux2. Dans les réponses aux cas pratiques, il est souhaitable de n’employer que des phrases entièrement rédigées et d’éviter les énumérationssousformedetirets:❑ a.Toujours❑ b.Parfois❑ c.Jamais3. Le contenu des articles de loi ou issus du Code de déontologie doit être entièrement cité dans les réponses aux cas pratiques :❑ a.Vrai❑ b.Faux4.Le bon sens et l’esprit pratique du candidat sontdesélémentsimportantsd’appréciationde la copie le jour du concours :❑ a.Vrai❑ b.FauxTests psychotechniques5. Trouvezl’antonymedumot«tonitruant».❑ a.Retentissant❑ b.Bruyant❑ c.Discret❑ d.Gangster6. Quelle est la phrase correctement orthographiée ?❑a. Toutes les actions que j’ai mené sont vaines.❑b. Toutes ses vaines sont dilatées.❑c. Je me sent bien en veine.❑d. Rien n’arrive par hasard à qui sait mettre toutes les chances de son côté.7.Convertissez 7 500 secondes :❑a. 2 h 8 min 20 s❑b. 2 h 6 min 40 s❑c. 2 h 8 min 50 s❑d. 2 h 6 min 30 s8. Pierre marche à la vitesse de 6 km/h. Combien de temps va-t-il mettre pour se rendre à la station de métro qui se trouve à 400 mètres ?❑a. 10minutes❑b. 3 minutes❑c. 4 minutes❑d. 6 minutes9. Trouvez le nombre qui complète la suite : 13     25     18     28     23     31     28     ?❑a. 34❑b. 33❑c. 32❑d. 3110.Trouvez la lettre qui complète la suite :  L         M         M         J         V         ?❑a. M❑b. K❑c. X❑d. S11.Trouvez le domino manquant :         ??
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– 18 –❑a. ❑b.  ❑c. ❑d. 12.Trouvez la carte manquante :   ?   ❑a.❑b.❑c.❑d.13.Lors d’un dîner entre amis, votre hôte vous sert un plat que vous n’aimez vraiment pas. Commentréagissez-vous ?❑a. Vous le mangez sans rien dire.❑b. Vous lui dites que vous êtes malade  et ne mangez pas.❑c. Vous lui demandez s’il peut vous servir autre chose.14.On dit de vous que vous êtes :❑a. Optimiste❑b. Tenace❑c. AppliquéExercices physiques15.Les épreuves sportives peuvent être éliminatoires:❑ a.Vrai❑ b.Faux16.Lors du parcours d’habileté motrice, le premier atelier consiste au port d’un sac lesté. Le poids est de 25 kg pour les femmes et de 40 kg pour les hommes :❑ a.Vrai❑ b.Faux17.Est-il souhaitable de s’entraîner au footing à la fois en endurance et en résistance (en fractionné)?❑ a.Vrai❑ b.Faux18.Larégularitédesheuresdesommeiletlavariétédel’alimentationsontcomplémentairesdel’entraînementauxépreuvessportives:❑ a.Vrai❑ b.FauxCulture générale19.Qui dirigeait la France pendant la Seconde Guerremondiale?❑ a. Charles de Gaulle ❑ b. Georges Clemenceau ❑ c.PhilippePétain20. Quel est le ﬂeuve le plus long de France ?❑ a. La Loire ❑ b. La Seine ❑ c. Le Rhône21.Dans quelle ville se trouve le Palais des Papes ? ❑ a.Lyon❑ b. Avignon ❑ c.Marseille22. Quel roi a été surnommé le « Roi Soleil » ?❑ a.HenriIV❑ b.LouisXIV❑ c.FrançoisIer23.Dans quelle ville française se trouve la Cité de l'Espace ? ❑ a. Bordeaux ❑ b. Nantes ❑ c.Toulouse24. Quel écrivain a créé le personnage d'Arsène Lupin ? ❑ a. Marcel Proust ❑ b.MauriceLeblanc❑ c. Honoré de BalzacQCMD’AUTO-ÉVALUATION
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– 19 –– 19 –25.Quel est le symbole de la République française ? ❑ a. Le coq ❑ b.Marianne❑ c. Le lys26.Quellevilleestconnuecommela « Capitale des Gaules » ? ❑ a.Lyon❑ b.Marseille❑ c.Toulouse27.Dans quelle ville se trouve la Basilique du Sacré-Cœur ? ❑ a.Lyon❑ b.Paris❑ c.Marseille28. 28. Quelle est la durée du mandat présidentiel en France ? ❑ a.4ans❑ b.5ans❑ c.7ansEntretien avec le jury29.Le principal service de renseignement de la Police nationale s’appelle :❑ a. La DST❑ b.LaDGSE❑ c.LaDGSI❑ d. La DCRI30. L’armededotationdespoliciersest:❑ a.LerevolverManurhin❑ b. Le Colt 45❑ c.Lepistoletsemi-automatiqueSIG-Sauer❑ d. Le PA unique31.La PP est :❑ a.Laprotectionparticulière❑ b. La préfecture de police❑ c. La programmation de police❑ d. La protection du public32.Lequel de ces grades n’appartient plus à la Policenationale?❑ a.Lecommissairegénéral❑ b.Lecommandantdivisionnaire❑ c.Lecommissaireprincipal❑ d.Lebrigadier-major33.Quel service de la Police nationale est principalementinvestidelamissionducontrôle aux frontières et de la lutte contre l’immigrationirrégulière?❑ a.LaDNPJ❑ b.LaDNSP❑ c.LaDNPAF❑ d.LeSDLPAnglais34. ...coloursareintheFrenchﬂag? ❏a.Which ❏b.What ❏c.Who35.On January, 1st, 2021, Britain ﬁnally … ties withtheEuropeanUnion. ❏a. cuts ❏b. cut ❏c. has cut36. Do the gardiens de la paix in Paris enjoy the same popularity ... the bobbies in London? ❏a. than  ❏b.as ❏c.to37.Well, Sir. Your hotel is 40 minutes’ walk away. You ... better take a cab. ❏a.should ❏b.‘d ❏c.will38. I ... not leave any valuables in the car, if I wereyou. ❏a.would ❏b.will ❏c.am39.This parking space is for disabled people ... . ❏a.alone ❏b.only ❏c. on their own40.... ability do you need to develop for traﬃc andcrowdcontrol? ❏a.What ❏b.How ❏c.WhichQCMD’AUTO-ÉVALUATION
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– 20 –– 20 –41.Your map looks a bit outdated. Let me show you on my ... . ❏a.mobile ❏b.portable ❏c.mine42.He isn’t sure about some tasks: ... for hours doesn’t really appeal to him, for instance. ❏a.petrolling ❏b.patrol ❏c.patrolling43. If you are agoraphobiac, forget about it! I .... up counting the number of demos I’ve surpervised so far! ❏a.havegiven ❏b.give ❏c.gave44. There ... various special police forces in France. ❏a. 0 ❏b.is ❏c.are45. As a peace oﬃcer, you ... be in charge of crowdcontrol. ❏a.can ❏b. can’t ❏c.need46. I advise you ... keep your documents in yourpurse. ❏a. 0 ❏b.should ❏c.to47.Public disturbances have been ... on the avenue. ❏a.reported ❏b.given ❏c.advised48. Wesometimespatrol...pairs. ❏a.by ❏b.in ❏c.withQCMD’AUTO-ÉVALUATIONQuels que soient vos résultats et votre niveau,n’oubliezsurtoutpasdevousmettreen situation de concours grâce aux sujets d’annales et/ou aux sujets inédits corrigés que nous vous proposons dans la seconde partiedel’ouvrage.CORRIGÉ1 b. 2 a.3b.4 a.5 c.6 d.7b.8 c.9 a.10d.11d.12c.13 a., b. ou c.14a.15a.16a.17a.18a.19c.20 a.21b.22b.23 c.24b.25b.26 a.27b.28b.29 c.30 c.31b.32c.33 c.34a.35b.36b.37b.38 a.39b.40 c.41a.42 c.43 a.44 c.45 a.46 c. 47a.48 b. 
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– 24 –L’épreuve de cas pratiques est commune aux concours externe et interne de gardien de la paix.1. Les conditions de l’épreuve de cas pratiquesSelon l’arrêté oﬃciel organisant le concours de gardien de la paix, l’épreuve de cas pra-tiques est déﬁnie de la manière suivante : « à partir d’un dossier ne pouvant excéder 15 pages, résolution d’un ou de plusieurs cas pratiques consistant en des mises en situa-tion guidées par des questions. Cette épreuve est destinée à évaluer les capacités rédac-tionnelles,decompréhensiond’unesituationprofessionnelle, d’analyseet de synthèse des candidats ainsi que leur faculté à se projeter dans les missions du corps. »Le sujet de l’épreuve distribué aux candidats comprend ainsi : –un dossier d’une longueur maximale de 15 pages. Le dossier permet de bénéﬁcier d’éléments de connaissance utiles au traitement des cas pratiques (textes de loi, extraits du code de déontologie de la Police et de la Gendarmerie nationales, notes de service, articles de journaux, etc.) ; –un ou plusieurs cas pratiques correspondant à des mises en situation professionnelles guidées par des questions auxquelles le candidat devra répondre par écrit. Générale-ment, le sujet comprend 3 ou 4 cas pratiques.Cette épreuve dure 2 heures et se voit attribuer un coeﬃcient 4 pour le concours externe et 5 pour les concours internes.Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire : il est donc essentiel de préparer cette épreuve de manière approfondie, car il s’agit de la seule épreuve écrite notée de la phase d’admissibilité du concours de gardien de la paix.2. La vocation de cette épreuveSelon le service organisateur du concours de gardien de la paix, « l’épreuve de cas pratiques se ﬁxe comme objectif de placer les candidats dans une situation de travail concrète, proche des réalités professionnelles d’un gardien de la paix.Les cas pratiques proposés ne nécessitent pas de connaissances spéciﬁques et sont accessibles tant au public externe qu’interne.Les cas pratiques proposés doivent permettre aux candidats de faire valoir leur capacité à comprendre une situation, l’analyser et prendre des décisions.Cette épreuve étant professionnalisée, elle nécessite que les candidats mobilisent leurs capacités: –de réﬂexion par rapport aux situations données ; –de décision dans un contexte donné. »1
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– 25 –CASPRATIQUESL’épreuve de cas pratiques est donc une épreuveàcaractèreprofessionnel(même s’il n’est nul besoin d’être policier pour la réussir) qui, selon le service organisateur du concours de gardien de la paix, vise à déterminer chez le candidat : –« ses capacités de discernement ; –son aptitude à évaluerunesituation; –son aptitude à formulerdespropositions.»1FICHE






[image: background image]


– 26 –L’épreuve de cas pratiques est diﬃcile parce que le temps imparti est court(2 heures pour traiter 3 ou 4 cas pratiques assortis d’un dossier docu-mentaire), qu’elle présente un caractère impliquant de bien connaître lesmissions de la Police nationale et que les attentes du jury sont multiples.1. Bien se préparer à l’épreuveÀ l’aide des ﬁches présentes dans ce livre, vous pourrez mieux connaîtrelesmissionsd’un gardien de la paix et ses obligationsdéontologiques. Cela vous familiarisera avec le cadre professionnel aﬁn de mieux comprendre les situations de chaque cas pratique et d’orienter vos réponses.De même, vous devrez apprendre à exploitercorrectement le dossier documentaire. Il ne s’agit pas d’en faire une synthèse, ni même de le citer longuement au cours de vos réponses. Son rôle est de vous aider à comprendrechaque situation rencontrée dans les cas pratiques, notamment s’agissant du contexte juridique. Ainsi, le dossier documen-taire orientera et appuiera vos réponses, mais il n’en sera pas le point central.Le point central de vos réponses sera constitué par vosactionsetinitiatives: chaque cas pratique est une mise en situation professionnelle. Il est donc attendu de vous que vous réagissiez comme si vous étiez un « vrai policier ».Les diﬀérents sujets blancs et les annales présents dans ce livre vous permettront de vous entraîner dans les conditions de l’épreuve. Vous apprendrez ainsi à bien com-prendrelessujets, à utiliser correctement le dossier documentaire, à prendrepositionen tant que policier, à construiredesréponsesargumentées et à bien gérer la durée de l’épreuve, tout en conservant du temps pour vous relire.2. Mieux connaître les missions d’un gardien de la paixL’introduction de ce livre et les ﬁches consacrées aux missions du gardien de la paix vous donneront les éléments de base. Veillez également à porter une attention parti-culière à la déontologie de la Police nationale et aux exigences inhérentes à l’accueil du public.Pour compléter vos connaissances, vous pouvez également consulter lesiteduminis-tèredel'Intérieur(www.interieur.gouv.fr).3. Suivre l’actualitéEssayez de lire pour vous tenir informé de l’actualité grâce à la presseécrite, à la fois les quotidiensnationaux(LeMonde, LeFigaro, etc.) et les hebdomadaires (LePoint, L’Obs, Valeursactuelles,etc.).2
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– 27 –CASPRATIQUESSur les enjeux de sécurité intérieure, vous pouvez également consulter les sites internet du Centre de recherche sur la sécurité intérieure (www.crsi-paris.fr) et de l'Observa-toire de l'immigration et de la démographie (www.observatoire-immigration.fr).Prenezdurecul et cherchez les informations essentielles.Soyezattentifaux articles consacrés aux missions de la Police nationale, à la délin-quance, à la sécurité routière, à la justice, etc.Le jour du concours, vous aurez à lire un ensemble de textes à vocation informative. Vous pouvez vous préparer à ce type de textes en lisant les articles de journaux ou de courts documents informatifs (d’une longueur d’une page ou deux).4. Approfondir le vocabulaire juridiqueLes ﬁches de ce livre vous donneront les déﬁnitionsdebase(coercition, interpella-tion…).Vous pourrez également consulter plusieurs sites Internet qui vous permettront de vous habituer avec le style rédactionnel de l’administration. Cela vous aidera à comprendre plus aisément et plus rapidement certains textes du dossier documentaire (notes de service, circulaires, textes législatifs ou réglementaires…).Vous veillerez à recentrer votreintérêtsurlesmissionsde la Police nationale ou les réformes en lien avec les problématiques qu’elle peut rencontrer.5. Les attentes du jurySelon le service du ministère de l’Intérieur qui organise le concours de gardien de la paix, « l’objectif de l’épreuve est d’aboutir à des réponses pragmatiques et argumentées.La ﬁnalitédel’épreuveest de résoudre une ou des problématiques et, notamment, de vériﬁer chez les candidats la capacité à : –analyserlasituationprofessionnelleproposée; –hiérarchiser et synthétiser les informations contenues dans le dossier ; –rechercher les solutions appropriées au regard du contexte proposé ; –prioriserlesactionsnécessaires; –prendre des initiatives ; –formulerdespropositionspratiquesetopérationnelles; –se projeter dans un collectif de travail ; –se projeter dans une organisation hiérarchique (droits et devoirs) ; –rédiger (qualité de l’expression, de la rédaction, de l’orthographe) ; –gérer le temps imparti (2 heures pour traiter l’épreuve) ».6. Les critères de notationIl n’existe pas de barème type pour la notation.Pour autant, on peut considérer que les critères de notation se répartissent en deux catégories: –la qualité de la réﬂexion et de l’argumentationdu candidat (exploitation du dossier documentaire, clarté du style, respect des règles d’orthographe et de grammaire, etc.) ; –l’aptitude à exercer les missions de policier (sens de l’initiative, esprit d’équipe, déon-tologie, loyauté à l’égard de la hiérarchie, discernement, etc.).2FICHE
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– 28 –Encore une fois, la gestion du temps est l’une des diﬃcultés essentielles de cette épreuve. Il est donc essentiel d’agir avec méthode.1. Comprendre les sujets des cas pratiquesLa première étape est de séparer les sujets du dossier documentaire aﬁn de gagner du temps. Mettez à part le dossier documentaire (en dégrafant les pages aﬁn de les mani-puler plus facilement).L’étape suivante est de lire les 3 ou 4 sujets de l’épreuve. Lisez-les les uns à la suite des autres. Vous pouvez lire rapidement chaque sujet, puis relisez-le une secondefoisen soulignanten marge ou dans le texte les passagers importants. Ne soulignez que les passages vous semblant réellement importants. Eﬀorcez-vous d’être le plus concentré possible, au besoin en utilisant des bouchons d’oreille pour vous isoler du bruit ambiant.Un sujet de cas pratiques comporte toujours deuxparties : –la mise en situation (exemple : « Vous êtes le gardien de la paix X, aﬀecté au commis-sariat de sécurité publique de Z. Vous vous trouvez sur le territoire de la commune en patrouille pédestre. Vous êtes appelé pour rendre dans un hall d’immeuble en raison de la présence d’individus suspects… ») ; –une ou plusieurs questions se rapportant à la mise en situation (exemples : « Décri-vez les actions que vous entreprendrez dans cette situation », « Comment réagissez-vous ? » …). Les questions peuvent concerner vos actions potentielles ou bien solliciter une réﬂexion personnelle de votre part (exemple : « Quelles idées auriez-vous pour rapprocher la police de la jeunesse issue des quartiers sensibles ? »).Si un sujet ne vous semble pas clair, faites une lecturesupplémentaire. Toutefois, sur le principe, les sujets ne posent aucune réelle diﬃculté de compréhension. En ayant approfondi au préalable votre connaissance des missions d’un gardien de la paix, la compréhension des sujets des diﬀérents cas pratiques sera bien plus aisée.2. Exploiter au mieux le dossier documentaireLe rôle du dossierdocumentaireest de vous aider à comprendrelessujetsdes diﬀérents cas pratiques que vous avez lus précédemment. Il doit également venir en appui de vos réponses, notamment en vous fournissant des bases juridiques et quelques références ponctuelles.En revanche, cette épreuve n’est en aucun cas une note de synthèse sur le dossier docu-mentaire et vous ne devez pas citer trop longuement les éléments du dossier dans vos réponses ni les paraphraser.Ne perdez donc pas trop de temps à lire les diﬀérents documents du dossier. Si l’un vous semble obscur, nevousobstinezpaslonguement à chercher à le comprendre, car cela ﬁnirait par vous porter préjudice.3
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– 29 –CASPRATIQUESPlutôt que souligner les passages vous semblant importants, nous vous conseillons de noter en marge les numéros des cas pratiques qui sont concernés par tel ou tel docu-ment du dossier. En ayant séparé au départ les sujets du dossier documentaire, cette opération sera plus facile.3. Construire ses réponsesNousvousdéconseillonstrès fortement de rédiger tout ou partie de vos réponses au brouillon, car vous perdriez ainsi un temps très précieux.En revanche, en dessous de chaque sujet (chacun fait l’objet d’une page distincte et tient sur une demi-page), vous pouvez noter rapidement sous forme de tiretsvosidéesessen-tielles et les pages du dossier auxquelles vous référer.Avant de vous lancer dans l’écriture de vos réponses, mobilisezainsi vos idées. Au cours de cette réﬂexion, n’oubliez pas que la réponse tient, pour l’essentiel, à votre réﬂexion personnelle:votresens moral,votrecapacité de discernementetvotreaptitudeàl’ini-tiative doivent ici vous guider.4. Savoir se placer en situation professionnelle de policierDans la mesure où vous êtes mis dans la position d’un gardien de la paix, il vous faut répondre en employant le « je » quand vous agissez individuellement ou bien le « nous » (ou « mes collègues et moi ») lorsque vous agissez collectivement.De manière générale, veillez toujours à suivre les grandes règles devant guider l’action des policiers : –garder son sang-froid et ne pasprendrederisques exagérés ; –respecterlesordresreçus,sauflorsqu’ils sont illégaux ou contreviennent gravement à l’intérêt général ; –prendreen temps réel des initiativesaﬁn de répondre aux missions de la Police natio-nale, à savoir la protection des personnes et des biens, ainsi que le maintien de la paix et le maintien de l’ordre public ; –rendrecompte de ses actions à sa hiérarchie ; –toujours agir de manière honnête et dans le strict respectdeslois ; –respecter la déontologie de la Police nationale (secret professionnel, devoir de réserve, etc.); –ne rien faire, y compris dans un cadre privé, qui pourrait porteratteinteà l’image ou au crédit de la Police nationale ; –avoirl’espritd’équipe et se montrer bienveillant envers ses collègues.5. Les réponses aux questions de réﬂexion personnelleParfois, dans certains cas pratiques, une question de réﬂexion personnelle peut être posée aux candidats. La réponse sera nécessairement courte: une réponse d’une dizaine de lignes est indiquée.3FICHE
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– 30 –Vous devrez prendre le temps de bien lireet comprendrela question. Ensuite, vous pourrez noter très rapidement vos idées essentielles sous forme de tirets sous cette der-nière.Éventuellement, il est possible qu’un ou plusieurs documents du dossier soient en lien avec la question de réﬂexion personnelle. Dans ce cas, vous pouvez vous appuyer sur ce document, mais en aucun cas vous ne devrez le paraphraser.Dans la mesure du possible, essayez de structurerun minimum votre réponse : une courteintroduction, un développementet une conclusionfaisant la synthèse de votre développement.6. La présentation de la copiePrésentez vos réponses sous la forme de courtsparagraphes, avec une présentation la plusaérée possible aﬁn de faciliter le travail du correcteur.Soignezvotreécriture et évitez au maximum les ratures et les rajouts.Faitesattentionauxrupturesd’anonymat(présence du nom du candidat sur la copie, signes distinctifs, signature, encre autre que noire ou bleue, etc.) qui conduisent à l’in-validationducandidat.Enﬁn, veillez toujours à conserver quelques minutes pour relirevotrecopie.7. La gestion du temps lors de l’épreuveÀ titre purement indicatif, nous pouvons vous indiquer de quelle manière vous pouvez utilement décomposer les 2 heures que dure l’épreuve : –25 minutes pour découvrir et comprendre le dossier documentaire et les diﬀérents cas pratiques ; –1 heure et 30 minutes pour rédiger votre devoir sur la copie du concours ; –5minutespourvousrelire.3FICHE
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– 31 –CASPRATIQUESLe dossier documentaire ne fera au maximum que 15 pages. Même s’il est bref, il ne faut pas s’attarder trop longtemps sur lui. Il n’est qu’un outil permettant de mieux comprendre les scénarios des cas pratiques et de construire sa réponse sur des bases argumentées.Dans votre réponse, vous devez donc privilégier votre analyse de la situa-tion et indiquer quelles actions vous entreprendriez. Les éléments du dossier documentaire ne sont que des aides envers les candidats, et non des documents à citer entièrement ou à résumer dans la copie.1. Exemple d’un article du Code de déontologie de la Police nationaleArticle R. 434-9 du Code de déontologie de la Police nationale : « Le policier ou le gen-darme exerce ses fonctions avec probité.Il ne se prévaut pas de sa qualité pour en tirer un avantage personnel et n’utilise pas à des ﬁns étrangères à sa mission les informations dont il a connaissance dans le cadre desesfonctions.Il n’accepte aucun avantage ni aucun présent directement ou indirectement lié à ses fonctions ou qu’il se verrait proposer au motif, réel ou supposé, d’une décision prise ou dans l’espoir d’une décision à prendre.Il n’accorde aucun avantage pour des raisons d’ordre privé. »Analyse de l’article :cet article du Code de déontologie précise les diﬀérents aspects de l’obligation d’honnêteté incombant aux policiers.Illustration de l’exploitation de cet article dans la réponse au cas pratique :« Compte tenu de l’obligation de probité incombant aux policiers (article R. 434-9 du Code de déontologie de la Police nationale), je suis dans l’obligation de refuser la proposition de cadeaux de la part du commerçant. J’en informe ce dernier en lui expliquant les raisons de mon refus. »2. Exemple d’un article du Code pénalArticle 322-1 du Code pénal : « La destruction, la dégradation ou la détérioration d’un bien appartenant à autrui est punie de deux ans d’emprisonnement et de 30000 euros d’amende, sauf s’il n’en est résulté qu’un dommage léger. »Analyse du Code pénal :cet article du code pénal présente le délit de destruction, dégradation ou détérioration d’un bien privé, ainsi que les peines maximales prévues.4
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– 32 –Le fait que ce délit soit puni d’une peine d’emprisonnement permet l’interpellation de l’auteur des faits dans le cadre du ﬂagrant délit.Illustration de l’exploitation de cet article dans la réponse au cas pratique :« Les faits commis par l’individu correspondent à l’infraction de dégradation de bien privé prévue et réprimée par l’article 322-1 du Code pénal. »3. Exemple d’un article du Code de procédure pénaleArticle 73 du Code de procédure pénale : « Dans les cas de crime ﬂagrant ou de délit ﬂagrant puni d’une peine d’emprisonnement, toute personne a qualité pour en appré-hender l’auteur et le conduire devant l’oﬃcier de police judiciaire le plus proche. »Analyse de l’article :cet article précise que, dans le cadre juridique de la ﬂagrance (crime ﬂagrant ou délit ﬂagrant si celui-ci est puni d’une peine d’emprisonnement), n’importe quelle personne (donc a fortiori un agent des forces de l’ordre) peut interpel-ler (c’est-à-dire arrêter) l’auteur et que ce dernier doit être présenté à l’oﬃcier de police judiciaire le plus proche.Illustration de l’exploitation de cet article dans la réponse au cas pratique :« … nous procédons ensuite à l’interpellation de l’individu (article 73 du Code de procédure pénale) et le présentons à l’oﬃcier de police de permanence au commissariat. »4FICHE
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– 33 –CASPRATIQUES5
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Cette ﬁche n’a pas pour rôle de présenter l’ensemble des règles d’ortho-graphe, mais simplement de rappeler quelques-unes des règles essen-tielles.Si un candidat a des lacunes importantes en orthographe – ce qui peut être particulièrement pénalisant dans le cadre de l’épreuve écrite de cas pratiques –, il doit se former de manière spéciﬁque à l’aide d’un livre de français et en réalisant des dictées d’entraînement.1. Participe présent et adjectif verbalLe participe présent ne présente pasdediﬃcultéd’accord: il est invariable. Pour autant, il est parfois diﬃcile de distinguer le participe présent (invariable) de l’adjectif verbal (qui lui s’accorde). De plus, leur orthographe n’est pas toujours la même. La diﬃculté provient du fait que le participe présent et l’adjectif verbal sont construits à partir du mêmeinﬁnitif.Exemple:Les jours précédentsont été très tristes, mais les jours précédantla nais-sance de sa ﬁlle ont été particulièrement gais.Le participe présent est employé pour exprimer une action en train de s’accomplir. Il se termine toujours par –ant. Le participe présent est invariable.L’adjectif verbal désigne un état permanent. Comme n’importe quel adjectif, il s’ac-corde en genre et en nombre avec le nom auquel il se rapporte.2. L’accord du participe passé avec l’auxiliaire avoirGénéralement, le participepasséemployéavecl’auxiliaireavoirs’accordeaveclecom-plément d’objet direct si celui se trouve avant le verbe.Exemples:J’ai raccompagné Hortense chez elle. Dans cette phrase, le complément d’objet direct (Hortense) est placé après le verbe, donc le participe passé est invariable.Je l’ai raccompagnée. Dans cette phrase, le complément d’objet direct (l’en parlant d’Hortense) est placé avant le verbe, donc il s’accorde en genre et en nombre.Toutefois, cette règle générale connaît plusieurs exceptionspour lesquelles le participe passé employé avec l’auxiliaire avoiresttoujoursinvariable.
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