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◗Avant-propos6 Votre concours, votre métieri◗Auto-évaluation31 PARTIE 1  Réussir les épreuves écrites d’admissibilitéR
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Le recrutement par concours a longtemps constitué la voie royale d’accès auxfonctions publiques, au premier rang desquelles la fonction publique territorialeL’article L320-1 du Code général de la fonction publique dispose que « lesfonc-tionnairessont recrutés parconcours, sauf dérogation prévue par le présentlivre (livre III) »Cependant, le recrutement d’agents dits « non statutaires », assez récemment rebaptisés « agents contractuels » (décret du 29 décembre 2015), permetégalement de pourvoir des emplois de manière pérenne et tend à se développerOn estime qu’environ 20 % des agents publics sont aujourd’hui contractuelsCe phé-nomène tend à s’accentuer, la loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique élargissant les possibilités de recours au contratLe concours n’en a pas moins fait ses preuves comme mode de recrutementd’agents publics « selon leur capacité, et sans autre distinction que celle de leursvertus et de leurs talents », pour reprendre les termes de la Déclaration des droits del’homme et du citoyen de 1789, d’autant que la professionnalisationassez récente de nombreux concours et examens, dont les épreuves actuelles des concours d’ani-mateur et d’animateur principal de 2eclasse rendent bien compte, fait largementtomber les critiques de ceux qui leur reprochaient leur caractère académique, exces-sivement décalé par rapport aux réalités institutionnelles et professionnelles◗

U

ne

f

onc

t

i

on

p

u

b

li

q

ue

q

u

i

de

v

r

a

i

t

r

e

s

t

er

a

t

t

ra

c

t

iv

e

Longtemps considérée comme une fonction publique mineure au regard de la fonc-tion publique d’État, la fonction publique territoriale, dont on fêtera bientôt les40 ans, a aujourd’hui atteint l’âge de la pleine maturité : elle peut s’enorgueillir de ses 1800000 agents, de l’intelligence de sa construction autour d’une cinquantaine de cadres d’emplois (l’équivalent des corps de la fonction publique d’État) qui per-mettent l’exercice de 250 métiers différents, accessibles par concours, dans près de 40 000 collectivités territoriales et 20 000 établissements publics locauxAu lendemain des derniers transferts de compétences de l’État vers les collectivi-tés territoriales, et des collectivités territoriales vers les intercommunalités, lafonc-tionpubliqueterritorialedevrait rester d’autant plus attractiveque,conciliantlalogiquedurecrutementpar concourset de lacarrière avecleprincipedelibreadministration des collectivités territoriales, elle permet aux lauréats de concours devenus titulaires après leur nomination par une autorité exécutive locale (maire, président de conseil départemental, président de conseil régional ou président1.
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7d’établissement public local) de gérer librement leur carrière en changeant, parmutation, d’employeur, sans rien perdre de l’ancienneté acquiseCes grands principes paraissent conserver aujourd’hui leur pertinence, en per-mettant aux responsables locaux de s’entourer de fonctionnaires dont laréussited’unconcoursgarantit les aptitudes et de s’attacher leurs services pour une durée permettant une montée en compétences précieuseEn outre, le « papy-boom » ren-dra inévitable le recrutement de nouveaux agents dont, certainement, des fonc-tionnaires sélectionnés par concoursUn contexte d’inflation des normes, source d’insécurité juridique, qui requiert des experts, et de recrutement de jeunes agents, qui impose un management intelligent, paraît ainsi requérir la nomination, notam-ment, d’animateurs de qualité parmi les lauréats du concours◗
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Depuis qu’un candidat à l’élection présidentielle, président de la République fran-çaise de 2007 à 2012, avait déclaré : « Dans la fonction publique, il faut en finir avec la pression des concours et des examensL’autre jour, je m’amusais, on s’amusecomme on peut, à regarder le programme du concours d’attaché d’administrationUn sadique ou un imbécile, choisissez, avait mis dans le programme d’interroger lesconcurrentssurLaPrincessedeClèvesJenesaispassicelavousestsouventarrivé de demander à la guichetière ce qu’elle pensait de La Princesse de Clèves… Imaginez un peu le spectacle ! En tout cas, je l’ai lu il y a tellement longtemps qu’il y a de fortes chances que j’aie raté l’examen ! », les concours avaient fait l’objet de nombreuses critiques, si répandues que nombreux étaient ceux qui étaient allésjusqu’à pronostiquer leur disparitionQu’en est-il réellement ? À y regarder de plus près, une vaste réforme a été enga-gée qui, sans remettre en cause le principe même du concours, s’est attachée à sim-plifier et à professionnaliser les épreuvesOn ne peut nier en effet que nombreux étaient les concours dont les épreuves ou les sujets demeuraient très éloignés desmissions exercées par les membres des corps ou des cadres d’emplois auxquels ces concourspermettaientl’accèsLeLivre blanc sur l’avenir de la fonction publique, remisparJean-LudovicSilicani, conseiller d’État, aux ministres chargés de la fonction publique le 18 avril 2008, préconisait la professionnalisationdesmodesderecrutementendon-nant plus de place aux compétences qu’aux connaissances trop académiques et en ouvrant les concours aux professionnels du recrutementPour autant, le Livre blancsoulignait que « le concours externe est perçu comme une garantie de recrutement impartial et juste : les agents et les citoyens sont attachés à ce que le concours reste la voie de droit commun pour accéder à la fonction publiqueLe concours est éga-lement le moyen de remettre à égalité des individus dont les cursus de formation n’ont pas la même valeur symbolique : le fait que tous les candidats puissent passer des épreuves identiques constitue en quelque sorte une nouvelle chance pour ceux d’entre eux qui n’ont pas pu accéder aux écoles et aux universités les plus presti-gieuses»2.
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8Le rapport de la mission préparatoire au réexamen général du contenu duconcours d’accès à la fonction publique de l’État, dit rapportDesforges(janvier 2008), établi par Corinne Desforges et Jean-Guy de Chalvron, inspecteurs géné-raux de l’administration centrale, a marqué également une étape importante dans le processus de modernisation des concours : dédié non sans humour « à Marie-Madeleine Pioche de La Vergne, comtesse de La Fayette (1634-1693) et à LaPrincessedeClèves(1678) sans lesquelles ce rapport n’aurait jamais pu voir le jour », le rap-port s’est attaché à analyser « des concours où les savoirs académiques sont tropexclusivement valorisés » et a recommandé de « professionnaliser les épreuves » et de « mieux greffer leur contenu sur les compétences attendues »Notons toutefois que la professionnalisation et la simplification des concours ne datent pas d’aujourd’hui : engagée voici une quinzaine d’années, elle a par exemple fait disparaître l’épreuve de dictée des concours d’adjoint administratif territorial et d’adjoint technique territorial, aboli l’épreuve de résumé de texte des anciensconcours derédacteurterritorialCemouvements’est ensuiteaccéléré,aveclaréforme, par exemple, des concours d’attaché territorial ou l’examen d’attaché prin-cipal, puis la refonte totale des épreuves des concours d’accès aux cadres d’emplois de catégorie B, dont les concours d’animateur territorial, dans la cadre du « nouvel espace statutaire »NOTE DU FORMATEURLes concours d’animateur et d’animateur principal de 2eclasse bénéﬁcient ainsi depuis 2013 de ce mouvement de professionnalisation et de simpliﬁcation.Les épreuves écrites d’admissibilitéqui permeent de devenir animateur ouanimateur principal de 2eclasse appartiennent désormais, comme dans d’autresconcours de catégorie B, à trois familles d’épreuves :• la note sur dossier ;• le rapport sur dossier avec propositions ;• les réponses à des questions professionnelles.Pour tous ces concours, les épreuves orales d’admissionqui consistaient en une conversation à partir, soit d’une question, soit d’un texte, soit d’un document graphique ou visuel ont disparu au bénéﬁce d’une épreuve d’entretien avec le jury.◗
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Les candidats potentiels qui envisagent de se présenter aux concours d’animateur et d’animateur principal de 2eclasse en 2023 ou 2025 estiment souvent que lesconcours sont devenus « plus faciles » qu’ils ne l’étaient auparavantRien n’est moins sûr : les concours externe, interne, interne spécial et de troi-sième voie d’animateur ne comportent qu’une seule épreuve écrite d’admissibilité, ce qui signifie que le candidat « joue » son admissibilité sur une seule épreuve sans qu’une éventuelle défaillance puisse être compensée3.
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9En outre, l’absence, à l’oral, d’épreuve d’interrogation portant sur un programmepeut paraître rendre l’admission aisée, mais l’épreuve d’entretien mérite une trèssérieusepréparation◗
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Pour vous permettre de vous préparer au mieux à ces épreuves, cet ouvrage pré-sente à la fois des conseilsméthodologiquespour chaque épreuve écrite d’ad-missibilité ainsi que des sujets d’annales des sessions 2019 et 2021desconcoursd’animateur et d’animateur principal de 2eclasse,quatrièmeetcinquièmesessionsde ces concoursréformésIl comporte également un rappel des connaissancesessentiellesà maîtriserIl contient enfin des conseils méthodologiques pour l’épreuve orale d’entretienExtrait du rapport de la présidente du jury de la session 0 duconcoursd’animateurterritorialorganiséparlecentredegestion du Loiret (CDG 45)« Lors de la réunion du jury d’admissibilité, les correcteurs ont formulé les commen-taires suivants :–niveaugénéralfaible;– manque de profondeur dans la rédaction de la note ;– méthode de la note de synthèse mal maîtrisée ;– et faiblesse dans la formulation et le niveau de langue. »4. 
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10Extrait du rapport du président du jury de la session 0 duconcoursd’animateurprincipaldee classe organisé par le centre de gestion de l’Aude (CDG )Rapportavecpropositionsopérationnelles(concoursexterne,interne ettroisièmeconcours)Concoursexterne:« – Avis général sur l’ensemble des copies : Niveau faible. La forme n’est pas maîtrisée. 40 % des copies au-dessus de lamoyenne.– Avis sur la forme des copies : Très moyen. Des fautes et un vocabulaire non maîtrisé. Les plans ne sont pas clairsousontinexistants.– Avis sur le contenu des copies : Un bon tiers des copies se présentent sous la forme de deux notes bien distinctes.Beaucoup d’insuffisances sur le fond.– Attente des correcteurs pour la prochaine session :Les candidats ne maîtrisent pas la forme de l’exercice, bien que les indications soientbiendonnéesparlanotedecadrage.Lescandidatsdevraientprendreconnaissancede ce document. »Concoursinterneet3econcours:Concoursinterne:« – Avis général sur l’ensemble des copies :Beaucoup de copies moyennes. Les candidats n’ont pas exploité les documents dudossier. Niveau très moyen.– Avis sur la forme des copies :Quelquescandidats,minoritaires,n’ontpasacquislesélémentsdeforme(disserta-tion). Certains candidats ont tenté de produire deux notes distinctes.– Avis sur le contenu des copies :Les éléments juridiques étaient souvent négligés dans les premières parties. Les élé-mentsdeméthodologiedeprojetfaisaientdéfautdanslessecondes.DansI’ensemble,premièrepartiecorrecte,référencesdocumentaires.Secondepartie:tropsouvent,énumérationd’idéessanslien,etméthodologiedeprojetpeuconstruite.– Attente des correcteurs pour la prochaine session :Il appartient aux collectivités d’amener leurs agents à suivre des préparations auconcours, au moins sur les éléments de forme. Réviser la méthodologie attendue dansla rédaction de note.Olivier BellégoAncien directeur des concours du centre interdépartemental de gestion (CIG) de la petite couronne et du centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhône et de la Métropole de LyonMembre de jurys de concours et d’examensÉlulocal
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A. Les missions d’un animateur territorialParmi les différents cadres d’emplois, celui d’animateur territorial apparaît commeun cadre d’emplois attractif dans la mesure où il permet à des professionnels de l’ani-mation d’accéder à des emplois pérennes comprenant des missions d’encadrementNOTE DU FORMATEURDepuis la réforme de 2011, le cadre d’emplois des animateurs territoriaux comprend deux grades accessibles par concours, le grade d’animateur, dont le concours externe est ouvert aux titulaires d’un titre ou diplôme professionnel au moins de niveau 4 (anciennement niveau IV) délivré dans les domaines correspondant aux missions conﬁées aux membres du cadre d’emplois (ou d’une qualiﬁcation reconnue comme équivalente) et le grade d’animateur principal de 2e classe, dont le concours externe requiert un titre ou diplôme professionnel au moins de niveau 5 (anciennement niveau III) délivré dans les domaines correspondant aux missions conﬁées aux membres du cadre d’emplois (ou d’une qualiﬁcation reconnue comme équivalente).1.
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12La définition réglementaire (décretno2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des animateurs territoriaux)desfonctionsetmis-sions est très éclairante :« I.Lesmembresducadred’emploisdesanimateursterritoriauxcoordonnentet mettent en œuvre des activités d’animation. Ils peuvent encadrer des adjoints d’animation.Ils interviennent dans le secteur périscolaire et dans les domaines de l’animationdes quartiers, de la médiation sociale, de la cohésion sociale, du développement  ruralet de la politique du développement social urbain. Ils peuvent participer à la mise enplace de mesures d’insertion.Ilsinterviennentégalementauseindestructuresd’accueiloud’hébergement,ainsiquedansl’organisationd’activitésdeloisirs.Dansledomainedelamédiationsociale,lesanimateursterritoriauxpeuventconduireoucoordonnerlesactionsdepréventiondesconflitsouderétablissementdu dialogue entre les personnes et les institutions dans les espaces publics ou ouvertsaupublic.II.Les titulaires des grades d’animateur principal de 2eclasseetd’anima-teur principal de1reclasse ont vocation à occuper des emploisqui,relevant desdomainesd’activité mentionnés auI,correspondentà unniveauparticulier d’expertise. Ils peuvent concevoiretcoordonnerdesprojetsd’activitéssocio- éducatives, culturelles et de loisirs, encadreruneéquiped’animation, être adjointsauresponsabledeservice,participer à la conception du projet d’animationdelacollectivité locale et à la coordinationd’uneouplusieursstructuresd’animation.Ilspeuvent être chargés de l’animationderéseauxdans les domaines sociaux, culturelsou d’activités de loisirs. Ils peuvent également conduiredesactionsdeformation. Dansle domainedelamédiationsociale, ilscontribuent aumaintiendelacohésionsociale par le développement de partenariats avec les autres professionnels interve-nant auprès des publics visés au I ci-dessus. »B. Les 1 compétences qualités et savoir-faire indispensables d’un animateur–Exemplarité–Bienveillance– Sens de l’organisation–Autonomie–Réactivité– Qualités relationnelles– Capacité à travailler en équipe– Maîtrise des techniques d’animation– Connaissance des partenaires et des dispositifs– Perception claire de sa position au sein de la hiérarchie






[image: background image]


13VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER◗
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L’organisation des concoursétant bisannuelle en années impaires, les prochaines sessions sont programmées en 2023(épreuves écrites le 21 septembre 2023) puis, sauf changement de périodicité, 2025Les examensprofessionnelssont également organisés tous les deux ans, mais enannées paires : les prochaines sessions devraient donc, sauf changement de pério-dicité, être organisées en 2024Pour connaître les dates des différentes étapes des prochains concours et exa-mens, c’est-à-dire, très précisément, la date limite de retrait de dossier(générale-ment possible par téléchargement), la date limite de dépôt de dossier(également appelée clôture des inscriptions) ainsi que la datedesépreuvesécrites, rien de plus simple : ilvous suffit de vous connecter sur les sitesdes centres degestionde lafonction publique territorialeIl existe un centre de gestion par département, dont les sites sont très souvent accessibles à partir de « cdg » suivi du numéro de dépar-tement (exemple : wwwcdg63fr)EnÎle-de-France,deuxcentresdegestionsontinterdépartementauxetorga-nisent, avec le centre de gestion de Seine-et-Marne, un très grand nombre deconcours:–le centre interdépartemental de gestion de la grande couronne (wwwcigver-saillesfr), qui exerce ses compétences sur les territoires des départements desYvelines (78), de l’Essonne (91) et du Val-d’Oise (95) ;–le centre interdépartemental de gestion de la petite couronne (wwwcig929394fr), pour les Hauts-de-Seine (92), la Seine-Saint-Denis (93) et le Val-de-Marne (94)Vous pouvez également trouver sur les sites des centres de gestion les cadragesindicatifsdes épreuves sur la base desquels les concours sont organisésIls donnentdes précisions très utiles pour se préparer efficacement aux concoursOn les trouve,par exemple, sur le site du centre de gestion du Rhône et de la Métropole de Lyon (wwwcdg69fr)Précisonsenfinquenombreux sont lescentresdegestionqui organisentlesconcoursd’animateuretd’animateurprincipalde2eclasseSoulignonsquetousont décidé d’organiser ces concours le même jour et aux mêmes heures sur la base de sujets nationaux, ce qui signifie que vous ne pourrez subir les épreuves que dans un seul centre de gestion et que les sujets des épreuves écrites seront, sauf de très rares exceptions, les mêmes où que vous passiez le concours2.
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14LES NOUVELLES MODALITÉS D’INSCRIPTIONLa loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019, et plus particulière-ment son article 89, interdit les multi-inscriptions aux concours afin de réduire l’absen-téisme et faciliter la mise en relation des candidats avec les autorités organisatrices.Pourgarantirl’effectivitédecettenouvelledisposition,unsiteuniqued’inscriptionauniveaunationalaétédéveloppéparlegroupementd’intérêtpublic(GIP)informatiquedescentresdegestion.Le décret n° 2021-376 du 31 mars 2021, paru au Journal officieldu 2 avril 2021, estvenu préciser les modalités de mise en œuvre de ce dispositif visant à limiter l’inscrip-tiond’uncandidatàunmêmeconcoursorganisésimultanémentparplusieurscentresde gestion, quelles que soient les modalités d’accès (externe, interne ou 3econcours).Le candidat allant directement sur le site d’un CDG est automatiquement redi-rigé vers le portail national, qui lui permettra ensuite de se connecter à l’organisa-teur de son choix afin d’effectuer sa préinscription.Viaceportailnational,lecandidatdoitsélectionnerleconcoursquil’intéresse,puisle CDG organisateur, la voie d’accès retenue (externe, interne ou 3econcours) et, lecaséchéant, la spécialité, l’option et/ou la discipline. Après avoir effectué ces choix, il serainvité à créer un compte d’accès pour se préinscrire.Une fois connecté, le candidat aura accès au formulaire de préinscription du CDGorganisateur choisi. Durantlapérioded’inscription, ilauratoujourslapossibilité dechangerdeCDG,cependanttoutenouvelleinscriptionsupprimeraautomatique-ment l’inscription effectuée préalablement auprès d’un autre CDG.Enfin, il est important de souligner que cette plateforme d’inscription ne sesubstitue pas aux sites des autorités organisatrices et sert uniquement à la préins-cription des candidats. La gestion et le suivi des dossiers (recevabilité ou non dudossierd’inscription,convocations,résultatsd’admissibilité,d’admission,etc.)nesont accessibles que sur le site internet du CDG retenu.◗
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Elles sont très clairement rappelées dans les notices (ou brochures) de présentation des concours réalisés par les centres de gestionPour se présenter aux concours, il convient d’abord de satisfaire aux conditions générales pour devenir fonctionnaire, à savoir :–posséder la nationalité française ou celle de l’un des autres États membres de la Communauté européenne ou d’un État partie à l’accord sur l’Espace éco-nomiqueeuropéen;– jouir de ses droits civiques dans l’État dont on est ressortissant ;–ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec l’exercice des fonc-tions;3.
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15VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER–êtreenposition régulière auregarddesobligationsde servicenationaldel’État dont on est ressortissant ;–remplir les conditionsd’aptitudephysiqueexigéespour l’exercice desfonctionsLes candidats aux examens professionnels, quant à eux, sont déjà fonctionnairesA. Les concours externesLe concoursexternesur titre avec épreuves d’animateurest ouvert aux candi-dats titulaires d’un titre ou diplôme professionnel et inscrit au répertoire natio-nal des certifications professionnelles, classé au moins de niveau 4 (anciennement niveau IV), délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées auxmembres du cadre d’emplois ou d’une qualification reconnue comme équivalenteLe concoursexternesur titre avec épreuves d’animateur principal de 2eclasseest ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou diplôme professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins de niveau 5 (anciennementniveauIII) , délivrédanslesdomaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d’emplois ou d’une qualification reconnue comme équivalentePeuton se présenter aux concours externes sans détenir les diplômes requis ?Les mères et pères élevant ou ayant effectivement élevé au moins trois enfants sont dispensés de toute condition de diplôme, de même que les sportifs de hautniveau(figurant sur la liste des sportifs de haut niveau fixée chaque année par le ministre chargé de la jeunesse et des sports)Peuvent également se présenter au concours, sous réserve de remplir les condi-tions générales de recrutement, les candidats qui justifient de qualificationsaumoinséquivalentes attestées :–par un diplôme ou autre titre de formation délivré en France ou dans unautre État membre de la Communauté européenne ou dans un autre État partie à l’accord sur l’Espace économique européen ;–par un autre diplôme ou titre sanctionnant une formation ou par touteattestation prouvant que le candidat a accompli avec succès un cycle d’études au moins équivalent à celui sanctionné par le diplôme requis ;– par l’expérience professionnelleLes diplômes, titres ou attestations doivent être délivrés par une autorité compé-tente compte tenu des dispositions législatives, réglementaires ou administratives applicablesdansl’ÉtatconcernéLe candidat est tenu de fournir, à l’appui de sa demande, une copie du diplôme ou titre, le cas échéant, dans une traduction en français établie par un traducteur assermentéSi vous disposez d’un diplôme français ou d’un diplôme étranger autre que celui requis, vous devez saisir la commission d’équivalence placée auprès du président du CNFPT, à l’adresse suivante :
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16Centre national de la fonction publique territorialeCommission d’équivalence de diplômes et de reconnaissance de l’expérience professionnelle80, Rue de Reuilly – CS 41232 – 75578 Paris Cedex 12Le dossier de demande d’équivalence est à télécharger sur le site internet duCNFPT : wwwcnfptfrCette commission est également compétente pour apprécier l’expérience profes-sionnelle du demandeur, soit en complément de ces mêmes diplômes et titres, soit en l’absence de tout diplômeB. Les concours internesa. AnimateurLe concours interne sur épreuvesest ouvert aux fonctionnaires et agents de l’État, des collectivités territoriales, des établissements publics qui en dépendent, y com-pris la fonction publique hospitalière, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonctiondans une organisation internationale intergouvernementaleLes candidats doivent justifier, au 1er janvier de l’année du concours (année où se déroulentlesépreuves d’admissibilité), dequatre ans au moins de services publicsIls doivent également justifier qu’ils sont enactivitéle jour de la clôture desinscriptionsLe concours interne est également ouvert aux candidats qui justifient d’unedurée de services accomplis dans une administration, un organisme ou un établis-sement d’un État membre de la Communauté européenne ou d’un État partie à l’ac-cord sur l’Espace économique européen autre que la France dont les missions sont comparables à celles des administrations et des établissements publics dans lesquelsles fonctionnaires civils mentionnés à l’article 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas échéant, reçu dans l’un de ces États une formationéquivalenteàcellerequiseparlesstatutsparticulierspourl’accèsauxcadres d’emplois considérésLe concoursinternespécialsurépreuvesest ouvert aux agentsterritoriauxspécialisésdesécolesmaternellesjustifiant d’au moins quatre ans de serviceseffectifs dans un emploi d’agentterritorial spécialisédes écolesmaternellesau1er janvier de l’année du concoursb. Animateur principal de 2e classeLes conditions d’accès au concours interne sur épreuves d’animateur principal de 2e classe sont identiques à celles du concours interne sur épreuves d’animateurAinsi, pour se présenter à la session2023(épreuves écrites le 21 septembre 2023)des concours internes d’animateur ou d’animateur principal de 2eclasse, il fautjustifier de quatre ans au moins de services publics au 1erjanvier2023C. Les troisièmes concoursLes troisièmesconcours(ou concours de troisième voie) d’animateuret d’anima-teur principal de 2eclassesont ouverts aux candidats justifiant, au 1erjanvierde 
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17l’année au titre de laquelle est ouvert le concours, de l’exercice, pendant une duréede quatre ans au moins, d’uneoudeplusieursactivitésprofessionnelles, quelle qu’en soit la nature, d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assembléeélue d’une collectivité territorialeou d’une ou plusieurs activités accomplies enqualité de responsable,ycomprisbénévole,d’uneassociationLa durée des activités professionnelles, associatives, ou des mandats électifs ne peut être prise en compte que si les intéressés n’avaient pas, au moment où ils les exerçaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent publicToutefois, cette règle ne fait pas obstacle à ce que les activités syndicales des can-didats soumis à l’article 23 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte pour l’accès à ces concoursLe cumul de plusieurs activités ou mandats peut être pris en compte dans ledécompte de la durée de l’expérience nécessaire pour l’accès au 3econcours,dèslorsque ces activités ou mandats ne sont pas exercées sur les mêmes périodesLadurée des contrats d’apprentissage etcelledes contrats deprofessionnali-sation sont prises en comptedans le calcul de la durée d’activitéprofessionnelleexigée pour se présenter aux troisièmes concoursD. Les examens professionnelsLes candidats doivent être en fonction à la clôture des inscriptionsIls peuvent subir les épreuves d’un examen professionnel prévu aux articles 39 et79 de la loi du 26 janvier 1984, au plus tôt un an avant la date à laquelle ils doivent remplir les conditions d’inscription au tableau d’avancement ou sur la liste d’apti-tude au grade ou au cadre d’emplois d’accueil fixées par le statut particulier (article 16 du décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013)a. Les examens d’animateur principal de 2e classe■L’examen de promotion internepermet aux adjoints d’animation (catégorie C) d’accéder au grade d’animateur principal de 2eclasse(catégorieB)Il est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints terri-toriaux d’animation, titulaires des grades d’adjoint d’animation principal de 1reclasse et d’adjoint d’animation principal de 2eclasse et comptant au moins douze ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de l’État, dont cinq années au moins dans le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation■L’examend’avancementdegradepermet aux animateurs territoriaux (premier grade) d’accéder au grade d’animateur principal de 2eclasse (deuxième grade)Cet examen est ouvert aux fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le4e échelon du grade d’animateur et d’au moins trois années de services effectifsdans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveaub. L’examen d’avancement de grade d’animateur principal de 1re classeIl permet aux animateurs territoriaux principaux de 2eclasse (deuxième grade)d’accéder au grade d’animateur principal de 1reclasse (troisième grade)VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER
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18Cet examen est ouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 6eéchelondugraded’animateurprincipalde2eclasseetjustifiantd’aumoinstroisannéesde services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau◗
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A. Les concours d’animateur• Il est attribué à chaque épreuve une note de 0 à 20. Chaque note est multipliée parle coefficient correspondant.• Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité ou d’admissionentraînel’éliminationducandidat.• Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est infé-rieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants.• Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves obligatoires est éliminé.• Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury peuvent se présenter à l’épreuved’admission.a. Le concours externeCe concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve oraled’admission :■L’épreuveécrited’admissibilitéconsisteàrépondreàunensembledeques-tions, dont le nombre est compris entre trois et cinq, à partir des éléments d’undossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les col-lectivités territoriales, permettant d’apprécier les capacités du candidat à analyser età présenter des informations de manière organiséeDurée : 3 heures ; coefficient 1■L’épreuveoraled’admissionconsiste en un entretien ayant pour point de départun exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer dans l’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emploisDurée de l’entretien : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1b. Le concours interneCe concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve oraled’admission :■L’épreuveécrited’admissibilitéconsiste en la rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelledans les collectivités territoriales, permettant d’apprécier les capacités du candidat 4. 
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19VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIERàanalyserunesituationenrelationaveclesmissionsdévoluesauxmembresducadre d’emplois Durée : 3 heures ; coefficient 1■L’épreuveoraled’admissionconsisteenunentretienayantpourpointdedépart un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle et permettant au jury d’apprécier sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emploisDurée de l’entretien : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1c. Le concours interne spécialCe concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve oraled’admission :■L’épreuveécrited’admissibilitéconsiste en la rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur l’animation périscolaire permettant d’apprécier les capacités du candidat à analyser une situation en relation avec les missions dévo-lues aux membres du cadre d’emplois Durée : 3 heures ; coefficient 1■L’épreuveoraled’admissionconsisteenunentretienayantpourpointdedépart un exposé du candidat qui présente son parcours professionnel au sein de la communauté éducative auprès des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines et permettant au jury d’apprécier sa motivation et son aptitude à exer-cer les missions dévolues aux membres du cadre d’emploisDurée de l’entretien : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1d. Le troisième concoursCe concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve oraled’admission :■L’épreuveécrited’admissibilitéconsiste en la rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelledans les collectivités territoriales, permettant d’apprécier la capacité du candidat à analyser une situation en relation avec les missions dévolues aux membres du cadred’emplois Durée : 3 heures ; coefficient 1■L’épreuveoraled’admissionconsisteenunentretienayantpourpointdedépart un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle et permettant au jury d’apprécier sa motivation, son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi que sa capacité à s’intégrer dansl’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à travaillerDurée del’entretien : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1B. Les concours d’animateur principal de 2e classea. Le concours externeCe concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve oraled’admission :■L’épreuveécrited’admissibilitéconsisteenlarédaction d’unrapportàpar-tir des éléments d’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou
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20culturelle dans les collectivités territoriales assorti de propositions opérationnellesDurée : 3 heures ; coefficient 1■L’épreuveoraled’admissionconsiste en un entretien ayant pour point de départun exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel permettant au jury d’apprécier ses connaissances en matière d’animation sociale, socio-éducative ou culturelle, sa motivation à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et son aptitude à l’encadrementDurée de l’entretien : 20minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1b. Le concours interneCe concours comporte deux épreuves écrites d’admissibilité et une épreuve orale d’admission :■La premièreépreuveécrited’admissibilitéconsiste en la rédaction d’un rapportà partir des éléments d’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, assorti de propositions opération-nelles Durée : 3 heures ; coefficient 1■La secondeépreuveécrited’admissibilitéconsiste en des réponses à des ques-tions portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collec-tivités territoriales permettant d’apprécier les connaissances professionnelles ducandidat Durée : 3 heures ; coefficient 1Le programme de cette épreuve est le suivant :– l’actualité de l’animation et de l’action sociale ;– la situation de l’animation dans l’évolution générale de la société ;– les grandes étapes de l’éducation populaire, de l’animation socioculturelle, du mouvement associatif ;– l’organisation générale et le fonctionnement, les missions et l’évolution : • de l’association loi 1901, • d’un service d’animation municipal, • d’une structure associative socioculturelle ;–les principaux dispositifs et les modalités d’actions socio-éducatives enmatière de pratiques culturelles, de logement, de famille, de santé, de loisirs, de prévention, d’insertion, d’orientation et d’aide sociale ;– les grandes caractéristiques des principaux courants pédagogiques ;– la connaissance des publics ;–l’adaptation d’une activité aux publics visés et la déclinaison d’objectifspédagogiques;– les bases en psychologie comportementale ;– les principales techniques d’accueil, d’entretien et de réunion ;–les objectifs, les moyens, les méthodes et les critères d’évaluation des actionsd’animation;– le budget d’une action d’animation (suivi et évaluation) ;–les principales obligations liées à l’organisation de toute activité en matière de responsabilité civile et pénale, d’assurance et de protection des mineurs ;– les règles en vigueur concernant la sécurité des biens et des personnes ;
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21VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER–les techniques fondamentales de prévention en matière d’hygiène et desanté■L’épreuveoraled’admissionconsisteenunentretienayantpourpointdedépart un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle et permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa motivation à exercer les mis-sions dévolues aux membres du cadre d’emplois et son aptitude à l’encadrementDurée de l’entretien : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1c. Le troisième concoursCe concours comporte deux épreuves écrites d’admissibilité et une épreuve orale d’admission :■La premièreépreuveécrited’admissibilitéconsiste en la rédaction d’un rapportà partir des éléments d’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales, assorti de propositions opération-nelles Durée : 3 heures ; coefficient 1■La secondeépreuveécrited’admissibilitéconsiste en des réponses à des ques-tions portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collec-tivités territoriales permettant d’apprécier les connaissances professionnelles ducandidat Durée : 3 heures ; coefficient 1Le programme de cette épreuve est le suivant :– l’actualité de l’animation et de l’action sociale ;– la situation de l’animation dans l’évolution générale de la société ;– les grandes étapes de l’éducation populaire, de l’animation socioculturelle, du mouvement associatif ;– l’organisation générale et le fonctionnement, les missions et l’évolution : • de l’association loi 1901, • d’un service d’animation municipal, • d’une structure associative socioculturelle ;–les principaux dispositifs et les modalités d’actions socio-éducatives enmatière de pratiques culturelles, de logement, de famille, de santé, de loisirs, de prévention, d’insertion, d’orientation et d’aide sociale ;– les grandes caractéristiques des principaux courants pédagogiques ;– la connaissance des publics ;–l’adaptation d’une activité aux publics visés et la déclinaison d’objectifspédagogiques;– les bases en psychologie comportementale ;– les principales techniques d’accueil, d’entretien et de réunion ;–les objectifs, les moyens, les méthodes et les critères d’évaluation des actionsd’animation;– le budget d’une action d’animation (suivi et évaluation) ;–les principales obligations liées à l’organisation de toute activité en matière de responsabilité civile et pénale, d’assurance et de protection des mineurs ;– les règles en vigueur concernant la sécurité des biens et des personnes ;–les techniques fondamentales de prévention en matière d’hygiène et desanté
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22■L’épreuveoraled’admissionconsisteenunentretienayantpourpointdedépart un exposé du candidat sur les acquis de son expérience professionnelle et permettant au jury d’apprécier ses connaissances, sa capacité à s’intégrer dans l’en-vironnement professionnel au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivationà exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois et son aptitude à l’encadrementDurée de l’entretien : 20minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient1C. Les examens professionnels d’animateur principal de 2e et de 1re classeCes examens comportent tous deuxépreuves :■L’épreuveécriteconsiste en la rédaction d’un rapport à partir des élémentsd’un dossier portant sur l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivités territoriales assorti de propositions opérationnelles (durée : 3 heures)Cette épreuve est identique à celle des concours d’animateur principal de2e classe.C’est une épreuve d’admissibilité à l’examen de promotion interne au graded’animateur principal de 2eclasse, ce qui signifie que seuls les candidats déclarés admissibles par le jury, qui détermine librement la note minimale (« seuil ») requisepour subir l’épreuve orale d’admission, par exemple 9,50 sur 20 ou 10,00 sur 20Aux examens d’avancement aux grades d’animateur principal de 2eet de1re classe, il n’existe pas de phase d’admissibilité : tous les candidats ayant obtenu au moins 5 sur 20 à l’épreuve écrite subissent l’épreuve orale■L’épreuve oraleest de même nature que l’épreuve orale des concours d’anima-teur principal de 2e classe :Examen d’animateur principal de 2eclasse(promotioninterne)Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expé-rience professionnelle ; elle se poursuit par des questions permettant d’apprécier lesfacultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que sa motivation à exercer les missionsdévoluesauxmembresducadred’emploisetsonaptitudeàl’encadrement(durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2)Examen d’animateur principal de 2eclasse(avancementdegrade)Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expé-rience professionnelle ; elle se poursuit par des questions permettant d’apprécier lesconnaissances professionnelles du candidat ainsi que sa motivation et son aptitude à exercer des missions d’encadrement (durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 1)Examen d’animateur principal de 1reclasse(avancementdegrade)Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur les acquisde son expérience et se poursuivant par des questions permettant d’apprécierses connaissances professionnelles, ses capacités d’analyse et de réflexion ainsique sa motivation et son aptitude à exercer des missions d’encadrement (durée :20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2)
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23VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER◗
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Les règles d’organisation des concours et examens résultent tant des décrets fixant les modalités d’organisation des concours que de la jurisprudenceElles sont sou-vent mal connues des candidats qui ont parfois en tête des scénarii très différents de la réalité■Un candidat absent à une épreuve obligatoire est définitivement éliminé, quelles que soient les notes qu’il a obtenues aux autres épreuves■Lesépreuvesécritesfontl’objetd’unedoublecorrection:constituésenbinômes, les correcteurs corrigent chacun la moitié des copies qui leur sont confiées,échangent au terme de leur correction les copies qu’ils ont corrigées, vierges de touteannotation, en conservant leurs fiches de correction ; ils se retrouvent ensuite pour harmoniser leurscorrections respectives etdéciderde lanoteattribuée àchaquecopieUne garantie essentielle pour les candidats dont les copies sont évaluées par deux personnes différentes qui ignorent tout, lorsqu’elles corrigent la copie, de l’ap-préciation et de la note arrêtées par l’autre correcteur■Le jury fixe souverainement les seuils d’admissibilité puis d’admission.Il se prononce sur la base de cahiers de notes anonymes (ne comportant pas les noms des candidats), l’anonymat des épreuves étant garanti tant pendant la correctiondes épreuves écrites que pendant les délibérations du juryÀ noter que les examens d’avancement de grade d’animateur principal de2e classe et d’animateur principal de 1re classe ne comportent pas de phase d’ad-missibilité, mais que seuls les candidats ayant obtenu la note de 5 sur 20 ou plussont convoqués à l’épreuve orale■Lorsqu’un concours comporte plusieurs épreuves écrites, l’obtention d’unenote inférieure à 5 sur 20 à l’une de ces épreuves vous élimine même si vous avez obtenu d’excellentes notes à l’autre ou aux autres épreuves écritesPar exemple, au concours interne d’animateur principal de 2eclasse, si vous obtenez la note de 16 sur 20 à l’épreuve de rapport avec propositions et de 4 sur 20 à celle de réponses à des questions, vous ne pouvez être déclaré admissible bien que la moyenne de vos notes(10sur20)soit éventuellementégale,voiresupérieure, au seuild’admissibilitéfixé par le jury■Lorsque vous êtes admissible, vous recevez une convocation à l’oral d’admis-sion, mais vous n’avez pas connaissance de la note ou des notes d’écrit, afin que tousles candidats admissibles soient égaux devant l’épreuve orale■Les jurys d’oral n’ont pas connaissance des notes obtenues à l’écrit par lescandidatsadmissibles.Ils savent simplement que chaque candidat qui se pré-sente devant eux a au moins obtenu une note égale au seuil d’admissibilité (noteou moyenne des notes minimale requise pour être déclaré admissible) que le jury a souverainement fixé :–la note finale qui va vous permettre d’être le cas échéant déclaré admis par le jury est la moyenne des notes obtenues à chacune des épreuves après applica-tion de leurs coefficients respectifs ;5.
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24–désormais, toute note inférieure à 5 sur 20 à l’épreuve orale d’admission est également éliminatoire ;–de plus, un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes est infé-rieure à 10 sur 20 ;–lejury n’a pasl’obligation depourvoir touslespostes : lafixation,parexemple,à 10 sur 20 du seuil d’admission (c’est-à-dire de la moyenne requise d’un candidatpour être admis) peut avoir pour effet que des postes demeurent non pourvus, soitlorsque le nombre de candidats est peu élevé au regard du nombre de postes ouvertau concours, soit lorsque le niveau des candidats est insuffisant◗

Q

u

e

l

l

es so

n

t v

os c

h

a

n

ces d

e ré

u

s

s

i

t

e ?

LES CONSEILS PRATIQUES À RETENIRVous préparez votre concours et vous êtes bien décidé à le réussir. Quelques conseilspratiques pour ne pas tout gâcher le jour J :• Avantleconcours,n’hésitezjamaisàjoindrel’autoritéorganisatriceduconcourspar téléphone ou par courriel pour toute précision.• Vousrecevezgénéralementvotreconvocationunequinzainedejoursavantlesépreuves écrites puis, lorsque vous êtes admissible, orales. Lisez-la très attentivement,ellecontientdesinformationsessentielles(date,heure,lieudesépreuves,matériel autorisé…).• La veille de l’épreuve, préparez votre convocation et une pièce d’identité qui vousseront demandées avant ou pendant l’épreuve. N’ajoutez pas du stress au stress en lescherchantauderniermoment.• Repérez votre itinéraire et prenez vos précautions afin de limiter les risques deretard. Les règles sont extrêmement strictes et ne laissent place à aucune négociation :si vous vous présentez sur le lieu de l’épreuve écrite après la distribution des sujets etle démarrage de l’épreuve, vous ne serez pas autorisé à entrer dans la salle d’examen.• Avant le démarrage de l’épreuve écrite, écoutez attentivement les consignes quivous sont données, et tout particulièrement celles qui ont trait à l’anonymat de votrecopie : toute anomalie dans la présentation de votre copie (couleur d’encre non auto-risée, nom réel ou fictif ne figurant pas dans le sujet, paraphe lisible ou illisible…) estconstitutived’unsignedistinctifpouvantentraînerl’annulationdevotrecopieparlejurypourruptured’anonymat.• Enfind’épreuveécrite,respectezlesconsignes:necherchezpasàcontinueràécrire une fois l’épreuve terminée, vous risqueriez l’annulation de votre copie par le jury.Il n’existe pas de compilation à jour des données des différents concours organi-sés par les centres de gestionLes données apparaissant dans les rapports des présidents de jury fournissenttoutefois des informations intéressantes6.
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25On observe que les seuils d’admission s’élèvent parfois fortement au-dessus de 10sur 20, ce qui s’explique par le nombreimportant de candidats au regard dunombrede postes proposéOn remarque également que le niveau des candidats ne permet pas toujours le pourvoi de tous les postes dans telle ou telle voie de concours, ce qui conduit le jury à opérer des transferts de postesIlestdoncindispensable desepréparersérieusementpourréussirceconcoursConcours d’animateurCentre de gestion de l’Aude CDG 11SessionConcoursexterneConcoursinterneConcoursinternespécialPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20193025815534 (12,25)3932923141 (12,50)6138969 (12,50)Session3econcoursPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20191530226 (11,75)Centre de gestion de Côte-d’Or CDG 21SessionConcoursexterneConcoursinterne3econcoursPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20193819111033(9,5)4032824653(10,00)1028196(9,00)Centre de gestion de l’Eure CDG 27SessionConcoursexterneConcoursinterneInternespécialPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20212088541918154125431860Centre de gestion du Morbihan CDG 6SessionConcoursexterneConcoursinterne3econcoursPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20211915811019 (12,60)2327021223 (13,00)41493 (12,60)VOTRE CONCOURS VOTRE MÉTIER
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26Centre de gestion de la Sarthe CDG 72SessionConcoursexterneConcoursinternePostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)20193814310731 (10,75)3824320545 (11,00)Le jury, au vu du niveau des candidats, a transféré des postes du concours externevers le concours interneCentre de gestion de Seine-et-Marne CDG 77SessionConcoursexterneConcoursinterne3econcoursPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)201784512401110(12,00)1381 3661 077164(11,50)5555443(10,00)On remarque que le jury, compte tenu des très mauvais résultats obtenus parles candidats au troisième concours, a décidé de transférer des postes tant vers le concours externe que vers le concours interneConcours d’animateur principal de 2e classeCentre de gestion de Côte-d’Or CDG 21SessionConcoursexterneConcoursinternePostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)201721683415(10,00)8664214(10,42)Ici, le niveau des candidats au concours externe, insuffisant pour permettre le pourvoi de tous les postes, a conduit le jury à transférer des postes vers le concours interneCentre de gestion de l’Aude CDG 11SessionConcoursexterneConcoursinterne3econcoursPostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)PostesInscritsPrésentsAdmis(seuil)202125984014 (11,25)141348222 (10,42)919114 (10,33)Le jury, au vu du niveau des candidats, a transféré des postes du concours externeet du 3econcoursversleconcoursinterne
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27VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER◗
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A. La réussite à un concoursUne précision qui a son importance : aux concours d’accès à la fonction publique territoriale, les candidats lauréats de concours ne se voient pas affectés à un poste en fonction de leur rang de classementIls sont inscrits par ordre alphabétique sur une liste d’aptitudequi leur donne vocation, après s’être librement portés candidats à un poste proposé par une collec-tivité territoriale ou un établissement public local, à être recrutés à l’issue d’entre-tiens d’embaucheUne fois titularisés après un stage qui dure généralement un an, ils pourront librement changer d’employeur par mutation ou par détachement, en conservant l’ancienneté acquise : intelligence d’un statut qui laisse les employeurs locaux libres de recruter qui ils veulent, dès lors que cette personne est lauréated’un concours, et garantit aux fonctionnaires territoriaux les mêmes droits qu’aux autresfonctionnairesIl convient en outre de préciser que les listes d’aptitude établies à l’issue d’unconcourssontvalablesquatreans(inscription initiale pour une durée de deuxannées, renouvelable deux fois pour un an à chaque renouvellement) et que cettevaliditéestnationale, ce qui signifie que le lauréat d’un concours peut être nommépartout employeurlocal(commune,département,région,établissement publiclocal), quel que soit le centre de gestion qui l’a porté sur liste d’aptitude après saréussite au concours organisé par ce centreB. La réussite à un examen professionnela. Un examen de promotion interneLes lauréats d’un examen professionnel de promotion interne ont vocation à être inscrits sur une listed’aptitudeCette liste d’aptitude est établie par le président du centre de gestion de la fonc-tion publique territoriale pour l’ensemble des collectivités qui lui sont affiliées ou par l’autorité territoriale elle-même pour les collectivités non affiliéesL’inscription sur la liste d’aptitude n’est pas automatiqueEn effet, les fonctionnaires admis à un examen professionnel de promotioninterne sont portés sur une liste d’aptitude au titre de la promotion interne :– sur proposition de leur collectivité ;–dans la limite du quota, fixé à un recrutement au titre de la promotioninterne pour trois nominations intervenues dans la collectivité ou l’établisse-ment ou l’ensemble des collectivités ou établissements affiliés à un centre degestion, de candidats admis à un concours d’animateur principal de 2eclasse ou de fonctionnaire de l’établissement à l’exclusion des nominations intervenues à la suite d’une mutation à l’intérieur de la collectivité ou de l’établissement7.
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28La validité de l’inscription sur liste d’aptitude est le même que celle de l’inscrip-tion sur liste d’aptitude après réussite d’un concours : la durée de validité de la liste d’aptitude est de deux ans ; elle est reconduite d’une année, voire de deux années supplémentaires pour les lauréats non nommés, soit une durée totale de validité de quatreansTant qu’un lauréat n’est pas inscrit sur liste d’aptitude, il conserve le bénéfice de la réussite à l’examen sans condition de duréeb. Un examen d’avancement de gradeLe lauréat d’un examen d’avancement de grade est inscrit sur un tableau d’avance-mentCe tableau d’avancement est établi par le président du centre de gestion de la fonction publique territoriale pour l’ensemble des collectivités qui lui sont affiliées ou par l’autorité territoriale elle-même pour les collectivités non affiliéesL’inscription sur un tableau d’avancement n’est pas automatiqueEn effet, les fonctionnaires admis à un examen professionnel d’avancement de grade sont inscrits sur un tableau d’avancement sur proposition de leur collectivitéLa durée d’inscription sur tableau d’avancement est sans limite dans le temps◗
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La consultation de revues spécialisées permet de prendre la pleine mesure des dif-férents « métiers » exercés par les animateurs et animateurs principaux de 2eclasseSur le site wwwemploilagazettedescommunescom, vous trouvez par exemple à l’instant T des offres d’emploi d’animateur proposées par différentes collectivités territoriales qui cherchent à pourvoir les postes de :– animateur(trice) périscolaire ;– directeur(trice) périscolaire ;– référent(e) animation ;– animateur(trice) du périscolaire et du conseil municipal des enfants ;– animateur(trice) citoyenneté, conseil d’enfants et développement durable ;–etcSi vous souhaitez postuler un emploi dans votre département ou votre région et bénéficier d’un accompagnement à la recherche d’emploi, rendez-vous sur le sitedu centre de gestion de la fonction publique territoriale de votre département qui gère une « bourse de l’emploi » alimentée par les offres d’emploi des collectivités territoriales de son ressort◗
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Le cadre d’emplois des animateurs territoriaux compte trois grades :– premier grade : animateur ;– deuxième grade : animateur principal de 2e classe ;– troisième grade : animateur principal de 1reclasse8.
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29VOTRE CONCOURS, VOTRE MÉTIER■Le grade d’animateur principal de 2eclasseestaccessible:–par concours ;–par la voie d’un examenprofessionneldepromotioninterneouvert auxfonctionnaires : relevant du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’anima-tion titulaires des grades d’adjoint d’animation principal de 1reclasse et d’adjointd’animation principal de 2eclasse ET comptant au moins douze ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collec-tivité territoriale ou de l’État dont cinq années au moins dans le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation ;–par la voie d’un examenprofessionneld’avancementdegradeouvert aux fonctionnaires ayant au moins atteint le 4eéchelon du premier grade etjustifiant d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau ;–par la voie du choix, après inscription sur un tableau d’avancement établi après avis de la commission administrative paritaire, ouverte aux fonctionnairesjustifiant d’au moins un an dans le 6eéchelon du premier grade et d’au moins cinqannéesdeserviceseffectifsdansuncorps,cadred’emploisouemploidecatégorie B ou de même niveau■Le grade d’animateur principal de 1reclasseestaccessible:–par la voie d’un examenprofessionnelouvertauxfonctionnairesjustifiantd’au moins un an dans le 5eéchelon du deuxième grade et d’au moins troisannées de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégo-rie B ou de même niveau ;–par la voie du choix, après inscription sur un tableau d’avancement établi après avis de la commission administrative paritaire, ouverte aux fonctionnairesjustifiant d’au moins un an dans le 6eéchelon du deuxième grade et d’au moins cinqannéesdeserviceseffectifsdansuncorps,cadred’emploisouemploidecatégorie B ou de même niveau◗
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Rémunération au 1er août 222AnimateurÉchelonIndicebrutIndicemajoréSalairebrut13893561726,61 €135975032439,57 €1

0

.
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30Animateur principal de 2e classeÉchelonIndicebrutIndicemajoréSalairebrut14013631 760,56 €136385342589,92 €Animateur principal de 1re classeÉchelonIndicebrutIndicemajoréSalairebrut14463921901,21 €117075872846,97 €
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31AUTO-ÉVALUATIONA
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Avant de débuter votre préparation au concours, évaluez-vous en répondant auxquestions de culture territoriale ci-dessous, suivies d’un corrigé et d’un bilanQ

ue

s

t

i

on

s

1 La France compte au 1er janvier 2022 environ :a. 25 000 communes.   b.35000communes.c. 45 000 communes.   d.55000communes.2L’autoritéexécutivedudépartementest:a. le président du conseil général.b.lepréfet.c.leprésidentdel’associationdesmairesdudépartement.d. le président du conseil départemental.3 Le maire est :a. élu au suffrage universel direct par les électeurs de la commune.b. élu par les conseillers municipaux de la commune.c. désigné par le préfet.d. sous la tutelle du président du conseil départemental.4 S’agissant des durées de mandats électifs :a.Laduréedumandatdessénateurs(9ans)estpluslonguequecelledesélusdesassem-blées délibérantes locales (6 ans).b.La durée du mandat des conseillers départementaux (3 ans) est plus courte que celle des élus des autres assemblées délibérantes locales (6 ans).c.La durée du mandat des conseillers municipaux, des conseillers départementaux, des conseillers régionaux est la même que celle des députés (5 ans).d.Les députés sont élus pour 5 ans, les sénateurs pour 6 ans, comme les élus des assem-bléesdélibéranteslocales.5 La compétence en matière de construction et d’entretien des lycées est exercée par :a.lacommune.b.lacommunautédescommunes.c. la région.d.ledépartement.6 Le président du conseil régional :a. exerce au niveau régional les missions que le préfet exerce au niveau départemental.b. est l’organe exécutif de la région.c.exerce une tutelle sur les départements et les communes, collectivités de rang inférieur.d. est élu pour 5 ans.
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327 Les trois principales fonctions publiques sont :a.la fonction publique d’État, la fonction publique territoriale, la fonction publique hospitalière.b.la fonction publique d’État, la fonction publique communale, la fonction publique départementale.c.la fonction publique d’État, la fonction publique territoriale, la fonction publique parlementaire.d.la fonction publique d’État, la fonction publique territoriale, la fonction publique régionale.8 La nomination au grade d’animateur territorial (stagiaire puis titulaire) s’opère :a.parrecrutementdirectsansconcours.b. uniquement par la voie de la promotion interne.c. par la voie de l’avancement de grade.d. par la voie du concours et par la voie de la promotion interne.9 Ne bénéficient pas de la clause générale de compétence :a. le département, la région, les établissements publics de coopération intercommunale.b.lacommune.c. la commune et le département.d. la commune et les établissements publics de coopération intercommunale. Le préfet dispose du pouvoir :a. d’annuler les actes inopportuns des collectivités territoriales.b.d’annulerlesactesillégauxdescollectivitésterritoriales.c.de déférer au juge administratif les actes des collectivités territoriales qu’il estimeillégaux.d.de rendre exécutoires les actes des collectivités territoriales annulés par le juge administratif.Leprincipedelibreadministrationdescollectivitésterritorialessignifieque:a.lescollectivitésterritorialesdéterminentlibrementlenombred’élusquilesadministrent.b. les actes des collectivités territoriales ne sont soumis à aucun contrôle.c. les collectivités décident librement du montant des impôts locaux.d.lescollectivitésterritorialess’administrentlibrementpardesconseilsélus. Cochez la ou les réponses exactes :a.En 2023, le budget primitif 2023 d’une collectivité territoriale doit être voté avant le 31 mars 2023.b.L’excédent dela section defonctionnementdubudget des collectivités territorialescontribue au financement des dépenses d’investissement.c.Depuis la crise liée aux « emprunts toxiques », les collectivités territoriales ne peuventplusrecouriràl’emprunt.d.On peut parler indifféremment de « compte administratif » et de « compte de ges-tion », qui sont synonymes.Pourvousnommeranimateurterritorialprincipalde2eclassestagiaireaprèsvotre réussite au concours, le maire prend :a.unedélibération.b.unarrêté.c.unemotion.d.unedécision.
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33AUTO-ÉVALUATIONLaséanced’uneassembléedélibérante:a. se déroule à huis clos, sauf si le conseil décide que la séance est publique.b. est publique, sauf si l’assemblée délibérante décide le huis clos.c. se déroule toujours à huis clos.d.esttoujourspublique. Le lauréat d’un concours de la fonction publique territoriale :a.ne peut être nommé que dans le ressort géographique du centre de gestion de la fonction publique territoriale de l’organisateur du concours dont il est lauréat.b. est automatiquement nommé dès sa réussite au concours.c.peut être nommé par tout employeur territorial, quel que soit le centre de gestion de la fonction publique territoriale organisateur du concours dont il est lauréat.d.est, après sa réussite au concours, inscrit sur une liste d’aptitude dont la durée devaliditéestillimitée.Laloidu27janvier2014demodernisationdel’actionpubliqueterritorialeetd’affirmation des métropoles (MAPTAM) désigne comme « chef de file » en matière,notamment,demobilitédurable:a.lacommune.b.ledépartement.c. la région.d. l’État. Dans l’intitulé de la loi du 21 février 2022, dite « 3DS », les « 3D » désignent :a. Le droit, la directive, le décretb.Ladifférenciation,ladécentralisation,ladéconcentrationd. Le débat, la délibération, la décisione.Ledevoir,ladétermination,ladiscriminationLamodulationdelatarificationdecertainsservicesselonlesrevenusdesfamillesestfondéesurleprincipe:a.D’équitéb.D’égalitéc.D’universalitéd.D’irréversibilitéLaparitéfemmes-hommesenpolitiqueest:a. impossible dans les conseils départementaux compte tenu de leur mode d’élection.b. facultative dans toutes les collectivités territoriales.c.assurée dans les conseils municipaux des communes de 1000 habitants et plus grâce au scrutin de liste.d.assurée dans les conseils municipaux des communes de 3500 habitants et plus grâce au scrutin de liste. Dans les concours de la fonction publique territoriale :a.laréussitevautnomination.b.touteslesépreuvesobligatoirescomportentunenoteéliminatoire.c. l’inscription sur liste d’aptitude est valable un an.d.un candidat absent à une épreuve peut être admis si la moyenne de ses notes estsuffisante.
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1 b. ;2 d. ;3 b. ;4 d. ;5 c. ;6 b. ;7 a. ;8 d. ;9 a. ; c. ; d. ; b. ; b. ; b. ; c. ;  a. ;  b. ;  a. ;  c. ;  b.Tableau d’analyse du scoreRéponses justesRéponses faussesVous avez entre 0 et 7 réponses justesVous avez entre 8 ou 13 réponses justesVous avez entre 14 ou 20 réponses justes… / 20… / 20Votrerésultatmontre que vous devez travailler à fond votre culture territoriale.Les fiches de cours et d’autres informationscontenues dans l’ouvragevousaideront à mettre toutes les chances de votre côté pour maîtriser les questions de culture territoriale.Prenez connaissancedesfiches de cours et des autres informationscontenues dans l’ouvrage.Vouspourrez ainsi combler la distance qui vous sépare aujourd’hui d’une parfaite maîtrise des questions de culture territoriale.Bravo!Il vous reste à consolider vos connaissancespourréaliser un « sans-faute » en matière de culture territoriale.
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Note à partir d’un dossier 
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Le planningci-après entend vous proposer un moded’acquisitionméthodiquedes savoir-faire et des connaissances indispensablesà la réussite de l’épreuve de rapportavecpropositionsopérationnelles.La dateàlaquellevouscommencezàutiliser cet ouvragepourvouspréparerdéterminera évidemment la durée de chaque période : si, par exemple, vous enta-mez votre préparation personnelle six mois avant le concours, chacune des périodesd’appropriation comptera de l’ordre de deux semaines. Il en ira tout différemment si vous pensez pouvoir préparer le concours en un mois : deux à trois jours seront alors consacrés à chaque période.Soyez également attentif au fait que cette épreuve requiert non seulement unemaîtrise de la technique de la synthèsedes éléments d’un dossier, mais aussi celle des connaissances de l’animation sociale, socio-éducative ou culturelle dans les collectivitésterritorialesauxquelles la période 3 renvoie. Cette période, elle-mêmedécoupée en plusieurs périodes, sera de ce fait, à l’évidence, d’une durée supérieure à celles des autres périodes.Période 1Se préparer en amont de l’épreuve (voir partie 3 : Tout le cours)page 232Période 2Comprendrelesexigencesdel’épreuve,savoirprésenterclairementunrapportavecpropositionsopérationnellespage 40Période 3Exploiter méthodiquement un sujet, savoir gérer le temps de l’épreuvepages 46 et 65Période 4Lireintégralementledossierdusujetd’unetrentainedepages(sujetd’entraînementcorrigé)page 73Période 5Identifierlesélémentsàvaloriser,discernerlesapportsdeconnaissancesnécessaires,déciderd’unplanpage 99Période 6Rédiger intégralement le rapport demandé sans limite de temps–Période 7Lire et analyser le corrigé-type, mesurer et analyser les écarts de sa propre production avec le corrigé-typepage104Période 8Maîtriser la conduite de projetpage 68Période 9Relirel’ensembledesconseilsméthodologiquespage 40Période 10À titre d’entraînement complémentaire, traiter le sujet de note à partir d’un dossier des concours interne et de troisième voied’animateurterritorialpage125NOS OUTILSCONTENU DES RÉVISIONSPÉRIODES
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39RÉUSSIR LES ÉPREUVES ÉCRITES D’ADMISSIBILITÉRapport avec propositions à partir d’un dossierMé
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L’INTITULÉ RÉGLEMENTAIRE DE L’ÉPREUVELa rédaction d’un rapport à partir des éléments d’un dossier portant sur l’animationsociale,socio-éducativeouculturelledanslescollectivitésterritoriales,assortidepro-positionsopérationnelles(durée : trois heures – coefficient : 1).EXTRAITS DU RAPPORT DU PRÉSIDENT DU JURYExtrait du rapport du président du jury du concours d’animateur principal de2e classe, session 2017, Centre de gestion de la Côte-d’Or (CDG 21)«Lejuryplénieraentendulesremarquesdescorrecteursetexaminateurs,commesuit : les correcteurs des épreuves écrites relèvent un niveau général assez faible. Leformalisme des copies fait défaut. Un manque de préparation est constaté. »Extrait du rapport du président du jury du concours d’animateur principal de2e classe, session 2015, Centre de gestion de la Lozère (CDG 48)« Pour l’épreuve écrite, le niveau général est faible tant au niveau des connaissancesdans le domaine de l’animation que sur les règles d’orthographe et de syntaxe. Globa-lement,lesmembresdujuryconstatentunmanquedeméthodologieetdepréparationauconcours.Lejurynoteégalementuneapprochetrèslimitéedurôled’animateurprincipal. »Extrait du rapport du président du jury du concours d’animateur principal de2e classe, session 2015, Centre de gestion des Pyrénées-Atlantiques (CDG 64)«Globalement,lescorrecteursnotent:– une absence des règles formelles de présentation d’un rapport (timbre, destinataire,objet…);– de nombreuses fautes d’orthographe et de syntaxe handicapantes pour de futursanimateursprincipauxterritoriauxde2eclasse qui seront amenés à produire des écritsprofessionnels,deséchangesavecfamilles;[…]Sur la partie informative, les correcteurs notent :– une exploitation trop superficielle des documents et des copies parfois trop suc-cinctes : les candidats n’ont pas su tirer parti des documents ;–uneméthodologienonacquise:beaucoupdeparaphrasesetderecopiagesansréeleffort de synthèse ;– des difficultés à mettre en avant les enjeux de la problématique et le contexte, àétablir des constats et à restituer les informations.
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40Surlapartie“propositions”, les correcteurs constatent :– un manque d’innovation, de création, d’idées personnelles dans les propositions ;– un contexte peu étudié ;– des propositions non structurées et peu développées ;–unmanquedeprofessionnalisme.Lescorrecteursconsidèrentqu’enl’espèce,les rapports rédigés ne constituent pas unsupportsuffisammentfiableniuneréelleaideàladécisionpourledestinataire. »◗
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Les cadragesindicatifs officiels des épreuves ont été élaboréspar les centresdegestion de la fonction publique territoriale organisateurs des concours d’anima-teur et d’animateur principal de 2eclasse. Ils sont accessibles en ligne sur les sites de nombre d’entre eux, par exemple le site du centre de gestion du Rhône et de la métropoledeLyon(www.cdg69.fr).Les encadrés « NOTE DU FORMATEUR » ci-après en reprennent les principalesdispositions.NOTE DU FORMATEURL’épreuve vise à évaluer notamment les capacités du candidat à :• analyser une commande et un dossier aﬁn d’en identiﬁer les éléments utiles au traitement du sujet ;• mobiliser des connaissances professionnelles pour élaborer des propositions réellement opérationnelles ;• organiser méthodiquement les informations nécessaires à la rédaction d’un rapport ;• produire en temps limité un document synthétique parfaitement compréhensible.A. Produire un document synthétiquea. Rédiger intégralementLa concision et l’efficacité requises nécessitent que le rapport soit parfaitementlisible : celle lisibilité requiert une écriture simple, précise, une orthographe et une syntaxe les plus irréprochables possible. Même si l’on peut légitimement juger effi-cace un style télégraphique, une rédactionintégrale(pas de phrases sans verbe, pasd’accumulation de tirets…) est ici exigée.1.
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41RÉUSSIR LES ÉPREUVES ÉCRITES D’ADMISSIBILITÉRapport avec propositions à partir d’un dossierNOTE DU FORMATEURLe rapport doit être correctement rédigé (pas de style télégraphique, « prise de notes »). Le niveau aendu en matière de maîtrise de la langue (orthographe, syntaxe) est le même que dans les épreuves de composition ou dissertation.Le style doit être neutre, sobre, précis.Un rapport ne devrait pas obtenir la moyenne lorsqu’il traduit une incapacité à rédiger clairement ou témoigne d’une maîtrise linguistique insuﬃsante (trop nombreuses erreurs d’orthographe, de syntaxe, de ponctuation, de vocabulaire).b. Éviter la «langue de bois»Mettons en garde le candidat contre l’abus de la langue de bois, jargons, formules creuses, toutes les formules que l’écrivain et académicien Bertrand Poirot-Delpech aujourd’hui disparu qualifiait, dans un article du Monde, de « RAS », « remplissagen’ayant rigoureusement aucun sens » :« La parole publique – écrivait Bertrand Poirot-Delpech, est confisquée parquelques centaines d’hommes politiques, patrons, experts variés, publicitaires etcommunicants qui manient langue de bois, euphémismes, jargons technocratiques,métaphorespasse-partoutetformulesfaussementsavantes,pourcapternossuffrages,masquer la vérité, endormir nos vigilances, nous imposer « idées », images, camelote.Les victimes de ces tromperies les recopiant par contagion, c’est tout le langage qui risque d’être bientôt perverti en machine à vendre, vidé de sens, suspect, ridi-culisé[...].Pour résister à ces manipulations, beaucoup suggèrent un lexique français- français de dessillement, de désintoxication. Voici quelques pistes :–A (impératif, nécessité, etc.) : RAS.–A(les procédures administratives, les charges sociales, les pro-grammes scolaires, etc.) : les remplacer par d’autres.–A(effet d’) : bla bla, laïus, baratin, rideau de fumée, pour « fairepatienter ».–C : important (voir Fondamental, Majeur).–C,  (« il a été tout à fait clair », « il a indiqué clairement ») : RAS.–C(ouvrir, mener, conduire, une grande, une large…) : « noyerle poisson » (a remplacé : créer une commission).–C(je vais vous faire une confidence…) : annoncer sur les ondes, comme si personne n’était au courant, quelque chose que tout le monde sait.–C : on n’y peut rien, mais ça peut encore s’arranger (voirStructurel).–D’ : quand l’opinion renâcle, la faute aux porte- parole,auxmédias.–D : erreur sans cause, la faute à personne, aux autres, à pas de chance.
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42–F (il faut que…) : nous ne l’avons pas fait, nous y pensons sérieusement.–F : important (voir Central).–L (tour d’horizon, débat, négociation…) : RAS (voir Vaste).–L (tendances…) : on n’y peut pas grand-chose (voir Structurel).–M : important (voir Central,Fondamental).–M (quand le… sera venu) : « quand cela nous arrangera ».–N : « ne me demandez pas pourquoi ».–N :toujoursabsolue (voircemot).–P(ouvrir, tracer…) : parler un peu de l’avenir.–P (« J’ai un… le sentiment que) : « je trouve que ».–S(augmentation, mesure) : engagement faisant impression,mais non chiffré.–S : on n’y peut vraiment rien (voir Conjoncturel).–S : copinage moderniste.–T (à plus ou moins long…) : bientôt, ou peut-être avant.–T-- : oui (synonymes : absolument, complètement, totalement).Dans la même veine, Max Dorra, écrivain et professeur de médecine, se livrait dans Le Monde(13 et 14 juillet 2008) à « La chasse aux perroquets : ébauche d’un dictionnaire des idées reçues et formules absurdes employées dans les médias » :–F [signal…] : ultime recours des pensées flasques.–I [je vous…] : se dit sur un ton neutre, objectif, discrètement protec-teur, pour vous refiler à l’esbroufe des informations habituellement inexactes.–M’ :se dit avec une moue réprobatrice, en général auvolant d’une Mercédès.–M : confond « actuel, à la mode » et « universel, éternel » par la vertu de l’art. Stendhal et Rimbaud sont modernes. X, Y, Z (suivez mon regard) sont actuels.–P[on va demander l’avis d’un…] : croyance médiatique (faus-sement) naïve en l’« objectivité scientifique » d’un « expert ». On apprend d’ail-leurs toujours, incidemment, que le « politologue » en question est « proche » de tel ou tel homme politique.–Q  : évocation de ce qui n’est ni dans le temps ni dans l’espace mais dans une autre dimension. Utilisé en général pour se donner un air vague-ment analytique. Permet de jouer à l’initié. (Il est recommandé de prendre un air mystérieux.)–T[souci de…] : prétexte pris par les administrations et lesgrandes entreprises pour publier régulièrement une masse de chiffres inutili-sables sortis d’un ordinateur. Rideau de fumée qui permet de mettre soigneu-sement de côté les vrais problèmes, ceux qu’on se gardera bien d’aborder. Leschiffres vraiment gênants, par exemple.–T[l’État est…] : artifice de présentation culpabilisant destinéà faire accepter, dans un collectif budgétaire, la réduction des crédits alloués à la santé, l’Éducation nationale, la culture, la recherche…Et que dire de :– « I » voire «  » : pour commencer, débuter, mettre en chan-tier, entamer, engager.
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43RÉUSSIR LES ÉPREUVES ÉCRITES D’ADMISSIBILITÉRapport avec propositions à partir d’un dossier–« F » : pour achever, parachever, terminer, meneràbien, mener à terme, conclure.–« I » : pour encourager, favoriser.–« I » : pour peser sur, avoir des conséquences sur.Sans oublier qu’en cours de route on va viser la facilitation, pour une bonne conti-nuation,quinécessitepeut-êtreuneprocéduralisation,voireunejuridicisation…Unrelevédansdescopiesd’examenetdeconcoursdesmotsetexpressionsfavo-rites des candidats illustre une tendance à écrire comme tout le monde écrit, qui devrait pousser les candidats à se distinguer par la qualité de leur style.Citons, dans le désordre :– S   : qui peut souvent être avantageusement remplacé par « doit ».–P : la plupart du temps fautif : on ne pallie pas « à une difficulté », on pallie « une difficulté » (verbe transitif direct).– M  .– P   : confusion entre « biais » et « moyen ».– N  ’’ ou « notre société contemporaine ».–D   : alors que bien rares sont les phénomènes qui remontent aux origines de l’humanité !– D ,   .– E  ,   .– G   : à remplacer souvent par résoudre.–E,.– P ’.–F     pour : « on observe », « il est indéniable que »,« incontestablement ».–L     pour : « les causes et les conséquences ».Chacun est à même de juger les raisons de l’emploi de ces mots : intoxicationpar le jargon véhiculé par la presse et la télévision, séduction de formulations« ronflantes »…c. Se méfier du «jargon administratif»Soyons conscients de la tendance de l’administration à utiliser un langage qui lui estpropre et que certains candidats ont tendance, inconsciemment ou non, à imiter : l’administration affectionne en effet particulièrement les expressions « bavardes » et lénifiantes, dans le but, conscient ou inconscient, d’atténuer le caractère impératifde l’ordre ou absolu du refus, de valoriser ses actions, de masquer ses insuffisances.
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44Quelques exemples de ce « styleadministratif » dont le candidat doit se méfier :StyleadministratifPeut être remplacé parVotre correspondance en date du… (date)Je porte à votre connaissanceJe vous fais connaîtreVotreautorisationvientàexpirationUn refus a été opposé à votre demandeIl ne nous a malheureusement pas été possible de réserver une suite favorable à votre demandeVous voudrez bien nous faire retour du documentVous faites l’objet d’une mesure de suspensionCes dispositions se proposent de réglementer, s’attachent àréglementerCe rapport se plaît à signalerUne erreur s’est malencontreusement glissée dans ce documentVotre lettre du… (date)Je vous informeJe vous informeVous n’êtes plus autoriséVotre demande a été refuséeVotre demande a été refuséeRestituezledocumentVousêtessuspenduCesdispositionsréglemententCerapportsignaleCe document est erronéAinsi, le candidat devra éviter de jargonner tout en sachant utiliser desformula-tions qui évitent le « je » et l’abus du « nous »en ayant recours à des formulations comme « il convient d’être attentif à », « on s’attachera à », « on veillera particuliè-rement à », « des expériences méritent attention », etc.d. Traquer les fautes d’orthographeLa liste inépuisable des fautesd’orthographeet des impropriétés est égalementéclairante : trop de candidats doutent trop peu d’eux-mêmes…Sans nul doute, les listes d’erreurs font sourire plus d’un candidat qui serait prêt à jurer : « Moi, ça,jamais » : et pourtant…–É : pour émergence.–E : pour exigences.– Ê    : pour être en butte à.–B : pour bouleversement.–Ralors qu’il s’agit de repère : le repaire, c’est le lieu de refuge de bêtes sauvages ou des individus dangereux ; notre besoin de repères ne serait-il que la recherche d’un repaire ?–P : pour pallier, verbe transitif direct : on pallie « un problème »,c’est-à-direqu’ontrouveunesolutionprovisoire.– D   ,  … : pour de par.–Q : pour quelles que soient les difficultés.–E : pour ancrer. Sans doute s’agit-il d’encreindélébile…– B  : incorrect, on doit écrire fondé sur.–V : à la place de voire : un acte, voire deux, doivent être pris…– T   : pour tout un chacun.– Ê    : pour juge et partie : n’allons pas soupçonner tous les juges de partis pris idéologiques.– I, : pour illettré.
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45RÉUSSIR LES ÉPREUVES ÉCRITES D’ADMISSIBILITÉRapport avec propositions à partir d’un dossier–S :confonduavecfixer, disposer que, un contrat « stipule », une loi, un décret « fixent que », disposent que…Pour faire sourire, terminons par (cherchez l’erreur !) :– Un pied d’estale– Une vie descente– Les enjeux sont différends– Le bas blesse–Hardue– Les soubresaults– Le partenaria–Descoursd’analphabétisationB. Produire un document parfaitement compréhensibleNOTE DU FORMATEURLe rapport doit être concis : 5 à 6 pages sont nécessaires et suﬃsantesLe rapport est destiné à un responsable, administratif ou élu, le plus souvent situé plus haut dans la « hiérarchie » que le rédacteur du document. Il peut s’agir d’un Directeur général des services, d’un adjoint au maire, d’un président de conseildépartemental, régional,…L’informationtransmisedoitdoncêtreefficace,concise,organisée,laprésenta-tion matérielle du rapport (voir ci-dessous) devant contribuer à cette efficacité. Le rapport ne doit être ni trop court, ni trop long : de l’ordre de 5 à 6 pages(unecopiedouble plus un intercalaire recto verso) sont nécessaires et suffisantes.Le destinataire du rapport doit être à même de comprendre, sans avoir à recourirau dossier, les informations qui lui sont communiquées, et celles-ci ne doivent être ni partielles, ni partiales : l’approche exagérément optimiste d’un dispositif, d’un phénomène, de problèmes et de difficultés, induisant des propositions excessive-ment simples…, alors que le dossier comporterait des éléments problématiques,serait à la fois partielle et partiale et donc récusée.
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46NOTE DU FORMATEURLe destinataire est supposé ne pas connaître le sujet ni disposer du dossier ; il n’a que le rapport pour s’informer et étayer sa réﬂexion, voire sa décision.Aussi il est exclu de restituer les informations de manière allusiveou de faire référence aux textes pour se dispenser d’en exprimer le contenu. Il est donc malvenu de faire apparaître des références aux documents dans le rapport (document 1, document 2…). On considère que le dossier disparaît en tant que tel lors de la rédaction du rapport : le candidat n’en conserve que les informations essentielles.Le candidat doit restituer les informations par un travail de reformulation. Il ne peut se contenter de recopier intégralement des parties de textes. Les citations directes doivent être réservées aux seuls extraits succincts de textes juridiques, documents oﬃciels, prises de position éclairantes de personnalités qualiﬁées.Le rapport n’est donc pas écrit par un candidat anonyme rédigeant de manière peu convaincue un document sans enjeu : c’est un document écrit par un profes-sionnel en situation réelle, répondant précisément à une commande, à une attente, qui entend informer et orienter l’action publique, avec la conscience de ses respon-sabilités, une compréhension du contexte général et des contraintes.C. Analyser une commande et un dossier afin d’en identifier les éléments utiles au traitement du sujeta. Une commande précisant le contexteDans de nombreuses épreuves de synthèse, la mise en situation est minimale et ne sert guère qu’à compléter le timbre et comprendre l’objet de la note (exemple : « Le maire de la commune de X vous demande de rédiger un rapport sur… »).Ici, compte tenu de la nature de l’épreuve, qui requiert la mise en valeur de pro-positionsopérationnelles,les éléments de contexte sont également nécessaires à l’identification des propositions adaptées à ce contexte précis.La nature de la collectivité (commune, département ou région) ou de l’établisse-ment public local concerné, la strate démographique à laquelle elle ou il appartient, la qualité du destinataire, celle de l’auteur du rapport, le contexte précis dans lequelle destinataire passe commande du rapport et tous les autres éléments éventuelle-ment fournis (mode d’organisation de la collectivité, modes de gestion de ses ser-vices, mode de réalisation d’un projet…) sont destinés à orienter tant la valorisationdes informations utiles du dossier que la mobilisation de connaissances afin dedégager des propositions opérationnelles.
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(function(e,t){function _(e){var t=M[e]={};return v.each(e.split(y),function(e,n){t[n]=!0}),t}function H(e,n,r){if(r===t&&e.nodeType===1){var i="data-"+n.replace(P,"-$1").toLowerCase();r=e.getAttribute(i);if(typeof r=="string"){try{r=r==="true"?!0:r==="false"?!1:r==="null"?null:+r+""===r?+r:D.test(r)?v.parseJSON(r):r}catch(s){}v.data(e,n,r)}else r=t}return r}function B(e){var t;for(t in e){if(t==="data"&&v.isEmptyObject(e[t]))continue;if(t!=="toJSON")return!1}return!0}function et(){return!1}function tt(){return!0}function ut(e){return!e||!e.parentNode||e.parentNode.nodeType===11}function at(e,t){do e=e[t];while(e&&e.nodeType!==1);return e}function ft(e,t,n){t=t||0;if(v.isFunction(t))return v.grep(e,function(e,r){var i=!!t.call(e,r,e);return i===n});if(t.nodeType)return v.grep(e,function(e,r){return e===t===n});if(typeof t=="string"){var r=v.grep(e,function(e){return e.nodeType===1});if(it.test(t))return v.filter(t,r,!n);t=v.filter(t,r)}return v.grep(e,function(e,r){return v.inArray(e,t)>=0===n})}function lt(e){var t=ct.split("|"),n=e.createDocumentFragment();if(n.createElement)while(t.length)n.createElement(t.pop());return n}function Lt(e,t){return e.getElementsByTagName(t)[0]||e.appendChild(e.ownerDocument.createElement(t))}function At(e,t){if(t.nodeType!==1||!v.hasData(e))return;var n,r,i,s=v._data(e),o=v._data(t,s),u=s.events;if(u){delete o.handle,o.events={};for(n in u)for(r=0,i=u[n].length;r<i;r++)v.event.add(t,n,u[n][r])}o.data&&(o.data=v.extend({},o.data))}function Ot(e,t){var n;if(t.nodeType!==1)return;t.clearAttributes&&t.clearAttributes(),t.mergeAttributes&&t.mergeAttributes(e),n=t.nodeName.toLowerCase(),n==="object"?(t.parentNode&&(t.outerHTML=e.outerHTML),v.support.html5Clone&&e.innerHTML&&!v.trim(t.innerHTML)&&(t.innerHTML=e.innerHTML)):n==="input"&&Et.test(e.type)?(t.defaultChecked=t.checked=e.checked,t.value!==e.value&&(t.value=e.value)):n==="option"?t.selected=e.defaultSelected:n==="input"||n==="textarea"?t.defaultValue=e.defaultValue:n==="script"&&t.text!==e.text&&(t.text=e.text),t.removeAttribute(v.expando)}function Mt(e){return typeof e.getElementsByTagName!="undefined"?e.getElementsByTagName("*"):typeof e.querySelectorAll!="undefined"?e.querySelectorAll("*"):[]}function _t(e){Et.test(e.type)&&(e.defaultChecked=e.checked)}function Qt(e,t){if(t in e)return t;var n=t.charAt(0).toUpperCase()+t.slice(1),r=t,i=Jt.length;while(i--){t=Jt[i]+n;if(t in e)return t}return r}function Gt(e,t){return e=t||e,v.css(e,"display")==="none"||!v.contains(e.ownerDocument,e)}function Yt(e,t){var n,r,i=[],s=0,o=e.length;for(;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;i[s]=v._data(n,"olddisplay"),t?(!i[s]&&n.style.display==="none"&&(n.style.display=""),n.style.display===""&&Gt(n)&&(i[s]=v._data(n,"olddisplay",nn(n.nodeName)))):(r=Dt(n,"display"),!i[s]&&r!=="none"&&v._data(n,"olddisplay",r))}for(s=0;s<o;s++){n=e[s];if(!n.style)continue;if(!t||n.style.display==="none"||n.style.display==="")n.style.display=t?i[s]||"":"none"}return e}function Zt(e,t,n){var r=Rt.exec(t);return r?Math.max(0,r[1]-(n||0))+(r[2]||"px"):t}function en(e,t,n,r){var i=n===(r?"border":"content")?4:t==="width"?1:0,s=0;for(;i<4;i+=2)n==="margin"&&(s+=v.css(e,n+$t[i],!0)),r?(n==="content"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0),n!=="margin"&&(s-=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0)):(s+=parseFloat(Dt(e,"padding"+$t[i]))||0,n!=="padding"&&(s+=parseFloat(Dt(e,"border"+$t[i]+"Width"))||0));return s}function tn(e,t,n){var r=t==="width"?e.offsetWidth:e.offsetHeight,i=!0,s=v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box";if(r<=0||r==null){r=Dt(e,t);if(r<0||r==null)r=e.style[t];if(Ut.test(r))return r;i=s&&(v.support.boxSizingReliable||r===e.style[t]),r=parseFloat(r)||0}return r+en(e,t,n||(s?"border":"content"),i)+"px"}function nn(e){if(Wt[e])return Wt[e];var t=v("<"+e+">").appendTo(i.body),n=t.css("display");t.remove();if(n==="none"||n===""){Pt=i.body.appendChild(Pt||v.extend(i.createElement("iframe"),{frameBorder:0,width:0,height:0}));if(!Ht||!Pt.createElement)Ht=(Pt.contentWindow||Pt.contentDocument).document,Ht.write("<!doctype html><html><body>"),Ht.close();t=Ht.body.appendChild(Ht.createElement(e)),n=Dt(t,"display"),i.body.removeChild(Pt)}return Wt[e]=n,n}function fn(e,t,n,r){var i;if(v.isArray(t))v.each(t,function(t,i){n||sn.test(e)?r(e,i):fn(e+"["+(typeof i=="object"?t:"")+"]",i,n,r)});else if(!n&&v.type(t)==="object")for(i in t)fn(e+"["+i+"]",t[i],n,r);else r(e,t)}function Cn(e){return function(t,n){typeof t!="string"&&(n=t,t="*");var r,i,s,o=t.toLowerCase().split(y),u=0,a=o.length;if(v.isFunction(n))for(;u<a;u++)r=o[u],s=/^\+/.test(r),s&&(r=r.substr(1)||"*"),i=e[r]=e[r]||[],i[s?"unshift":"push"](n)}}function kn(e,n,r,i,s,o){s=s||n.dataTypes[0],o=o||{},o[s]=!0;var u,a=e[s],f=0,l=a?a.length:0,c=e===Sn;for(;f<l&&(c||!u);f++)u=a[f](n,r,i),typeof u=="string"&&(!c||o[u]?u=t:(n.dataTypes.unshift(u),u=kn(e,n,r,i,u,o)));return(c||!u)&&!o["*"]&&(u=kn(e,n,r,i,"*",o)),u}function Ln(e,n){var r,i,s=v.ajaxSettings.flatOptions||{};for(r in n)n[r]!==t&&((s[r]?e:i||(i={}))[r]=n[r]);i&&v.extend(!0,e,i)}function An(e,n,r){var i,s,o,u,a=e.contents,f=e.dataTypes,l=e.responseFields;for(s in l)s in r&&(n[l[s]]=r[s]);while(f[0]==="*")f.shift(),i===t&&(i=e.mimeType||n.getResponseHeader("content-type"));if(i)for(s in a)if(a[s]&&a[s].test(i)){f.unshift(s);break}if(f[0]in r)o=f[0];else{for(s in r){if(!f[0]||e.converters[s+" "+f[0]]){o=s;break}u||(u=s)}o=o||u}if(o)return o!==f[0]&&f.unshift(o),r[o]}function On(e,t){var n,r,i,s,o=e.dataTypes.slice(),u=o[0],a={},f=0;e.dataFilter&&(t=e.dataFilter(t,e.dataType));if(o[1])for(n in e.converters)a[n.toLowerCase()]=e.converters[n];for(;i=o[++f];)if(i!=="*"){if(u!=="*"&&u!==i){n=a[u+" "+i]||a["* "+i];if(!n)for(r in a){s=r.split(" ");if(s[1]===i){n=a[u+" "+s[0]]||a["* "+s[0]];if(n){n===!0?n=a[r]:a[r]!==!0&&(i=s[0],o.splice(f--,0,i));break}}}if(n!==!0)if(n&&e["throws"])t=n(t);else try{t=n(t)}catch(l){return{state:"parsererror",error:n?l:"No conversion from "+u+" to "+i}}}u=i}return{state:"success",data:t}}function Fn(){try{return new e.XMLHttpRequest}catch(t){}}function In(){try{return new e.ActiveXObject("Microsoft.XMLHTTP")}catch(t){}}function $n(){return setTimeout(function(){qn=t},0),qn=v.now()}function Jn(e,t){v.each(t,function(t,n){var r=(Vn[t]||[]).concat(Vn["*"]),i=0,s=r.length;for(;i<s;i++)if(r[i].call(e,t,n))return})}function Kn(e,t,n){var r,i=0,s=0,o=Xn.length,u=v.Deferred().always(function(){delete a.elem}),a=function(){var t=qn||$n(),n=Math.max(0,f.startTime+f.duration-t),r=n/f.duration||0,i=1-r,s=0,o=f.tweens.length;for(;s<o;s++)f.tweens[s].run(i);return u.notifyWith(e,[f,i,n]),i<1&&o?n:(u.resolveWith(e,[f]),!1)},f=u.promise({elem:e,props:v.extend({},t),opts:v.extend(!0,{specialEasing:{}},n),originalProperties:t,originalOptions:n,startTime:qn||$n(),duration:n.duration,tweens:[],createTween:function(t,n,r){var i=v.Tween(e,f.opts,t,n,f.opts.specialEasing[t]||f.opts.easing);return f.tweens.push(i),i},stop:function(t){var n=0,r=t?f.tweens.length:0;for(;n<r;n++)f.tweens[n].run(1);return t?u.resolveWith(e,[f,t]):u.rejectWith(e,[f,t]),this}}),l=f.props;Qn(l,f.opts.specialEasing);for(;i<o;i++){r=Xn[i].call(f,e,l,f.opts);if(r)return r}return Jn(f,l),v.isFunction(f.opts.start)&&f.opts.start.call(e,f),v.fx.timer(v.extend(a,{anim:f,queue:f.opts.queue,elem:e})),f.progress(f.opts.progress).done(f.opts.done,f.opts.complete).fail(f.opts.fail).always(f.opts.always)}function Qn(e,t){var n,r,i,s,o;for(n in e){r=v.camelCase(n),i=t[r],s=e[n],v.isArray(s)&&(i=s[1],s=e[n]=s[0]),n!==r&&(e[r]=s,delete e[n]),o=v.cssHooks[r];if(o&&"expand"in o){s=o.expand(s),delete e[r];for(n in s)n in e||(e[n]=s[n],t[n]=i)}else t[r]=i}}function Gn(e,t,n){var r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=this,p=e.style,d={},m=[],g=e.nodeType&&Gt(e);n.queue||(l=v._queueHooks(e,"fx"),l.unqueued==null&&(l.unqueued=0,c=l.empty.fire,l.empty.fire=function(){l.unqueued||c()}),l.unqueued++,h.always(function(){h.always(function(){l.unqueued--,v.queue(e,"fx").length||l.empty.fire()})})),e.nodeType===1&&("height"in t||"width"in t)&&(n.overflow=[p.overflow,p.overflowX,p.overflowY],v.css(e,"display")==="inline"&&v.css(e,"float")==="none"&&(!v.support.inlineBlockNeedsLayout||nn(e.nodeName)==="inline"?p.display="inline-block":p.zoom=1)),n.overflow&&(p.overflow="hidden",v.support.shrinkWrapBlocks||h.done(function(){p.overflow=n.overflow[0],p.overflowX=n.overflow[1],p.overflowY=n.overflow[2]}));for(r in t){s=t[r];if(Un.exec(s)){delete t[r],a=a||s==="toggle";if(s===(g?"hide":"show"))continue;m.push(r)}}o=m.length;if(o){u=v._data(e,"fxshow")||v._data(e,"fxshow",{}),"hidden"in u&&(g=u.hidden),a&&(u.hidden=!g),g?v(e).show():h.done(function(){v(e).hide()}),h.done(function(){var t;v.removeData(e,"fxshow",!0);for(t in d)v.style(e,t,d[t])});for(r=0;r<o;r++)i=m[r],f=h.createTween(i,g?u[i]:0),d[i]=u[i]||v.style(e,i),i in u||(u[i]=f.start,g&&(f.end=f.start,f.start=i==="width"||i==="height"?1:0))}}function Yn(e,t,n,r,i){return new Yn.prototype.init(e,t,n,r,i)}function Zn(e,t){var n,r={height:e},i=0;t=t?1:0;for(;i<4;i+=2-t)n=$t[i],r["margin"+n]=r["padding"+n]=e;return t&&(r.opacity=r.width=e),r}function tr(e){return v.isWindow(e)?e:e.nodeType===9?e.defaultView||e.parentWindow:!1}var n,r,i=e.document,s=e.location,o=e.navigator,u=e.jQuery,a=e.$,f=Array.prototype.push,l=Array.prototype.slice,c=Array.prototype.indexOf,h=Object.prototype.toString,p=Object.prototype.hasOwnProperty,d=String.prototype.trim,v=function(e,t){return new v.fn.init(e,t,n)},m=/[\-+]?(?:\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/.source,g=/\S/,y=/\s+/,b=/^[\s\uFEFF\xA0]+|[\s\uFEFF\xA0]+$/g,w=/^(?:[^#<]*(<[\w\W]+>)[^>]*$|#([\w\-]*)$)/,E=/^<(\w+)\s*\/?>(?:<\/\1>|)$/,S=/^[\],:{}\s]*$/,x=/(?:^|:|,)(?:\s*\[)+/g,T=/\\(?:["\\\/bfnrt]|u[\da-fA-F]{4})/g,N=/"[^"\\\r\n]*"|true|false|null|-?(?:\d\d*\.|)\d+(?:[eE][\-+]?\d+|)/g,C=/^-ms-/,k=/-([\da-z])/gi,L=function(e,t){return(t+"").toUpperCase()},A=function(){i.addEventListener?(i.removeEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),v.ready()):i.readyState==="complete"&&(i.detachEvent("onreadystatechange",A),v.ready())},O={};v.fn=v.prototype={constructor:v,init:function(e,n,r){var s,o,u,a;if(!e)return this;if(e.nodeType)return this.context=this[0]=e,this.length=1,this;if(typeof e=="string"){e.charAt(0)==="<"&&e.charAt(e.length-1)===">"&&e.length>=3?s=[null,e,null]:s=w.exec(e);if(s&&(s[1]||!n)){if(s[1])return n=n instanceof v?n[0]:n,a=n&&n.nodeType?n.ownerDocument||n:i,e=v.parseHTML(s[1],a,!0),E.test(s[1])&&v.isPlainObject(n)&&this.attr.call(e,n,!0),v.merge(this,e);o=i.getElementById(s[2]);if(o&&o.parentNode){if(o.id!==s[2])return r.find(e);this.length=1,this[0]=o}return this.context=i,this.selector=e,this}return!n||n.jquery?(n||r).find(e):this.constructor(n).find(e)}return v.isFunction(e)?r.ready(e):(e.selector!==t&&(this.selector=e.selector,this.context=e.context),v.makeArray(e,this))},selector:"",jquery:"1.8.3",length:0,size:function(){return this.length},toArray:function(){return l.call(this)},get:function(e){return e==null?this.toArray():e<0?this[this.length+e]:this[e]},pushStack:function(e,t,n){var r=v.merge(this.constructor(),e);return r.prevObject=this,r.context=this.context,t==="find"?r.selector=this.selector+(this.selector?" ":"")+n:t&&(r.selector=this.selector+"."+t+"("+n+")"),r},each:function(e,t){return v.each(this,e,t)},ready:function(e){return v.ready.promise().done(e),this},eq:function(e){return e=+e,e===-1?this.slice(e):this.slice(e,e+1)},first:function(){return this.eq(0)},last:function(){return this.eq(-1)},slice:function(){return this.pushStack(l.apply(this,arguments),"slice",l.call(arguments).join(","))},map:function(e){return this.pushStack(v.map(this,function(t,n){return e.call(t,n,t)}))},end:function(){return this.prevObject||this.constructor(null)},push:f,sort:[].sort,splice:[].splice},v.fn.init.prototype=v.fn,v.extend=v.fn.extend=function(){var e,n,r,i,s,o,u=arguments[0]||{},a=1,f=arguments.length,l=!1;typeof u=="boolean"&&(l=u,u=arguments[1]||{},a=2),typeof u!="object"&&!v.isFunction(u)&&(u={}),f===a&&(u=this,--a);for(;a<f;a++)if((e=arguments[a])!=null)for(n in e){r=u[n],i=e[n];if(u===i)continue;l&&i&&(v.isPlainObject(i)||(s=v.isArray(i)))?(s?(s=!1,o=r&&v.isArray(r)?r:[]):o=r&&v.isPlainObject(r)?r:{},u[n]=v.extend(l,o,i)):i!==t&&(u[n]=i)}return u},v.extend({noConflict:function(t){return e.$===v&&(e.$=a),t&&e.jQuery===v&&(e.jQuery=u),v},isReady:!1,readyWait:1,holdReady:function(e){e?v.readyWait++:v.ready(!0)},ready:function(e){if(e===!0?--v.readyWait:v.isReady)return;if(!i.body)return setTimeout(v.ready,1);v.isReady=!0;if(e!==!0&&--v.readyWait>0)return;r.resolveWith(i,[v]),v.fn.trigger&&v(i).trigger("ready").off("ready")},isFunction:function(e){return v.type(e)==="function"},isArray:Array.isArray||function(e){return v.type(e)==="array"},isWindow:function(e){return e!=null&&e==e.window},isNumeric:function(e){return!isNaN(parseFloat(e))&&isFinite(e)},type:function(e){return e==null?String(e):O[h.call(e)]||"object"},isPlainObject:function(e){if(!e||v.type(e)!=="object"||e.nodeType||v.isWindow(e))return!1;try{if(e.constructor&&!p.call(e,"constructor")&&!p.call(e.constructor.prototype,"isPrototypeOf"))return!1}catch(n){return!1}var r;for(r in e);return r===t||p.call(e,r)},isEmptyObject:function(e){var t;for(t in e)return!1;return!0},error:function(e){throw new Error(e)},parseHTML:function(e,t,n){var r;return!e||typeof e!="string"?null:(typeof t=="boolean"&&(n=t,t=0),t=t||i,(r=E.exec(e))?[t.createElement(r[1])]:(r=v.buildFragment([e],t,n?null:[]),v.merge([],(r.cacheable?v.clone(r.fragment):r.fragment).childNodes)))},parseJSON:function(t){if(!t||typeof t!="string")return null;t=v.trim(t);if(e.JSON&&e.JSON.parse)return e.JSON.parse(t);if(S.test(t.replace(T,"@").replace(N,"]").replace(x,"")))return(new Function("return "+t))();v.error("Invalid JSON: "+t)},parseXML:function(n){var r,i;if(!n||typeof n!="string")return null;try{e.DOMParser?(i=new DOMParser,r=i.parseFromString(n,"text/xml")):(r=new ActiveXObject("Microsoft.XMLDOM"),r.async="false",r.loadXML(n))}catch(s){r=t}return(!r||!r.documentElement||r.getElementsByTagName("parsererror").length)&&v.error("Invalid XML: "+n),r},noop:function(){},globalEval:function(t){t&&g.test(t)&&(e.execScript||function(t){e.eval.call(e,t)})(t)},camelCase:function(e){return e.replace(C,"ms-").replace(k,L)},nodeName:function(e,t){return e.nodeName&&e.nodeName.toLowerCase()===t.toLowerCase()},each:function(e,n,r){var i,s=0,o=e.length,u=o===t||v.isFunction(e);if(r){if(u){for(i in e)if(n.apply(e[i],r)===!1)break}else for(;s<o;)if(n.apply(e[s++],r)===!1)break}else if(u){for(i in e)if(n.call(e[i],i,e[i])===!1)break}else for(;s<o;)if(n.call(e[s],s,e[s++])===!1)break;return e},trim:d&&!d.call("\ufeff\u00a0")?function(e){return e==null?"":d.call(e)}:function(e){return e==null?"":(e+"").replace(b,"")},makeArray:function(e,t){var n,r=t||[];return e!=null&&(n=v.type(e),e.length==null||n==="string"||n==="function"||n==="regexp"||v.isWindow(e)?f.call(r,e):v.merge(r,e)),r},inArray:function(e,t,n){var r;if(t){if(c)return c.call(t,e,n);r=t.length,n=n?n<0?Math.max(0,r+n):n:0;for(;n<r;n++)if(n in t&&t[n]===e)return n}return-1},merge:function(e,n){var r=n.length,i=e.length,s=0;if(typeof r=="number")for(;s<r;s++)e[i++]=n[s];else while(n[s]!==t)e[i++]=n[s++];return e.length=i,e},grep:function(e,t,n){var r,i=[],s=0,o=e.length;n=!!n;for(;s<o;s++)r=!!t(e[s],s),n!==r&&i.push(e[s]);return i},map:function(e,n,r){var i,s,o=[],u=0,a=e.length,f=e instanceof v||a!==t&&typeof a=="number"&&(a>0&&e[0]&&e[a-1]||a===0||v.isArray(e));if(f)for(;u<a;u++)i=n(e[u],u,r),i!=null&&(o[o.length]=i);else for(s in e)i=n(e[s],s,r),i!=null&&(o[o.length]=i);return o.concat.apply([],o)},guid:1,proxy:function(e,n){var r,i,s;return typeof n=="string"&&(r=e[n],n=e,e=r),v.isFunction(e)?(i=l.call(arguments,2),s=function(){return e.apply(n,i.concat(l.call(arguments)))},s.guid=e.guid=e.guid||v.guid++,s):t},access:function(e,n,r,i,s,o,u){var a,f=r==null,l=0,c=e.length;if(r&&typeof r=="object"){for(l in r)v.access(e,n,l,r[l],1,o,i);s=1}else if(i!==t){a=u===t&&v.isFunction(i),f&&(a?(a=n,n=function(e,t,n){return a.call(v(e),n)}):(n.call(e,i),n=null));if(n)for(;l<c;l++)n(e[l],r,a?i.call(e[l],l,n(e[l],r)):i,u);s=1}return s?e:f?n.call(e):c?n(e[0],r):o},now:function(){return(new Date).getTime()}}),v.ready.promise=function(t){if(!r){r=v.Deferred();if(i.readyState==="complete")setTimeout(v.ready,1);else if(i.addEventListener)i.addEventListener("DOMContentLoaded",A,!1),e.addEventListener("load",v.ready,!1);else{i.attachEvent("onreadystatechange",A),e.attachEvent("onload",v.ready);var n=!1;try{n=e.frameElement==null&&i.documentElement}catch(s){}n&&n.doScroll&&function o(){if(!v.isReady){try{n.doScroll("left")}catch(e){return setTimeout(o,50)}v.ready()}}()}}return r.promise(t)},v.each("Boolean Number String Function Array Date RegExp Object".split(" "),function(e,t){O["[object "+t+"]"]=t.toLowerCase()}),n=v(i);var M={};v.Callbacks=function(e){e=typeof e=="string"?M[e]||_(e):v.extend({},e);var n,r,i,s,o,u,a=[],f=!e.once&&[],l=function(t){n=e.memory&&t,r=!0,u=s||0,s=0,o=a.length,i=!0;for(;a&&u<o;u++)if(a[u].apply(t[0],t[1])===!1&&e.stopOnFalse){n=!1;break}i=!1,a&&(f?f.length&&l(f.shift()):n?a=[]:c.disable())},c={add:function(){if(a){var t=a.length;(function r(t){v.each(t,function(t,n){var i=v.type(n);i==="function"?(!e.unique||!c.has(n))&&a.push(n):n&&n.length&&i!=="string"&&r(n)})})(arguments),i?o=a.length:n&&(s=t,l(n))}return this},remove:function(){return a&&v.each(arguments,function(e,t){var n;while((n=v.inArray(t,a,n))>-1)a.splice(n,1),i&&(n<=o&&o--,n<=u&&u--)}),this},has:function(e){return v.inArray(e,a)>-1},empty:function(){return a=[],this},disable:function(){return a=f=n=t,this},disabled:function(){return!a},lock:function(){return f=t,n||c.disable(),this},locked:function(){return!f},fireWith:function(e,t){return t=t||[],t=[e,t.slice?t.slice():t],a&&(!r||f)&&(i?f.push(t):l(t)),this},fire:function(){return c.fireWith(this,arguments),this},fired:function(){return!!r}};return c},v.extend({Deferred:function(e){var t=[["resolve","done",v.Callbacks("once memory"),"resolved"],["reject","fail",v.Callbacks("once memory"),"rejected"],["notify","progress",v.Callbacks("memory")]],n="pending",r={state:function(){return n},always:function(){return i.done(arguments).fail(arguments),this},then:function(){var e=arguments;return v.Deferred(function(n){v.each(t,function(t,r){var s=r[0],o=e[t];i[r[1]](v.isFunction(o)?function(){var e=o.apply(this,arguments);e&&v.isFunction(e.promise)?e.promise().done(n.resolve).fail(n.reject).progress(n.notify):n[s+"With"](this===i?n:this,[e])}:n[s])}),e=null}).promise()},promise:function(e){return e!=null?v.extend(e,r):r}},i={};return r.pipe=r.then,v.each(t,function(e,s){var o=s[2],u=s[3];r[s[1]]=o.add,u&&o.add(function(){n=u},t[e^1][2].disable,t[2][2].lock),i[s[0]]=o.fire,i[s[0]+"With"]=o.fireWith}),r.promise(i),e&&e.call(i,i),i},when:function(e){var t=0,n=l.call(arguments),r=n.length,i=r!==1||e&&v.isFunction(e.promise)?r:0,s=i===1?e:v.Deferred(),o=function(e,t,n){return function(r){t[e]=this,n[e]=arguments.length>1?l.call(arguments):r,n===u?s.notifyWith(t,n):--i||s.resolveWith(t,n)}},u,a,f;if(r>1){u=new Array(r),a=new Array(r),f=new Array(r);for(;t<r;t++)n[t]&&v.isFunction(n[t].promise)?n[t].promise().done(o(t,f,n)).fail(s.reject).progress(o(t,a,u)):--i}return i||s.resolveWith(f,n),s.promise()}}),v.support=function(){var t,n,r,s,o,u,a,f,l,c,h,p=i.createElement("div");p.setAttribute("className","t"),p.innerHTML="  <link/><table></table><a href='/a'>a</a><input type='checkbox'/>",n=p.getElementsByTagName("*"),r=p.getElementsByTagName("a")[0];if(!n||!r||!n.length)return{};s=i.createElement("select"),o=s.appendChild(i.createElement("option")),u=p.getElementsByTagName("input")[0],r.style.cssText="top:1px;float:left;opacity:.5",t={leadingWhitespace:p.firstChild.nodeType===3,tbody:!p.getElementsByTagName("tbody").length,htmlSerialize:!!p.getElementsByTagName("link").length,style:/top/.test(r.getAttribute("style")),hrefNormalized:r.getAttribute("href")==="/a",opacity:/^0.5/.test(r.style.opacity),cssFloat:!!r.style.cssFloat,checkOn:u.value==="on",optSelected:o.selected,getSetAttribute:p.className!=="t",enctype:!!i.createElement("form").enctype,html5Clone:i.createElement("nav").cloneNode(!0).outerHTML!=="<:nav></:nav>",boxModel:i.compatMode==="CSS1Compat",submitBubbles:!0,changeBubbles:!0,focusinBubbles:!1,deleteExpando:!0,noCloneEvent:!0,inlineBlockNeedsLayout:!1,shrinkWrapBlocks:!1,reliableMarginRight:!0,boxSizingReliable:!0,pixelPosition:!1},u.checked=!0,t.noCloneChecked=u.cloneNode(!0).checked,s.disabled=!0,t.optDisabled=!o.disabled;try{delete p.test}catch(d){t.deleteExpando=!1}!p.addEventListener&&p.attachEvent&&p.fireEvent&&(p.attachEvent("onclick",h=function(){t.noCloneEvent=!1}),p.cloneNode(!0).fireEvent("onclick"),p.detachEvent("onclick",h)),u=i.createElement("input"),u.value="t",u.setAttribute("type","radio"),t.radioValue=u.value==="t",u.setAttribute("checked","checked"),u.setAttribute("name","t"),p.appendChild(u),a=i.createDocumentFragment(),a.appendChild(p.lastChild),t.checkClone=a.cloneNode(!0).cloneNode(!0).lastChild.checked,t.appendChecked=u.checked,a.removeChild(u),a.appendChild(p);if(p.attachEvent)for(l in{submit:!0,change:!0,focusin:!0})f="on"+l,c=f in p,c||(p.setAttribute(f,"return;"),c=typeof p[f]=="function"),t[l+"Bubbles"]=c;return v(function(){var n,r,s,o,u="padding:0;margin:0;border:0;display:block;overflow:hidden;",a=i.getElementsByTagName("body")[0];if(!a)return;n=i.createElement("div"),n.style.cssText="visibility:hidden;border:0;width:0;height:0;position:static;top:0;margin-top:1px",a.insertBefore(n,a.firstChild),r=i.createElement("div"),n.appendChild(r),r.innerHTML="<table><tr><td></td><td>t</td></tr></table>",s=r.getElementsByTagName("td"),s[0].style.cssText="padding:0;margin:0;border:0;display:none",c=s[0].offsetHeight===0,s[0].style.display="",s[1].style.display="none",t.reliableHiddenOffsets=c&&s[0].offsetHeight===0,r.innerHTML="",r.style.cssText="box-sizing:border-box;-moz-box-sizing:border-box;-webkit-box-sizing:border-box;padding:1px;border:1px;display:block;width:4px;margin-top:1%;position:absolute;top:1%;",t.boxSizing=r.offsetWidth===4,t.doesNotIncludeMarginInBodyOffset=a.offsetTop!==1,e.getComputedStyle&&(t.pixelPosition=(e.getComputedStyle(r,null)||{}).top!=="1%",t.boxSizingReliable=(e.getComputedStyle(r,null)||{width:"4px"}).width==="4px",o=i.createElement("div"),o.style.cssText=r.style.cssText=u,o.style.marginRight=o.style.width="0",r.style.width="1px",r.appendChild(o),t.reliableMarginRight=!parseFloat((e.getComputedStyle(o,null)||{}).marginRight)),typeof r.style.zoom!="undefined"&&(r.innerHTML="",r.style.cssText=u+"width:1px;padding:1px;display:inline;zoom:1",t.inlineBlockNeedsLayout=r.offsetWidth===3,r.style.display="block",r.style.overflow="visible",r.innerHTML="<div></div>",r.firstChild.style.width="5px",t.shrinkWrapBlocks=r.offsetWidth!==3,n.style.zoom=1),a.removeChild(n),n=r=s=o=null}),a.removeChild(p),n=r=s=o=u=a=p=null,t}();var D=/(?:\{[\s\S]*\}|\[[\s\S]*\])$/,P=/([A-Z])/g;v.extend({cache:{},deletedIds:[],uuid:0,expando:"jQuery"+(v.fn.jquery+Math.random()).replace(/\D/g,""),noData:{embed:!0,object:"clsid:D27CDB6E-AE6D-11cf-96B8-444553540000",applet:!0},hasData:function(e){return e=e.nodeType?v.cache[e[v.expando]]:e[v.expando],!!e&&!B(e)},data:function(e,n,r,i){if(!v.acceptData(e))return;var s,o,u=v.expando,a=typeof n=="string",f=e.nodeType,l=f?v.cache:e,c=f?e[u]:e[u]&&u;if((!c||!l[c]||!i&&!l[c].data)&&a&&r===t)return;c||(f?e[u]=c=v.deletedIds.pop()||v.guid++:c=u),l[c]||(l[c]={},f||(l[c].toJSON=v.noop));if(typeof n=="object"||typeof n=="function")i?l[c]=v.extend(l[c],n):l[c].data=v.extend(l[c].data,n);return s=l[c],i||(s.data||(s.data={}),s=s.data),r!==t&&(s[v.camelCase(n)]=r),a?(o=s[n],o==null&&(o=s[v.camelCase(n)])):o=s,o},removeData:function(e,t,n){if(!v.acceptData(e))return;var r,i,s,o=e.nodeType,u=o?v.cache:e,a=o?e[v.expando]:v.expando;if(!u[a])return;if(t){r=n?u[a]:u[a].data;if(r){v.isArray(t)||(t in r?t=[t]:(t=v.camelCase(t),t in r?t=[t]:t=t.split(" ")));for(i=0,s=t.length;i<s;i++)delete r[t[i]];if(!(n?B:v.isEmptyObject)(r))return}}if(!n){delete u[a].data;if(!B(u[a]))return}o?v.cleanData([e],!0):v.support.deleteExpando||u!=u.window?delete u[a]:u[a]=null},_data:function(e,t,n){return v.data(e,t,n,!0)},acceptData:function(e){var t=e.nodeName&&v.noData[e.nodeName.toLowerCase()];return!t||t!==!0&&e.getAttribute("classid")===t}}),v.fn.extend({data:function(e,n){var r,i,s,o,u,a=this[0],f=0,l=null;if(e===t){if(this.length){l=v.data(a);if(a.nodeType===1&&!v._data(a,"parsedAttrs")){s=a.attributes;for(u=s.length;f<u;f++)o=s[f].name,o.indexOf("data-")||(o=v.camelCase(o.substring(5)),H(a,o,l[o]));v._data(a,"parsedAttrs",!0)}}return l}return typeof e=="object"?this.each(function(){v.data(this,e)}):(r=e.split(".",2),r[1]=r[1]?"."+r[1]:"",i=r[1]+"!",v.access(this,function(n){if(n===t)return l=this.triggerHandler("getData"+i,[r[0]]),l===t&&a&&(l=v.data(a,e),l=H(a,e,l)),l===t&&r[1]?this.data(r[0]):l;r[1]=n,this.each(function(){var t=v(this);t.triggerHandler("setData"+i,r),v.data(this,e,n),t.triggerHandler("changeData"+i,r)})},null,n,arguments.length>1,null,!1))},removeData:function(e){return this.each(function(){v.removeData(this,e)})}}),v.extend({queue:function(e,t,n){var r;if(e)return t=(t||"fx")+"queue",r=v._data(e,t),n&&(!r||v.isArray(n)?r=v._data(e,t,v.makeArray(n)):r.push(n)),r||[]},dequeue:function(e,t){t=t||"fx";var n=v.queue(e,t),r=n.length,i=n.shift(),s=v._queueHooks(e,t),o=function(){v.dequeue(e,t)};i==="inprogress"&&(i=n.shift(),r--),i&&(t==="fx"&&n.unshift("inprogress"),delete s.stop,i.call(e,o,s)),!r&&s&&s.empty.fire()},_queueHooks:function(e,t){var n=t+"queueHooks";return v._data(e,n)||v._data(e,n,{empty:v.Callbacks("once memory").add(function(){v.removeData(e,t+"queue",!0),v.removeData(e,n,!0)})})}}),v.fn.extend({queue:function(e,n){var r=2;return typeof e!="string"&&(n=e,e="fx",r--),arguments.length<r?v.queue(this[0],e):n===t?this:this.each(function(){var t=v.queue(this,e,n);v._queueHooks(this,e),e==="fx"&&t[0]!=="inprogress"&&v.dequeue(this,e)})},dequeue:function(e){return this.each(function(){v.dequeue(this,e)})},delay:function(e,t){return e=v.fx?v.fx.speeds[e]||e:e,t=t||"fx",this.queue(t,function(t,n){var r=setTimeout(t,e);n.stop=function(){clearTimeout(r)}})},clearQueue:function(e){return this.queue(e||"fx",[])},promise:function(e,n){var r,i=1,s=v.Deferred(),o=this,u=this.length,a=function(){--i||s.resolveWith(o,[o])};typeof e!="string"&&(n=e,e=t),e=e||"fx";while(u--)r=v._data(o[u],e+"queueHooks"),r&&r.empty&&(i++,r.empty.add(a));return a(),s.promise(n)}});var j,F,I,q=/[\t\r\n]/g,R=/\r/g,U=/^(?:button|input)$/i,z=/^(?:button|input|object|select|textarea)$/i,W=/^a(?:rea|)$/i,X=/^(?:autofocus|autoplay|async|checked|controls|defer|disabled|hidden|loop|multiple|open|readonly|required|scoped|selected)$/i,V=v.support.getSetAttribute;v.fn.extend({attr:function(e,t){return v.access(this,v.attr,e,t,arguments.length>1)},removeAttr:function(e){return this.each(function(){v.removeAttr(this,e)})},prop:function(e,t){return v.access(this,v.prop,e,t,arguments.length>1)},removeProp:function(e){return e=v.propFix[e]||e,this.each(function(){try{this[e]=t,delete this[e]}catch(n){}})},addClass:function(e){var t,n,r,i,s,o,u;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).addClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"){t=e.split(y);for(n=0,r=this.length;n<r;n++){i=this[n];if(i.nodeType===1)if(!i.className&&t.length===1)i.className=e;else{s=" "+i.className+" ";for(o=0,u=t.length;o<u;o++)s.indexOf(" "+t[o]+" ")<0&&(s+=t[o]+" ");i.className=v.trim(s)}}}return this},removeClass:function(e){var n,r,i,s,o,u,a;if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).removeClass(e.call(this,t,this.className))});if(e&&typeof e=="string"||e===t){n=(e||"").split(y);for(u=0,a=this.length;u<a;u++){i=this[u];if(i.nodeType===1&&i.className){r=(" "+i.className+" ").replace(q," ");for(s=0,o=n.length;s<o;s++)while(r.indexOf(" "+n[s]+" ")>=0)r=r.replace(" "+n[s]+" "," ");i.className=e?v.trim(r):""}}}return this},toggleClass:function(e,t){var n=typeof e,r=typeof t=="boolean";return v.isFunction(e)?this.each(function(n){v(this).toggleClass(e.call(this,n,this.className,t),t)}):this.each(function(){if(n==="string"){var i,s=0,o=v(this),u=t,a=e.split(y);while(i=a[s++])u=r?u:!o.hasClass(i),o[u?"addClass":"removeClass"](i)}else if(n==="undefined"||n==="boolean")this.className&&v._data(this,"__className__",this.className),this.className=this.className||e===!1?"":v._data(this,"__className__")||""})},hasClass:function(e){var t=" "+e+" ",n=0,r=this.length;for(;n<r;n++)if(this[n].nodeType===1&&(" "+this[n].className+" ").replace(q," ").indexOf(t)>=0)return!0;return!1},val:function(e){var n,r,i,s=this[0];if(!arguments.length){if(s)return n=v.valHooks[s.type]||v.valHooks[s.nodeName.toLowerCase()],n&&"get"in n&&(r=n.get(s,"value"))!==t?r:(r=s.value,typeof r=="string"?r.replace(R,""):r==null?"":r);return}return i=v.isFunction(e),this.each(function(r){var s,o=v(this);if(this.nodeType!==1)return;i?s=e.call(this,r,o.val()):s=e,s==null?s="":typeof s=="number"?s+="":v.isArray(s)&&(s=v.map(s,function(e){return e==null?"":e+""})),n=v.valHooks[this.type]||v.valHooks[this.nodeName.toLowerCase()];if(!n||!("set"in n)||n.set(this,s,"value")===t)this.value=s})}}),v.extend({valHooks:{option:{get:function(e){var t=e.attributes.value;return!t||t.specified?e.value:e.text}},select:{get:function(e){var t,n,r=e.options,i=e.selectedIndex,s=e.type==="select-one"||i<0,o=s?null:[],u=s?i+1:r.length,a=i<0?u:s?i:0;for(;a<u;a++){n=r[a];if((n.selected||a===i)&&(v.support.optDisabled?!n.disabled:n.getAttribute("disabled")===null)&&(!n.parentNode.disabled||!v.nodeName(n.parentNode,"optgroup"))){t=v(n).val();if(s)return t;o.push(t)}}return o},set:function(e,t){var n=v.makeArray(t);return v(e).find("option").each(function(){this.selected=v.inArray(v(this).val(),n)>=0}),n.length||(e.selectedIndex=-1),n}}},attrFn:{},attr:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=e.nodeType;if(!e||a===3||a===8||a===2)return;if(i&&v.isFunction(v.fn[n]))return v(e)[n](r);if(typeof e.getAttribute=="undefined")return v.prop(e,n,r);u=a!==1||!v.isXMLDoc(e),u&&(n=n.toLowerCase(),o=v.attrHooks[n]||(X.test(n)?F:j));if(r!==t){if(r===null){v.removeAttr(e,n);return}return o&&"set"in o&&u&&(s=o.set(e,r,n))!==t?s:(e.setAttribute(n,r+""),r)}return o&&"get"in o&&u&&(s=o.get(e,n))!==null?s:(s=e.getAttribute(n),s===null?t:s)},removeAttr:function(e,t){var n,r,i,s,o=0;if(t&&e.nodeType===1){r=t.split(y);for(;o<r.length;o++)i=r[o],i&&(n=v.propFix[i]||i,s=X.test(i),s||v.attr(e,i,""),e.removeAttribute(V?i:n),s&&n in e&&(e[n]=!1))}},attrHooks:{type:{set:function(e,t){if(U.test(e.nodeName)&&e.parentNode)v.error("type property can't be changed");else if(!v.support.radioValue&&t==="radio"&&v.nodeName(e,"input")){var n=e.value;return e.setAttribute("type",t),n&&(e.value=n),t}}},value:{get:function(e,t){return j&&v.nodeName(e,"button")?j.get(e,t):t in e?e.value:null},set:function(e,t,n){if(j&&v.nodeName(e,"button"))return j.set(e,t,n);e.value=t}}},propFix:{tabindex:"tabIndex",readonly:"readOnly","for":"htmlFor","class":"className",maxlength:"maxLength",cellspacing:"cellSpacing",cellpadding:"cellPadding",rowspan:"rowSpan",colspan:"colSpan",usemap:"useMap",frameborder:"frameBorder",contenteditable:"contentEditable"},prop:function(e,n,r){var i,s,o,u=e.nodeType;if(!e||u===3||u===8||u===2)return;return o=u!==1||!v.isXMLDoc(e),o&&(n=v.propFix[n]||n,s=v.propHooks[n]),r!==t?s&&"set"in s&&(i=s.set(e,r,n))!==t?i:e[n]=r:s&&"get"in s&&(i=s.get(e,n))!==null?i:e[n]},propHooks:{tabIndex:{get:function(e){var n=e.getAttributeNode("tabindex");return n&&n.specified?parseInt(n.value,10):z.test(e.nodeName)||W.test(e.nodeName)&&e.href?0:t}}}}),F={get:function(e,n){var r,i=v.prop(e,n);return i===!0||typeof i!="boolean"&&(r=e.getAttributeNode(n))&&r.nodeValue!==!1?n.toLowerCase():t},set:function(e,t,n){var r;return t===!1?v.removeAttr(e,n):(r=v.propFix[n]||n,r in e&&(e[r]=!0),e.setAttribute(n,n.toLowerCase())),n}},V||(I={name:!0,id:!0,coords:!0},j=v.valHooks.button={get:function(e,n){var r;return r=e.getAttributeNode(n),r&&(I[n]?r.value!=="":r.specified)?r.value:t},set:function(e,t,n){var r=e.getAttributeNode(n);return r||(r=i.createAttribute(n),e.setAttributeNode(r)),r.value=t+""}},v.each(["width","height"],function(e,t){v.attrHooks[t]=v.extend(v.attrHooks[t],{set:function(e,n){if(n==="")return e.setAttribute(t,"auto"),n}})}),v.attrHooks.contenteditable={get:j.get,set:function(e,t,n){t===""&&(t="false"),j.set(e,t,n)}}),v.support.hrefNormalized||v.each(["href","src","width","height"],function(e,n){v.attrHooks[n]=v.extend(v.attrHooks[n],{get:function(e){var r=e.getAttribute(n,2);return r===null?t:r}})}),v.support.style||(v.attrHooks.style={get:function(e){return e.style.cssText.toLowerCase()||t},set:function(e,t){return e.style.cssText=t+""}}),v.support.optSelected||(v.propHooks.selected=v.extend(v.propHooks.selected,{get:function(e){var t=e.parentNode;return t&&(t.selectedIndex,t.parentNode&&t.parentNode.selectedIndex),null}})),v.support.enctype||(v.propFix.enctype="encoding"),v.support.checkOn||v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]={get:function(e){return e.getAttribute("value")===null?"on":e.value}}}),v.each(["radio","checkbox"],function(){v.valHooks[this]=v.extend(v.valHooks[this],{set:function(e,t){if(v.isArray(t))return e.checked=v.inArray(v(e).val(),t)>=0}})});var $=/^(?:textarea|input|select)$/i,J=/^([^\.]*|)(?:\.(.+)|)$/,K=/(?:^|\s)hover(\.\S+|)\b/,Q=/^key/,G=/^(?:mouse|contextmenu)|click/,Y=/^(?:focusinfocus|focusoutblur)$/,Z=function(e){return v.event.special.hover?e:e.replace(K,"mouseenter$1 mouseleave$1")};v.event={add:function(e,n,r,i,s){var o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g;if(e.nodeType===3||e.nodeType===8||!n||!r||!(o=v._data(e)))return;r.handler&&(d=r,r=d.handler,s=d.selector),r.guid||(r.guid=v.guid++),a=o.events,a||(o.events=a={}),u=o.handle,u||(o.handle=u=function(e){return typeof v=="undefined"||!!e&&v.event.triggered===e.type?t:v.event.dispatch.apply(u.elem,arguments)},u.elem=e),n=v.trim(Z(n)).split(" ");for(f=0;f<n.length;f++){l=J.exec(n[f])||[],c=l[1],h=(l[2]||"").split(".").sort(),g=v.event.special[c]||{},c=(s?g.delegateType:g.bindType)||c,g=v.event.special[c]||{},p=v.extend({type:c,origType:l[1],data:i,handler:r,guid:r.guid,selector:s,needsContext:s&&v.expr.match.needsContext.test(s),namespace:h.join(".")},d),m=a[c];if(!m){m=a[c]=[],m.delegateCount=0;if(!g.setup||g.setup.call(e,i,h,u)===!1)e.addEventListener?e.addEventListener(c,u,!1):e.attachEvent&&e.attachEvent("on"+c,u)}g.add&&(g.add.call(e,p),p.handler.guid||(p.handler.guid=r.guid)),s?m.splice(m.delegateCount++,0,p):m.push(p),v.event.global[c]=!0}e=null},global:{},remove:function(e,t,n,r,i){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g=v.hasData(e)&&v._data(e);if(!g||!(h=g.events))return;t=v.trim(Z(t||"")).split(" ");for(s=0;s<t.length;s++){o=J.exec(t[s])||[],u=a=o[1],f=o[2];if(!u){for(u in h)v.event.remove(e,u+t[s],n,r,!0);continue}p=v.event.special[u]||{},u=(r?p.delegateType:p.bindType)||u,d=h[u]||[],l=d.length,f=f?new RegExp("(^|\\.)"+f.split(".").sort().join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null;for(c=0;c<d.length;c++)m=d[c],(i||a===m.origType)&&(!n||n.guid===m.guid)&&(!f||f.test(m.namespace))&&(!r||r===m.selector||r==="**"&&m.selector)&&(d.splice(c--,1),m.selector&&d.delegateCount--,p.remove&&p.remove.call(e,m));d.length===0&&l!==d.length&&((!p.teardown||p.teardown.call(e,f,g.handle)===!1)&&v.removeEvent(e,u,g.handle),delete h[u])}v.isEmptyObject(h)&&(delete g.handle,v.removeData(e,"events",!0))},customEvent:{getData:!0,setData:!0,changeData:!0},trigger:function(n,r,s,o){if(!s||s.nodeType!==3&&s.nodeType!==8){var u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=n.type||n,b=[];if(Y.test(y+v.event.triggered))return;y.indexOf("!")>=0&&(y=y.slice(0,-1),a=!0),y.indexOf(".")>=0&&(b=y.split("."),y=b.shift(),b.sort());if((!s||v.event.customEvent[y])&&!v.event.global[y])return;n=typeof n=="object"?n[v.expando]?n:new v.Event(y,n):new v.Event(y),n.type=y,n.isTrigger=!0,n.exclusive=a,n.namespace=b.join("."),n.namespace_re=n.namespace?new RegExp("(^|\\.)"+b.join("\\.(?:.*\\.|)")+"(\\.|$)"):null,h=y.indexOf(":")<0?"on"+y:"";if(!s){u=v.cache;for(f in u)u[f].events&&u[f].events[y]&&v.event.trigger(n,r,u[f].handle.elem,!0);return}n.result=t,n.target||(n.target=s),r=r!=null?v.makeArray(r):[],r.unshift(n),p=v.event.special[y]||{};if(p.trigger&&p.trigger.apply(s,r)===!1)return;m=[[s,p.bindType||y]];if(!o&&!p.noBubble&&!v.isWindow(s)){g=p.delegateType||y,l=Y.test(g+y)?s:s.parentNode;for(c=s;l;l=l.parentNode)m.push([l,g]),c=l;c===(s.ownerDocument||i)&&m.push([c.defaultView||c.parentWindow||e,g])}for(f=0;f<m.length&&!n.isPropagationStopped();f++)l=m[f][0],n.type=m[f][1],d=(v._data(l,"events")||{})[n.type]&&v._data(l,"handle"),d&&d.apply(l,r),d=h&&l[h],d&&v.acceptData(l)&&d.apply&&d.apply(l,r)===!1&&n.preventDefault();return n.type=y,!o&&!n.isDefaultPrevented()&&(!p._default||p._default.apply(s.ownerDocument,r)===!1)&&(y!=="click"||!v.nodeName(s,"a"))&&v.acceptData(s)&&h&&s[y]&&(y!=="focus"&&y!=="blur"||n.target.offsetWidth!==0)&&!v.isWindow(s)&&(c=s[h],c&&(s[h]=null),v.event.triggered=y,s[y](),v.event.triggered=t,c&&(s[h]=c)),n.result}return},dispatch:function(n){n=v.event.fix(n||e.event);var r,i,s,o,u,a,f,c,h,p,d=(v._data(this,"events")||{})[n.type]||[],m=d.delegateCount,g=l.call(arguments),y=!n.exclusive&&!n.namespace,b=v.event.special[n.type]||{},w=[];g[0]=n,n.delegateTarget=this;if(b.preDispatch&&b.preDispatch.call(this,n)===!1)return;if(m&&(!n.button||n.type!=="click"))for(s=n.target;s!=this;s=s.parentNode||this)if(s.disabled!==!0||n.type!=="click"){u={},f=[];for(r=0;r<m;r++)c=d[r],h=c.selector,u[h]===t&&(u[h]=c.needsContext?v(h,this).index(s)>=0:v.find(h,this,null,[s]).length),u[h]&&f.push(c);f.length&&w.push({elem:s,matches:f})}d.length>m&&w.push({elem:this,matches:d.slice(m)});for(r=0;r<w.length&&!n.isPropagationStopped();r++){a=w[r],n.currentTarget=a.elem;for(i=0;i<a.matches.length&&!n.isImmediatePropagationStopped();i++){c=a.matches[i];if(y||!n.namespace&&!c.namespace||n.namespace_re&&n.namespace_re.test(c.namespace))n.data=c.data,n.handleObj=c,o=((v.event.special[c.origType]||{}).handle||c.handler).apply(a.elem,g),o!==t&&(n.result=o,o===!1&&(n.preventDefault(),n.stopPropagation()))}}return b.postDispatch&&b.postDispatch.call(this,n),n.result},props:"attrChange attrName relatedNode srcElement altKey bubbles cancelable ctrlKey currentTarget eventPhase metaKey relatedTarget shiftKey target timeStamp view which".split(" "),fixHooks:{},keyHooks:{props:"char charCode key keyCode".split(" "),filter:function(e,t){return e.which==null&&(e.which=t.charCode!=null?t.charCode:t.keyCode),e}},mouseHooks:{props:"button buttons clientX clientY fromElement offsetX offsetY pageX pageY screenX screenY toElement".split(" "),filter:function(e,n){var r,s,o,u=n.button,a=n.fromElement;return e.pageX==null&&n.clientX!=null&&(r=e.target.ownerDocument||i,s=r.documentElement,o=r.body,e.pageX=n.clientX+(s&&s.scrollLeft||o&&o.scrollLeft||0)-(s&&s.clientLeft||o&&o.clientLeft||0),e.pageY=n.clientY+(s&&s.scrollTop||o&&o.scrollTop||0)-(s&&s.clientTop||o&&o.clientTop||0)),!e.relatedTarget&&a&&(e.relatedTarget=a===e.target?n.toElement:a),!e.which&&u!==t&&(e.which=u&1?1:u&2?3:u&4?2:0),e}},fix:function(e){if(e[v.expando])return e;var t,n,r=e,s=v.event.fixHooks[e.type]||{},o=s.props?this.props.concat(s.props):this.props;e=v.Event(r);for(t=o.length;t;)n=o[--t],e[n]=r[n];return e.target||(e.target=r.srcElement||i),e.target.nodeType===3&&(e.target=e.target.parentNode),e.metaKey=!!e.metaKey,s.filter?s.filter(e,r):e},special:{load:{noBubble:!0},focus:{delegateType:"focusin"},blur:{delegateType:"focusout"},beforeunload:{setup:function(e,t,n){v.isWindow(this)&&(this.onbeforeunload=n)},teardown:function(e,t){this.onbeforeunload===t&&(this.onbeforeunload=null)}}},simulate:function(e,t,n,r){var i=v.extend(new v.Event,n,{type:e,isSimulated:!0,originalEvent:{}});r?v.event.trigger(i,null,t):v.event.dispatch.call(t,i),i.isDefaultPrevented()&&n.preventDefault()}},v.event.handle=v.event.dispatch,v.removeEvent=i.removeEventListener?function(e,t,n){e.removeEventListener&&e.removeEventListener(t,n,!1)}:function(e,t,n){var r="on"+t;e.detachEvent&&(typeof e[r]=="undefined"&&(e[r]=null),e.detachEvent(r,n))},v.Event=function(e,t){if(!(this instanceof v.Event))return new v.Event(e,t);e&&e.type?(this.originalEvent=e,this.type=e.type,this.isDefaultPrevented=e.defaultPrevented||e.returnValue===!1||e.getPreventDefault&&e.getPreventDefault()?tt:et):this.type=e,t&&v.extend(this,t),this.timeStamp=e&&e.timeStamp||v.now(),this[v.expando]=!0},v.Event.prototype={preventDefault:function(){this.isDefaultPrevented=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.preventDefault?e.preventDefault():e.returnValue=!1},stopPropagation:function(){this.isPropagationStopped=tt;var e=this.originalEvent;if(!e)return;e.stopPropagation&&e.stopPropagation(),e.cancelBubble=!0},stopImmediatePropagation:function(){this.isImmediatePropagationStopped=tt,this.stopPropagation()},isDefaultPrevented:et,isPropagationStopped:et,isImmediatePropagationStopped:et},v.each({mouseenter:"mouseover",mouseleave:"mouseout"},function(e,t){v.event.special[e]={delegateType:t,bindType:t,handle:function(e){var n,r=this,i=e.relatedTarget,s=e.handleObj,o=s.selector;if(!i||i!==r&&!v.contains(r,i))e.type=s.origType,n=s.handler.apply(this,arguments),e.type=t;return n}}}),v.support.submitBubbles||(v.event.special.submit={setup:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.add(this,"click._submit keypress._submit",function(e){var n=e.target,r=v.nodeName(n,"input")||v.nodeName(n,"button")?n.form:t;r&&!v._data(r,"_submit_attached")&&(v.event.add(r,"submit._submit",function(e){e._submit_bubble=!0}),v._data(r,"_submit_attached",!0))})},postDispatch:function(e){e._submit_bubble&&(delete e._submit_bubble,this.parentNode&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("submit",this.parentNode,e,!0))},teardown:function(){if(v.nodeName(this,"form"))return!1;v.event.remove(this,"._submit")}}),v.support.changeBubbles||(v.event.special.change={setup:function(){if($.test(this.nodeName)){if(this.type==="checkbox"||this.type==="radio")v.event.add(this,"propertychange._change",function(e){e.originalEvent.propertyName==="checked"&&(this._just_changed=!0)}),v.event.add(this,"click._change",function(e){this._just_changed&&!e.isTrigger&&(this._just_changed=!1),v.event.simulate("change",this,e,!0)});return!1}v.event.add(this,"beforeactivate._change",function(e){var t=e.target;$.test(t.nodeName)&&!v._data(t,"_change_attached")&&(v.event.add(t,"change._change",function(e){this.parentNode&&!e.isSimulated&&!e.isTrigger&&v.event.simulate("change",this.parentNode,e,!0)}),v._data(t,"_change_attached",!0))})},handle:function(e){var t=e.target;if(this!==t||e.isSimulated||e.isTrigger||t.type!=="radio"&&t.type!=="checkbox")return e.handleObj.handler.apply(this,arguments)},teardown:function(){return v.event.remove(this,"._change"),!$.test(this.nodeName)}}),v.support.focusinBubbles||v.each({focus:"focusin",blur:"focusout"},function(e,t){var n=0,r=function(e){v.event.simulate(t,e.target,v.event.fix(e),!0)};v.event.special[t]={setup:function(){n++===0&&i.addEventListener(e,r,!0)},teardown:function(){--n===0&&i.removeEventListener(e,r,!0)}}}),v.fn.extend({on:function(e,n,r,i,s){var o,u;if(typeof e=="object"){typeof n!="string"&&(r=r||n,n=t);for(u in e)this.on(u,n,r,e[u],s);return this}r==null&&i==null?(i=n,r=n=t):i==null&&(typeof n=="string"?(i=r,r=t):(i=r,r=n,n=t));if(i===!1)i=et;else if(!i)return this;return s===1&&(o=i,i=function(e){return v().off(e),o.apply(this,arguments)},i.guid=o.guid||(o.guid=v.guid++)),this.each(function(){v.event.add(this,e,i,r,n)})},one:function(e,t,n,r){return this.on(e,t,n,r,1)},off:function(e,n,r){var i,s;if(e&&e.preventDefault&&e.handleObj)return i=e.handleObj,v(e.delegateTarget).off(i.namespace?i.origType+"."+i.namespace:i.origType,i.selector,i.handler),this;if(typeof e=="object"){for(s in e)this.off(s,n,e[s]);return this}if(n===!1||typeof n=="function")r=n,n=t;return r===!1&&(r=et),this.each(function(){v.event.remove(this,e,r,n)})},bind:function(e,t,n){return this.on(e,null,t,n)},unbind:function(e,t){return this.off(e,null,t)},live:function(e,t,n){return v(this.context).on(e,this.selector,t,n),this},die:function(e,t){return v(this.context).off(e,this.selector||"**",t),this},delegate:function(e,t,n,r){return this.on(t,e,n,r)},undelegate:function(e,t,n){return arguments.length===1?this.off(e,"**"):this.off(t,e||"**",n)},trigger:function(e,t){return this.each(function(){v.event.trigger(e,t,this)})},triggerHandler:function(e,t){if(this[0])return v.event.trigger(e,t,this[0],!0)},toggle:function(e){var t=arguments,n=e.guid||v.guid++,r=0,i=function(n){var i=(v._data(this,"lastToggle"+e.guid)||0)%r;return v._data(this,"lastToggle"+e.guid,i+1),n.preventDefault(),t[i].apply(this,arguments)||!1};i.guid=n;while(r<t.length)t[r++].guid=n;return this.click(i)},hover:function(e,t){return this.mouseenter(e).mouseleave(t||e)}}),v.each("blur focus focusin focusout load resize scroll unload click dblclick mousedown mouseup mousemove mouseover mouseout mouseenter mouseleave change select submit keydown keypress keyup error contextmenu".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e,n){return n==null&&(n=e,e=null),arguments.length>0?this.on(t,null,e,n):this.trigger(t)},Q.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.keyHooks),G.test(t)&&(v.event.fixHooks[t]=v.event.mouseHooks)}),function(e,t){function nt(e,t,n,r){n=n||[],t=t||g;var i,s,a,f,l=t.nodeType;if(!e||typeof e!="string")return n;if(l!==1&&l!==9)return[];a=o(t);if(!a&&!r)if(i=R.exec(e))if(f=i[1]){if(l===9){s=t.getElementById(f);if(!s||!s.parentNode)return n;if(s.id===f)return n.push(s),n}else if(t.ownerDocument&&(s=t.ownerDocument.getElementById(f))&&u(t,s)&&s.id===f)return n.push(s),n}else{if(i[2])return S.apply(n,x.call(t.getElementsByTagName(e),0)),n;if((f=i[3])&&Z&&t.getElementsByClassName)return S.apply(n,x.call(t.getElementsByClassName(f),0)),n}return vt(e.replace(j,"$1"),t,n,r,a)}function rt(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return n==="input"&&t.type===e}}function it(e){return function(t){var n=t.nodeName.toLowerCase();return(n==="input"||n==="button")&&t.type===e}}function st(e){return N(function(t){return t=+t,N(function(n,r){var i,s=e([],n.length,t),o=s.length;while(o--)n[i=s[o]]&&(n[i]=!(r[i]=n[i]))})})}function ot(e,t,n){if(e===t)return n;var r=e.nextSibling;while(r){if(r===t)return-1;r=r.nextSibling}return 1}function ut(e,t){var n,r,s,o,u,a,f,l=L[d][e+" "];if(l)return t?0:l.slice(0);u=e,a=[],f=i.preFilter;while(u){if(!n||(r=F.exec(u)))r&&(u=u.slice(r[0].length)||u),a.push(s=[]);n=!1;if(r=I.exec(u))s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=r[0].replace(j," ");for(o in i.filter)(r=J[o].exec(u))&&(!f[o]||(r=f[o](r)))&&(s.push(n=new m(r.shift())),u=u.slice(n.length),n.type=o,n.matches=r);if(!n)break}return t?u.length:u?nt.error(e):L(e,a).slice(0)}function at(e,t,r){var i=t.dir,s=r&&t.dir==="parentNode",o=w++;return t.first?function(t,n,r){while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)return e(t,n,r)}:function(t,r,u){if(!u){var a,f=b+" "+o+" ",l=f+n;while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1){if((a=t[d])===l)return t.sizset;if(typeof a=="string"&&a.indexOf(f)===0){if(t.sizset)return t}else{t[d]=l;if(e(t,r,u))return t.sizset=!0,t;t.sizset=!1}}}else while(t=t[i])if(s||t.nodeType===1)if(e(t,r,u))return t}}function ft(e){return e.length>1?function(t,n,r){var i=e.length;while(i--)if(!e[i](t,n,r))return!1;return!0}:e[0]}function lt(e,t,n,r,i){var s,o=[],u=0,a=e.length,f=t!=null;for(;u<a;u++)if(s=e[u])if(!n||n(s,r,i))o.push(s),f&&t.push(u);return o}function ct(e,t,n,r,i,s){return r&&!r[d]&&(r=ct(r)),i&&!i[d]&&(i=ct(i,s)),N(function(s,o,u,a){var f,l,c,h=[],p=[],d=o.length,v=s||dt(t||"*",u.nodeType?[u]:u,[]),m=e&&(s||!t)?lt(v,h,e,u,a):v,g=n?i||(s?e:d||r)?[]:o:m;n&&n(m,g,u,a);if(r){f=lt(g,p),r(f,[],u,a),l=f.length;while(l--)if(c=f[l])g[p[l]]=!(m[p[l]]=c)}if(s){if(i||e){if(i){f=[],l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&f.push(m[l]=c);i(null,g=[],f,a)}l=g.length;while(l--)(c=g[l])&&(f=i?T.call(s,c):h[l])>-1&&(s[f]=!(o[f]=c))}}else g=lt(g===o?g.splice(d,g.length):g),i?i(null,o,g,a):S.apply(o,g)})}function ht(e){var t,n,r,s=e.length,o=i.relative[e[0].type],u=o||i.relative[" "],a=o?1:0,f=at(function(e){return e===t},u,!0),l=at(function(e){return T.call(t,e)>-1},u,!0),h=[function(e,n,r){return!o&&(r||n!==c)||((t=n).nodeType?f(e,n,r):l(e,n,r))}];for(;a<s;a++)if(n=i.relative[e[a].type])h=[at(ft(h),n)];else{n=i.filter[e[a].type].apply(null,e[a].matches);if(n[d]){r=++a;for(;r<s;r++)if(i.relative[e[r].type])break;return ct(a>1&&ft(h),a>1&&e.slice(0,a-1).join("").replace(j,"$1"),n,a<r&&ht(e.slice(a,r)),r<s&&ht(e=e.slice(r)),r<s&&e.join(""))}h.push(n)}return ft(h)}function pt(e,t){var r=t.length>0,s=e.length>0,o=function(u,a,f,l,h){var p,d,v,m=[],y=0,w="0",x=u&&[],T=h!=null,N=c,C=u||s&&i.find.TAG("*",h&&a.parentNode||a),k=b+=N==null?1:Math.E;T&&(c=a!==g&&a,n=o.el);for(;(p=C[w])!=null;w++){if(s&&p){for(d=0;v=e[d];d++)if(v(p,a,f)){l.push(p);break}T&&(b=k,n=++o.el)}r&&((p=!v&&p)&&y--,u&&x.push(p))}y+=w;if(r&&w!==y){for(d=0;v=t[d];d++)v(x,m,a,f);if(u){if(y>0)while(w--)!x[w]&&!m[w]&&(m[w]=E.call(l));m=lt(m)}S.apply(l,m),T&&!u&&m.length>0&&y+t.length>1&&nt.uniqueSort(l)}return T&&(b=k,c=N),x};return o.el=0,r?N(o):o}function dt(e,t,n){var r=0,i=t.length;for(;r<i;r++)nt(e,t[r],n);return n}function vt(e,t,n,r,s){var o,u,f,l,c,h=ut(e),p=h.length;if(!r&&h.length===1){u=h[0]=h[0].slice(0);if(u.length>2&&(f=u[0]).type==="ID"&&t.nodeType===9&&!s&&i.relative[u[1].type]){t=i.find.ID(f.matches[0].replace($,""),t,s)[0];if(!t)return n;e=e.slice(u.shift().length)}for(o=J.POS.test(e)?-1:u.length-1;o>=0;o--){f=u[o];if(i.relative[l=f.type])break;if(c=i.find[l])if(r=c(f.matches[0].replace($,""),z.test(u[0].type)&&t.parentNode||t,s)){u.splice(o,1),e=r.length&&u.join("");if(!e)return S.apply(n,x.call(r,0)),n;break}}}return a(e,h)(r,t,s,n,z.test(e)),n}function mt(){}var n,r,i,s,o,u,a,f,l,c,h=!0,p="undefined",d=("sizcache"+Math.random()).replace(".",""),m=String,g=e.document,y=g.documentElement,b=0,w=0,E=[].pop,S=[].push,x=[].slice,T=[].indexOf||function(e){var t=0,n=this.length;for(;t<n;t++)if(this[t]===e)return t;return-1},N=function(e,t){return e[d]=t==null||t,e},C=function(){var e={},t=[];return N(function(n,r){return t.push(n)>i.cacheLength&&delete e[t.shift()],e[n+" "]=r},e)},k=C(),L=C(),A=C(),O="[\\x20\\t\\r\\n\\f]",M="(?:\\\\.|[-\\w]|[^\\x00-\\xa0])+",_=M.replace("w","w#"),D="([*^$|!~]?=)",P="\\["+O+"*("+M+")"+O+"*(?:"+D+O+"*(?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\3|("+_+")|)|)"+O+"*\\]",H=":("+M+")(?:\\((?:(['\"])((?:\\\\.|[^\\\\])*?)\\2|([^()[\\]]*|(?:(?:"+P+")|[^:]|\\\\.)*|.*))\\)|)",B=":(even|odd|eq|gt|lt|nth|first|last)(?:\\("+O+"*((?:-\\d)?\\d*)"+O+"*\\)|)(?=[^-]|$)",j=new RegExp("^"+O+"+|((?:^|[^\\\\])(?:\\\\.)*)"+O+"+$","g"),F=new RegExp("^"+O+"*,"+O+"*"),I=new RegExp("^"+O+"*([\\x20\\t\\r\\n\\f>+~])"+O+"*"),q=new RegExp(H),R=/^(?:#([\w\-]+)|(\w+)|\.([\w\-]+))$/,U=/^:not/,z=/[\x20\t\r\n\f]*[+~]/,W=/:not\($/,X=/h\d/i,V=/input|select|textarea|button/i,$=/\\(?!\\)/g,J={ID:new RegExp("^#("+M+")"),CLASS:new RegExp("^\\.("+M+")"),NAME:new RegExp("^\\[name=['\"]?("+M+")['\"]?\\]"),TAG:new RegExp("^("+M.replace("w","w*")+")"),ATTR:new RegExp("^"+P),PSEUDO:new RegExp("^"+H),POS:new RegExp(B,"i"),CHILD:new RegExp("^:(only|nth|first|last)-child(?:\\("+O+"*(even|odd|(([+-]|)(\\d*)n|)"+O+"*(?:([+-]|)"+O+"*(\\d+)|))"+O+"*\\)|)","i"),needsContext:new RegExp("^"+O+"*[>+~]|"+B,"i")},K=function(e){var t=g.createElement("div");try{return e(t)}catch(n){return!1}finally{t=null}},Q=K(function(e){return e.appendChild(g.createComment("")),!e.getElementsByTagName("*").length}),G=K(function(e){return e.innerHTML="<a href='#'></a>",e.firstChild&&typeof e.firstChild.getAttribute!==p&&e.firstChild.getAttribute("href")==="#"}),Y=K(function(e){e.innerHTML="<select></select>";var t=typeof e.lastChild.getAttribute("multiple");return t!=="boolean"&&t!=="string"}),Z=K(function(e){return e.innerHTML="<div class='hidden e'></div><div class='hidden'></div>",!e.getElementsByClassName||!e.getElementsByClassName("e").length?!1:(e.lastChild.className="e",e.getElementsByClassName("e").length===2)}),et=K(function(e){e.id=d+0,e.innerHTML="<a name='"+d+"'></a><div name='"+d+"'></div>",y.insertBefore(e,y.firstChild);var t=g.getElementsByName&&g.getElementsByName(d).length===2+g.getElementsByName(d+0).length;return r=!g.getElementById(d),y.removeChild(e),t});try{x.call(y.childNodes,0)[0].nodeType}catch(tt){x=function(e){var t,n=[];for(;t=this[e];e++)n.push(t);return n}}nt.matches=function(e,t){return nt(e,null,null,t)},nt.matchesSelector=function(e,t){return nt(t,null,null,[e]).length>0},s=nt.getText=function(e){var t,n="",r=0,i=e.nodeType;if(i){if(i===1||i===9||i===11){if(typeof e.textContent=="string")return e.textContent;for(e=e.firstChild;e;e=e.nextSibling)n+=s(e)}else if(i===3||i===4)return e.nodeValue}else for(;t=e[r];r++)n+=s(t);return n},o=nt.isXML=function(e){var t=e&&(e.ownerDocument||e).documentElement;return t?t.nodeName!=="HTML":!1},u=nt.contains=y.contains?function(e,t){var n=e.nodeType===9?e.documentElement:e,r=t&&t.parentNode;return e===r||!!(r&&r.nodeType===1&&n.contains&&n.contains(r))}:y.compareDocumentPosition?function(e,t){return t&&!!(e.compareDocumentPosition(t)&16)}:function(e,t){while(t=t.parentNode)if(t===e)return!0;return!1},nt.attr=function(e,t){var n,r=o(e);return r||(t=t.toLowerCase()),(n=i.attrHandle[t])?n(e):r||Y?e.getAttribute(t):(n=e.getAttributeNode(t),n?typeof e[t]=="boolean"?e[t]?t:null:n.specified?n.value:null:null)},i=nt.selectors={cacheLength:50,createPseudo:N,match:J,attrHandle:G?{}:{href:function(e){return e.getAttribute("href",2)},type:function(e){return e.getAttribute("type")}},find:{ID:r?function(e,t,n){if(typeof t.getElementById!==p&&!n){var r=t.getElementById(e);return r&&r.parentNode?[r]:[]}}:function(e,n,r){if(typeof n.getElementById!==p&&!r){var i=n.getElementById(e);return i?i.id===e||typeof i.getAttributeNode!==p&&i.getAttributeNode("id").value===e?[i]:t:[]}},TAG:Q?function(e,t){if(typeof t.getElementsByTagName!==p)return t.getElementsByTagName(e)}:function(e,t){var n=t.getElementsByTagName(e);if(e==="*"){var r,i=[],s=0;for(;r=n[s];s++)r.nodeType===1&&i.push(r);return i}return n},NAME:et&&function(e,t){if(typeof t.getElementsByName!==p)return t.getElementsByName(name)},CLASS:Z&&function(e,t,n){if(typeof t.getElementsByClassName!==p&&!n)return t.getElementsByClassName(e)}},relative:{">":{dir:"parentNode",first:!0}," ":{dir:"parentNode"},"+":{dir:"previousSibling",first:!0},"~":{dir:"previousSibling"}},preFilter:{ATTR:function(e){return e[1]=e[1].replace($,""),e[3]=(e[4]||e[5]||"").replace($,""),e[2]==="~="&&(e[3]=" "+e[3]+" "),e.slice(0,4)},CHILD:function(e){return e[1]=e[1].toLowerCase(),e[1]==="nth"?(e[2]||nt.error(e[0]),e[3]=+(e[3]?e[4]+(e[5]||1):2*(e[2]==="even"||e[2]==="odd")),e[4]=+(e[6]+e[7]||e[2]==="odd")):e[2]&&nt.error(e[0]),e},PSEUDO:function(e){var t,n;if(J.CHILD.test(e[0]))return null;if(e[3])e[2]=e[3];else if(t=e[4])q.test(t)&&(n=ut(t,!0))&&(n=t.indexOf(")",t.length-n)-t.length)&&(t=t.slice(0,n),e[0]=e[0].slice(0,n)),e[2]=t;return e.slice(0,3)}},filter:{ID:r?function(e){return e=e.replace($,""),function(t){return t.getAttribute("id")===e}}:function(e){return e=e.replace($,""),function(t){var n=typeof t.getAttributeNode!==p&&t.getAttributeNode("id");return n&&n.value===e}},TAG:function(e){return e==="*"?function(){return!0}:(e=e.replace($,"").toLowerCase(),function(t){return t.nodeName&&t.nodeName.toLowerCase()===e})},CLASS:function(e){var t=k[d][e+" "];return t||(t=new RegExp("(^|"+O+")"+e+"("+O+"|$)"))&&k(e,function(e){return t.test(e.className||typeof e.getAttribute!==p&&e.getAttribute("class")||"")})},ATTR:function(e,t,n){return function(r,i){var s=nt.attr(r,e);return s==null?t==="!=":t?(s+="",t==="="?s===n:t==="!="?s!==n:t==="^="?n&&s.indexOf(n)===0:t==="*="?n&&s.indexOf(n)>-1:t==="$="?n&&s.substr(s.length-n.length)===n:t==="~="?(" "+s+" ").indexOf(n)>-1:t==="|="?s===n||s.substr(0,n.length+1)===n+"-":!1):!0}},CHILD:function(e,t,n,r){return e==="nth"?function(e){var t,i,s=e.parentNode;if(n===1&&r===0)return!0;if(s){i=0;for(t=s.firstChild;t;t=t.nextSibling)if(t.nodeType===1){i++;if(e===t)break}}return i-=r,i===n||i%n===0&&i/n>=0}:function(t){var n=t;switch(e){case"only":case"first":while(n=n.previousSibling)if(n.nodeType===1)return!1;if(e==="first")return!0;n=t;case"last":while(n=n.nextSibling)if(n.nodeType===1)return!1;return!0}}},PSEUDO:function(e,t){var n,r=i.pseudos[e]||i.setFilters[e.toLowerCase()]||nt.error("unsupported pseudo: "+e);return r[d]?r(t):r.length>1?(n=[e,e,"",t],i.setFilters.hasOwnProperty(e.toLowerCase())?N(function(e,n){var i,s=r(e,t),o=s.length;while(o--)i=T.call(e,s[o]),e[i]=!(n[i]=s[o])}):function(e){return r(e,0,n)}):r}},pseudos:{not:N(function(e){var t=[],n=[],r=a(e.replace(j,"$1"));return r[d]?N(function(e,t,n,i){var s,o=r(e,null,i,[]),u=e.length;while(u--)if(s=o[u])e[u]=!(t[u]=s)}):function(e,i,s){return t[0]=e,r(t,null,s,n),!n.pop()}}),has:N(function(e){return function(t){return nt(e,t).length>0}}),contains:N(function(e){return function(t){return(t.textContent||t.innerText||s(t)).indexOf(e)>-1}}),enabled:function(e){return e.disabled===!1},disabled:function(e){return e.disabled===!0},checked:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&!!e.checked||t==="option"&&!!e.selected},selected:function(e){return e.parentNode&&e.parentNode.selectedIndex,e.selected===!0},parent:function(e){return!i.pseudos.empty(e)},empty:function(e){var t;e=e.firstChild;while(e){if(e.nodeName>"@"||(t=e.nodeType)===3||t===4)return!1;e=e.nextSibling}return!0},header:function(e){return X.test(e.nodeName)},text:function(e){var t,n;return e.nodeName.toLowerCase()==="input"&&(t=e.type)==="text"&&((n=e.getAttribute("type"))==null||n.toLowerCase()===t)},radio:rt("radio"),checkbox:rt("checkbox"),file:rt("file"),password:rt("password"),image:rt("image"),submit:it("submit"),reset:it("reset"),button:function(e){var t=e.nodeName.toLowerCase();return t==="input"&&e.type==="button"||t==="button"},input:function(e){return V.test(e.nodeName)},focus:function(e){var t=e.ownerDocument;return e===t.activeElement&&(!t.hasFocus||t.hasFocus())&&!!(e.type||e.href||~e.tabIndex)},active:function(e){return e===e.ownerDocument.activeElement},first:st(function(){return[0]}),last:st(function(e,t){return[t-1]}),eq:st(function(e,t,n){return[n<0?n+t:n]}),even:st(function(e,t){for(var n=0;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),odd:st(function(e,t){for(var n=1;n<t;n+=2)e.push(n);return e}),lt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;--r>=0;)e.push(r);return e}),gt:st(function(e,t,n){for(var r=n<0?n+t:n;++r<t;)e.push(r);return e})}},f=y.compareDocumentPosition?function(e,t){return e===t?(l=!0,0):(!e.compareDocumentPosition||!t.compareDocumentPosition?e.compareDocumentPosition:e.compareDocumentPosition(t)&4)?-1:1}:function(e,t){if(e===t)return l=!0,0;if(e.sourceIndex&&t.sourceIndex)return e.sourceIndex-t.sourceIndex;var n,r,i=[],s=[],o=e.parentNode,u=t.parentNode,a=o;if(o===u)return ot(e,t);if(!o)return-1;if(!u)return 1;while(a)i.unshift(a),a=a.parentNode;a=u;while(a)s.unshift(a),a=a.parentNode;n=i.length,r=s.length;for(var f=0;f<n&&f<r;f++)if(i[f]!==s[f])return ot(i[f],s[f]);return f===n?ot(e,s[f],-1):ot(i[f],t,1)},[0,0].sort(f),h=!l,nt.uniqueSort=function(e){var t,n=[],r=1,i=0;l=h,e.sort(f);if(l){for(;t=e[r];r++)t===e[r-1]&&(i=n.push(r));while(i--)e.splice(n[i],1)}return e},nt.error=function(e){throw new Error("Syntax error, unrecognized expression: "+e)},a=nt.compile=function(e,t){var n,r=[],i=[],s=A[d][e+" "];if(!s){t||(t=ut(e)),n=t.length;while(n--)s=ht(t[n]),s[d]?r.push(s):i.push(s);s=A(e,pt(i,r))}return s},g.querySelectorAll&&function(){var e,t=vt,n=/'|\\/g,r=/\=[\x20\t\r\n\f]*([^'"\]]*)[\x20\t\r\n\f]*\]/g,i=[":focus"],s=[":active"],u=y.matchesSelector||y.mozMatchesSelector||y.webkitMatchesSelector||y.oMatchesSelector||y.msMatchesSelector;K(function(e){e.innerHTML="<select><option selected=''></option></select>",e.querySelectorAll("[selected]").length||i.push("\\["+O+"*(?:checked|disabled|ismap|multiple|readonly|selected|value)"),e.querySelectorAll(":checked").length||i.push(":checked")}),K(function(e){e.innerHTML="<p test=''></p>",e.querySelectorAll("[test^='']").length&&i.push("[*^$]="+O+"*(?:\"\"|'')"),e.innerHTML="<input type='hidden'/>",e.querySelectorAll(":enabled").length||i.push(":enabled",":disabled")}),i=new RegExp(i.join("|")),vt=function(e,r,s,o,u){if(!o&&!u&&!i.test(e)){var a,f,l=!0,c=d,h=r,p=r.nodeType===9&&e;if(r.nodeType===1&&r.nodeName.toLowerCase()!=="object"){a=ut(e),(l=r.getAttribute("id"))?c=l.replace(n,"\\$&"):r.setAttribute("id",c),c="[id='"+c+"'] ",f=a.length;while(f--)a[f]=c+a[f].join("");h=z.test(e)&&r.parentNode||r,p=a.join(",")}if(p)try{return S.apply(s,x.call(h.querySelectorAll(p),0)),s}catch(v){}finally{l||r.removeAttribute("id")}}return t(e,r,s,o,u)},u&&(K(function(t){e=u.call(t,"div");try{u.call(t,"[test!='']:sizzle"),s.push("!=",H)}catch(n){}}),s=new RegExp(s.join("|")),nt.matchesSelector=function(t,n){n=n.replace(r,"='$1']");if(!o(t)&&!s.test(n)&&!i.test(n))try{var a=u.call(t,n);if(a||e||t.document&&t.document.nodeType!==11)return a}catch(f){}return nt(n,null,null,[t]).length>0})}(),i.pseudos.nth=i.pseudos.eq,i.filters=mt.prototype=i.pseudos,i.setFilters=new mt,nt.attr=v.attr,v.find=nt,v.expr=nt.selectors,v.expr[":"]=v.expr.pseudos,v.unique=nt.uniqueSort,v.text=nt.getText,v.isXMLDoc=nt.isXML,v.contains=nt.contains}(e);var nt=/Until$/,rt=/^(?:parents|prev(?:Until|All))/,it=/^.[^:#\[\.,]*$/,st=v.expr.match.needsContext,ot={children:!0,contents:!0,next:!0,prev:!0};v.fn.extend({find:function(e){var t,n,r,i,s,o,u=this;if(typeof e!="string")return v(e).filter(function(){for(t=0,n=u.length;t<n;t++)if(v.contains(u[t],this))return!0});o=this.pushStack("","find",e);for(t=0,n=this.length;t<n;t++){r=o.length,v.find(e,this[t],o);if(t>0)for(i=r;i<o.length;i++)for(s=0;s<r;s++)if(o[s]===o[i]){o.splice(i--,1);break}}return o},has:function(e){var t,n=v(e,this),r=n.length;return this.filter(function(){for(t=0;t<r;t++)if(v.contains(this,n[t]))return!0})},not:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!1),"not",e)},filter:function(e){return this.pushStack(ft(this,e,!0),"filter",e)},is:function(e){return!!e&&(typeof e=="string"?st.test(e)?v(e,this.context).index(this[0])>=0:v.filter(e,this).length>0:this.filter(e).length>0)},closest:function(e,t){var n,r=0,i=this.length,s=[],o=st.test(e)||typeof e!="string"?v(e,t||this.context):0;for(;r<i;r++){n=this[r];while(n&&n.ownerDocument&&n!==t&&n.nodeType!==11){if(o?o.index(n)>-1:v.find.matchesSelector(n,e)){s.push(n);break}n=n.parentNode}}return s=s.length>1?v.unique(s):s,this.pushStack(s,"closest",e)},index:function(e){return e?typeof e=="string"?v.inArray(this[0],v(e)):v.inArray(e.jquery?e[0]:e,this):this[0]&&this[0].parentNode?this.prevAll().length:-1},add:function(e,t){var n=typeof e=="string"?v(e,t):v.makeArray(e&&e.nodeType?[e]:e),r=v.merge(this.get(),n);return this.pushStack(ut(n[0])||ut(r[0])?r:v.unique(r))},addBack:function(e){return this.add(e==null?this.prevObject:this.prevObject.filter(e))}}),v.fn.andSelf=v.fn.addBack,v.each({parent:function(e){var t=e.parentNode;return t&&t.nodeType!==11?t:null},parents:function(e){return v.dir(e,"parentNode")},parentsUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"parentNode",n)},next:function(e){return at(e,"nextSibling")},prev:function(e){return at(e,"previousSibling")},nextAll:function(e){return v.dir(e,"nextSibling")},prevAll:function(e){return v.dir(e,"previousSibling")},nextUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"nextSibling",n)},prevUntil:function(e,t,n){return v.dir(e,"previousSibling",n)},siblings:function(e){return v.sibling((e.parentNode||{}).firstChild,e)},children:function(e){return v.sibling(e.firstChild)},contents:function(e){return v.nodeName(e,"iframe")?e.contentDocument||e.contentWindow.document:v.merge([],e.childNodes)}},function(e,t){v.fn[e]=function(n,r){var i=v.map(this,t,n);return nt.test(e)||(r=n),r&&typeof r=="string"&&(i=v.filter(r,i)),i=this.length>1&&!ot[e]?v.unique(i):i,this.length>1&&rt.test(e)&&(i=i.reverse()),this.pushStack(i,e,l.call(arguments).join(","))}}),v.extend({filter:function(e,t,n){return n&&(e=":not("+e+")"),t.length===1?v.find.matchesSelector(t[0],e)?[t[0]]:[]:v.find.matches(e,t)},dir:function(e,n,r){var i=[],s=e[n];while(s&&s.nodeType!==9&&(r===t||s.nodeType!==1||!v(s).is(r)))s.nodeType===1&&i.push(s),s=s[n];return i},sibling:function(e,t){var n=[];for(;e;e=e.nextSibling)e.nodeType===1&&e!==t&&n.push(e);return n}});var ct="abbr|article|aside|audio|bdi|canvas|data|datalist|details|figcaption|figure|footer|header|hgroup|mark|meter|nav|output|progress|section|summary|time|video",ht=/ jQuery\d+="(?:null|\d+)"/g,pt=/^\s+/,dt=/<(?!area|br|col|embed|hr|img|input|link|meta|param)(([\w:]+)[^>]*)\/>/gi,vt=/<([\w:]+)/,mt=/<tbody/i,gt=/<|&#?\w+;/,yt=/<(?:script|style|link)/i,bt=/<(?:script|object|embed|option|style)/i,wt=new RegExp("<(?:"+ct+")[\\s/>]","i"),Et=/^(?:checkbox|radio)$/,St=/checked\s*(?:[^=]|=\s*.checked.)/i,xt=/\/(java|ecma)script/i,Tt=/^\s*<!(?:\[CDATA\[|\-\-)|[\]\-]{2}>\s*$/g,Nt={option:[1,"<select multiple='multiple'>","</select>"],legend:[1,"<fieldset>","</fieldset>"],thead:[1,"<table>","</table>"],tr:[2,"<table><tbody>","</tbody></table>"],td:[3,"<table><tbody><tr>","</tr></tbody></table>"],col:[2,"<table><tbody></tbody><colgroup>","</colgroup></table>"],area:[1,"<map>","</map>"],_default:[0,"",""]},Ct=lt(i),kt=Ct.appendChild(i.createElement("div"));Nt.optgroup=Nt.option,Nt.tbody=Nt.tfoot=Nt.colgroup=Nt.caption=Nt.thead,Nt.th=Nt.td,v.support.htmlSerialize||(Nt._default=[1,"X<div>","</div>"]),v.fn.extend({text:function(e){return v.access(this,function(e){return e===t?v.text(this):this.empty().append((this[0]&&this[0].ownerDocument||i).createTextNode(e))},null,e,arguments.length)},wrapAll:function(e){if(v.isFunction(e))return this.each(function(t){v(this).wrapAll(e.call(this,t))});if(this[0]){var t=v(e,this[0].ownerDocument).eq(0).clone(!0);this[0].parentNode&&t.insertBefore(this[0]),t.map(function(){var e=this;while(e.firstChild&&e.firstChild.nodeType===1)e=e.firstChild;return e}).append(this)}return this},wrapInner:function(e){return v.isFunction(e)?this.each(function(t){v(this).wrapInner(e.call(this,t))}):this.each(function(){var t=v(this),n=t.contents();n.length?n.wrapAll(e):t.append(e)})},wrap:function(e){var t=v.isFunction(e);return this.each(function(n){v(this).wrapAll(t?e.call(this,n):e)})},unwrap:function(){return this.parent().each(function(){v.nodeName(this,"body")||v(this).replaceWith(this.childNodes)}).end()},append:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.appendChild(e)})},prepend:function(){return this.domManip(arguments,!0,function(e){(this.nodeType===1||this.nodeType===11)&&this.insertBefore(e,this.firstChild)})},before:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(e,this),"before",this.selector)}},after:function(){if(!ut(this[0]))return this.domManip(arguments,!1,function(e){this.parentNode.insertBefore(e,this.nextSibling)});if(arguments.length){var e=v.clean(arguments);return this.pushStack(v.merge(this,e),"after",this.selector)}},remove:function(e,t){var n,r=0;for(;(n=this[r])!=null;r++)if(!e||v.filter(e,[n]).length)!t&&n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),v.cleanData([n])),n.parentNode&&n.parentNode.removeChild(n);return this},empty:function(){var e,t=0;for(;(e=this[t])!=null;t++){e.nodeType===1&&v.cleanData(e.getElementsByTagName("*"));while(e.firstChild)e.removeChild(e.firstChild)}return this},clone:function(e,t){return e=e==null?!1:e,t=t==null?e:t,this.map(function(){return v.clone(this,e,t)})},html:function(e){return v.access(this,function(e){var n=this[0]||{},r=0,i=this.length;if(e===t)return n.nodeType===1?n.innerHTML.replace(ht,""):t;if(typeof e=="string"&&!yt.test(e)&&(v.support.htmlSerialize||!wt.test(e))&&(v.support.leadingWhitespace||!pt.test(e))&&!Nt[(vt.exec(e)||["",""])[1].toLowerCase()]){e=e.replace(dt,"<$1></$2>");try{for(;r<i;r++)n=this[r]||{},n.nodeType===1&&(v.cleanData(n.getElementsByTagName("*")),n.innerHTML=e);n=0}catch(s){}}n&&this.empty().append(e)},null,e,arguments.length)},replaceWith:function(e){return ut(this[0])?this.length?this.pushStack(v(v.isFunction(e)?e():e),"replaceWith",e):this:v.isFunction(e)?this.each(function(t){var n=v(this),r=n.html();n.replaceWith(e.call(this,t,r))}):(typeof e!="string"&&(e=v(e).detach()),this.each(function(){var t=this.nextSibling,n=this.parentNode;v(this).remove(),t?v(t).before(e):v(n).append(e)}))},detach:function(e){return this.remove(e,!0)},domManip:function(e,n,r){e=[].concat.apply([],e);var i,s,o,u,a=0,f=e[0],l=[],c=this.length;if(!v.support.checkClone&&c>1&&typeof f=="string"&&St.test(f))return this.each(function(){v(this).domManip(e,n,r)});if(v.isFunction(f))return this.each(function(i){var s=v(this);e[0]=f.call(this,i,n?s.html():t),s.domManip(e,n,r)});if(this[0]){i=v.buildFragment(e,this,l),o=i.fragment,s=o.firstChild,o.childNodes.length===1&&(o=s);if(s){n=n&&v.nodeName(s,"tr");for(u=i.cacheable||c-1;a<c;a++)r.call(n&&v.nodeName(this[a],"table")?Lt(this[a],"tbody"):this[a],a===u?o:v.clone(o,!0,!0))}o=s=null,l.length&&v.each(l,function(e,t){t.src?v.ajax?v.ajax({url:t.src,type:"GET",dataType:"script",async:!1,global:!1,"throws":!0}):v.error("no ajax"):v.globalEval((t.text||t.textContent||t.innerHTML||"").replace(Tt,"")),t.parentNode&&t.parentNode.removeChild(t)})}return this}}),v.buildFragment=function(e,n,r){var s,o,u,a=e[0];return n=n||i,n=!n.nodeType&&n[0]||n,n=n.ownerDocument||n,e.length===1&&typeof a=="string"&&a.length<512&&n===i&&a.charAt(0)==="<"&&!bt.test(a)&&(v.support.checkClone||!St.test(a))&&(v.support.html5Clone||!wt.test(a))&&(o=!0,s=v.fragments[a],u=s!==t),s||(s=n.createDocumentFragment(),v.clean(e,n,s,r),o&&(v.fragments[a]=u&&s)),{fragment:s,cacheable:o}},v.fragments={},v.each({appendTo:"append",prependTo:"prepend",insertBefore:"before",insertAfter:"after",replaceAll:"replaceWith"},function(e,t){v.fn[e]=function(n){var r,i=0,s=[],o=v(n),u=o.length,a=this.length===1&&this[0].parentNode;if((a==null||a&&a.nodeType===11&&a.childNodes.length===1)&&u===1)return o[t](this[0]),this;for(;i<u;i++)r=(i>0?this.clone(!0):this).get(),v(o[i])[t](r),s=s.concat(r);return this.pushStack(s,e,o.selector)}}),v.extend({clone:function(e,t,n){var r,i,s,o;v.support.html5Clone||v.isXMLDoc(e)||!wt.test("<"+e.nodeName+">")?o=e.cloneNode(!0):(kt.innerHTML=e.outerHTML,kt.removeChild(o=kt.firstChild));if((!v.support.noCloneEvent||!v.support.noCloneChecked)&&(e.nodeType===1||e.nodeType===11)&&!v.isXMLDoc(e)){Ot(e,o),r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)i[s]&&Ot(r[s],i[s])}if(t){At(e,o);if(n){r=Mt(e),i=Mt(o);for(s=0;r[s];++s)At(r[s],i[s])}}return r=i=null,o},clean:function(e,t,n,r){var s,o,u,a,f,l,c,h,p,d,m,g,y=t===i&&Ct,b=[];if(!t||typeof t.createDocumentFragment=="undefined")t=i;for(s=0;(u=e[s])!=null;s++){typeof u=="number"&&(u+="");if(!u)continue;if(typeof u=="string")if(!gt.test(u))u=t.createTextNode(u);else{y=y||lt(t),c=t.createElement("div"),y.appendChild(c),u=u.replace(dt,"<$1></$2>"),a=(vt.exec(u)||["",""])[1].toLowerCase(),f=Nt[a]||Nt._default,l=f[0],c.innerHTML=f[1]+u+f[2];while(l--)c=c.lastChild;if(!v.support.tbody){h=mt.test(u),p=a==="table"&&!h?c.firstChild&&c.firstChild.childNodes:f[1]==="<table>"&&!h?c.childNodes:[];for(o=p.length-1;o>=0;--o)v.nodeName(p[o],"tbody")&&!p[o].childNodes.length&&p[o].parentNode.removeChild(p[o])}!v.support.leadingWhitespace&&pt.test(u)&&c.insertBefore(t.createTextNode(pt.exec(u)[0]),c.firstChild),u=c.childNodes,c.parentNode.removeChild(c)}u.nodeType?b.push(u):v.merge(b,u)}c&&(u=c=y=null);if(!v.support.appendChecked)for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)v.nodeName(u,"input")?_t(u):typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&v.grep(u.getElementsByTagName("input"),_t);if(n){m=function(e){if(!e.type||xt.test(e.type))return r?r.push(e.parentNode?e.parentNode.removeChild(e):e):n.appendChild(e)};for(s=0;(u=b[s])!=null;s++)if(!v.nodeName(u,"script")||!m(u))n.appendChild(u),typeof u.getElementsByTagName!="undefined"&&(g=v.grep(v.merge([],u.getElementsByTagName("script")),m),b.splice.apply(b,[s+1,0].concat(g)),s+=g.length)}return b},cleanData:function(e,t){var n,r,i,s,o=0,u=v.expando,a=v.cache,f=v.support.deleteExpando,l=v.event.special;for(;(i=e[o])!=null;o++)if(t||v.acceptData(i)){r=i[u],n=r&&a[r];if(n){if(n.events)for(s in n.events)l[s]?v.event.remove(i,s):v.removeEvent(i,s,n.handle);a[r]&&(delete a[r],f?delete i[u]:i.removeAttribute?i.removeAttribute(u):i[u]=null,v.deletedIds.push(r))}}}}),function(){var e,t;v.uaMatch=function(e){e=e.toLowerCase();var t=/(chrome)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(webkit)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(opera)(?:.*version|)[ \/]([\w.]+)/.exec(e)||/(msie) ([\w.]+)/.exec(e)||e.indexOf("compatible")<0&&/(mozilla)(?:.*? rv:([\w.]+)|)/.exec(e)||[];return{browser:t[1]||"",version:t[2]||"0"}},e=v.uaMatch(o.userAgent),t={},e.browser&&(t[e.browser]=!0,t.version=e.version),t.chrome?t.webkit=!0:t.webkit&&(t.safari=!0),v.browser=t,v.sub=function(){function e(t,n){return new e.fn.init(t,n)}v.extend(!0,e,this),e.superclass=this,e.fn=e.prototype=this(),e.fn.constructor=e,e.sub=this.sub,e.fn.init=function(r,i){return i&&i instanceof v&&!(i instanceof e)&&(i=e(i)),v.fn.init.call(this,r,i,t)},e.fn.init.prototype=e.fn;var t=e(i);return e}}();var Dt,Pt,Ht,Bt=/alpha\([^)]*\)/i,jt=/opacity=([^)]*)/,Ft=/^(top|right|bottom|left)$/,It=/^(none|table(?!-c[ea]).+)/,qt=/^margin/,Rt=new RegExp("^("+m+")(.*)$","i"),Ut=new RegExp("^("+m+")(?!px)[a-z%]+$","i"),zt=new RegExp("^([-+])=("+m+")","i"),Wt={BODY:"block"},Xt={position:"absolute",visibility:"hidden",display:"block"},Vt={letterSpacing:0,fontWeight:400},$t=["Top","Right","Bottom","Left"],Jt=["Webkit","O","Moz","ms"],Kt=v.fn.toggle;v.fn.extend({css:function(e,n){return v.access(this,function(e,n,r){return r!==t?v.style(e,n,r):v.css(e,n)},e,n,arguments.length>1)},show:function(){return Yt(this,!0)},hide:function(){return Yt(this)},toggle:function(e,t){var n=typeof e=="boolean";return v.isFunction(e)&&v.isFunction(t)?Kt.apply(this,arguments):this.each(function(){(n?e:Gt(this))?v(this).show():v(this).hide()})}}),v.extend({cssHooks:{opacity:{get:function(e,t){if(t){var n=Dt(e,"opacity");return n===""?"1":n}}}},cssNumber:{fillOpacity:!0,fontWeight:!0,lineHeight:!0,opacity:!0,orphans:!0,widows:!0,zIndex:!0,zoom:!0},cssProps:{"float":v.support.cssFloat?"cssFloat":"styleFloat"},style:function(e,n,r,i){if(!e||e.nodeType===3||e.nodeType===8||!e.style)return;var s,o,u,a=v.camelCase(n),f=e.style;n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(f,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a];if(r===t)return u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!1,i))!==t?s:f[n];o=typeof r,o==="string"&&(s=zt.exec(r))&&(r=(s[1]+1)*s[2]+parseFloat(v.css(e,n)),o="number");if(r==null||o==="number"&&isNaN(r))return;o==="number"&&!v.cssNumber[a]&&(r+="px");if(!u||!("set"in u)||(r=u.set(e,r,i))!==t)try{f[n]=r}catch(l){}},css:function(e,n,r,i){var s,o,u,a=v.camelCase(n);return n=v.cssProps[a]||(v.cssProps[a]=Qt(e.style,a)),u=v.cssHooks[n]||v.cssHooks[a],u&&"get"in u&&(s=u.get(e,!0,i)),s===t&&(s=Dt(e,n)),s==="normal"&&n in Vt&&(s=Vt[n]),r||i!==t?(o=parseFloat(s),r||v.isNumeric(o)?o||0:s):s},swap:function(e,t,n){var r,i,s={};for(i in t)s[i]=e.style[i],e.style[i]=t[i];r=n.call(e);for(i in t)e.style[i]=s[i];return r}}),e.getComputedStyle?Dt=function(t,n){var r,i,s,o,u=e.getComputedStyle(t,null),a=t.style;return u&&(r=u.getPropertyValue(n)||u[n],r===""&&!v.contains(t.ownerDocument,t)&&(r=v.style(t,n)),Ut.test(r)&&qt.test(n)&&(i=a.width,s=a.minWidth,o=a.maxWidth,a.minWidth=a.maxWidth=a.width=r,r=u.width,a.width=i,a.minWidth=s,a.maxWidth=o)),r}:i.documentElement.currentStyle&&(Dt=function(e,t){var n,r,i=e.currentStyle&&e.currentStyle[t],s=e.style;return i==null&&s&&s[t]&&(i=s[t]),Ut.test(i)&&!Ft.test(t)&&(n=s.left,r=e.runtimeStyle&&e.runtimeStyle.left,r&&(e.runtimeStyle.left=e.currentStyle.left),s.left=t==="fontSize"?"1em":i,i=s.pixelLeft+"px",s.left=n,r&&(e.runtimeStyle.left=r)),i===""?"auto":i}),v.each(["height","width"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n,r){if(n)return e.offsetWidth===0&&It.test(Dt(e,"display"))?v.swap(e,Xt,function(){return tn(e,t,r)}):tn(e,t,r)},set:function(e,n,r){return Zt(e,n,r?en(e,t,r,v.support.boxSizing&&v.css(e,"boxSizing")==="border-box"):0)}}}),v.support.opacity||(v.cssHooks.opacity={get:function(e,t){return jt.test((t&&e.currentStyle?e.currentStyle.filter:e.style.filter)||"")?.01*parseFloat(RegExp.$1)+"":t?"1":""},set:function(e,t){var n=e.style,r=e.currentStyle,i=v.isNumeric(t)?"alpha(opacity="+t*100+")":"",s=r&&r.filter||n.filter||"";n.zoom=1;if(t>=1&&v.trim(s.replace(Bt,""))===""&&n.removeAttribute){n.removeAttribute("filter");if(r&&!r.filter)return}n.filter=Bt.test(s)?s.replace(Bt,i):s+" "+i}}),v(function(){v.support.reliableMarginRight||(v.cssHooks.marginRight={get:function(e,t){return v.swap(e,{display:"inline-block"},function(){if(t)return Dt(e,"marginRight")})}}),!v.support.pixelPosition&&v.fn.position&&v.each(["top","left"],function(e,t){v.cssHooks[t]={get:function(e,n){if(n){var r=Dt(e,t);return Ut.test(r)?v(e).position()[t]+"px":r}}}})}),v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.hidden=function(e){return e.offsetWidth===0&&e.offsetHeight===0||!v.support.reliableHiddenOffsets&&(e.style&&e.style.display||Dt(e,"display"))==="none"},v.expr.filters.visible=function(e){return!v.expr.filters.hidden(e)}),v.each({margin:"",padding:"",border:"Width"},function(e,t){v.cssHooks[e+t]={expand:function(n){var r,i=typeof n=="string"?n.split(" "):[n],s={};for(r=0;r<4;r++)s[e+$t[r]+t]=i[r]||i[r-2]||i[0];return s}},qt.test(e)||(v.cssHooks[e+t].set=Zt)});var rn=/%20/g,sn=/\[\]$/,on=/\r?\n/g,un=/^(?:color|date|datetime|datetime-local|email|hidden|month|number|password|range|search|tel|text|time|url|week)$/i,an=/^(?:select|textarea)/i;v.fn.extend({serialize:function(){return v.param(this.serializeArray())},serializeArray:function(){return this.map(function(){return this.elements?v.makeArray(this.elements):this}).filter(function(){return this.name&&!this.disabled&&(this.checked||an.test(this.nodeName)||un.test(this.type))}).map(function(e,t){var n=v(this).val();return n==null?null:v.isArray(n)?v.map(n,function(e,n){return{name:t.name,value:e.replace(on,"\r\n")}}):{name:t.name,value:n.replace(on,"\r\n")}}).get()}}),v.param=function(e,n){var r,i=[],s=function(e,t){t=v.isFunction(t)?t():t==null?"":t,i[i.length]=encodeURIComponent(e)+"="+encodeURIComponent(t)};n===t&&(n=v.ajaxSettings&&v.ajaxSettings.traditional);if(v.isArray(e)||e.jquery&&!v.isPlainObject(e))v.each(e,function(){s(this.name,this.value)});else for(r in e)fn(r,e[r],n,s);return i.join("&").replace(rn,"+")};var ln,cn,hn=/#.*$/,pn=/^(.*?):[ \t]*([^\r\n]*)\r?$/mg,dn=/^(?:about|app|app\-storage|.+\-extension|file|res|widget):$/,vn=/^(?:GET|HEAD)$/,mn=/^\/\//,gn=/\?/,yn=/<script\b[^<]*(?:(?!<\/script>)<[^<]*)*<\/script>/gi,bn=/([?&])_=[^&]*/,wn=/^([\w\+\.\-]+:)(?:\/\/([^\/?#:]*)(?::(\d+)|)|)/,En=v.fn.load,Sn={},xn={},Tn=["*/"]+["*"];try{cn=s.href}catch(Nn){cn=i.createElement("a"),cn.href="",cn=cn.href}ln=wn.exec(cn.toLowerCase())||[],v.fn.load=function(e,n,r){if(typeof e!="string"&&En)return En.apply(this,arguments);if(!this.length)return this;var i,s,o,u=this,a=e.indexOf(" ");return a>=0&&(i=e.slice(a,e.length),e=e.slice(0,a)),v.isFunction(n)?(r=n,n=t):n&&typeof n=="object"&&(s="POST"),v.ajax({url:e,type:s,dataType:"html",data:n,complete:function(e,t){r&&u.each(r,o||[e.responseText,t,e])}}).done(function(e){o=arguments,u.html(i?v("<div>").append(e.replace(yn,"")).find(i):e)}),this},v.each("ajaxStart ajaxStop ajaxComplete ajaxError ajaxSuccess ajaxSend".split(" "),function(e,t){v.fn[t]=function(e){return this.on(t,e)}}),v.each(["get","post"],function(e,n){v[n]=function(e,r,i,s){return v.isFunction(r)&&(s=s||i,i=r,r=t),v.ajax({type:n,url:e,data:r,success:i,dataType:s})}}),v.extend({getScript:function(e,n){return v.get(e,t,n,"script")},getJSON:function(e,t,n){return v.get(e,t,n,"json")},ajaxSetup:function(e,t){return t?Ln(e,v.ajaxSettings):(t=e,e=v.ajaxSettings),Ln(e,t),e},ajaxSettings:{url:cn,isLocal:dn.test(ln[1]),global:!0,type:"GET",contentType:"application/x-www-form-urlencoded; charset=UTF-8",processData:!0,async:!0,accepts:{xml:"application/xml, text/xml",html:"text/html",text:"text/plain",json:"application/json, text/javascript","*":Tn},contents:{xml:/xml/,html:/html/,json:/json/},responseFields:{xml:"responseXML",text:"responseText"},converters:{"* text":e.String,"text html":!0,"text json":v.parseJSON,"text xml":v.parseXML},flatOptions:{context:!0,url:!0}},ajaxPrefilter:Cn(Sn),ajaxTransport:Cn(xn),ajax:function(e,n){function T(e,n,s,a){var l,y,b,w,S,T=n;if(E===2)return;E=2,u&&clearTimeout(u),o=t,i=a||"",x.readyState=e>0?4:0,s&&(w=An(c,x,s));if(e>=200&&e<300||e===304)c.ifModified&&(S=x.getResponseHeader("Last-Modified"),S&&(v.lastModified[r]=S),S=x.getResponseHeader("Etag"),S&&(v.etag[r]=S)),e===304?(T="notmodified",l=!0):(l=On(c,w),T=l.state,y=l.data,b=l.error,l=!b);else{b=T;if(!T||e)T="error",e<0&&(e=0)}x.status=e,x.statusText=(n||T)+"",l?d.resolveWith(h,[y,T,x]):d.rejectWith(h,[x,T,b]),x.statusCode(g),g=t,f&&p.trigger("ajax"+(l?"Success":"Error"),[x,c,l?y:b]),m.fireWith(h,[x,T]),f&&(p.trigger("ajaxComplete",[x,c]),--v.active||v.event.trigger("ajaxStop"))}typeof e=="object"&&(n=e,e=t),n=n||{};var r,i,s,o,u,a,f,l,c=v.ajaxSetup({},n),h=c.context||c,p=h!==c&&(h.nodeType||h instanceof v)?v(h):v.event,d=v.Deferred(),m=v.Callbacks("once memory"),g=c.statusCode||{},b={},w={},E=0,S="canceled",x={readyState:0,setRequestHeader:function(e,t){if(!E){var n=e.toLowerCase();e=w[n]=w[n]||e,b[e]=t}return this},getAllResponseHeaders:function(){return E===2?i:null},getResponseHeader:function(e){var n;if(E===2){if(!s){s={};while(n=pn.exec(i))s[n[1].toLowerCase()]=n[2]}n=s[e.toLowerCase()]}return n===t?null:n},overrideMimeType:function(e){return E||(c.mimeType=e),this},abort:function(e){return e=e||S,o&&o.abort(e),T(0,e),this}};d.promise(x),x.success=x.done,x.error=x.fail,x.complete=m.add,x.statusCode=function(e){if(e){var t;if(E<2)for(t in e)g[t]=[g[t],e[t]];else t=e[x.status],x.always(t)}return this},c.url=((e||c.url)+"").replace(hn,"").replace(mn,ln[1]+"//"),c.dataTypes=v.trim(c.dataType||"*").toLowerCase().split(y),c.crossDomain==null&&(a=wn.exec(c.url.toLowerCase()),c.crossDomain=!(!a||a[1]===ln[1]&&a[2]===ln[2]&&(a[3]||(a[1]==="http:"?80:443))==(ln[3]||(ln[1]==="http:"?80:443)))),c.data&&c.processData&&typeof c.data!="string"&&(c.data=v.param(c.data,c.traditional)),kn(Sn,c,n,x);if(E===2)return x;f=c.global,c.type=c.type.toUpperCase(),c.hasContent=!vn.test(c.type),f&&v.active++===0&&v.event.trigger("ajaxStart");if(!c.hasContent){c.data&&(c.url+=(gn.test(c.url)?"&":"?")+c.data,delete c.data),r=c.url;if(c.cache===!1){var N=v.now(),C=c.url.replace(bn,"$1_="+N);c.url=C+(C===c.url?(gn.test(c.url)?"&":"?")+"_="+N:"")}}(c.data&&c.hasContent&&c.contentType!==!1||n.contentType)&&x.setRequestHeader("Content-Type",c.contentType),c.ifModified&&(r=r||c.url,v.lastModified[r]&&x.setRequestHeader("If-Modified-Since",v.lastModified[r]),v.etag[r]&&x.setRequestHeader("If-None-Match",v.etag[r])),x.setRequestHeader("Accept",c.dataTypes[0]&&c.accepts[c.dataTypes[0]]?c.accepts[c.dataTypes[0]]+(c.dataTypes[0]!=="*"?", "+Tn+"; q=0.01":""):c.accepts["*"]);for(l in c.headers)x.setRequestHeader(l,c.headers[l]);if(!c.beforeSend||c.beforeSend.call(h,x,c)!==!1&&E!==2){S="abort";for(l in{success:1,error:1,complete:1})x[l](c[l]);o=kn(xn,c,n,x);if(!o)T(-1,"No Transport");else{x.readyState=1,f&&p.trigger("ajaxSend",[x,c]),c.async&&c.timeout>0&&(u=setTimeout(function(){x.abort("timeout")},c.timeout));try{E=1,o.send(b,T)}catch(k){if(!(E<2))throw k;T(-1,k)}}return x}return x.abort()},active:0,lastModified:{},etag:{}});var Mn=[],_n=/\?/,Dn=/(=)\?(?=&|$)|\?\?/,Pn=v.now();v.ajaxSetup({jsonp:"callback",jsonpCallback:function(){var e=Mn.pop()||v.expando+"_"+Pn++;return this[e]=!0,e}}),v.ajaxPrefilter("json jsonp",function(n,r,i){var s,o,u,a=n.data,f=n.url,l=n.jsonp!==!1,c=l&&Dn.test(f),h=l&&!c&&typeof a=="string"&&!(n.contentType||"").indexOf("application/x-www-form-urlencoded")&&Dn.test(a);if(n.dataTypes[0]==="jsonp"||c||h)return s=n.jsonpCallback=v.isFunction(n.jsonpCallback)?n.jsonpCallback():n.jsonpCallback,o=e[s],c?n.url=f.replace(Dn,"$1"+s):h?n.data=a.replace(Dn,"$1"+s):l&&(n.url+=(_n.test(f)?"&":"?")+n.jsonp+"="+s),n.converters["script json"]=function(){return u||v.error(s+" was not called"),u[0]},n.dataTypes[0]="json",e[s]=function(){u=arguments},i.always(function(){e[s]=o,n[s]&&(n.jsonpCallback=r.jsonpCallback,Mn.push(s)),u&&v.isFunction(o)&&o(u[0]),u=o=t}),"script"}),v.ajaxSetup({accepts:{script:"text/javascript, application/javascript, application/ecmascript, application/x-ecmascript"},contents:{script:/javascript|ecmascript/},converters:{"text script":function(e){return v.globalEval(e),e}}}),v.ajaxPrefilter("script",function(e){e.cache===t&&(e.cache=!1),e.crossDomain&&(e.type="GET",e.global=!1)}),v.ajaxTransport("script",function(e){if(e.crossDomain){var n,r=i.head||i.getElementsByTagName("head")[0]||i.documentElement;return{send:function(s,o){n=i.createElement("script"),n.async="async",e.scriptCharset&&(n.charset=e.scriptCharset),n.src=e.url,n.onload=n.onreadystatechange=function(e,i){if(i||!n.readyState||/loaded|complete/.test(n.readyState))n.onload=n.onreadystatechange=null,r&&n.parentNode&&r.removeChild(n),n=t,i||o(200,"success")},r.insertBefore(n,r.firstChild)},abort:function(){n&&n.onload(0,1)}}}});var Hn,Bn=e.ActiveXObject?function(){for(var e in Hn)Hn[e](0,1)}:!1,jn=0;v.ajaxSettings.xhr=e.ActiveXObject?function(){return!this.isLocal&&Fn()||In()}:Fn,function(e){v.extend(v.support,{ajax:!!e,cors:!!e&&"withCredentials"in e})}(v.ajaxSettings.xhr()),v.support.ajax&&v.ajaxTransport(function(n){if(!n.crossDomain||v.support.cors){var r;return{send:function(i,s){var o,u,a=n.xhr();n.username?a.open(n.type,n.url,n.async,n.username,n.password):a.open(n.type,n.url,n.async);if(n.xhrFields)for(u in n.xhrFields)a[u]=n.xhrFields[u];n.mimeType&&a.overrideMimeType&&a.overrideMimeType(n.mimeType),!n.crossDomain&&!i["X-Requested-With"]&&(i["X-Requested-With"]="XMLHttpRequest");try{for(u in i)a.setRequestHeader(u,i[u])}catch(f){}a.send(n.hasContent&&n.data||null),r=function(e,i){var u,f,l,c,h;try{if(r&&(i||a.readyState===4)){r=t,o&&(a.onreadystatechange=v.noop,Bn&&delete Hn[o]);if(i)a.readyState!==4&&a.abort();else{u=a.status,l=a.getAllResponseHeaders(),c={},h=a.responseXML,h&&h.documentElement&&(c.xml=h);try{c.text=a.responseText}catch(p){}try{f=a.statusText}catch(p){f=""}!u&&n.isLocal&&!n.crossDomain?u=c.text?200:404:u===1223&&(u=204)}}}catch(d){i||s(-1,d)}c&&s(u,f,c,l)},n.async?a.readyState===4?setTimeout(r,0):(o=++jn,Bn&&(Hn||(Hn={},v(e).unload(Bn)),Hn[o]=r),a.onreadystatechange=r):r()},abort:function(){r&&r(0,1)}}}});var qn,Rn,Un=/^(?:toggle|show|hide)$/,zn=new RegExp("^(?:([-+])=|)("+m+")([a-z%]*)$","i"),Wn=/queueHooks$/,Xn=[Gn],Vn={"*":[function(e,t){var n,r,i=this.createTween(e,t),s=zn.exec(t),o=i.cur(),u=+o||0,a=1,f=20;if(s){n=+s[2],r=s[3]||(v.cssNumber[e]?"":"px");if(r!=="px"&&u){u=v.css(i.elem,e,!0)||n||1;do a=a||".5",u/=a,v.style(i.elem,e,u+r);while(a!==(a=i.cur()/o)&&a!==1&&--f)}i.unit=r,i.start=u,i.end=s[1]?u+(s[1]+1)*n:n}return i}]};v.Animation=v.extend(Kn,{tweener:function(e,t){v.isFunction(e)?(t=e,e=["*"]):e=e.split(" ");var n,r=0,i=e.length;for(;r<i;r++)n=e[r],Vn[n]=Vn[n]||[],Vn[n].unshift(t)},prefilter:function(e,t){t?Xn.unshift(e):Xn.push(e)}}),v.Tween=Yn,Yn.prototype={constructor:Yn,init:function(e,t,n,r,i,s){this.elem=e,this.prop=n,this.easing=i||"swing",this.options=t,this.start=this.now=this.cur(),this.end=r,this.unit=s||(v.cssNumber[n]?"":"px")},cur:function(){var e=Yn.propHooks[this.prop];return e&&e.get?e.get(this):Yn.propHooks._default.get(this)},run:function(e){var t,n=Yn.propHooks[this.prop];return this.options.duration?this.pos=t=v.easing[this.easing](e,this.options.duration*e,0,1,this.options.duration):this.pos=t=e,this.now=(this.end-this.start)*t+this.start,this.options.step&&this.options.step.call(this.elem,this.now,this),n&&n.set?n.set(this):Yn.propHooks._default.set(this),this}},Yn.prototype.init.prototype=Yn.prototype,Yn.propHooks={_default:{get:function(e){var t;return e.elem[e.prop]==null||!!e.elem.style&&e.elem.style[e.prop]!=null?(t=v.css(e.elem,e.prop,!1,""),!t||t==="auto"?0:t):e.elem[e.prop]},set:function(e){v.fx.step[e.prop]?v.fx.step[e.prop](e):e.elem.style&&(e.elem.style[v.cssProps[e.prop]]!=null||v.cssHooks[e.prop])?v.style(e.elem,e.prop,e.now+e.unit):e.elem[e.prop]=e.now}}},Yn.propHooks.scrollTop=Yn.propHooks.scrollLeft={set:function(e){e.elem.nodeType&&e.elem.parentNode&&(e.elem[e.prop]=e.now)}},v.each(["toggle","show","hide"],function(e,t){var n=v.fn[t];v.fn[t]=function(r,i,s){return r==null||typeof r=="boolean"||!e&&v.isFunction(r)&&v.isFunction(i)?n.apply(this,arguments):this.animate(Zn(t,!0),r,i,s)}}),v.fn.extend({fadeTo:function(e,t,n,r){return this.filter(Gt).css("opacity",0).show().end().animate({opacity:t},e,n,r)},animate:function(e,t,n,r){var i=v.isEmptyObject(e),s=v.speed(t,n,r),o=function(){var t=Kn(this,v.extend({},e),s);i&&t.stop(!0)};return i||s.queue===!1?this.each(o):this.queue(s.queue,o)},stop:function(e,n,r){var i=function(e){var t=e.stop;delete e.stop,t(r)};return typeof e!="string"&&(r=n,n=e,e=t),n&&e!==!1&&this.queue(e||"fx",[]),this.each(function(){var t=!0,n=e!=null&&e+"queueHooks",s=v.timers,o=v._data(this);if(n)o[n]&&o[n].stop&&i(o[n]);else for(n in o)o[n]&&o[n].stop&&Wn.test(n)&&i(o[n]);for(n=s.length;n--;)s[n].elem===this&&(e==null||s[n].queue===e)&&(s[n].anim.stop(r),t=!1,s.splice(n,1));(t||!r)&&v.dequeue(this,e)})}}),v.each({slideDown:Zn("show"),slideUp:Zn("hide"),slideToggle:Zn("toggle"),fadeIn:{opacity:"show"},fadeOut:{opacity:"hide"},fadeToggle:{opacity:"toggle"}},function(e,t){v.fn[e]=function(e,n,r){return this.animate(t,e,n,r)}}),v.speed=function(e,t,n){var r=e&&typeof e=="object"?v.extend({},e):{complete:n||!n&&t||v.isFunction(e)&&e,duration:e,easing:n&&t||t&&!v.isFunction(t)&&t};r.duration=v.fx.off?0:typeof r.duration=="number"?r.duration:r.duration in v.fx.speeds?v.fx.speeds[r.duration]:v.fx.speeds._default;if(r.queue==null||r.queue===!0)r.queue="fx";return r.old=r.complete,r.complete=function(){v.isFunction(r.old)&&r.old.call(this),r.queue&&v.dequeue(this,r.queue)},r},v.easing={linear:function(e){return e},swing:function(e){return.5-Math.cos(e*Math.PI)/2}},v.timers=[],v.fx=Yn.prototype.init,v.fx.tick=function(){var e,n=v.timers,r=0;qn=v.now();for(;r<n.length;r++)e=n[r],!e()&&n[r]===e&&n.splice(r--,1);n.length||v.fx.stop(),qn=t},v.fx.timer=function(e){e()&&v.timers.push(e)&&!Rn&&(Rn=setInterval(v.fx.tick,v.fx.interval))},v.fx.interval=13,v.fx.stop=function(){clearInterval(Rn),Rn=null},v.fx.speeds={slow:600,fast:200,_default:400},v.fx.step={},v.expr&&v.expr.filters&&(v.expr.filters.animated=function(e){return v.grep(v.timers,function(t){return e===t.elem}).length});var er=/^(?:body|html)$/i;v.fn.offset=function(e){if(arguments.length)return e===t?this:this.each(function(t){v.offset.setOffset(this,e,t)});var n,r,i,s,o,u,a,f={top:0,left:0},l=this[0],c=l&&l.ownerDocument;if(!c)return;return(r=c.body)===l?v.offset.bodyOffset(l):(n=c.documentElement,v.contains(n,l)?(typeof l.getBoundingClientRect!="undefined"&&(f=l.getBoundingClientRect()),i=tr(c),s=n.clientTop||r.clientTop||0,o=n.clientLeft||r.clientLeft||0,u=i.pageYOffset||n.scrollTop,a=i.pageXOffset||n.scrollLeft,{top:f.top+u-s,left:f.left+a-o}):f)},v.offset={bodyOffset:function(e){var t=e.offsetTop,n=e.offsetLeft;return v.support.doesNotIncludeMarginInBodyOffset&&(t+=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n+=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0),{top:t,left:n}},setOffset:function(e,t,n){var r=v.css(e,"position");r==="static"&&(e.style.position="relative");var i=v(e),s=i.offset(),o=v.css(e,"top"),u=v.css(e,"left"),a=(r==="absolute"||r==="fixed")&&v.inArray("auto",[o,u])>-1,f={},l={},c,h;a?(l=i.position(),c=l.top,h=l.left):(c=parseFloat(o)||0,h=parseFloat(u)||0),v.isFunction(t)&&(t=t.call(e,n,s)),t.top!=null&&(f.top=t.top-s.top+c),t.left!=null&&(f.left=t.left-s.left+h),"using"in t?t.using.call(e,f):i.css(f)}},v.fn.extend({position:function(){if(!this[0])return;var e=this[0],t=this.offsetParent(),n=this.offset(),r=er.test(t[0].nodeName)?{top:0,left:0}:t.offset();return n.top-=parseFloat(v.css(e,"marginTop"))||0,n.left-=parseFloat(v.css(e,"marginLeft"))||0,r.top+=parseFloat(v.css(t[0],"borderTopWidth"))||0,r.left+=parseFloat(v.css(t[0],"borderLeftWidth"))||0,{top:n.top-r.top,left:n.left-r.left}},offsetParent:function(){return this.map(function(){var e=this.offsetParent||i.body;while(e&&!er.test(e.nodeName)&&v.css(e,"position")==="static")e=e.offsetParent;return e||i.body})}}),v.each({scrollLeft:"pageXOffset",scrollTop:"pageYOffset"},function(e,n){var r=/Y/.test(n);v.fn[e]=function(i){return v.access(this,function(e,i,s){var o=tr(e);if(s===t)return o?n in o?o[n]:o.document.documentElement[i]:e[i];o?o.scrollTo(r?v(o).scrollLeft():s,r?s:v(o).scrollTop()):e[i]=s},e,i,arguments.length,null)}}),v.each({Height:"height",Width:"width"},function(e,n){v.each({padding:"inner"+e,content:n,"":"outer"+e},function(r,i){v.fn[i]=function(i,s){var o=arguments.length&&(r||typeof i!="boolean"),u=r||(i===!0||s===!0?"margin":"border");return v.access(this,function(n,r,i){var s;return v.isWindow(n)?n.document.documentElement["client"+e]:n.nodeType===9?(s=n.documentElement,Math.max(n.body["scroll"+e],s["scroll"+e],n.body["offset"+e],s["offset"+e],s["client"+e])):i===t?v.css(n,r,i,u):v.style(n,r,i,u)},n,o?i:t,o,null)}})}),e.jQuery=e.$=v,typeof define=="function"&&define.amd&&define.amd.jQuery&&define("jquery",[],function(){return v})})(window);
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OEBPS/js/isicrunch/isicrunch.js
var selectorTarget = '.appelISI';
$(function() {
    if (window.self === window.top) {
        var crunch = new ISICrunch();
        crunch.init(selectorTarget);
    } else /*if (document.referrer === "")*/{
		var prev$ = window.$; // prev$ is bind to the last injected Jquery
		jQuery.noConflict(); // we pop the last $ from Jquery (i.e. shoud be not undefined if tw Jquery were injected (and use first one which could not be edulib's one))
		if (window.$ == undefined) {
		  // A version fed by ISI was already present (and we did not add our Jquery version).
		  window.$ = prev$;
		}
		// $ is either equals to ISI one if injected or the Reader one if no ISI jquery was injected.
		window.jQuery = window.$; // jQuery is the same as $
		stackOnLoad(function () {
		  initIsiPagePage(location.href);
		});
	}
});

function xHTMLEncode(str) {
    let strRslt = typeof str != "undefined" ? str.toString() : "";
    strRslt = strRslt.replace(/\&/g, '&amp;');
    strRslt = strRslt.replace(/\>/g, '&gt;');
    strRslt = strRslt.replace(/\</g, '&lt;');
    strRslt = strRslt.replace(/\"/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\´/g, '&prime;');
    strRslt = strRslt.replace(/\′/g, '&prime;');
    strRslt = strRslt.replace(/\″/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\„/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\«/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\“/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\‹/g, '&lt;');
    strRslt = strRslt.replace(/\»/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\”/g, '&quot;');
    strRslt = strRslt.replace(/\›/g, '&gt;');
    strRslt = strRslt.replace(/\’/g, '&apos;');
    strRslt = strRslt.replace(/\‚/g, ',');
    return strRslt;
}

var ISICrunch = function() {
    isicrunch = this;
    isicrunch.selector = '.appelISI';
    isicrunch.audioISI, isicrunch.videoISI, isicrunch.imageISI, isicrunch.htmlISI;
    isicrunch.init = function(selector) {
        isicrunch.selector = selector;
        if ($(isicrunch.selector + ' .audio').length > 0) {
            isicrunch.audioISI = new ISIAudio();
            isicrunch.audioISI.init();
            $(isicrunch.selector + ' .audio').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleAUDIO);
        }
        if ($(isicrunch.selector + ' .video').length > 0) {
            isicrunch.videoISI = new ISIVideo();
            isicrunch.videoISI.init();
            $(isicrunch.selector + ' .video').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleVIDEO);
        }
        if ($(isicrunch.selector + ' .html').length > 0 || $(isicrunch.selector + ' .anim').length > 0) {
            isicrunch.htmlISI = new ISIHtml();
            isicrunch.htmlISI.init();
            $(isicrunch.selector + ' .html').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleHTML);
            $(isicrunch.selector + ' .anim').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleHTML);
        }
        if ($(isicrunch.selector + ' .image').length > 0) {
            isicrunch.imageISI = new ISIImage();
            isicrunch.imageISI.init();
            $(isicrunch.selector + ' .image').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handleIMAGE);
        }
        if ($(isicrunch.selector + ' .pdf').length > 0) {
            isicrunch.pdfISI = new ISIPdf();
            isicrunch.pdfISI.init();
            $(isicrunch.selector + ' .pdf').parent().bind('touchstart click', isicrunch.handlePDF);
        }
    };

    //audio touch
    isicrunch.handleAUDIO = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var src = 'undefined';
        if ($(e.currentTarget).find('audio source').length > 0) {
            src = $(e.currentTarget).find('audio source').attr('src');
        } else {
            src = $(e.currentTarget).find('audio').attr('src');
        }
        var titre = $(e.currentTarget).find('audio').data('title');
        var copyright = xHTMLEncode($(e.currentTarget).find('audio').data('copyright'));
        isicrunch.audioISI.setSrc(src, true, titre, copyright);
    };

    //video touch
    isicrunch.handleVIDEO = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var src = 'undefined';
        if ($(e.currentTarget).find('video source').length > 0) {
            src = $(e.currentTarget).find('video source').attr('src');
        } else {
            src = $(e.currentTarget).find('video').attr('src');
        }
        var titre = $(e.currentTarget).find('video').data('title');
        isicrunch.videoISI.setSrc(src, true, titre);
    };

    //html touch
    isicrunch.handleHTML = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var src = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(e.currentTarget).find('a').attr('href');
        var titre = $(e.currentTarget).find('a').data('title');
        isicrunch.htmlISI.play(src, titre);
    };

    //image touch
    isicrunch.handleIMAGE = function(e) {
        e.stopPropagation();
        let src = [];
        let i = 0;
        $(e.currentTarget).find('.image img').each(function() {
            src[i] = [];
            src[i][0] = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(this).attr('src');
            src[i][1] = $(this).attr('title');
            src[i][2] = $(this).attr('alt');
            src[i][3] = xHTMLEncode(typeof $(this).attr('data-copyright') != "undefined" ? $(this).attr('data-copyright') : "");
            i++;
        });
        isicrunch.imageISI.play(src);
    };

    //pdf touch
    isicrunch.handlePDF = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var src = location.href.substring(0, location.href.lastIndexOf("/")) + '/' + $(e.currentTarget).find('a').attr('href');
        var titre = $(e.currentTarget).find('a').data('title');
        isicrunch.pdfISI.play(src, titre);
    };
};



var ISIHtml = function() {
    isihtml = this;
    isihtml.domHeader = '<div id="title-widget"><div id="title-text-widget"><span class="text-widget"></span></div><div id="title-close-widget"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';
    isihtml.domContent = '<div id="content-widget"><iframe id="iframeProj-widget" src=""/></div>'
    isihtml.domHtml = '<div id="isiWidgetProj">' + isihtml.domHeader + isihtml.domContent + '</div>';
    isihtml.init = function() {
        $("body").append(isihtml.domHtml);
        $("#title-close-widget").bind('touchstart click', isihtml.closeHTML);
    };

    isihtml.play = function(src, titre) {
        var title = typeof titre == 'undefined' ? '' : titre;
        $('#iframeProj-widget').attr('src', src);
        $('.text-widget').html(title);
        window.scroll(0, 0);
        $('body').addClass('bodyProj');
        $("#isiWidgetProj").show();
        $("#iframeProj-widget").load(function() {
            const widthWidg = typeof $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).width() != 'undefined' ? $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).width() : 0;
            const heightWidg = typeof $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).height() != 'undefined' ? $(document.querySelector('#iframeProj-widget').contentDocument.querySelector('body')).height() : 0;
            const widthProj = $("#isiWidgetProj").width();
            const heightProj = $("#isiWidgetProj").height() - $("#title-widget").height();
            let ratioScale = 1;
           if (widthWidg != 0 && heightWidg != 0) {
                if (widthWidg > heightWidg) {
                    ratioScale = widthProj / widthWidg;
                    if (heightWidg * ratioScale > heightProj) {
                        const x = (heightProj / heightWidg - ratioScale) * (-1);
                        ratioScale = ratioScale - x;
                    }
                } else {
                    ratioScale = heightProj / heightWidg;
                    if (widthWidg * ratioScale > widthProj) {
                        const x = (widthProj / widthWidg - ratioScale) * (-1);
                        ratioScale = ratioScale - x;
                    }
                }
                $("#iframeProj-widget").css('transform', 'scale(' + ratioScale + ')');
                $("#iframeProj-widget").css('transform-origin', '0 0');
            }

        });




    }
    isihtml.closeHTML = function(e) {
        e.stopPropagation();
        $('#iframeProj-widget').attr('src', '');
        $('body').removeClass('bodyProj');
        $("#isiWidgetProj").hide();
    };

};

var ISIImage = function() {
    isiimage = this;
    isiimage.domHeader = '<div id="title-image"><div id="title-text-image"><span id="text-image"></span></div><div id="title-close-image"><img alt="fermer" src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';
    isiimage.domContent = '<div id="imageProj-backImg"><img alt="back" src="js/isicrunch/back_image.png"/></div><div id="content-image"><img id="imageProj-image" src="" /></div><div id="imageProj-nextImg"><img alt="next" src="js/isicrunch/next_image.png"/></div>'
    isiimage.domFooter = '<div id="footer-image"><p><span id="legend-image"></span></p><p><span id="copyright-image"></span></p></div>';
    isiimage.domHtml = '<div id="isiImageProj">' + isiimage.domHeader + isiimage.domContent + isiimage.domFooter + '</div>';
    isiimage.arrayImgCurr = [];
    isiimage.indexImgCurr = 0;
    isiimage.init = function() {
        if ($('#isiImageProj').length == 0) {
            $("body").append(isiimage.domHtml);
            $("#title-close-image").bind('touchstart click', isiimage.closeHTML);
            $("#title-next-image").bind('touchstart click', isiimage.nextImage);
            $('#imageProj-nextImg').bind('touchstart click', isiimage.nextImage);
            $('#imageProj-backImg').bind('touchstart click', isiimage.backImage);
            //$('#imageProj-nextImg,#imageProj-backImg').css("font-size",Math.round($('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height) + "px");
        }
    };

    isiimage.play = function(src) {
        isiimage.arrayImgCurr = src;
        isiimage.indexImgCurr = 0;
        if (isiimage.arrayImgCurr.length > 1) {
            $('#imageProj-nextImg').show();
            $('#imageProj-backImg').show();
        } else {
            $('#imageProj-nextImg').hide();
            $('#imageProj-backImg').hide();
        }
        const srcCurr = src[0][0];
        const titleCurr = typeof src[0][1] != "undefined" ? src[0][1] : "";
        const legendCurr = typeof src[0][2] != "undefined" ? src[0][2] : "";
        let copyrightCurr = typeof src[0][3] != "undefined" ? src[0][3] : "";
        $('#imageProj-image').attr('src', src[0][0]);
        $('#imageProj-image').attr('title', titleCurr);
        $('#imageProj-image').attr('alt', legendCurr);
        $('#text-image').html(titleCurr);
        $('#legend-image').html(legendCurr);
        if (copyrightCurr.trim() == "") {
            $('#copyright-image').hide();
        } else {
            $('#copyright-image').show();
            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;
        }
        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);

        $('body').addClass('bodyProj');
        $("#isiImageProj").show();
        isiimage.resize();
        window.scroll(0, 0);
    };

    isiimage.closeHTML = function(e) {
        e.stopPropagation();
        $('body').removeClass('bodyProj');
        $("#isiImageProj").hide();
    };

    isiimage.nextImage = function(e) {
        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr + 1 > isiimage.arrayImgCurr.length - 1 ? 0 : isiimage.indexImgCurr + 1;
        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);
        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);
        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);
        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);
        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);
        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";
        if (copyrightCurr.trim() == "") {
            $('#copyright-image').hide();
        } else {
            $('#copyright-image').show();
            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;
        }
        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);
        isiimage.resize();
    };

    isiimage.backImage = function(e) {
        isiimage.indexImgCurr = isiimage.indexImgCurr - 1 < 0 ? isiimage.arrayImgCurr.length - 1 : isiimage.indexImgCurr - 1;
        $('#imageProj-image').attr('src', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][0]);
        $('#imageProj-image').attr('title', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);
        $('#imageProj-image').attr('alt', isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);
        $('#text-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][1]);
        $('#legend-image').html(isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][2]);
        let copyrightCurr = typeof isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] != "undefined" ? isiimage.arrayImgCurr[isiimage.indexImgCurr][3] : "";
        if (copyrightCurr.trim() == "") {
            $('#copyright-image').hide();
        } else {
            $('#copyright-image').show();
            copyrightCurr = '&#169; ' + copyrightCurr;
        }
        $('#copyright-image').html(copyrightCurr);
        isiimage.resize();
    };

    isiimage.resize = function() {
        $("#imageProj-image").css('transform', 'unset');
        $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'unset');
        $("#imageProj-image")[0].style.width = 'unset';
        const heightIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;
        const heightCont = $("#isiImageProj")[0].getBoundingClientRect().height - $('#title-image')[0].getBoundingClientRect().height;
        const widthIMG = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;
        const widthCont = $("#content-image")[0].getBoundingClientRect().width;
        if (widthIMG > heightIMG) {
            //if (widthIMG > widthCont) {
                $("#imageProj-image")[0].style.width = widthCont + 'px';
                const newHeightImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().height;
                if (newHeightImg > heightCont) {
                    const factor = heightCont / newHeightImg;
                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');
                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');
                }
            //}
        } else {
            if (heightIMG > heightCont) {
                $("#imageProj-image")[0].style.height = heightCont + 'px';
                const newWidthImg = $("#imageProj-image")[0].getBoundingClientRect().width;
                if (newWidthImg > widthCont) {
                    const factor = widthCont / newWidthImg;
                    $("#imageProj-image").css('transform', 'scale(' + factor + ')');
                    $("#imageProj-image").css('transform-origin', 'top');
                }
            }
        }
    };
}

var ISIPdf = function() {
    isipdf = this;
    isipdf.domHeader = '<div id="title-pdf"><div id="title-text-pdf"><span id="text-pdf"></span></div><div id="title-close-pdf"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div>';
    isipdf.domContent = '<div id="content-pdf"><object id="objectProj-pdf" data=""></object></div>'
    isipdf.domHtml = '<div id="isiPdfProj">' + isipdf.domHeader + isipdf.domContent + '</div>';
    isipdf.init = function() {
        if ($('#isiPdfProj').length == 0) {
            $("body").append(isipdf.domHtml);
            $("#title-close-pdf").bind('touchstart click', isipdf.closeHTML);
        }
    };
    isipdf.play = function(src, titre) {
        $('#isiPdfProj').remove();
        isipdf.init();
        var title = typeof titre == 'undefined' ? '' : titre;
        $('#objectProj-pdf').attr('data', src);
        $('#text-pdf').html(title);
        window.scroll(0, 0);
        $('body').addClass('bodyProj');
        $("#isiPdfProj").show();
    };

    isipdf.closeHTML = function(e) {
        e.stopPropagation();
        $('body').removeClass('bodyProj');
        $("#isiPdfProj").hide();
    };
}


var ISIAudio = function() {
    isiaudio = this;
    isiaudio.audioPlayer;
    isiaudio.domAudio = '<div id="contenerAudio" class="closeAudioMode"><div id="playButton"><img src="js/isicrunch/play.png"/></div><div id="isi-title-audio"><span id="isi-text-audio"></span></div><div id="currentTimeLabel">0.00</div><div id="timeContener"><div id="bufferTime"></div><div id="currentTime"></div></div><div id="timeLabel">0.00</div><div id="closeAudioButton"><img src="js/isicrunch/close.png"/></div><audio id="playerAudio" preload="none" src=""></audio></div>';
    isiaudio.playButton;
    isiaudio.isPlaying = false;
    isiaudio.init = function() {

        $("body").append(isiaudio.domAudio);
        $(window).scroll(isiaudio.refreshPosition);
        isiaudio.audioPlayer = $('#playerAudio');
        isiaudio.contenerPlayer = $('#contenerAudio');
        isiaudio.timeLabel = $("#timeLabel");
        isiaudio.bufferTime = $('#bufferTime');
        isiaudio.currentTimeLabel = $("#currentTimeLabel");
        isiaudio.currentTime = $('#currentTime');
        isiaudio.playButton = $('#playButton');
        isiaudio.closeButton = $('#closeAudioButton');
        isiaudio.stopButton = $('#stopButton');
        isiaudio.volUpButton = $('#volUpButton');
        isiaudio.volDownButton = $('#volDownButton');
        isiaudio.bufferTime.on('touchstart click', isiaudio.touchBufferTimeHandle);
        isiaudio.currentTime.on('touchstart click', isiaudio.touchCurrentTimeHandle);
        isiaudio.closeButton.on('touchstart click', isiaudio.closeHandle);
        isiaudio.playButton.on('touchstart click', isiaudio.playHandle);
        isiaudio.stopButton.on('touchstart click', isiaudio.stopHandle);
        isiaudio.volUpButton.on('touchstart click', isiaudio.volUpHandle);
        isiaudio.volDownButton.on('touchstart click', isiaudio.volDownHandle);
        isiaudio.audioPlayer.bind("timeupdate", isiaudio.timeChangeHandle);
        isiaudio.timeLabel.empty();
    };

    isiaudio.refreshPosition = function(e) {
        isiaudio.contenerPlayer.css('top', window.scrollY + 'px');
    };

    isiaudio.setSrc = function(source, playIt, titre, copyright) {
        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;
        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;
        var copyright = typeof copyright === 'undefined' || copyright === null || copyright.trim() === "" ? "" : '&#169;' + copyright;
        $('#isi-text-audio').html(title);
        isiaudio.audioPlayer.attr("src", source);
        isiaudio.timeLabel.empty();
        isiaudio.audioPlayer.on("loadeddata", function() {
            isiaudio.timeLabel.html((isiaudio.audioPlayer[0].duration / 60).toFixed(2));
        });
        if (playIt) {
            isiaudio.isPlaying = true;
            isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);
            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');
            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");
            isiaudio.contenerPlayer.removeClass('closeAudioMode');
        }

    };

    isiaudio.getSrc = function() {
        return isiaudio.attr("src");
    };

    isiaudio.playHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        isiaudio.isPlaying = !isiaudio.isPlaying;
        if (isiaudio.isPlaying) {
            isiaudio.audioPlayer.trigger('play');
            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");

        } else {
            isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');
            isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");
        }
    };

    isiaudio.stopHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        isiaudio.isPlaying = false;
        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');
        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);
        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");
    };


    isiaudio.volUpHandle = function(e) {
        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") + 0.2;
        if (volume > 1) {
            volume = 1;
        }
        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);
    };

    isiaudio.volDownHandle = function(e) {
        var volume = isiaudio.audioPlayer.prop("volume") - 0.2;
        if (volume < 0) {
            volume = 0;
        }
        isiaudio.audioPlayer.prop("volume", volume);
    }

    isiaudio.timeChangeHandle = function(e) {
        var widthTotal = isiaudio.bufferTime.width();
        var timeTotal = isiaudio.audioPlayer[0].duration;
        var currentTime = isiaudio.audioPlayer[0].currentTime;
        var widthBuffer = Math.round(widthTotal * currentTime / timeTotal);
        isiaudio.currentTime.css("width", widthBuffer + 'px');
        isiaudio.currentTimeLabel.empty();
        isiaudio.currentTimeLabel.html(((currentTime / 60 * 100) / 100).toFixed(2));
    }

    isiaudio.touchBufferTimeHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;
        var x = xMousePos - isiaudio.bufferTime.offset().left;
        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].duration / isiaudio.bufferTime.width());
        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);
    };

    isiaudio.touchCurrentTimeHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        var xMousePos = e.clientX + window.pageXOffset;
        var x = xMousePos - isiaudio.currentTime.offset().left;
        var newTime = Math.round(x * isiaudio.audioPlayer[0].currentTime / isiaudio.currentTime.width());
        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", newTime);
    };

    isiaudio.closeHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');
        isiaudio.isPlaying = false;
        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');
        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);
        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");
    };

    isiaudio.play = function() {
        isiaudio.isPlaying = true;
        isiaudio.audioPlayer.trigger('play');
        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/pause.png");
    };

    isiaudio.pause = function() {
        isiaudio.isPlaying = false;
        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');
        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");
    };

    isiaudio.stop = function() {
        isiaudio.isPlaying = false;
        isiaudio.audioPlayer.trigger('pause');
        isiaudio.audioPlayer.prop("currentTime", 0);
        isiaudio.playButton.find("img").attr("src", "js/isicrunch/play.png");
    };

    isiaudio.quit = function() {
        isiaudio.pause();
        isiaudio.contenerPlayer.addClass('closeAudioMode');
    };
};



var ISIVideo = function() {

    isivideo = this;
    isivideo.domVideo = '<div id="contenerVideo" class="closeAudioMode"><div id="topVideoBar"><div id="titleVideo"><span id="textTitreVideo"></span></div><div id="closeVideo"><img src="js/isicrunch/close-black.png"/></div></div><video id="ISIPlayerVideo" controls="controls" preload="none" src=""></video></div>';
    isivideo.init = function() {
        $("body").append(isivideo.domVideo);
        window.scroll(0, 0);
        isivideo.video = $("#ISIPlayerVideo");
        isivideo.contener = $("#contenerVideo");
        isivideo.topBar = $("#topVideoBar");
        isivideo.title = $("#titleVideo");
        isivideo.closeButton = $("#closeVideo");
        isivideo.closeButton.on('touchstart click', isivideo.closeHandle);
    };

    isivideo.setSrc = function(source, playIt, titre) {

        var playIt = typeof playIt === 'undefined' || playIt === null ? false : playIt;
        var title = typeof titre === 'undefined' || titre === null ? source.split('/')[source.split('/').length - 1] : titre;
        $('#textTitreVideo').html(title);
        isivideo.video.attr("src", source);
        if (playIt == true) {
            isivideo.play();
        }
    };

    isivideo.setPosition = function() {
        var vWidth = isivideo.video.width();
        var vHeight = isivideo.video.height();
        var menuTopH = window.screen.height * 0.5;
        isivideo.video.css("left", "10%");
        isivideo.video.css("width", "80%");
        isivideo.video.css("height", "auto");
        isivideo.video.css("top", "5%");
        //isivideo.topBar.css("width", "80%");
        //isivideo.topBar.css("left", "10%");
    };

    isivideo.play = function() {
        isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');
        $('body').addClass('bodyProj');
        window.scroll(0, 0);
        isivideo.video[0].play();
        isivideo.video.on("loadeddata", function() {
            isivideo.setPosition();
            isivideo.contener.removeClass('closeAudioMode');
        });

    };

    isivideo.pause = function() {
        isivideo.video[0].pause();
    };

    isivideo.close = function() {
        isivideo.video[0].pause();
        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');
        $('body').removeClass('bodyProj');
    };

    isivideo.closeHandle = function(e) {
        e.stopPropagation();
        isivideo.video[0].pause();
        isivideo.contener.addClass('closeAudioMode');
        $('body').removeClass('bodyProj');
    };
};



/*************************** PostMessage methods ******************************/
/******************************************************************************/

var initIsiPagePage = function (pageUrl) {
  var pageBasePath = pageUrl.substring(0, pageUrl.lastIndexOf("/"));
  // Handles most resources

  $("body")
    .contents()
    .find(".appelISI")
    .each(function () {
      var id =
        $(this).attr("id") != null
          ? $(this).attr("id")
          : $(this).parent().attr("id");
      var interactiveAreaOrigin = $(this);
      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();
      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {
        if ($(interactiveAreaClone).find(".media").length === 1) {
          launchInteractive(
            $(interactiveAreaClone).find(".media"),
            pageBasePath,
            id
          );
        }
      });
      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);
    });

  // Handles links
  $("body")
    .contents()
    .find(".linkInternal")
    .each(function () {
      var id =
        $(this).attr("id") != null
          ? $(this).attr("id")
          : $(this).parent().attr("id") != null
          ? $(this).parent().attr("id")
          : $(this).parent().parent().attr("id") != null
		  ? $(this).parent().parent().attr("id")
		  : '';
      var interactiveAreaOrigin = $(this);
      var interactiveAreaClone = interactiveAreaOrigin.clone();
      $(interactiveAreaClone).bind("touchstart click", function (event) {
        event.preventDefault();
        var src = "#";
        if ($(interactiveAreaClone).attr("href") !== "#") {
          src = $(interactiveAreaClone).attr("href");
          $(interactiveAreaClone).attr("isi_href", src);
          $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");
        } else {
          src = $(interactiveAreaClone).attr("isi_href");
        }

        $(interactiveAreaClone).attr("href", "#");

        var isAPage = src.startsWith("page") && src.endsWith(".xhtml");
        if (isAPage) {
          window.parent.postMessage(
            {
              id,
              title: "",
              type: "ISI-READER_GOTO_PAGE",
              src
            },
            "*"
          );
        } else {
          window.parent.postMessage(
            {
              id,
              title: "",
              type: "ISI-READER_LINK",
              src: src.indexOf("http") === 0 ? src : `${pageBasePath}/${src}`,
            },
            "*"
          );
        }
        return false;
      });
      interactiveAreaOrigin.replaceWith(interactiveAreaClone);
    });
};

var launchInteractive = function (zoneInt, pageBasePath, id) {
  if ($(zoneInt).hasClass("anim")) {
    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");
	var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");
    window.parent.postMessage(
      {
        id,
        title,
        type: "ISI-READER_ANIMATION",
        src: `${pageBasePath}/${src}`,
      },
      "*"
    );
    return;
  }
  if ($(zoneInt).hasClass("image")) {
	var src = [];
    $(zoneInt).find("img").each(function() {
		var srcInt = $(this).attr('src');
		src.push(`${pageBasePath}/${srcInt}`);
	});
    var title = $(zoneInt).find("img").attr("title");
    var alt = $(zoneInt).find("img").attr("alt");
    window.parent.postMessage(
      {
        id,
        title,
        alt,
        type: "ISI-READER_IMAGE",
        src : JSON.parse(JSON.stringify(src))
      },
      "*"
    );
  }
  if ($(zoneInt).hasClass("video")) {
    var title = $(zoneInt).find("video").attr("data-title");
    var src = $(zoneInt).find("video").attr("src")
      ? $(zoneInt).find("video").attr("src")
      : $(zoneInt).find("video source").attr("src");

    window.parent.postMessage(
      {
        id,
        title,
        type: "ISI-READER_VIDEO",
        src: `${pageBasePath}/${src}`,
      },
      "*"
    );
  }

  if ($(zoneInt).hasClass("pdf")) {
    var src = $(zoneInt).find("a").attr("href");
    var title = $(zoneInt).find("a").attr("data-title");
    window.parent.postMessage(
      {
        id,
        title,
        type: "ISI-READER_PDF",
        src: `${pageBasePath}/${src}`,
      },
      "*"
    );
  }

  if ($(zoneInt).hasClass("audio")) {
    var src = $(zoneInt).find("audio").attr("src")
      ? $(zoneInt).find("audio").attr("src")
      : $(zoneInt).find("audio source").attr("src");
    var title = $(zoneInt).find("audio").attr("data-title");
    window.parent.postMessage(
      {
        id,
        title,
        type: "ISI-READER_AUDIO",
        src: `${pageBasePath}/${src}`,
      },
      "*"
    );
  }
};

var stackOnLoad = function (cb) {
  var prev = window.onload;
  window.onload = function (t, ev) {
    if (prev !== undefined && prev !== null) {
      prev(t, ev);
    }
    cb(t, ev);
  };
};
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