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 2 La loi du 11 mars 1957 n’autorisant aux termes des alinéas 2 et 3 de l’article 41, d’une part, que les « copies ou reproductions strictement réservées à l’usage privé du copiste et non destinées à une utilisation collective » et, d’autre part, que les analyses et les courtes citations dans un but d’exemple et d’illustration, « toute représentation ou reproduction intégrale, ou partielle, faite sans le consentement de l’auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause, est illicite » (alinéa 1er de l’article 40).Cee représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit, constituerait donc une contrefaçon sanctionnée par les articles 425 et suivants du Code pénal.Le « photocopillage », c’est l’usage abusif et collectif de la photocopie sans autorisation des auteurs et des éditeurs. Largement répandu dans les établissements d’enseignement, le « photocopillage » menace l’avenir du livre, car il met en danger son équilibre économique. Il prive les auteurs d’une juste rémunération. En dehors de l’usage privé du copiste, toute reproduction totale ou partielle de cet ouvrage est interdite. Des photocopies payantes peuvent être réalisées avec l’accord de l’éditeur.S’adresser au Centre français d’exploitation du droit de copie : 20, rue des Grands-Augustins, F-75006 Paris. Tél. : 01 44 07 47 70© Vuibert – janvier 2024 – 5, allée de la 2e DB – 75015 ParisSite Internet : http://www.vuibert.frISSN : 2109-9305Conception de la couverture et de l'intérieur : Séverine Tanguy Composition : So'Graph











[image: background image]


 3 Présentation..................................................................................................................5Qu’est-ce qu’un test psychotechnique ?............................................................5Des intelligences « multiples »..........................................................................6S’entraîner pour réussir......................................................................................7Les concours......................................................................................................8Test d'auto-évaluation...................................................................................................9Énoncé..............................................................................................................9Corrigé.............................................................................................................10PARTIE 1 Aptitudes verbales et maîtrise de la langueFiche 1 Les tests de français...........................................................12 Fiche 2  Les tests d’orthographe......................................................13 Fiche 3 Test : orthographe..............................................................14 Fiche 4 Les tests de vocabulaire.....................................................18 Fiche 5 Test : définitions.................................................................19 Fiche 6 Test : synonymes................................................................26 Fiche 7 Test : antonymes.................................................................28 Fiche 8 Test : homonymes et paronymes......................................30 Fiche 9Test :analogies....................................................................35 Fiche 10 Test : intrus.........................................................................37 Fiche 11 Test : anagrammes.............................................................40 Fiche 12 Test : syllabes communes..................................................44 Fiche 13 Test : mots cachés, mélangés ou inversés........................46 Fiche 14  Les tests de grammaire......................................................48 Fiche 15 Test : grammaire.................................................................51 Fiche 16 Les tests de conjugaison....................................................55 Fiche 17L’indicatif.............................................................................56 Fiche 18 Le conditionnel (présent).................................................62 Fiche 19 L’impératif (présent)..........................................................63 Fiche 20Lesubjonctif.......................................................................64 Fiche 21 Test : conjugaison...............................................................65 Travail réaliséS

o

m

m

a

i

re

po

u

r

s

e

r

e

pé

r

e

r






































[image: background image]


 4 PARTIE AptitudesnumériquesetmathématiquesFiche 22 Les tests numériques et mathématiques.........................70 Fiche 23Lelexiquedesnombres.....................................................71 Fiche 24 Test : opérations de base...................................................73 Fiche 25 Les suites de nombres........................................................82 Fiche 26 Test : suites de nombres....................................................83 Fiche 27 La mesure de l’espace.........................................................90 Fiche 28  Test : mesure de l’espace....................................................95 Fiche 29 La mesure du temps.........................................................101 Fiche 30 Test : mesure du temps....................................................102 Fiche 31Lescarrésmagiques.........................................................104 Fiche 32 Test : carrés magiques......................................................105 Fiche 33Leséquations....................................................................114 Fiche 34 Test : équations.................................................................116 PARTIE 3AptitudeslogiquesnonverbalesFiche35Lestestsderaisonnementlogique.................................126 Fiche 36 Les tests de type Mastermind.........................................129 Fiche 37 Test : Mastermind............................................................133 Fiche 38Lessuiteslogiquesdelettres...........................................139 Fiche 39 Test : suites logiques de lettres........................................140 Fiche 40Lesdominos.....................................................................145 Fiche 41 Test : dominos..................................................................148 Fiche 42 Les cartes à jouer..............................................................156 Fiche 43 Test : cartes à jouer (1)....................................................158 Fiche 44 Test : cartes à jouer (2)....................................................164 Fiche 45Lessuiteslogiquesgraphiques.......................................172 Fiche 46 Test : suites logiques graphiques (1)..............................174 Fiche 47 Test : suites logiques graphiques (2)..............................183 Pour finir ............................................................................................191






































[image: background image]


 5 En 47 fiches, cet ouvrage va vous permettre decomprendre ce que sont les testspsychotechniques et de vous y entraîner. QU'EST-CE QU'UN TEST PSYCHOTECHNIQUE ?w Définition•Les tests dits « psychotechniques » sont des épreuves servant à mesurer les aptitudes logiques, verbales et numériques d’une personne.Grâce à ces tests, les jurys de concours ou les recruteurs peuvent évaluer de manière rapide et relative-ment fiable les capacités d’un candidat en termes d’observation, de concentration, de mémoire, de rai-sonnement logique ou de résolution de problème.• On trouve principalement des tests psychotechniques concernant :– la maîtrise du français (vocabulaire, définitions, grammaire, jeux demots, proverbes à compléter, lectureattentive, compréhension de texte, capacité à résumer ou synthétiser…) ;– les aptitudes numériques et mathématiques (calcul, suites de nombres, règles de géométrie, unités de mesure…) ;– les capacités de raisonnement logique (suites de figures géométriques, de dominos, de cartes à jouer, comparaisons de formes, carrés magiques, sudokus, Masterminds…).w Historique•L’histoire des tests de mesure des capacités est liée à l’avènement de la « psychologie scientifique » à la fin du siècle en Europe et en Amérique du Nord. Les tests cherchaient alors à mesurer l’intelligence et à comparer les individus et les groupes entre eux. Il faut néanmoins dire qu’à cette époque on cherchaitpar ces tests à mesurer un concept (l’intelligence) dont on ne savait finalement pas grand-chose !En 1905, les psychologues Alfred Binet et Théodore Simon créèrent le test de Binet-Simon ou échellemétrique de l’intelligence, permettant de mesurer le degré de développement intellectuel, dans le but, notamment, de repérer et d’aider les enfants en difficulté scolaire et aussi d’adapter les programmes de la jeune école républicaine d’alors.Suite à ces travaux, l’Allemand Wilhelm Stern donna naissance en 1912 au très fameux « QI » ou test de quotient intellectuel indiquant où se situent les capacités intellectuelles des enfants par rapport à unemoyenne et en fonction de l’âge. Ce test a régulièrement été modifié et perfectionné depuis.•Les tests qui visent à donner des mesures indicatives sur les différentes dimensions de l’intelligence sontglobalement appelés tests psychométriques. Ils doivent être validés scientifiquement et sont interprétés par des psychologues diplômés, ce qui n’est pas (ou rarement) le cas avec les tests psychotechniques.Enfin, il existe aussi des tests plus ou moins précis et fiables qui donnent des indications sur les grands traits de la personnalité (extraversion/introversion, sociabilité, contrôle des émotions, stabilité affective, ouverture d’esprit…).w Utilisation•Par leur côté pratique et concret, les tests psychotechniques sont assez largement utilisés à la fois pour le recrutement et pour les examens et concours.P
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 6 •Utilisés en recrutement, ils sont souvent associés à des tests de personnalité et précèdent les entretiens, donnant une base de connaissance du candidat au recruteur.Attention toutefois, en aucun cas les tests psychotechniques ne mesurent « l’intelligence » d’un être hu-main. Ils ne sont pas conçus pour cela. Ils servent dans ce cas d’indicateurs pour évaluer certaines apti-tudes et connaissances. Lors des examens et concours, ils ont surtout pour fonction d’aider à classer les candidats en fonction du nombre de bonnes réponses dans le temps imparti.DES INTELLIGENCES « MULTIPLES »•Ce que l’on appelle globalement « intelligence » est la faculté de comprendre (= prendre ensemble) et de mettre en relation des éléments séparés. L’intelligence permet d’une part de développer de la connaissance, de la stocker en mémoire et de la mobiliser à bon escient (intelligence dite « cristallisée ») ; d’autre part d’analyser des situations nouvelles, d’appréhender et de résoudre des problèmes (intelligence dite « fluide ») et d’être capable d’agir con-crètement afin de s’adapter aux changements.L’intelligence permet de donner du sens et de tracer des chemins praticables dans un environnement complexe.•Les scientifiques ont longtemps cherché à définir de manière univoque l’intelligence. Charles Spearman,au début du siècle dernier, a proposé le concept d’intelligence générale ou « facteur g » ayant un rôle central dans la plupart des activités mentales.Dans les années 1930, LouisThurstoneidentifia huit grands groupes de capacités caractérisantl’intelligence humaine :– la rapidité à percevoir les similitudes et les différences dans notre environnement ;– la représentation spatiale des objets dans deux ou trois dimensions ;– la maîtrise du corps et la coordination entre le regard et les gestes ;– la compréhension verbale, la signification des mots ;– la fluidité verbale, la rapidité et l’aisance dans le maniement du langage ;– le maniement des chiffres et des mesures quantitatives ;– le raisonnement logique pour résoudre des problèmes et se projeter dans le temps ;– la capacité à mémoriser les expériences et à accéder à sa mémoire.Enfin, dans les années 1980, Howard Gardner, reprenant les théories de Thurstone, proposa le concept des « intelligences multiples » regroupées en sept grands domaines pour tenter de rendre compte del’étendue du potentiel humain :Type d’intelligenceDéfinition sommaireIntelligence  « verbale »Capacité de compréhension et de production d’un langage parlé et/ou écrit.Intelligence  « logico-mathématique »Capacité d’utilisation et d’évaluation des relations numériques et lo-giques (progressions, liens de causalité). Pensée « abstraite » utili-sant l’induction, la déduction et/ou l’abduction.
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 7 Intelligence  « visio-spatiale »Capacité de perception, de transformation et de création d’informations  visuelles et spatiales.Intelligence  « auditive musicale »Capacité de perception, de reconnaissance et de création de sons et de rythmes.Intelligence « kinesthésique »Capacité de contrôle et de coordination des différentes parties de son corps.  Gestion de l’endurance.Intelligence « interpersonnelle »Capacité à créer des liens sociaux, à faire preuve d’empathie émotionnelle et intellectuelle, à savoir communiquer et influencer.Intelligence « intrapersonnelle »Connaissance de soi, de ses valeurs, de ses capacités, de ses priorités et objectifs. Maîtrise de ses émotions, de ses images mentales et de son discours intérieur. Capacité à se motiver.Pour Gardner, ces différentes intelligences fonctionnent de manière modulaire (chacune est plus oumoins indépendante), complémentaire (un musicien au sein d’un orchestre a par exemple besoin demobiliser plusieurs types d’intelligences) et synergique (elles s’influencent et se renforcent mutuelle-ment).Selon ce modèle, les tests psychotechniques font généralement appel aux intelligences verbale, logico-mathématique et spatiale, parfois à l’intelligence auditive et constamment à l’intelligence intrapersonnelle.S’ENTRAÎNER POUR RÉUSSIR•Entraînez-vous régulièrement aux différents tests pour vous sentir de mieux en mieux préparé et ne pas être déstabilisé ou bloqué par l’effet de surprise ou le stress le jour du concours.Par cette régularité de l’entraînement, vous apprendrez à vous concentrer, à focaliser votre attention et à exercer de manière de plus en plus automatique vos compétences de raisonnement logique.Ce faisant, vous allez développer vos stratégies cognitives, c’est-à-dire votre capacité à mobiliser voscompétences dans différents domaines, et serez progressivement de plus en plus performant. La perfor-mance consistant à « faire rapidement les bonnes choses de la bonne façon et à moindre coût pour ob-tenir le meilleur résultat possible ».Pour vous y aider, vous trouverez dans cet ouvrage un ensemble de tests régulièrement proposés lors des concours et recrutements avec plusieurs exemples, l’explication de leur fonctionnement, les pièges à éviter et des exercices avec leurs corrigés pour vous entraîner concrètement.•Ce livre est organisé en trois grandes parties (aptitudes verbales, aptitudes numériques et aptitudeslogiques non verbales), 47 fiches et plus de 700 questions d’entraînement. •Munissez-vous d’un crayon de papier et d’une gomme pour faire les exercices. Ce genre d’ouvrage se voulant principalement pratique, c’est en faisant que vous allez progresser.•Revenez régulièrement sur les exercices déjà effectués et vous constaterez alors que votre aisance et votre rapidité s’améliorent, que vous savez de mieux en mieux sur quoi concentrer votre attention, quels mécanismes logiques activer, comment organiser votre travail, gagner du temps, etc.Car c’est là l’objectif principal de ce livre : vous aider concrètement à être plus efficace et plus confiant face aux différents tests psychotechniques.
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 8 LES CONCOURSLes concours ci-après comportent une épreuve de tests psychotechniques et de raisonnement logique.Agent des ﬁnances publiques, douanes et CCRFcat. C(Préadmissibilité) QCM vériﬁant les connaissances de base en orthographe, vocabulaire et grammaire, en connaissances générales et calcul ainsi que les capacités de raisonnement (1 h 30, coef. 1).Gendarme adjoint volontaire – APJA et EPcat. CTest psychotechnique permettant de déterminer votre adaptation à la gendarmerie.Policier adjointcat. CTests psychotechniques (2 séries d'exercices) destinés à évaluer le  proﬁl psychologique et la capacité à travailler en groupe.Surveillant  de l’administration pénitentiairecat. C• (Admissibilité) Épreuve qui consiste en :1) un QCM ;2) des questions de raisonnement logique faisant appel aux qualités d’analyse, d’observation, de déduction et de bon sens du candidat ;3) un compte rendu (3 h, coef. 3).• Les candidats doivent en outre se soumettre à des tests psychotechniques interprétés par un psychologue suivis d’un entretienpsychologique pratiqué exclusivement par un psychologue ou un psychiatre. Les tests et l’entretien sont utilisés lors de l’épreuve orale. Ils constituent une aide à la décision des groupes d’examinateurs.Contrôleur des douanescat. B(Préadmissibilité) QCM sur connaissances générales, français, mathématiques et raisonnement logique (1 h 30, coef. 2).Contrôleur des ﬁnances publiquescat. B(Préadmissibilité) QCM sur connaissances générales, français, mathématiques et raisonnement logique (1 h 30, coef. 2).Gardien de la paixcat. BTests psychotechniques destinés à évaluer le proﬁl psychologique du candidat et les qualités particulières requises pour exercer le métier de policier (2 h).Sous-oﬃcier de gendarmeriecat. B(Admission) QCM portant sur des suites ou des ensembles logiques à résoudre permettant de préparer l'entretien avec le psychologue.Technicien  de la police technique  et scientiﬁquecat. BTests psychotechniques destinés à évaluer la compatibilité du proﬁl psychologique avec les missions de la police technique et scientiﬁque (2 h).Commissaire de policecat. A(Admission) Tests psychotechniques écrits, non notés, destinés à évaluer le proﬁl psychologique et la capacité à travailler en groupe (3 h 30).Oﬃcier de policecat. A(Admission) Tests psychotechniques écrits, non notés, destinés à évaluer le proﬁl psychologique et la capacité à travailler en groupe (3 h).
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 9 Pour chaque question à choix multiple, une seule réponse est correcte.➊ Quel est le synonyme (même sens ou très approchant) du mot « ostracisme » ?ma.Maladienerveusemc.Anathèmemb. Exclusion md.Outrage➋ Quel est l'antonyme (ou celui qui a le sens contraire) de « factice » ?ma.Naturelmc.Honnêtemb.Artificielmd.Essentiel➌ Indiquez l’élément qui n’a pas sa place dans la liste :ma.Paléolithiquemd.Magnésienmb.Cambrienme.Pléistocènemc.Quaternaire➍ Choisissez la réponse appropriée :– Prenez votre livre à la pagema.troiscentsmb.troiscent– Le mois dernier, j'ai fait ..... kilomètres en voiturema.centmb.cents– 1 100 participants ma.millecentsparticipantsmb.millecentparticipants➎ Calculez : 0,004 × 250 :ma.0,12mb.0,1mc. 1➏Dans une administration, 80 % des agents sont titulaires et 20 % contractuelsdont 12 % sont des cadres. Au total, 40 % des agents sont des cadres et, parmi eux, seulement 25 % sont des femmes. Quel est le pourcentage de femmes qui sont des cadres parmi l’ensemble des salariés ?ma. 7,5 % mc. 15 %mb. 10 % md. 25 %➐Un automobiliste parcourt 56 km à 84 km/h puis 105 km à 126 km/h. Quelle est sa vitesse moyenne sur l'ensemble du parcours (réponse à l’unité la plus proche sansla décimale) ?ma. 155 km/h md.112km/hmb. 105 km/h me.107km/hmc.98km/hT
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 10 ➑Sur 45 000 coureurs, 42 750 arrivent à franchir la ligne d'arrivée. Quel est lepourcentagedefinalistes?ma. 12,5 %   mc. 87,5 %  mb. 27,5 %   md. 95 %➒ Trouvez la ou les lettres qui complètent la série proposée :vhvnttu?➓Dans sept ans, Boris aura deux fois l’âge qu’il avait il y a deux ans. Dans combien d’années aura-t-il deux fois l’âge qu’il a en ce moment ?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Corrigé➊ Réponse b, le synonyme de « ostracisme » est « exclusion ».➋ Réponse b, l’homonyme de « factice » est « artificiel ».➌ Réponse d, « magnésien » n’est pas une ère ou une période géologique.➍ Réponse a « trois cents », réponse a « cent », et réponse b « mille cent ».➎ Réponse c, le résultat est 1.➏ Réponse b, 10 % (25 % de 40 % = ¼ de 40 % ou 40 % : 4 = 10 %).➐Réponse e, la vitesse moyenne sur l’ensemble du parcours est de 107 km/h (entransposant l’échelle à la minute, le véhicule a fait 161 km en 90 minutes et donc 107 km en une heure).➑ Réponse d, 95 %.➒Réponse « td » = trente-deux car la série est donnée par les initiales (vh = vingt-huit,  vn = vingt-neuf, t = trente, tu = trente-et-un).➓Réponse Boris aura le double de son âge actuel dans 11 ans (Boris a actuellement11 ans, dans 7 ans, il aura 18 ans, c’est-à-dire le double de 11 - 2 = 9 ans).
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 12 La plupart des professions demande aujourd’hui de bonnes capacités delecture et d’écriture, voire d’expression orale correcte dès que les fonctions amènent à travailler en équipe ou à recevoir des clients ou du public.Ce livre n’a pas pour objectif de remplacer les ouvrages spécialisés d’ap-prentissage de la langue. Néanmoins, certaines règles de base seront rappe-lées lorsque cela s’avérera nécessaire.CONSEIL DU FORMATEURPour tous les tests basés sur le vocabulaire et l’orthographe, lire beaucoup et écrire régulièrement restent la voie principale pour améliorer son niveau.Les tests d’orthographevérifient que le candidat connaît la manière cor-recte d’écrire les mots, selon les règles d’usage en vigueur.Les tests de vocabulairevérifient l’étendue des mots connus et la connais-sance de leur signification, de leur définition. Ils passent souvent par desexercices de reconnaissance des synonymes(forme différente mais sens iden-tique ou proche), des antonymes(sens contraire), des homonymes(pronon-ciationougraphie identiquemaissensdifférent)et desparonymes (homonymesapproximatifsquicréentparfoisdesconfusionsdesens).Onpeut aussi trouver des épreuves basées sur des anagrammes(permutationouinversementdeslettresdansun motou ungroupe demots)ouencoredesproverbes(phrases courtesetimagées énonçant des vérités générales éma-nant d’une culture).Lestestsdegrammairevérifientlabonneconnaissancedesrèglesdeconstructiondesphrasesaveclesdifférentsélémentsquilescomposent(noms,pronoms,adverbes,verbes,articles,conjonctions,ponctuation).Les tests de conjugaisonsont une sous-partie des tests grammaticaux etvérifient la connaissance des variations des verbes en fonction du temps, du mode, de la voix, de la personne, du genre et du nombre. F
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Une bonne maîtrise de la langue est indispensable pour s’insérer et pro-gresser dans le monde professionnel. C’est pour cette raison que beau-coup de tests cherchent à mesurer cette aptitude. Pour un grand nombre de concours, la vérification de la maîtrise du français, par des tests etépreuves diverses, sert de moyen principal pour classer les candidats.
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							Fiche 18. Le conditionnel (présent)
						


								
							Fiche 19. L’impératif (présent)
						


								
							Fiche 20. Le subjonctif
						


								
							Fiche 21. Test : conjugaison
						


					


				


						
					PARTIE 2 - Aptitudes numériques et mathématiques
					
								
							Fiche 22. Les tests numériques et mathématiques
						


								
							Fiche 23. Le lexique des nombres
						


								
							Fiche 24. Test : opérations de base
						


								
							Fiche 25. Les suites de nombres
						


								
							Fiche 26. Test : suites de nombres
						


								
							Fiche 27. La mesure de l’espace
						


								
							Fiche 28. Test : mesure de l’espace
						


								
							Fiche 29. La mesure du temps
						


								
							Fiche 30. Test : mesure du temps
						


								
							Fiche 31. Les carrés magiques
						


								
							Fiche 32. Test : carrés magiques
						


								
							Fiche 33. Les équations
						


								
							Fiche 34. Test : équations
						


					


				


						
					PARTIE 3 - Aptitudes logiques non verbales
					
								
							Fiche 35. Les tests de raisonnement logique
						


								
							Fiche 36. Les tests de type Mastermind
						


								
							Fiche 37. Test : Mastermind
						


								
							Fiche 38. Les suites logiques de lettres
						


								
							Fiche 39. Test : suites logiques de lettres
						


								
							Fiche 40. Les dominos
						


								
							Fiche 41. Test : dominos
						


								
							Fiche 42. Les cartes à jouer
						


								
							Fiche 43. Test : cartes à jouer (1)
						


								
							Fiche 44. Test : cartes à jouer (2)
						


								
							Fiche 45. Les suites logiques graphiques
						


								
							Fiche 46. Test : suites logiques graphiques (1)
						


								
							Fiche 47. Test : suites logiques graphiques (2)
						


					


				


						
					Pour finir…
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