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Partie 1



			Les défis écolos au boulot


			Dans cette première partie sont présentés tous les modes d’action pour travailler de manière responsable. Vous allez découvrir au fur et à mesure les différents enjeux écologiques et les actions que vous pouvez mettre en place.


			Ces actions peuvent être très simples et réalisables à l’échelle individuelle en changeant votre propre comportement. Il peut aussi s’agir d’actions collectives à proposer à vos collègues pour les entraîner dans votre démarche. Enfin, d’autres actions pourraient être proposées au niveau de l’ensemble de votre entreprise pour provoquer des changements plus structurels.


			Toutes ces actions sont importantes, il ne s’agit pas de se donner une hiérarchie de valeur, mais plutôt de se donner le plus de pouvoir d’action possible.


			Le but ici est que vous puissiez cocher les actions qui vous motivent et les appliquer directement dans votre vie professionnelle. L’échelle de temps pour voir aboutir ces projets sera plus ou moins longue, mais se mettre en marche est le premier pas à faire.


			
Les déplacements


			Les enjeux de nos déplacements professionnels


			Il existe deux types de déplacements en lien avec le travail :


			• les trajets domicile-travail ;


			• les déplacements professionnels.


			Dans l’univers professionnel, c’est souvent l’impact individuel le plus important quand on observe le bilan carbone des entreprises. C’est pourquoi il est important de se pencher sérieusement sur la question.


			En France, les transports sont par ailleurs le premier poste d’émission de gaz à effet de serre, en plus d’avoir de nombreux impacts : qualité de l’air, occupation d’espace public, imperméabilisation des sols, coût…


			Faisons un tour du côté des solutions !


			Les actions à mener


			• Organiser le covoiturage


			Covoiturer, c’est diviser au moins par deux l’impact environnemental d’un trajet puisqu’on utilise un seul véhicule au lieu de deux ou plus. C’est aussi un moyen d’aller au travail en discutant sur le trajet et de rencontrer de nouvelles personnes.


			[image: ] À mon niveau individuel, je peux : m’inscrire sur une plateforme de covoiturage sur Internet.


			Plusieurs plateformes de covoiturage existent, le plus simple est de demander à votre entreprise ou votre ville si elle en conseille une en particulier pour que l’ensemble des salariés se retrouvent sur la même.


			Une fois inscrit, vous aurez à indiquer votre trajet habituel et vos horaires habituels. Pas d’inquiétude si vos horaires varient : l’objectif n’est pas forcément de covoiturer tous les jours, mais au moins ceux où cela est possible. De la même manière, même si vous vivez dans un lieu plutôt isolé, vous pouvez par exemple proposer de covoiturer depuis un parking public ou une aire de covoiturage proche d’une route principale pour éviter les détours.


			[image: ] Avec des collègues, on peut : créer des équipages de covoiturage.


			Le plus simple en covoiturage, c’est de partager son trajet avec une personne de son entreprise : on se connaît, on se voit presque tous les jours et on va exactement au même endroit, pratique !


			Proposez-leur de s’inscrire sur la même plateforme de covoiturage que vous, ou proposez une carte participative ! Imprimez une carte avec le lieu de l’entreprise, les routes principales et les villes autour.


			Chacun marque son lieu de vie au feutre ou à l’aide de gommettes. Cela permet d’identifier d’un coup d’œil les personnes qui pourraient covoiturer.


			[image: ] À l’échelle de toute l’entreprise, c’est possible : aider à l’organisation du covoiturage.


			Le covoiturage c’est assez simple, mais ça s’organise. À travers une charte covoiturage, l’entreprise peut en faciliter l’usage.




			Par exemple


			Organiser un atelier pour créer des équipages de covoiturage, en parler dès l’intégration de nouvelles recrues, proposer des places de parking réservées aux covoitureurs, organiser les horaires de travail de manière à faciliter le covoiturage, l’autoriser avec les voitures de fonction, voire encourager financièrement le covoiturage.





			Le covoiturage est également une pratique à encourager pour se rendre à des réunions ou événements. Certains logiciels de réservation de véhicules de l’entreprise proposent par exemple d’indiquer sa destination pour faciliter le covoiturage. Des plateformes en ligne aident aussi à organiser du covoiturage entre personnes de structures différentes à l’occasion d’un événement. Par exemple, vous créez une page sur votre réunion et vous envoyez le lien à tous les participants pour les encourager à covoiturer.


			• Devenir « vélo-tafeur »


			Le vélo est un mode de transport très écologique qui nous permet aussi de faire de l’activité physique. Par ailleurs, il est prouvé que faire son trajet à vélo permet une meilleure santé mentale grâce à la sécrétion d’endorphines qui permettent de se détendre1.


			En pédalant, il faut moins de 30 minutes pour parcourir 5 km, ou bien 10 km avec un vélo à assistance électrique. C’est donc un mode de déplacement utile quand on habite près de son travail, ou en complément d’un transport en commun.


			[image: ] À mon niveau individuel, je peux : regarder mon itinéraire et équiper mon vélo.


			Votre trajet, ou une partie de votre trajet, peut-il s’effectuer à vélo ? Pour le savoir, consultez une carte et aidez-vous d’applications pour créer des itinéraires (Geovelo, Komoot ou encore Google maps permettent de cibler des voies cyclables). On ne prend pas forcément la même route en voiture qu’à vélo : les routes secondaires sont parfois plus rapides et sécurisantes quand on pédale. Vous pouvez par exemple : faire tout votre trajet à vélo les jours où vous avez le temps, utiliser votre vélo jusqu’à la gare ou l’arrêt de bus ou encore depuis un parking relais en entrée de ville si vous travaillez dans le centre pour vous garer facilement et éviter la congestion urbaine.


			Si votre vélo a pris la poussière dans le garage, après nettoyage, vérifiez bien les pneus, les freins et le dérailleur auprès d’un professionnel ou d’une association vélo près de chez vous. Graissez votre chaîne et c’est parti !


			

Astuce


			Si vous n’avez pas de vélo, faites-vous en prêter un le temps d’essayer votre trajet en pédalant puis investissez dans le vôtre.





			Sachez qu’à la place d’une voiture de fonction, vous pouvez demander un vélo de fonction. C’est l’idéal quand vos trajets ne nécessitent pas forcément un véhicule personnel. Certaines entreprises proposent même de compléter par d’autres avantages financiers qui vous permettront de louer un véhicule lorsque vous aurez besoin d’aller plus loin.


			[image: ] Avec des collègues, on peut : organiser un atelier vélo.


			Le vélo nécessite de connaître un minimum de mécanique : savoir gonfler ou changer une roue, quoi faire si la chaîne déraille, resserrer ses freins… Il suffit d’une ou deux personnes connaisseuses parmi vos collègues pour proposer un atelier pratique de réparation ou entretien de vélo.


			Ces ateliers informels sont une excellente occasion d’échanger sur l’organisation de ceux qui viennent déjà au travail à vélo : comment s’organisent-ils s’il pleut, s’ils ont des courses à transporter, quel cadenas utiliser pour éviter les vols… ?


			[image: ] À l’échelle de toute l’entreprise, c’est possible : créer du stationnement et faciliter l’accès au vélo.


			La première chose à demander dans l’entreprise si ce n’est pas encore en place, c’est un stationnement vélo couvert et sécurisé : le plus près possible de l’entrée de l’entreprise, avec des arceaux vélo qui permettent d’attacher avec un cadenas la roue et le cadre du vélo pour éviter les vols.


			En plus du stationnement, la formation au vélo peut prendre la forme d’une sensibilisation à la sécurité routière ou même apprendre à utiliser un vélo, à trouver son itinéraire et à circuler en ville.


			Enfin, revoyez la politique véhicule de l’entreprise pour y intégrer les nouvelles mobilités et notamment le vélo pour les déplacements des salariés, qu’il s’agisse de vélos de service ou de fonction.


			• Favoriser les transports en commun


			À prix avantageux grâce aux abonnements, les transports en commun vous offrent un moment pour vous : lire, envoyer des messages, préparer votre liste de courses… en n’ayant pas à conduire, le temps que vous y passez n’en est pas moins utile !
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