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			INTRODUCCIÓN


			1 de mayo del 2018

			Estimado lector, hoy martes, festivo, 1 de mayo de 2018 me encuentro iniciando la escritura de mi cuarto libro, con muchas ganas de compartir con usted conocimientos, experiencias y consejos muy útiles para el mundo financiero, empresarial y personal. A lo largo de los siguientes capítulos le iré desvelando pequeños secretos personales que uso en mi día a día para conseguir todas las metas que me propongo. Y créame cuando le digo que nada tiene que ver con lo que muchos llaman «suerte» o «azar»... Todo lo contrario. 

			Si está leyendo ahora mismo estas líneas, y sin conocernos aún usted y yo, estoy seguro de que, a pesar de ese pequeño inconveniente que resolveremos a medida que vayamos tratándonos a lo largo del libro, puedo aventurarme a decir que no fue la «suerte» o el «azar» lo que le llevó a que ahora se encuentre leyendo esto, sino más bien un deseo suyo interno de conocimiento para llegar a un nivel superior, tanto económico como financiero y personal.

			¡Si es así, no se preocupe!

			Es algo totalmente habitual en aquellas personas ambiciosas que quieren vivir la vida plenamente y disfrutarla junto con su familia, amigos, pareja, etc., así como tener la capacidad de obtener grandes ingresos mensuales para permitirse viajar a donde deseen, alojarse en los hoteles que realmente uno quiera, sin importar el precio. Y, por supuesto, todo ello con la máxima libertad de tiempo, sin estar «atados» a un salario, horario y jefe de un puesto de trabajo que no nos satisface plenamente.

			Para ello necesitamos crear nosotros nuestro modelo de negocio, empresa, sociedad o fuente principal de ingresos. Llámelo como más le guste, pero para alcanzar la vida que realmente quiere necesita, sin lugar a duda, desarrollar al máximo los ingresos fuera del típico «trabajo asalariado».

			Pero no adelantemos acontecimientos, ya que nos queda por delante un apasionante viaje para enseñarle los secretos que le llevarán a usted a tener ese éxito financiero que le permita tener la vida que desea.

			Estaba explicándole al inicio que, en esta tarde de martes 1 de mayo, día festivo conocido por todos como el «Día del Trabajador», me encuentro en mi casa en Galicia, delante de la pantalla del ordenador escribiendo estas líneas que por un lado es algo habitual en todo escritor, pero puedo entender que algún lector se pregunte si existe algún motivo especial para iniciar mi libro en un día de festividad nacional o bien por ser 1 de mayo. Pues bien, realmente no es por ninguno de esos motivos.

			El origen principal de ello es que este libro quiero que sea muy especial y personal, quiero que sea un libro más cercano al lector, quiero un libro que ayude a más personas a alcanzar sus éxitos personales y financieros.

			¡En definitiva, quiero cambiar la vida a mejor para sus lectores!

			Sin embargo, eso exige por mi parte un esfuerzo del 110 % en la concentración y escritura del libro, asegurando ese plus de entrega especial que marca la diferencia entre los ganadores y el resto. Por ello le confieso que si la propia escritura de un libro ya es «en sí» un reto intelectual, imagínese si a ello le añadimos la meta que me propongo de escribir este libro en solo un mes...

			¿Un libro en un mes? ¡Sí! Este libro me lo he puesto como reto personal el iniciarlo hoy martes 1 de mayo y finalizarlo el jueves 31 de mayo del 2018. Y quiero explicarle, estimado lector, el motivo fundamental de ello.

			Si, como bien le dije, quiero aportarle el máximo grado de entrega de conocimientos y experiencias que le sirvan a usted en su vida financiera, esto implica por mi parte máxima entrega y concentración; por ello, el hecho de establecer un plazo de un mes en la escritura del libro supone una dedicación plena (mañana, tarde y noche) en un libro, evitando así cualquier distracción en mi mente o pensamiento fuera de lo que quiero transmitirle.

			Esta estrategia se entiende muy bien si hacemos una comparación con cualquier persona que quiera hacer una dieta para adelgazar, donde todos sabemos que, si se inicia la dieta unos días para posteriormente abandonarla unas semanas, volviendo a retomarla meses después para volver a dejarla, evidentemente no hace falta ser un experto en nutrición para saber que los resultados no serán buenos. Cosa muy distinta es si esa persona inicia una estricta dieta en cada uno de los días sin salirse de su plan marcado hasta alcanzar la meta propuesta. En este caso el objetivo será otro muy distinto al primero y en donde dicha persona tenga un gran éxito en aquello que se propuso.

			Pues en este caso, estimado lector, mi objetivo es aprovechar el 110 % de la capacidad intelectual para transmitirle de la mejor manera posible y de forma continua las claves que deberá seguir para tener éxito en el mundo financiero. Y no quisiera finalizar esta introducción sin antes mencionarle que, para proponerme este reto personal de escribir el libro en un mes, que lo veo más como una meta estimulante a alcanzar y muy motivadora, debido a los miles de lectores que al igual que usted ayudaré en los siguientes capítulos a alcanzar sus sueños, he tenido que prepararme física y mentalmente durante varios días, desarrollando las siete inteligencias que recojo en mi libro Las 10 Claves del Éxito Financiero conocidas actualmente, siendo la inteligencia musical y corporal las que más ayudan a la hora de escribir, al activar la mente de forma creativa, optimista e imaginativa. Por ello en estos días previos a iniciar la escritura opté por dedicar horas de entrenamiento físico por las mañanas y las tardes a tocar el piano o la guitarra. Hasta llegar a verme 110 % con ganas de transmitirle ahora a usted está pasión y modo de tener éxitos personales y financieros en todo lo que se proponga.

			Y dicho esto, no sería correcto cerrar esta breve introducción del libro sin presentarnos:

			Es su turno de presentación, pero no lo haga ahora, sino al finalizar el libro, ya que, tras leer los siguientes capítulos, le puedo asegurar que no va a ser la misma persona que empezó a leerlo. Terminará siendo la mejor versión de sí mismo con más confianza, más carácter emprendedor, mayor facilidad para hacer dinero con menos esfuerzo y poniendo en práctica todo el conocimiento que ya tiene previo en su mente, pero necesita ese plus que le permita monetizarlo para tener la riqueza que sabe que se merece.

			Por tanto, le pediré que se presente al final de estas páginas y ahora permítame hacer los honores.

			¡Me llamo Alberto Chan y voy a convertirle en una persona de éxito!

			¡Empezamos!

		

	
		
			1
¡CONÓCETE A TI MISMO!

			Ya por el año 450 a. C. el gran filósofo Sócrates pronunció esta frase: «Conócete a ti mismo», recogiendo en ella un conocimiento que va más allá del propio concepto filosófico, llegando a nuestros días a darnos la llave maestra para nuestro éxito financiero.

			Para alcanzar el éxito financiero y poder llevar a la práctica mi «método Chan» debemos antes de nada conocernos a nosotros mismos lo mejor posible para poder destacar nuestros puntos fuertes y conocer nuestras debilidades con el fin de poder mejorarlas.

			Por este motivo, este libro tiene como objetivo facilitar al lector la fácil aplicación de mi «método Chan», que me permitió consolidar mi vida profesional y personal a la edad de los treinta años, estando en la situación financiera y profesional que deseaba. Por ello recojo en este libro de emprendimiento personal mis claves y consejos que le ayudarán a conseguir su objetivo.

			Por ello vamos a empezar a construir nuestro edificio de éxito financiero desde unos sólidos cimientos en forma de autoconocimiento sobre nuestra personalidad. Para ello no basta con decirnos a nosotros mismos cómo nos vemos, al poder caer en el error de no ser lo suficientemente autocríticos.

			Con este objetivo le traigo un test de personalidades muy interesante para que pueda llegar a conocerse de la mejor manera posible y una vez que analicemos su tipo de personalidad, podremos avanzar a la hora de aplicar el «método Chan» para desarrollar su máximo potencial financiero.

			El test que le presentaré a continuación debe saber que fue elaborado por el profesional Jonathan Niednagel, siendo el director del Instituto del Tipo Cerebral (California). Lo interesante de este test es que nos permite conocer los dieciséis tipos de personalidades que existen, clasificándolas en dos grandes bloques entre personas introvertidas y personas extrovertidas.

			Y aunque probablemente cada uno de nosotros conozcamos a grandes rasgos de forma sencilla si somos más extrovertidos o introvertidos, seguramente nos resulte más complejo saber el tipo o grado exacto enfocado a cómo poder sacarle la máxima productividad financiera.

			Vamos a iniciar dicho test para que se conozca usted mismo lo mejor posible y posteriormente iremos viendo cómo poder aplicar el «método Chan» en la práctica a su personalidad.

			El test consiste en unas simples veinte preguntas, de las cuales tendrá que seleccionar entre las opciones «A» o «B» según se sienta más identificado. Es importante que realice el test con tranquilidad, tomándose todo el tiempo necesario para responder. Así como aislarse de su situación laboral, profesional, económica y personal a la hora de responder para ser lo más sincero que pueda con usted mismo. Puesto que el hecho en sí de tener responsabilidades u obligaciones con terceras personas hace que no lleguemos a ser nosotros mismos a la hora de responder y optemos por «adaptar» dichas respuestas a nuestra situación actual, obteniendo en este caso un resultado no real.

			También le comento por adelantado, estimado lector, que no existen respuestas «malas» o «buenas», ni tampoco respuestas «correctas» o «incorrectas» puesto que eso dependerá en gran parte del tipo de personalidad que tenga. Por ello le pido que se relaje y responda con sinceridad a las opciones con las que más identificado se sienta.

			Posteriormente anote las respuestas en la tabla que encontrará a final de las veinte cuestiones, tras la cual sabremos cuál es su personalidad.

			¡Si está preparado, empecemos!

			
				
					
					
				
				
					
							
							1.º

						
							
							a)Nivel de energía más alto, sociable.

							b)Nivel de energía más bajo, reservado, suave al hablar.

						
					

					
							
							2.º

						
							
							a)Interpreta las cosas literalmente, se basa en el sentido común.

							b)Busca significados y posibilidades, se basa en la previsión.

						
					

					
							
							3.º

						
							
							a)Lógico, reflexivo, hace preguntas.

							b)Empático, sentimental, acomodaticio.

						
					

					
							
							4.º

						
							
							a)Organizado, ordenado.

							b)Flexible, adaptable.

						
					

					
							
							5.º

						
							
							a)Extrovertido, hace que las cosas sucedan.

							b)Tímido, hace menos cosas.

						
					

					
							
							6.º

						
							
							a)Práctico, realista, se basa en la experiencia.

							b)Imaginativo, innovador, teórico.

						
					

					
							
							7.º

						
							
							a)Sincero, directo, franco.

							b)Diplomático, amable, alentador.

						
					

					
							
							8.º

						
							
							a)Planifica, programa.

							b)No planifica, es espontáneo.

						
					

					
							
							9.º

						
							
							a)Busca muchas tareas, actividades públicas, interacción con los demás.

							b)Busca actividades más privadas y solitarias, con tranquilidad para concentrarse.

						
					

					
							
							10.º

						
							
							a)Estándar, habitual, convencional.

							b)Diferente, original, singular.

						
					

					
							
							11.º

						
							
							a)Firme, tiende a criticar, mantiene su problema.

							b)Amable, tiende a apreciar, conciliador.

						
					

					
							
							12.º

						
							
							a)Regulado, estructurado.

							b)De trato fácil, «vive y deja vivir».

						
					

					
							
							13.º

						
							
							a)Externo, comunicativo, se expresa a sí mismo.

							b)Interno, reticente, guarda los agravios.

						
					

					
							
							14.º

						
							
							a)Considera los temas inmediatos, se concentra en el aquí y ahora.

							b)Mira al futuro, perspectiva global, el «cuadro más amplio».

						
					

					
							
							15.º

						
							
							a)Nada sentimental, justo.

							b)Corazón tierno, compasivo.

						
					

					
							
							16.º

						
							
							a)Preparación, mentalidad de trabajo.

							b)Corazón tierno, compasivo.

						
					

					
							
							17.º

						
							
							a)Activo, iniciativa.

							b)Reflexivo, deliberación.

						
					

					
							
							18.º

						
							
							a)Hechos, cosas, ver «qué es».

							b)Ideas, sueños, ver «que podría ser», filosófico.

						
					

					
							
							19.º

						
							
							a)Práctico, orientado hacia los hechos, de fuertes principios.

							b)Sensible, orientado hacia la gente, comprensivo.

						
					

					
							
							20.º

						
							
							a)Control, gobierno.

							b)Amplitud, libertad.

						
					

				
			

	
			Ahora estimado lector, tras anotar sus veinte respuestas, cubra el siguiente cuadro formado por cuatro columnas principales.

			En la columna I sume el número de respuestas «A» y el número de respuestas «B», donde obtendrá una puntuación de «E» (Extrovertido) o «I» (Introvertido). Y lo mismo con la columna II donde el resultado será de «S» (Sensación) o «N» (Intuición). En la columna III los resultados serán de «T» (Pensamiento) y «F» (Sentimiento). Y finalmente la última columna IV le mostrará el resultado de «J» (Juicio) o «P» (Percepción).
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			Una vez que tenga completado todo el cuadro y seleccionado las respuestas entre las letras E/I, S/N, T/F, J/P, obtendrá el resultado global de cuatro letras del estilo «ESTP» o por ejemplo «ISTJ»... A partir de esta combinación ahora solo tiene que buscar en las siguientes dieciséis personalidades cuál es la suya y conocer al 100 % su personalidad, llegando así a lo que nos dijera Sócrates en el 450 a. C. de «Conócete a ti mismo».

			Como le comenté al inicio, la clasificación principal de nuestra personalidad es entre personas «extrovertidas» y personas «introvertidas», pero dentro de estos dos grandes grupos existen hasta ocho tipos de personalidades diferentes. Pero vayamos ahora primeramente a analizar las principales características de los dos grupos principales.

			Personas extrovertidas

			Son personas que se caracterizan por tener una gran energía, personas muy dinámicas a las que les gustan las actividades emocionantes, relacionarse con la gente y derrochar una alta energía en todo aquello que hacen. Suelen ser también personas más expresivas, a las que les gusta hablar o razonar en voz alta para compartir sus ideas con terceras personas.

			Como podrá comprobar, estimado lector, pertenezco a este grupo de personas, y ello se refleja en prácticamente todas y cada una de las actividades que realizo a lo largo del año, desde escribir un libro, intervenciones en medios de comunicación (televisión, radio y prensa) conferencias, o dirigir mi proyecto de formador de inversores de «El Gurú del Trading»; en definitiva, si se puede definir en una palabra, esa podría ser ¡PASIÓN!

			Personas introvertidas

			Este tipo de personas se caracterizan a grandes rasgos por buscar esa energía de sus ideas internas y propias emociones en vez de buscarla del mundo externo. Tienden a ser personas más reservadas y reflexivas, así como sentirse más cómodos cuanto menos se tengan que exponer públicamente y, en caso de hacerlo, tienden a mantener un tono de voz mucho más suave que una persona extrovertida.

			Pasemos pues a ver las dieciséis personalidades que existen, en donde podrá identificar la respuesta obtenida en el cuadro.

			Iniciaremos por las ocho personalidades introvertidas, y posteriormente las ocho extrovertidas. Detallando en cada una de ellas una breve descripción general, así como las profesiones que mejor encajan para esa persona, sus habilidades innatas y personajes famosos que comparten dicha personalidad.

			ISFJ

			«Asistente»

			Visión general: persona preocupada por el bienestar de los demás, responsable, reservado, paciente, práctico, afable, ordenado; inquisitivo al considerar a los demás; evita causar daño; consciente, meticuloso, leal, orientado hacia el servicio.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un ISFJ?

			Alternativas más populares de carrera profesional:

			Enfermería, trabajos de servicio social, sacerdocio, servicios de secretariado, enseñanza (especialmente a nivel elemental en etapa escolar), asesoramiento personal, cuidado de niños, vigilancia de las personas que están en libertad condicional, veterinaria, fisioterapia.

			2.º Qué es importante saber sobre un ISFJ en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, pragmático, atento, organizado.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, práctico, afable, estructurado.

			Descripciones comunes del trabajo: asistente, trabajador, social, enfermero.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita a alguien que sepa escuchar, que no le presione, bien arreglado, afectuoso, empático, halagador, leal y responsable, que sepa apreciarlo.

			4.º Personas que pueden compartir este perfil de personalidad

			Este tipo de personalidad no suele encontrarse entre gente famosa, a excepción de ciertos deportistas profesionales:

			Richmond Webb (jugador de fútbol americano).

			Walter Ray William Jr. (jugador de bolos).

			Jugadores de la NBA:

			
				
					
					
				
				
					
							
							P. J. Brown

						
							
							A. C. Earl

						
					

					
							
							Andrew Landg

						
							
							Alton Lister

						
					

				
			

			 ISFP

			«Artesano»

			Visión general: aprecia la belleza y la textura de las cosas, es artístico, atlético y elegante, reticente y no muy expresivo verbalmente, realista, sensible, humilde, amable, comprensivo, impulsivo; disfruta con la libertad; está orientado hacia el servicio y tiene poca habilidad motora.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un ISFP?

			Alternativas más populares de carrera profesional:

			Artista, bailarín, atleta, músico, fotógrafo, diseñador de moda, asistente social infantil, ayudante técnico sanitario, especialista en el cuidado de animales, sacerdote, operario de transportes, trabajador de la construcción, agricultor.

			2.º Que es importante saber sobre un ISFP en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, pragmático, atento, adaptable.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, práctico, afable, flexible.

			Descripciones comunes del trabajo: artista, fotógrafo, asistente social, atleta.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita de alguien capaz de escuchar, que no le presione, con los pies sobre el suelo, afectuoso, halagador, comprensivo, leal, que sepa apreciarlo y tolerante.

			4.º Personas que pueden compartir este perfil de personalidad

			
				
					
					
				
				
					
							
							Janet Jackson

						
							
							Kathy Whitworth

						
					

					
							
							Scottie Pippen

						
							
							Mark McGwire

						
					

					
							
							Michael Johnson

						
							
							Alan Jackson

						
					

				
			


			ISTP

			«Atleta»

			Visión general: mañoso con las máquinas, las herramientas y las manos; busca acción y animación; es un táctico magnífico que aprovecha el momento; atlético, competitivo; ingenioso, aunque habitualmente no hable mucho; está siempre pensando; puede ser intenso y con convicciones profundas; adaptable y con muy buena habilidad motora.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un ISTP?

			Construcción, mecánica, funcionamiento de maquinaria, carreras, aviación, cirugía, escultura, comercio de valores, finanzas, imposición de la ley, investigación criminal, dominio de herramientas y máquinas.

			2.º Qué es importante saber sobre un ISTP en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, pragmático, lógico, adaptable.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, práctico, racional, flexible.

			Descripciones comunes del trabajo: artesano, atleta, funcionario de policía.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita a alguien que sepa escucharle, realista, interesado en el pensamiento, no demasiado emocional y flexible.

			4.º Personas que pueden compartir este perfil de personalidad

			
				
					
					
				
				
					
							
							Larry Bird

						
							
							Mike Tyson

						
					

					
							
							Roger Clemens

						
							
							Bonnie Blair

						
					

					
							
							Mike Ditka

						
							
							General Norman Schwarzkopf

						
					

					
							
							Michael Jordan

						
							
							Monica Seles

						
					

					
							
							John McEnroe

						
							
							Mary Decker Slaney

						
					

				
			

			
			ISTJ

			«Investigador»

			Visión general: recopilador de datos; se siente impulsado a identificar la realidad e introducir orden; es estable, conservador, fiable, reservado, lógico, quisquilloso, sistemático, concienzudo, meticuloso y obediente; tiene muy buena habilidad motora.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un ISTJ?

			Alternativas más populares de carrera profesional:

			Derecho, secretariado en derecho, dentista, banca, contabilidad, inspección fiscal, planificación financiera, seguros, enseñanza, entrenador, ingeniería, programación de ordenadores, ciencias físicas, supervisión o dirección, imposición de la ley, militar, bombero, agricultor.

			2.º Qué es importante saber sobre un ISTJ en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, pragmático, lógico, organizado.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, práctico, racional, estructurado.

			Descripciones comunes del trabajo: investigador, auditor.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita a alguien que sepa escuchar, que no le presione, bien arreglado, leal y responsable, digno de confianza, que sepa apreciarlo y que tenga fuertes convicciones.

			4.º Personas que pueden compartir este perfil de personalidad

			
				
					
					
				
				
					
							
							Tom Landry

						
							
							John Wooden

						
					

					
							
							Jack Nicklaus

						
							
							Chris Evert Lloyd

						
					

					
							
							Alam Simpson

						
							
							Pat Nixon

						
					

					
							
							Reina Isabel II de Inglaterra

						
							
							 

						
					

				
			

			
			INFP

			«Idealista»

			Visión general: valores internos profundos, idealista, romántico, aparenta calma; generalmente reticente; creativo, evita el conflicto, sensible, consciente de los sentimientos de los demás; dispuesto a sacrificarse, recibe con agrado las nuevas ideas, es flexible, se interesa por aprender y le gusta escribir; compositor; habilidad con el lenguaje.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un INFP?

			Alternativas más populares de carrera profesional:

			Psicología, psiquiatría, medicina, ciencia, enseñanza (con preferencia por los niveles superiores de la educación), asesoramiento psicológico, educación religiosa, sacerdocio y trabajo como misionero, literatura, arte, música, composición y escritura, poesía.

			2.º Qué es importante saber sobre un INFP en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, imaginativo, atento, adaptable.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, creativo, agradable, flexible.

			Descripciones comunes del trabajo: compositor, poeta, consejero.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita a alguien que sepa escuchar, que no le presione, armonioso, afectuoso, halagador, romántico, leal, comprensivo, capaz de apreciarlo y tolerante.

			4.º Personas que pueden compartir este perfil de personalidad

			
				
					
					
				
				
					
							
							Julius Erving

						
							
							Charles Schulz

						
					

					
							
							Jim Henson

						
							
							James Taylor

						
					

					
							
							Michael Jackson

						
							
							Madre Teresa

						
					

				
			

			
			INFJ

			«Artífice de la palabra»

			Visión general: capacidad para ser un buen escritor; imaginativo, consciente; se preocupa por las necesidades y el desarrollo de los demás; empático; disfruta enriqueciendo su vida interior; metódico; tranquilamente vigoroso; es un buen consejero y hábil con el lenguaje.

			1.º ¿En qué profesiones se desempeña mejor un INFJ?

			Alternativas más populares de carrera profesional:

			Psicología, psiquiatría, terapia, asesoramiento psicológico, sacerdocio, educación religiosa, investigación científica, medicina, periodismo, escritura y edición, enseñanza.

			2.º Qué es importante saber sobre un INFJ en el trabajo

			Habilidades innatas: introspectivo, meticuloso, imaginativo, atento, organizado.

			Ambiente laboral deseado: tranquilo, creativo, agradable, estructurado.

			Descripciones comunes del trabajo: escritor, consejero, médico.

			3.º La mejor forma de abordar a este tipo de personalidad

			Necesita a alguien que sea reflexivo, afectuoso, halagador, romántico, leal, que valore el significado, que busque desarrollarse a sí mismo y contribuir al desarrollo de los demás.

			4.º Personas que puede compartir este perfil de personalidad
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