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			ABREVIATURAS

			Art. – Artículo.

			AT – Accidente de Trabajo.

			BCCC – Base de cotización por contingencias comunes.

			BCCP – Base de cotización por contingencias profesionales.

			BOE – Boletín Oficial del Estado.

			BR – Base reguladora.

			CE – Constitución española de 1978.

			EP – Enfermedad profesional.

			EVI – Equipo de Valoración de Incapacidades.

			ET – Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

			IMSERSO – Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

			INEM – Instituto Nacional de Empleo.

			INSS – Instituto Nacional de la Seguridad Social.

			IP – Incapacidad permanente.

			IPREM – Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples.

			IPT – Incapacidad permanente total.

			IT – Incapacidad temporal.

			LETA – Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo.

			Ley 27/2011 – Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.

			LGSS – Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

			LISOS – Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

			LPGE – Ley de Presupuestos Generales del Estado.

			LRJS – Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.

			MATEP – Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

			OC-2013 – Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad Fondo de Garantía Salarial y formación profesional, contenidas en la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013.

			OI – Reglamento sobre la prestación de invalidez (Orden de 15 de abril de 1969).

			OIL – Orden de 18 de enero de 1996, que desarrolla el Real Decreto 1.300/1995, sobre incapacidades laborales.

			OILT – Reglamento sobre la prestación de incapacidad temporal y maternidad (Orden de 13 de octubre de 1967).

			OJ – Reglamento de la prestación de jubilación (Orden de 18 de enero de 1967).

			OMS – Reglamento de las prestaciones por muerte y supervivencia (Orden de 13 de febrero de 1967).

			RDIL – Real Decreto 1.300/1995, de 21 de julio, de desarrollo de incapacidades laborales.

			RD 625/1985 – Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la protección por desempleo.

			RD 357/1991 – Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990.

			RD 1.131/2002 – Real Decreto 1.131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, así como la jubilación parcial.

			RD 1.132/2002 – Real Decreto 1.132/2002, de 31 de octubre, de desarrollo de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de jubilación gradual y flexible.

			RD 1.539/2003 – Real Decreto 1.539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilación a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalía.

			RD 295/2009 – Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones económicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

			REMC – Régimen Especial para la Minería del Carbón.

			RETA – Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.

			RETM – Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

			RGCL – Reglamento General de Cotización y Liquidación (Real Decreto 2.064/ 1995, de 22 de diciembre).

			RGIA – Reglamento General de Inscripción y Afiliación (Real Decreto 84/1996, de 26 de enero).

			RGP – Reglamento General de Prestaciones (Decreto 3.158/1966, de 23 de diciembre).

			RGR – Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio).

			RGSS – Régimen General de la Seguridad Social.

			SMI – Salario Mínimo Interprofesional.

			STS – Sentencia del Tribunal Supremo.

			TGSS – Tesorería General de la Seguridad Social.

			UEC – Unidad Económica de Convivencia.

		

	
		
			INTRODUCCIÓN

			La presentación de una obra consistente en la resolución de casos prácticos obliga necesariamente a ofrecer una justificación de la misma, así como quienes son en principio sus destinatarios. Si además se trata de la resolución de supuestos y cuestiones en materia de Seguridad Social, el interés es mayor, pues como es sabido el Derecho laboral cambia sin cesar, porque se trata de una regulación viva y dinamizadora sensible a los acontecimientos de la sociedad —como ocurre con la crisis económica—, respondiendo con celeridad mediante reformas laborales y otras medidas que pretenden aliviar en la medida de lo posible la lacra del desempleo en nuestro país.

			Esta forma de legislar obliga a la constante actualización que conlleva inevitablemente el estudio de las novedades normativas que entran en vigor y que deben ser aplicadas por abogados, graduados sociales, funcionarios, magistrados y otros profesionales, que necesitan de instrumentos fiables que les ayuden a resolver los casos concretos que se les vayan presentando en su actividad. Esa actualización también afecta a los profesores de universidad y a los investigadores que se dedican al estudio sobre la forma de mejorar la regulación jurídica vigente.

			Si el Derecho laboral presenta este inconveniente, el Derecho de la Seguridad Social eleva exponencialmente este problema. En efecto, el mayor obstáculo en la aplicación práctica de su regulación no es tanto la localización de las innumerables normas de Seguridad Social que inundan el ordenamiento jurídico. El auténtico problema es la escasa vida que tienen algunas disposiciones que, bien son derogadas o son modificadas en poco tiempo, lo que contribuye a crear un estado de cierta inquietud ocasionada por esa inseguridad jurídica que se incrementa por las, en ocasiones, rocambolescas reglas de vigencia, que provocan no pocas dudas de interpretación.

			La obra que se presenta quiere hacer abstracción del oscuro panorama antes dibujado en el que la realidad se cierne sobre los profesionales en ejercicio, y fija su mirada en aquellos que se inician en el aprendizaje del proceloso mundo de la Seguridad Social: alumnos y profesores que deberán utilizar materiales adecuados a su situación.

			A ellos va dirigido este libro, fruto de mis años de docencia en la vertiente más práctica, como es la elaboración de supuestos de Seguridad Social que tienen que ver con la entrada de financiación en la Seguridad Social a través de la cotización y con la salida de la caja única en forma de pago de prestaciones cuando se reúnen los requisitos exigidos en cada prestación, en cuyo caso procederá determinar su cuantía. Es lo que conocemos como modalidad contributiva de las prestaciones, consistente en la sustitución del salario que venía percibiendo el trabajador como consecuencia de la actualización del riesgo y cumplirse los requisitos jurídicos exigidos. De este modo, se produce el hecho causante que supone la posibilidad de causar el derecho a la prestación correspondiente.

			También se incluye un módulo dedicado a la modalidad no contributiva, con una filosofía muy diferente al adoptarse criterios fundados en la atención de las personas que se encuentran en situación de insuficiencia de recursos económicos. Por tanto, en esta modalidad no contributiva se hace abstracción de si las personas se encuentran dadas de alta en la Seguridad Social o si han cotizado, pues en este nivel, a diferencia de la modalidad contributiva de Seguridad Social, no se discrimina al futuro beneficiario en función de si es o ha sido trabajador, sino que se dirige a todos los ciudadanos en situación de necesidad ya sean ancianos o personas con discapacidad.

			Cada módulo contiene una estructura tripartita, comenzando con una guía práctica sobre la institución o figura de Seguridad Social que será objeto de consulta en la resolución de los supuestos, poniendo hincapié en aquellas cuestiones que deben conocerse para la correcta resolución del caso práctico, e incluyendo las referencias normativas, con objeto de que el estudiante se vaya familiarizando con las disposiciones legales y se acostumbre a manejarlas.

			A continuación, en segundo lugar, se proponen los casos prácticos, siguiendo el orden lógico de la estructura anunciada, según la cual, conociendo la teoría de la guía práctica al inicio del módulo, parece que se está en condiciones de solucionar con solvencia los supuestos propuestos. Sobre éstos, he seguido el criterio de comenzar con aquellos más sencillos y elevar gradualmente la dificultad, consciente de que al principio de una materia desconocida conviene ir paso a paso, para ir avanzando en lo aprendido y no caer en el desaliento que podría producir la propuesta al inicio de casos prácticos demasiado complicados. Además, otro criterio que la experiencia ha demostrado eficaz en el aprendizaje es el de proponer supuestos similares, con algunas variantes al objeto de consolidar los conocimientos adquiridos, pues como sucede en la «psicología del anuncio», tenemos experiencia de que el medio más eficaz de aprender es el de resolver muchos de ellos, porque, como es bien sabido, no basta el mero conocimiento teórico.

			El tercer instrumento sobre el que se asienta la estructura de cada módulo es un cuestionario de contestación breve consistente en una relación de preguntas, que sin llegar a ser de tipo test sirven para conocer desde distintos puntos de vista el Derecho de la Seguridad Social y que facilitarán la resolución de los casos prácticos. Estos cuestionarios tienen su origen en preguntas breves elaboradas por los estudiantes, que después de los oportunos filtros, como la coordinación de las cuestiones por otro alumno y la revisión de todo ello por el profesor, han demostrado su utilidad en la preparación de exámenes, al tiempo que desarrollan la capacidad de síntesis, competencias y destrezas de los estudiantes, que serán de ayuda en la práctica profesional, tal como preconizan las directrices de la Declaración de Bolonia en relación con el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior.

			Si bien figuran las respuestas tanto de los casos prácticos como de los cuestionarios, debe tenerse en cuenta que para obtener una mayor eficacia en el aprendizaje de la resolución, la consulta de la respuesta sólo debe producirse cuando se han intentado resolver con ayuda de la guía práctica del correspondiente módulo, y por supuesto no visualizarlo enteramente a la primera dificultad, sino sólo a medida que no se pueda seguir; o, si se ha resuelto, conviene observar las diferencias con la solución propuesta a fin de corregir los errores. Todo ello, porque soy consciente de que la mejor forma de aprender es enfrentarse directamente con el problema antes incluso de conocer la teoría, si ello fuera posible, pues lo natural es recurrir a ella en la medida que aporte las herramientas necesarias en la resolución de cada caso práctico.

			Quisiera dejar constancia del esfuerzo que ha supuesto la actualización de algunos casos prácticos, en particular los que se refieren al desempleo y a la pensión de jubilación, hasta el punto que los últimos compases de esta obra se producen en fechas recientes a los importantes cambios operados, respectivamente, por Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de empleo, y por Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo. Ello ha conllevado la necesidad de plantear y resolver estos casos prácticos antes incluso de la aplicación de la nueva normativa por las Entidades gestoras competentes. Riesgo que asumo con gusto en aras de proporcionar una orientación sobre la forma de solucionarlos.

			En Elche, verano de 2013

			FCO. JAVIER FERNÁNDEZ ORRICO

			Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

		

	
		
			MÓDULO 1

			INCORPORACIÓN AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ENCUADRAMIENTO, AFILIACIÓN, ALTA Y BAJA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

			A) GUÍA PRÁCTICA


			I. NORMATIVA BÁSICA

			1. Artículos 7 a 14, 97 a 102 (Régimen General) y disposición adicional vigésimo séptima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE del 29)1.

			2. Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Inscripción de Empresas, y afiliación, altas, bajas, y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (BOE de 27 de febrero), en adelante RDI.

			II. LA AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

			1. CONCEPTO


			La afiliación al sistema es el acto administrativo de afiliación por el que la Tesorería General de la Seguridad Social reconoce la inclusión en el sistema de la Seguridad Social a la persona física que por vez primera realiza una actividad que dé lugar a su inclusión en el ámbito de aplicación del sistema (art. 6.1 del RDI).

			2. CAMPO DE APLICACIÓN (art. 7.1 Y 2 de la LGSS)

			Están comprendidos en el nivel contributivo del sistema de la Seguridad Social los españoles que residan en España y los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

			a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el artículo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, en las distintas ramas de la actividad económica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los casos, de la categoría profesional del trabajador, de la forma y cuantía de la remuneración que perciba y de la naturaleza común o especial de su relación laboral.

			b) Trabajadores por cuenta propia o autónomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares, mayores de dieciocho años, que reúnan los requisitos que de modo expreso se determinen reglamentariamente.

			c) Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

			d) Estudiantes.

			e) Funcionarios públicos, civiles y militares.

			No obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y oídos los Sindicatos más representativos o el Colegio Oficial competente, podrá, a instancia de los interesados, excluir del campo de aplicación del Régimen de la Seguridad Social correspondiente a las personas cuyo trabajo por cuenta ajena, en atención a su jornada o a su retribución, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio fundamental de vida (art. 7.6 de la LGSS)2.

			3. CARACTERÍSTICAS DE LA AFILIACIÓN AL SISTEMA


			1.º La afiliación al sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, es obligatoria para todas las personas comprendidas en el campo de aplicación del mismo (arts. 12 de la LGSS y 6.1.1.º del RDI).

			2.º La afiliación es única y general para todos los regímenes que componen el sistema aunque las personas incluidas, por razón de su actividad, cambien de uno a otro régimen del mismo (art. 6.1.2.º del RDI).

			3.º La afiliación se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el campo de aplicación del sistema (art. 6.1.3.º del RDI).

			4.º La afiliación es, asimismo, exclusiva. Lo que significa que por la misma actividad ejercida en igualdad de condiciones no puede estarse obligatoriamente incluido en otro u otros regímenes obligatorios de previsión (art. 6.1.4.º del RDI)3.

			4. EL ALTA EN LOS REGÍMENES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL


			Concepto: Mediante el acto administrativo de alta, la Tesorería General de la Seguridad Social reconoce a la persona, que inicia una actividad, su inclusión en el campo de aplicación del Régimen de la Seguridad Social que proceda, con los derechos y obligaciones correspondientes.

			Características: El alta en alguno de los regímenes de la Seguridad Social es obligatoria para las personas comprendidas en el sistema de Seguridad Social en su modalidad contributiva (art. 7.2 del RDI).

			Multiplicidad sucesiva: Se produce cuando una persona se encuadra en diversos regímenes de la Seguridad Social, de acuerdo con el trabajo que desempeña, sin que en un mismo momento se encuentre incluido simultáneamente en dos o más regímenes.

			Multiplicidad simultánea: Se produce cuando una persona ejerce simultáneamente distintas actividades o la misma actividad pero en condiciones o en formas diversas que dan lugar a su inclusión en diferentes regímenes del sistema de la Seguridad Social o en el mismo régimen, por cuenta de más de una persona, constituyendo las situaciones de pluriactividad y de pluriempleo, respectivamente.

			— Pluriactividad: Es la situación del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades dan lugar a su alta obligatoria en dos o más regímenes distintos del sistema de la Seguridad Social (art. 7.4.1.º del RDI).

			— Pluriempleo: Es la situación del trabajador por cuenta ajena que presta sus servicios profesionales a dos o más empresas distintas y en actividades que den lugar a su alta en un mismo Régimen de la Seguridad Social (art. 7.4.2.º del RDI).

			5. FORMA DE PRACTICARSE LA AFILIACIÓN, LAS ALTAS, BAJAS, VARIACIONES DE DATOS


			La afiliación puede practicarse a petición de las personas y entidades obligadas a dicho acto, a instancia de los interesados o de oficio por la Administración de la Seguridad Social (art. 13.1 de la LGSS).

			Obligados. Los empresarios están obligados a solicitar la afiliación al sistema de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta ajena que no estando afiliados ingresen a su servicio (art. 24.1 del RDI).

			Asimismo, los trabajadores por cuenta propia que inicien su actividad y no se encuentren ya afiliados están obligados a solicitar su afiliación a la Seguridad Social (art. 25 del RDI).

			La solicitud de afiliación a la Seguridad Social implica la de alta inicial en el régimen de la misma que corresponda (art. 24.2 del RDI).

			Interesados. Si las personas y entidades a quienes incumban tales obligaciones no las cumplieren, podrán los interesados instar directamente su afiliación, alta o baja4.

			En ese sentido, los trabajadores por cuenta ajena cuyo empresario no cumpla las obligaciones pueden solicitar directamente su afiliación y alta inicial a la Tesorería General de la Seguridad Social, en cualquier momento posterior a la constatación del incumplimiento de sus obligaciones al respecto por el empresario.

			La Tesorería General de la Seguridad Social dará cuenta de las solicitudes a que se refiere este apartado a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social al objeto de que compruebe la realidad de la situación (art. 25.2 del RDI).

			De oficio. Tanto la afiliación como las altas, bajas y demás variaciones, pueden ser realizadas de oficio por los organismos de la Seguridad Social cuando se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones, como consecuencia de las actuaciones de la Inspección o por cualquier otro procedimiento (art. 13.4 de la LGSS).

			En el caso de que la afiliación de oficio no se produzca por la actuación de la Inspección, la Tesorería General de la Seguridad Social lo comunicará a la Inspección, con objeto de las comprobaciones y demás efectos que procedan (art. 26 del RDI).

			A) Lugar y plazo para solicitar la afiliación

			La solicitud de afiliación, a nombre de cada trabajador, se dirigirá a la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o Administración de la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa en que preste servicios el trabajador por cuenta ajena o en la que radique el establecimiento del trabajador autónomo o, en su defecto, en la que éste tenga su domicilio. Aunque también puede presentarse en otra provincia.

			Las solicitudes de afiliación deben formularse por los sujetos obligados con anterioridad a la iniciación de la prestación de servicios del trabajador por cuenta ajena o de la actividad del trabajador por cuenta propia (art. 27.2 del RDI).

			B) Forma de promover las altas y bajas de los trabajadores (art. 29.1 del RDI)

			Una vez se encuentra afiliado al sistema de la Seguridad Social el trabajador, los empresarios están obligados a comunicar la iniciación o, en su caso, el cese de la prestación de servicios de los trabajadores en su empresa para que sean dados, respectivamente, de alta o de baja en el Régimen en que figuran incluidos en función de la actividad de aquélla.

			6. SUPUESTOS ESPECIALES


			A) El alta presunta o de pleno derecho

			Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el campo de aplicación de los regímenes del sistema de la Seguridad Social se consideran, de pleno derecho, en situación de alta en los mismos, a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, aunque su empresario hubiere incumplido sus obligaciones al respecto. Igual norma se aplica a los exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad común, maternidad y accidente no laboral (art. 29.2 del RDI, en la redacción del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo).

			B) Período de prueba

			A efectos de la promoción de las altas y bajas de trabajadores, la iniciación del período de prueba del trabajador se considera como iniciación de la actividad (art. 29.3 del RDI), por lo que se le debe dar de alta en la Seguridad Social desde el inicio del período de prueba.

			C) La incapacidad temporal

			No se considera cese, a los efectos de causar baja en la Seguridad Social, la situación de incapacidad temporal ni aquellas otras asimiladas a la de alta en las que se mantenga la obligación de cotizar por parte del empresario (art. 29.3 del RDI).

			III. TRABAJADORES Y EMPRESARIOS EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

			1. CAMPO DE APLICACIÓN DEL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL


			Se encuentran incluidos genéricamente en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el artículo 1.1 del ET en las distintas ramas de la actividad económica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia en todos los casos del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantía de la remuneración que perciba y de la naturaleza común o especial de su relación laboral [apartado 1.a) del art. 7.º en relación con el art. 97.1, ambos de la LGSS].

			2. INCLUSIONES EXPRESAS EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL


			Se encuentran expresamente comprendidos en el citado Régimen General los que figuran en el artículo 97.2 LGSS, entre ellos los dos siguientes:

			1. Trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, aun cuando sean miembros de su órgano de administración, si el desempeño de este cargo no conlleva la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, ni poseen su control en los términos establecidos en el apartado 1 de la disposición adicional 27.ª de la LGSS, según la cual:

			Estarán obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autónomos quienes ejerzan las funciones de dirección y gerencia que conlleva el desempeño del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a título lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquélla. Se entenderá, en todo caso, que se produce tal circunstancia cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

			Se presumirá, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

			1.º Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre unido por vínculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado.

			2.º Que su participación en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

			3.º Que su participación en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de dirección y gerencia de la sociedad.

			En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administración podrá demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.

			No estarán comprendidos en el sistema de Seguridad Social los socios, sean o no administradores, de sociedades mercantiles capitalistas cuyo objeto social no esté constituido por el ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera administración del patrimonio de los socios.

			2. Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusión de la protección por desempleo y del Fondo de Garantía Salarial, los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas, siempre que no posean el control de éstas en los términos establecidos en el apartado uno de la disposición adicional vigésimo séptima de la LGSS, cuando el desempeño de su cargo conlleve la realización de las funciones de dirección y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condición de trabajadores por cuenta de la misma.

			3. EXCLUSIONES DEL RÉGIMEN GENERAL


			1.º Por razón de trabajo:

			a) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad [art. 98.a) LGSS].

			b) Los que den lugar a la inclusión en alguno de los Regímenes Especiales de la Seguridad Social [art. 98.b) LGSS].

			2.º Por razón de parentesco:

			No tienen la consideración de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopción, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo (art. 7.2 de la LGSS)5.

			IV. LA POSICIÓN DEL EMPRESARIO EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

			1. CONCEPTO DE EMPRESARIO


			Se considera empresario a toda persona natural o jurídica, pública o privada, a la que presten sus servicios, con la consideración de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de aplicación de cualquier régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social, aunque su actividad no esté motivada por ánimo de lucro (art. 10 del RDI, en relación con el art. 99.3 de la LGSS).

			2. INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS


			La inscripción consiste en un acto administrativo, por el que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna al empresario un número único de inscripción para su individualización en el respectivo régimen del sistema de la Seguridad Social, que será considerado el primero y principal código de cuenta de cotización, estará referido, en principio, al domicilio de la empresa y al mismo se vincularán todas aquellas otras cuentas de cotización que puedan asignársele en la misma o distinta provincia (art. 13.3 del RDI).

			A) Requisitos de la inscripción

			Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciación de sus actividades, deben solicitar su inscripción en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que haya de asumir la protección por estas contingencias del personal a su servicio (art. 99.1 de la LGSS), así como para la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes respecto de esos mismos trabajadores (art. 14.1 del RDI).

			Los empresarios deberán comunicar las variaciones que se produzcan de los datos facilitados al solicitar su inscripción, y en especial la referente al cambio de la entidad que deba asumir la protección por las contingencias antes mencionadas.

			La inscripción se realiza ante el correspondiente organismo de la Administración de la Seguridad Social, a nombre de la persona natural o jurídica titular de la empresa (art. 99, apartados 1 y 2, de la LGSS).

			B) Variación de datos de inscripción

			La comunicación de variaciones en los datos consignados al formular la solicitud de inscripción es obligatoria para los empresarios en los siguientes casos:

			La comunicación de variaciones debe ir dirigida a la Tesorería General de la Seguridad Social en la provincia en que se formuló la inscripción, dentro del plazo de seis días naturales, contados a partir de la fecha en que se produzcan, salvo en el caso de cambio de entidad que cubra las contingencias profesionales o de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en cuyo supuesto el documento o declaración acreditativa de la nueva opción y comunicación del cese de la anterior se presentarán con una antelación de diez días naturales a su efectividad, indicando la nueva entidad por la que hubiere optado para la protección (art. 17.2 del RDI).

			C) Extinción de la empresa y cese en la actividad

			Los empresarios deben comunicar la extinción de la empresa o el cese temporal o definitivo de su actividad a la Tesorería General de la Seguridad Social, en modelo oficial y dentro del plazo de seis días naturales siguientes a aquel en que una u otro se produzcan.

			Las comunicaciones de extinción o cese del empresario deben ir acompañadas, en su caso, de los partes de baja de los trabajadores a su servicio y darán lugar a la correspondiente toma de razón, en el Registro de Empresarios, de la extinción o del cese en la inscripción del mismo (art. 18.1 del RDI).

			3. AFILIACIÓN, ALTAS, BAJAS Y VARIACIÓN DE DATOS DE TRABAJADORES


			A) Normas generales

			a) Formas de promover las altas y bajas de los trabajadores (art. 29 del RDI)

			Las altas y bajas de los trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda se solicitarán a nombre de cada trabajador y se promoverán ante la Tesorería General de la Seguridad Social.

			b) Lugar, plazo y forma de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos (art. 32 del RDI)

			a’) Lugar

			Las solicitudes para el alta de los trabajadores deben ir dirigidas a la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o Administraciones de la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa a la que preste sus servicios el trabajador por cuenta ajena o asimilado, o en la que radique el establecimiento.

			Las solicitudes de baja y variaciones de datos deben presentarse en las mismas entidades en que se dieron de alta a los trabajadores.

			b’) Plazo

			1.º Las solicitudes de alta deben presentarse por los sujetos obligados con carácter previo al comienzo de la prestación de servicios por el trabajador, sin que en ningún caso puedan serlo antes de los sesenta días naturales anteriores al previsto para la iniciación de la misma.

			2.º Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deben presentarse dentro del plazo de los seis días naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variación se produzca.

			3.º La Tesorería General de la Seguridad Social podrá excepcionalmente autorizar la presentación de las solicitudes de altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en otros plazos distintos a los establecidos a aquellas empresas que justifiquen una importante dificultad de cumplirlos.

			c’) Forma de las solicitudes (art. 30 del RDI)

			La solicitud de alta debe contener los datos relativos al ejercicio de su actividad.

			Las solicitudes de alta y la baja de los trabajadores deben ir firmadas por el empresario.

			Las solicitudes del alta por el trabajador por cuenta ajena deberán ir firmadas en todo caso por el trabajador.

			No se exige, por tanto, que la baja se firme por el trabajador.

			No obstante, cuando las altas y bajas en la Seguridad Social se realicen con medios técnicos, gozarán en principio de la validez y eficacia de las solicitudes presentadas mediante documento, siempre que se garantice su autenticidad, integridad y conservación, y, en su caso, la recepción por la TGSS y por los interesados6.

			c) Reconocimiento y efectos

			Es competente para reconocer el derecho a la afiliación, al alta o a la baja en la Seguridad Social la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o la Administración de la misma en la provincia en que se encuentre abierta la cuenta de cotización del empresario al que presta servicios el trabajador por cuenta ajena.

			La falta de resolución expresa en el plazo previsto tiene como efecto la estimación de la respectiva solicitud por silencio administrativo (disp. adic. 25.ª LGSS).

			B) Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores (art. 35 del RDI)

			a) Altas

			— Las altas cuyas solicitudes se presentan con carácter previo a la prestación de servicios surten efectos, en orden a los derechos y obligaciones inherentes a dicha situación de alta, a partir del día en que se inicie la actividad. Si no se inicia la actividad, no produce efectos.

			— Las altas solicitadas por el empresario con posterioridad sólo tendrán efectos desde el día en que se formule la solicitud, salvo que se haya producido ingreso de cuotas en plazo reglamentario, en cuyo caso el alta retrotraerá sus efectos a la fecha en que se hayan ingresado las primeras cuotas.

			— Las solicitudes defectuosas surtirán efectos cuando se subsanen en el plazo de diez días los datos o documentos omitidos y requeridos.

			— Las altas practicadas de oficio por la Tesorería General de la Seguridad Social retrotraerán sus efectos a la fecha en que los hechos que las motiven hayan sido conocidos.

			— Si las altas se efectuasen de oficio, como consecuencia de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, los efectos de la declaración del alta se retrotraerán a la fecha en que se haya llevado a cabo tal actuación7, salvo en el caso de que la misma hubiera sido promovida por orden superior, a instancia de las entidades gestoras o como consecuencia de denuncia, queja o petición expresa, en cuyo caso los efectos se retrotraerán a la fecha en que se haya producido la orden superior o la instancia de la entidad gestora, o en que hayan tenido entrada las referidas instancias, denuncia, queja o petición.

			b) Bajas

			— La solicitud de baja en la Seguridad Social del trabajador produce efectos desde el cese en la prestación de servicios por cuenta ajena, extinguiendo la obligación de cotizar desde el cese en el trabajo, siempre que se haya comunicado en el modelo o medio oficialmente establecido y dentro del plazo reglamentario.

			En los casos en que no se solicite la baja o ésta se formule fuera del plazo y en modelo o medio distinto de los establecidos no se extingue la obligación de cotizar sino hasta el día en que la Tesorería General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena.

			— Cuando la Tesorería General de la Seguridad Social curse la baja de oficio, por conocer el cese en el trabajo, en la actividad o en la situación de que se trate como consecuencia de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en una entidad gestora o por cualquier otro procedimiento, la obligación de cotizar se extinguirá desde el mismo día en que se haya llevado a cabo dicha actuación inspectora o hayan sido recibidos los datos o documentos que acrediten el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en la situación correspondiente.

			— No obstante, los interesados pueden probar, por cualquiera de los medios admitidos en derecho:

			1.º Que no se inició la actividad en la fecha notificada al solicitar el alta.

			2.º Que el cese en la actividad, en la prestación de servicios o en la situación de que se trate, tuvo lugar en otra fecha, a efectos de la extinción de la obligación de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban producirse tanto en orden:

			1) A la devolución de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas, como respecto:

			2) Al reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que por aplicación de la prescripción no fuera exigible ni la devolución ni el reintegro.

			— Si continuase la prestación del trabajo, la solicitud de la baja y el reconocimiento de la misma no extingue la obligación de cotizar ni producirá los demás efectos de aquélla.

			— Asimismo, tampoco extingue la obligación de cotizar, pese a la baja del trabajador, si incidiese en una situación asimilada a la del alta en la que se halle expresamente establecida la subsistencia de la obligación de cotizar.

			Los justificantes de alta y baja en la Seguridad Social deben conservarse por el empresario durante cinco años.

			

			B) CASOS PRÁCTICOS


			1. La empresa García, SA, dedicada a la actividad textil, no inscrita en la Seguridad Social, ha decidido contratar una serie de personas para su sección administrativa; para ello ha contratado a Juana de 23 años, que nunca ha realizado actividad que le incluyera en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social, dándole de alta en la Seguridad Social como auxiliar administrativa. Igualmente, al precisar de un experto en informática solicitó a Pedro, licenciado en esa materia que se incorporará de inmediato, sin que la empresa le hubiera dado de alta, pues el propio trabajador ya estaba afiliado en el sistema de la Seguridad Social. Ana María desea trabajar como ayudante en la oficina y se le da de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Ella es la esposa del gerente de la empresa, D. Luis, quien ostenta una participación en el capital social del 50% de las participaciones.

			Antonio, que es amigo de Juana, y que trabaja por cuenta ajena en el bar de la esquina como camarero, dado de alta por el dueño del bar en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), le hace un favor a ésta y le sustituye por un día, compensándole ella en otro día en su puesto como camarera y estando de acuerdo el titular del citado bar.

			El empresario conoce la eficacia de Rosario en las tareas administrativas y de atención al público, y la contrata como secretaria personal, solicitando su alta en la Seguridad Social en el INSS, a pesar de prestar servicios para otra empresa al mismo tiempo y encontrarse dada de alta en el Régimen General por aquélla.

			En la sección de costura hacía falta una trabajadora, dando de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a Felisa, que además trabaja por cuenta propia, encontrándose dada de alta en el RETA. Su vecina de máquina, Elena, no ha sido dada de alta por la empresa, pues se encuentra afiliada por haber trabajado en otra empresa hace algún tiempo, que le dio de baja en la Seguridad Social al cesar en la actividad. Sin embargo, con objeto de tener cubiertos los períodos en que no trabaja por cuenta ajena, se dio de alta en el RETA aun sin realizar actividad por cuenta propia.

			En el departamento de contabilidad hace falta una persona que supervise las cuentas con Hacienda, y Félix, inspector de Hacienda, encuadrado en el Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado, amigo del gerente, que pasa algunas tardes por la empresa, se ofrece y le revisa la contabilidad y las declaraciones del IVA e Impuesto de Sociedades, los martes y jueves de 17.00 a 21.00 horas, a cambio de una compensación de 25 euros la hora, sin que le haya dado de alta, pues es amigo y además está dado de alta en la Seguridad Social. Pero además de Félix hay otro empleado, Enrique, que trabaja en el Ayuntamiento, dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social como funcionario, que le confecciona habitualmente los contratos de los trabajadores y los documentos de cotización de la empresa, que es dado de alta en el Régimen General a tiempo parcial en razón de 10 horas a la semana.

			De la situación descrita en la empresa, se trata de localizar las incorrecciones que tanto empresa como trabajadores han cometido. Así como aquellas circunstancias que, aun sin ser incorrectas, pudieran ser de interés comentar, por su relación con la materia objeto de estudio.

			SOLUCIÓN

			Incorrecciones por parte de la empresa y trabajadores.

			Empresa García, SA. La empresa debe estar inscrita en el sistema de la Seguridad Social y la TGSS asignarle un número para realizar sus gestiones con ésta, por lo que en este caso dicha situación sería incorrecta.

			Juana. La empresa citada debe realizar el acto administrativo de afiliación y alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

			Además, en el caso de que sustituya a Antonio como camarera, la empresa debería darle de alta en dicho bar.

			Pedro. Aunque esté afiliado, no cumple el requisito de haber sido dado de alta en el Régimen General por la empresa.

			Ana María. No será posible inscribirla en el Régimen General de la Seguridad Social, ya que se encuentra unida por vínculo conyugal y posee la mitad del capital social de la empresa (50%). Por dicho motivo debe ser inscrita en el Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia o autónomos de la Seguridad Social.

			Antonio. Dicho sujeto sólo podrá realizar la sustitución si el empresario de Juana le da de alta en el Régimen General. Con respecto al dueño del bar, también le debería haber dado de alta en el Régimen General, por tratarse de un trabajador por cuenta ajena según artículo 1.1 ET; por tanto, el alta en el RETA es incorrecto.

			Rosario. El empresario debe solicitar su alta en la TGSS, no el INSS; por otro lado, existe una situación de multiplicidad simultánea (pluriempleo).

			Felisa. En este caso no se aprecian irregularidades y se encuentra en una situación de multiplicidad simultánea, concretamente en una situación de pluriactividad.

			Elena. Existe un fraude, ya que se encuentra inscrita en el RETA sin realizar ninguna actividad. Debe ser dada de alta en el Régimen General.

			Félix. No sería compatible, ya que se requiere la autorización de la compatibilidad, que ordinariamente sólo se concede en la actividad docente a tiempo parcial. De cualquier forma, debería haberle dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, porque es evidente la existencia de relación laboral, pese a la presunta amistad, dado que existe un salario y una jornada de trabajo a tiempo parcial.

			Enrique. Sin perjuicio de las posibles irregularidades en materia de compatibilidad por tratarse de un empleado público, la empresa ha cumplido con su obligación en materia de Seguridad Social al darle de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

			2. Antonio desea constituir una empresa para la fabricación de ventanas de aluminio a su nombre. Su asesor le recomienda que inscriba a la empresa el martes, día 2 de octubre de 2013. Para ello, cuenta con varios trabajadores que le ha ofrecido la Oficina de Empleo, cuyos nombres son Pedro, Luis y Enrique. Los dos primeros nunca han estado afiliados a la Seguridad Social, y sí el tercero, que por su actividad agraria por cuenta propia se da de alta en el Sistema Especial Agrario del RETA desde el día 24 de diciembre de 2008. En consecuencia, decide darles a todos de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, antes quiere probarlos, y para ello espera 15 días, como período de prueba, antes de darles de alta en la Seguridad Social, comenzando los trabajos el día 2 de octubre de 2013, con tan mala fortuna que Pedro cae de una escalera y resulta accidentado con lesiones graves el mismo día 2 de octubre de 2013.

			Además, su hijo Felipe, de 16 años, que está estudiando en el colegio, le ayuda al salir de clase a ordenar la oficina, y le paga por su trabajo 3 euros por cada hora, tres días a la semana, de 5 a 7 de la tarde, realizando sus deberes de clase a continuación.

			Conoce desde hace años a Fermín, que regenta un taller de cristalería, por el que se encuentra dado de alta en RETA, y le contrata a él para poner cristales a los marcos de las ventanas de sus clientes, con horario de lunes a viernes desde las 16.00 a 18.00 horas, y un salario de 1.050 euros al mes, comenzando la actividad el día 8 de octubre de 2013, no dándole de alta en la Seguridad Social, pues ya lo está como autónomo en el RETA. Se hace constar que los materiales y herramientas los proporciona Antonio, que es quien además le da las indicaciones oportunas sobre la forma de colocar los cristales.

			Como Antonio tiene mucho trabajo, le encomienda a un amigo, Tomás, que le lleve los papeles necesarios para inscribir la empresa a su nombre, así como a los trabajadores que pensaba dar de alta en la Seguridad Social. Tomás presenta la documentación el día 17 de octubre de 2013 en otra administración a la que le correspondía por el emplazamiento de la empresa, y entrega, por una parte, la solicitud, en donde, entre otros, figuran los datos personales del empresario así como los de la denominación y el domicilio de la empresa. Con respecto a la documentación que se debe acompañar, observa que el empresario ha concertado la protección por contingencias profesionales con la Mutua Peligros Reunidos, mientras que la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes la ha suscrito con el INSS.

			Al regresar a la empresa, advierte que en ese momento estaba conversando con el Inspector de Trabajo, que estaba visitando la empresa como consecuencia de la denuncia presentada por el trabajador accidentado. Durante la visita se encontraban prestando servicios las personas citadas que trabajan para el empresario (salvo el accidentado, que estaba internado en el hospital). El Inspector, al ver llegar a Tomás con papeles de la empresa, le pregunta desde cuándo trabaja para ella, y Tomás le dice que no trabaja, que es amigo del gerente y que le ha hecho el favor de presentar unos papeles.

			De la lectura del presente relato, se trata de contestar las posibles irregularidades que pudieron detectar: a) El funcionario de la Entidad Gestora que atendió a Tomás. b) El Inspector de Trabajo que hizo la visita inspectora. c) El lector del presente supuesto, así como cualquier otra observación de interés relacionada con el tema de estudio.

			SOLUCIÓN

			Posibles irregularidades que se han detectado:

			Con respecto a Pedro, Luis y Enrique, el empresario debe dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, con carácter previo al inicio de la actividad, incluido el período de prueba.

			En relación al accidente de Pedro, se considera en situación de alta a pesar de que el empresario incumpla con su obligación de dar de alta a su trabajador (alta presunta de pleno derecho), por lo que se le aplicará una sanción administrativa por no haberle dado de alta en la Seguridad Social con carácter previo y además un acta de liquidación de cuotas correlativa por el período en que debió estar dado de alta, sin perjuicio de que la Entidad Gestora le adelante la prestación a que hubiere lugar.

			En el caso de Fermín, debería ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, ya que cumple las notas del artículo 1.1 (ET); por otro lado, existiría una situación de pluriactividad.

			La tarea realizada por Tomás no es considerada laboral, sino relación de buena vecindad o amistad.

			Existe un incumplimiento por parte del empresario en la inscripción de la empresa y de los trabajadores, ya que lo solicita transcurridos los 15 días del inicio de la actividad.

			Inspector de Trabajo. La Inspección inicia un procedimiento sancionador por falta de alta de Pedro, Luis Enrique y Fermín.

			En el caso de Tomás la Inspección no inicia ningún procedimiento, ya que es una tarea ocasional que consiste en un servicio amistoso.

			Felipe es el hijo del empresario, que si bien percibe un salario, más bien se trata de una asignación simbólica, y en cuanto al horario, coincide con el tiempo en el que ayuda a su padre en régimen de colaboración familiar, sin que se trate de trabajador por cuenta ajena, de acuerdo con el artículo 1.3.e) ET, y al ser menor de 18 años no puede ser dado de alta en el RETA, que sería el Régimen al que en todo caso podría ser dado de alta. Por lo que no debe ser dado de alta en ningún Régimen de la Seguridad Social.

			3. La empresa Avanti Shoes, SL, cuya actividad es la fabricación de calzado, ha comenzado sus actividades el día 1 de octubre de 2013, y la constituyen: Julio, que ejerce la gerencia de la empresa con un 30% del capital de la sociedad, junto con su cónyuge, Carmina, que tiene un 25% del capital, siendo el resto de las participaciones de la sociedad propiedad de Heriberto, que inició la actividad como viajante-representante, por cuenta de la empresa, el día 8 de octubre de 2013.

			Posteriormente, y viendo que se acerca la temporada alta en la fabricación de calzado, decide contratar a tres aparadoras, que comienzan la prestación de servicios el día 11 de octubre de 2013, siendo una de ellas Enriqueta, de 18 años, hija de Julio y de Carmina, que convive y está a cargo de ellos.

			En fecha 25 de octubre de 2013, sobre las 12.00 horas, aparece una Inspectora de Trabajo en la fábrica de la empresa, que toma los datos de una de las aparadoras llamada Celia, quien al ser preguntada sobre su antigüedad, le manifiesta que inició la actividad el día 11 de octubre de 2013. Asimismo tomó los datos de Jorgina, también aparadora, que manifestó (alertada por el empresario) que acababa de entrar a trabajar ese mismo día y que estaba de prueba.

			A causa de la visita inspectora y como el período de prueba es de 15 días para las aparadoras, y de un mes para el viajante-representante de la empresa, Julio, presenta los partes de alta de las tres trabajadoras en el Régimen General, el de Heriberto y el suyo propio en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en fecha 26 de octubre de 2013, presentando en una oficina de correos los partes de alta, que se remiten a la Tesorería General de la Seguridad Social, con fecha de inicio en la actividad del día 11 de octubre de 2013 respecto de Celia, del día 25 de octubre de 2013 respecto de Jorgina, y con respecto a su hija Enriqueta, le da de alta con efectos del día 26 de octubre de 2013. Y para aprovechar el viaje decide dar de alta en el Régimen General a Rosa, la administrativa que le ha pedido que le dé de alta en el Régimen General con efectos del día 11 de octubre de 2013 en que realmente inició la actividad, y accede a su petición.

			Una vez realizadas todas estas gestiones, se entera de que Heriberto tuvo un accidente el día 15 de octubre de 2013, cuando estaba visitando posibles clientes, siendo hospitalizado con heridas graves y dado de baja médica. Con lo que el empresario decide dar de baja en la Seguridad Social a Heriberto con fecha 15 de octubre de 2013, pues ha cesado en la actividad en esa fecha, a causa del accidente. Accidente por el que también se personó en su momento otro Inspector de Trabajo.

			Como Julio no está contento con los servicios que le proporciona la Mutua Peligros Reunidos, decide cambiar y opta por formalizar el documento de asociación que le cubre los riesgos profesionales con la Mutua de Accidentes Pérez, que le merece más confianza, comunicando tal variación ante la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social dos días antes de la efectividad del documento de asociación formulado por aquélla.

			Finalmente, Julio acude a las Oficinas de la Inspección de Trabajo el día 31 de octubre de 2013, en que fue citado para aportar toda la documentación que le pidió la Inspectora.

			De las circunstancias de la narración expuesta se debe contestar: 1.º En qué régimen de la Seguridad Social debe estar encuadrado cada trabajador. 2.º Actuaciones incorrectas y correctas del empresario, de acuerdo con la legislación de Seguridad Social. 3.º Actuaciones de la Inspectora de Trabajo a la vista de la documentación presentada. 4.º Cualquier otra circunstancia que pudiera ser interesante comentar.

			SOLUCIÓN

			1. Encuadramiento de los trabajadores.

			Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos (más del 50%), Heriberto (más del 33%, control efectivo de la empresa) y Enriqueta (convive con sus padres y a su cargo).

			Régimen General de la Seguridad Social: Celia, Jorgina y Rosa.

			2. Actuaciones incorrectas del empresario.

			Falta de alta en el Régimen General de Jorgina, Celia y Rosa con carácter previo a la actividad.

			Con respecto a su hija Enriqueta, no procede darle de alta en el Régimen General, pues le corresponde su encuadramiento en el RETA.

			Heriberto no tiene derecho a prestación debido a que cuando se produjo el accidente no se encontraba dado de alta en el RETA.

			No se cumplen los días exigidos para el cambio de entidad que cubre las contingencias profesionales o comunes, que debe ser con una antelación de 10 días naturales a su efectividad.

			3. Actuación de la Inspección de Trabajo.

			En función de la documentación presentada por el gerente, se han detectado incorrecciones en el encuadramiento de Enriqueta. También se ha incumplido la solicitud con carácter previo del alta de los trabajadores Celia, Jorgina y Rosa (en el Régimen General). Y en lo relativo al período mínimo de antelación de 10 días para el cambio de entidad que cubra las contingencias profesionales o comunes.

			4. La empresa Persianas Martínez, SL, tiene previsto iniciar sus actividades como empresa el día 1 de octubre de 2013. Para ello, Javier, administrador de la misma —con un 15% de las participaciones de la sociedad, de las que el 20% corresponden a su abuelo y un 15% a su cónyuge—, decide contratar un plantel de cuatro personas:

			Gabriel y Pedro (este último, con un 25% del capital de la SL) se dedicarán a visitar los domicilios particulares de las casas para reparar las persianas. Sin embargo, antes del inicio en la actividad le llegaron a la empresa varias llamadas urgentes el día 28 de septiembre de 2013, para que les arreglasen las persianas ese mismo día. En consecuencia, decidieron acudir a repararlas.

			Igualmente, contrata a Felisa, como auxiliar administrativa, que inicia la actividad, de forma efectiva, el día 8 de octubre de 2013.

			Y, por último, contrata los servicios de Eduardo, como persona que se dedicará a suministrar el material que precisan Gabriel y Pedro para reparar las persianas.

			El gerente se persona el día 1 de octubre de 2013 en la Administración de la Seguridad Social que le corresponde por la ubicación de su empresa, y comunica la inscripción de la misma, así como los demás datos exigidos, dando de alta a Gabriel con efectos del día en que verdaderamente inició la actividad (28 de septiembre de 2013) y sin dar de alta a Pedro en ningún Régimen de la Seguridad Social.

			Por último, Felisa, el día 15 de octubre de 2013, viendo que no le han pedido los datos para darle de alta, se dirige a la Entidad gestora, comunicando que se encuentra trabajando en la empresa citada desde el día 8 de octubre de 2013 y que sospecha que no le han dado de alta en la Seguridad Social, solicitando la misma.

			El día 25 de octubre de 2013 se presenta el inspector de Trabajo en la empresa, y al tomar los datos a Felisa, ésta le manifiesta, en presencia del gerente, que inició la actividad el día 8 de octubre de 2013, sin que el empresario contradijera su afirmación. Con respecto a Pedro, éste manifestó al inspector que inició la actividad con la empresa el mismo día de la visita inspectora, comprobándose posteriormente que estaba percibiendo prestaciones por desempleo desde el día 21 de septiembre de 2013. En ese momento no se encontraba Eduardo en el centro de trabajo, pues estaba proporcionando material a Gabriel.

			La empresa fue citada por el inspector, para que presentara la documentación en las Oficinas de la Inspección, el día 8 de noviembre de 2013. Entre la documentación que presenta la empresa figura un escrito firmado por Felisa, conteniendo una declaración jurada, por la que manifiesta que en realidad inició la actividad el día de la visita inspectora (25 de octubre de 2013) y que manifestó otra fecha porque se encontraba nerviosa por la visita de la Inspección.

			En el presente supuesto se pregunta: las posibles irregularidades del empresario y de los trabajadores. Así como las actuaciones que debió realizar la Dirección Provincial de la TGSS y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social a resultas de la conducta del empresario, y cualquier comentario que pudiera ser oportuno realizar al hilo de las demás circunstancias relatadas.

			SOLUCIÓN

			1. Irregularidades del empresario.

			Gabriel. En este caso el empresario ha incumplido el deber de dar de alta al trabajador antes del inicio de la actividad laboral, por lo que procedería el inicio de un procedimiento sancionador por falta de alta en la Seguridad Social.

			Pedro. A pesar de ser socio, no tiene el control de la empresa según el apartado 1 de la disposición adicional vigésimo séptima de la LGSS, por lo que debería estar dado de alta en el Régimen General.

			Felisa. La empresa no ha cumplido con carácter previo su alta en el Régimen General, además de que la solicitud de alta debe estar firmada por el trabajador.

			El escrito enviado posteriormente a la Inspección carece de validez, porque en las actuaciones en que interviene la Inspección de Trabajo en visitas en los centros de trabajo se tienen en cuenta las manifestaciones de los trabajadores en el momento de la visita inspectora. En el escrito se desdecía de sus manifestaciones, probablemente por presiones de la empresa.

			Eduardo. No ha sido dado de alta en el Régimen General con carácter previo.

			Javier. Se cumple el apartado 1 de la disposición adicional vigésimo séptima en lo referente al control efectivo, al alcanzar al menos la mitad del capital social de la empresa, por lo que deberá darse de alta en el RETA. Su abuelo y su cónyuge, al no realizar actividad alguna, son meros socios, por lo que por ello no deberán darse de alta en ningún régimen de la Seguridad Social.

			2. Irregularidades de los trabajadores.

			Javier. No ha procedido a darse de alta en el RETA.

			Felisa. A pesar de que no ha sido dada de alta por el empresario, ésta ha comunicado a la Entidad Gestora que no se encuentra dada de alta por el empresario, por lo que en cualquier momento puede solicitarla al órgano correspondiente; sin embargo, hasta que no lo compruebe la Inspección de Trabajo, no podrá ser dada de alta de oficio.

			Gabriel. Además de no tener efectos retroactivos el alta, el día 28 de septiembre no se encontraba inscrita la empresa, por lo que no es posible su alta con tal fecha de inicio.

			Pedro. Además de omitir información a la Inspección de Trabajo, está cometiendo un fraude al estar percibiendo la prestación por desempleo, por lo que una vez comprobado por el Inspector se le extinguirá la prestación por desempleo y a la empresa se le impondrá una sanción por infracción muy grave.

			3. Actuaciones de la Dirección Provincial de la TGSS.

			Por medio de la Inspección de Trabajo, dicha entidad debe dar de alta de oficio a los trabajadores que no fueron dados de alta.

			

			C) CUESTIONARIO


			1. Cite alguno de los actos administrativos en Derecho de la Seguridad Social.

			Inscripción de empresas, afiliación, altas, bajas y variación de datos de los trabajadores.

			2. ¿Cómo se define la afiliación al sistema de Seguridad Social?

			Es el acto administrativo de afiliación por el que la Tesorería General de la Seguridad Social reconoce la inclusión en el sistema de Seguridad Social a la persona física que por vez primera realiza una actividad que dé lugar a su inclusión en el ámbito de aplicación del sistema.

			3. ¿Mediante qué clase de acto se realiza el proceso de afiliación al sistema de la Seguridad Social por primera vez?

			Mediante un acto administrativo.

			4. ¿Qué función tiene el número de la Seguridad Social?

			Sirve para la identificación del ciudadano con ese número asignado para la realización de trámites o relaciones con la Seguridad Social.

			5. ¿Qué debe interpretarse cuando la Administración de la Seguridad Social no se pronuncia al respecto en una solicitud de afiliación o alta?

			El silencio administrativo en estos casos y en esta materia concreta se considera positivo.

			6. ¿Qué debe de hacer un ciudadano cuando no disponga de número de la Seguridad Social?

			Debe solicitarlo en las Direcciones Provinciales de la Tesorería General o de las Administraciones de las mismas con carácter previo a la solicitud de su filiación y alta o a la solicitud de cualquier prestación o servicio de las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social o del Servicio Público de Empleo Estatal.

			7. ¿Qué función tiene el Documento Identificativo de situaciones en la Seguridad Social?

			Este documento tiene por objeto la acreditación de los datos de la Seguridad Social que figuran en tales documentos ante los Organismos Públicos.

			8. ¿Cuáles son las notas características de la afiliación?

			Es obligatoria, es única para todos los regímenes, es exclusiva, es vitalicia.

			9. ¿Quiénes están obligados a solicitar la afiliación al sistema de la Seguridad Social?

			Los empresarios están obligados a solicitar la afiliación al sistema de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta ajena que, no estando afiliados, ingresen a su servicio, y los trabajadores por cuenta propia que inicien su actividad y no se encuentren ya afiliados están obligados a solicitar su afiliación a la Seguridad Social.

			10. ¿El número de la Seguridad Social es exclusivo del personal perteneciente al nivel contributivo?

			No, el número de la Seguridad Social identifica al personal de ambos niveles en sus relaciones con la Seguridad Social, ya sea:

			— Nivel contributivo: como afiliado y en alta.

			— Nivel no contributivo: como beneficiario de pensiones y otras prestaciones.

			11. ¿Por qué se dice que la afiliación a la Seguridad Social es exclusiva?

			La afiliación a la Seguridad Social es exclusiva, ya que por la misma actividad ejercida en igualdad de condiciones no puede por obligación estarse incluido en otro u otros regímenes obligatorios de previsión social (art. 6.1.4.º del RDI).

			12. ¿Qué personas están comprendidas en el nivel contributivo del sistema de la Seguridad Social?

			Los españoles y extranjeros que residan en España que ejerzan su actividad en el territorio nacional y se trate de trabajadores por cuenta ajena, trabajadores autónomos, socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, estudiantes o funcionarios públicos, civiles y militares.

			13. ¿Es posible estar de alta en varios regímenes de la Seguridad Social a la vez?

			Sí, esta situación se produce cuando simultáneamente una persona ejerce distintas actividades o la misma actividad en condiciones y formas diversas que dan lugar a su inclusión en distintos regímenes (pluriactividad) o en el mismo régimen (pluriempleo) de la Seguridad Social.

			14. ¿De qué forma se puede practicar la afiliación al sistema de la Seguridad Social?

			En primer lugar, a petición de las personas y entidades obligadas a realizar dicho acto administrativo, también a instancia de los interesados, y por último, con intervención de la Administración de la Seguridad Social, llamada afiliación de oficio.

			15. ¿Cuándo se podrá realizar de oficio el alta de un trabajador?

			Cuando se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones, como consecuencia de una inspección o por cualquier otro procedimiento.

			16. Las altas practicadas de oficio por la Tesorería General de la Seguridad Social, ¿a qué fecha retrotraen sus efectos?

			Se retrotraen sus efectos a la fecha en que los hechos que las motiven hayan sido conocidos.

			17. Cuando el alta de un trabajador se efectúa de oficio a consecuencia de una Inspección de Trabajo, ¿con qué fecha tendrá efecto el alta?

			La fecha será la de la actuación de la inspección, salvo que la inspección esté motivada por una denuncia, en este caso la fecha se retrotraerá a la de la denuncia, si bien en la práctica se retrotrae a la fecha en que se demuestre el inicio real en la actividad.

			18. ¿Cuándo se realizarán las altas, bajas, afiliaciones y demás variaciones de oficio por los Organismos de la Seguridad Social?

			Cuando se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones, como consecuencia de las actuaciones de la Inspección o por cualquier otro procedimiento.

			19. ¿En qué momento se debe dar de alta a un trabajador, cuando se encuentra en el período de prueba?

			La iniciación del período de prueba del trabajador se considera como iniciación de la actividad, por lo que se le debe dar de alta en la Seguridad Social desde el inicio, lo cual incluye todo el período de prueba.

			20. ¿Es obligatorio dar de alta a un trabajador durante el período de prueba?

			Sí, puesto que el período de prueba está considerado como iniciación a la actividad.

			21. ¿Qué efectos produce el acto administrativo del alta en el sistema de la Seguridad Social?

			Se reconoce a la persona que inicia una actividad su inclusión en el régimen de la Seguridad Social que proceda, con los derechos y obligaciones correspondientes.

			22. ¿En qué consiste la inscripción de una empresa en la Seguridad Social?

			En un acto administrativo, por el que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna al empresario un único número de inscripción para su individualización en el respectivo régimen de la Seguridad Social.

			23. ¿Qué obligaciones en materia de Seguridad Social debe cumplir un empresario si desea iniciar una actividad?

			Inscribir la empresa y al mismo tiempo deberá hacer constar la Entidad Gestora o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para la cobertura de contingencias comunes y profesionales, además deberá afiliar o dar de alta a los trabajadores con anterioridad al inicio de la actividad.

			24. ¿Qué requisitos básicos se han de tener en cuenta para la inscripción de una empresa en el Régimen General de la Seguridad Social?

			Para la inscripción de una empresa se han de tener en cuenta dos requisitos importantes: realizarla con carácter previo al inicio de la actividad y hacer constar la entidad gestora o, en su caso, la MATEP que haya de asumir la protección ante contingencias profesionales y comunes de los trabajadores.

			25. ¿Cuál es el límite mínimo temporal que debe acordar el empresario con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales?

			El mínimo es un año de vigencia; una vez transcurrido éste, el empresario dispone de un plazo de diez días naturales, previos a la anualidad, para informar a la Tesorería General de la Seguridad Social del cambio.

			26. ¿Qué es el documento de asociación?

			Es el documento que acredita el acuerdo entre la empresa y la MATEP elegida, para la cobertura de las contingencias profesionales o de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

			27. ¿Qué son las mutualidades de previsión social?

			Son aquellas entidades que de alguna manera sustituyen a la Seguridad Social, son entidades privadas que se encargan de cubrir las contingencias con un fin público. Suelen constituir la previsión social de los profesionales de los Colegios Profesionales.

			28. ¿En qué lugar se han de presentar las solicitudes de altas, bajas y variación de datos?

			En la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social y en las Administraciones de la Seguridad Social.

			29. ¿Cuál es el plazo para comunicar variaciones de datos por parte del empresario a la Tesorería General de la Seguridad Social?

			Seis días naturales desde que se producen dichas variaciones.

			30. ¿Dónde y cuándo debe solicitarse la afiliación?

			En la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o Administración de la misma en la provincia en la que esté domiciliada la empresa, con anterioridad al inicio de la prestación de servicios.

			31. ¿Quiénes están obligados a practicar la afiliación al sistema de la Seguridad Social?

			Los empresarios, cuando ingresen a su servicio trabajadores por cuenta ajena, y los trabajadores por cuenta propia que inicien su actividad, siempre y cuando no hayan sido afiliados con anterioridad.

			32. Forma de realizar la inscripción de una empresa en la Seguridad Social

			La solicitud debe contener los siguientes datos:

			El nombre y apellidos del interesado, los datos relativos a la denominación, domicilio, actividad económica, lugar y fecha de solicitud de la inscripción, firma del solicitante y órgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

			33. Cuando un trabajador se traslade a un centro de trabajo del mismo empresario situado en diferente provincia, ¿qué deberá llevarse a cabo a efectos de Seguridad Social?

			Deberá darse de baja en la Seguridad Social en el número asignado en la provincia de procedencia y darse de alta en la de destino.

			34. ¿A quién se considera empresario?

			A toda persona natural o jurídica, pública o privada, a la que presten sus servicios, con la consideración de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de aplicación de cualquier régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social, aunque su actividad no esté motivada por ánimo de lucro.

			35. ¿Los empresarios están obligados a conservar los documentos que afecten a sus trabajadores y a la empresa?

			Sí, los empresarios están obligados a conservar, por un período mínimo de cinco años, los documentos justificativos de la inscripción del empresario, documento o documentos de asociación para la protección de las contingencias profesionales y, en su caso, de la opción por la cobertura de la prestación económica por incapacidad temporal, documento de afiliación, partes de alta y baja y comunicaciones de variaciones de datos.

			36. Los socios trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, ¿están incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social?

			Sí, aun cuando sean miembros de su órgano de administración, siempre y cuando el desempeño de este cargo no conlleve la realización de funciones de gerencia y dirección de la sociedad ni posean el control efectivo de la empresa.

			37. ¿Quiénes están excluidos del Régimen General de la Seguridad Social?

			Aquellos que realicen los llamados servicios amistosos o benévolos o de buena vecindad, así como los de parentesco: cónyuge, descendientes, ascendientes del empresario por consanguinidad hasta el segundo grado, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

			Y también los que se incluyan en alguno de los regímenes especiales.

			38. Características de las altas en la Seguridad Social.

			1.º Se presentan con carácter previo a la prestación de servicios, surten efectos el día que comience la actividad.

			2.º Las altas solicitadas con posterioridad sólo tendrán efecto desde el día que se formule la solicitud.

			3.º Las solicitudes defectuosas tendrán un plazo de 10 días para subsanarse.

			4.º Las altas de oficio retrotraerán sus efectos a la fecha en que los hechos que las motiven hayan sido conocidos.

			39. Las altas solicitadas con posterioridad, ¿tienen efecto retroactivo?

			No, dado que tienen efectos desde el día en que se formule la solicitud, salvo que se haya producido el ingreso de las cuotas en el plazo reglamentario, en cuyo caso el alta retrotraerá sus efectos a la fecha en que se haya ingresado las primeras cuotas.

			40. ¿Es necesario que el trabajador firme el parte de baja en la Seguridad Social?

			No, las solicitudes de alta tanto como de baja de los trabajadores deben ir firmadas por el empresario y no se exige que la baja la firme el trabajador.

			41. ¿Cuándo produce efectos la solicitud de baja?

			La solicitud de baja produce efectos desde el cese de la prestación de servicios por cuenta ajena, extinguiendo la obligación de cotizar, siempre que se haya comunicado en el modelo oficialmente establecido dentro del plazo reglamentario.

			42. ¿Qué efectos produce el hecho de que la baja sea declarada indebida?

			Cuando la baja sea declarada indebida, el trabajador será considerado en alta desde que se iniciare el procedimiento administrativo que declaró indebida la baja, subsistiendo la obligación de cotizar durante dicho período y, en su caso, se reclamarán las cuotas correspondientes.

			43. ¿Hasta cuándo es válida el alta indebida en un régimen del sistema de la Seguridad Social de personas incluidas en el campo de aplicación de otro régimen distinto?

			Será válida hasta la fecha que se fije en la resolución administrativa que declare indebida el alta anterior y, en su defecto, hasta el último día del mes de su notificación.

			44. ¿Cuáles son los efectos de las altas indebidas?

			La reposición a la situación existente al momento anterior de dicha afiliación indebida; si hubieran efectuado cotizaciones, éstas no surtirán efecto alguno y los sujetos tendrán derecho a la devolución de las mismas.

			45. ¿Qué se entiende por alta presunta o de pleno derecho?

			Es la situación en la que se encuentran los trabajadores del Régimen General, cuando el empresario no ha cumplido con sus obligaciones de darles de alta en la Seguridad Social, de modo que se les considera de alta a efectos de cobertura en determinadas circunstancias.

			46. ¿Qué es una situación asimilada al alta?

			Se trata de una ficción jurídica en la que un trabajador en determinadas circunstancias se le considera en situación de alta a pesar de no haberse tramitado su alta de forma efectiva, a los efectos de reunir el requisito del alta en Seguridad Social.

			47. Cita algunos ejemplos de situación asimilada al alta

			En caso de desempleo total, excedencia forzosa, convenio especial con la Administración de la Seguridad Social.

			48. Con la suscripción del Convenio Especial con la Administración de la Seguridad Social, ¿qué posibilidades se establecen para el trabajador?

			Se establece que aquellos beneficiarios que no puedan causar derecho a una prestación económica de la Seguridad Social por no acreditar el período mínimo de cotizaciones exigido puedan cubrir el mismo mediante el ingreso periódico de una cotización, de acuerdo con la Entidad Gestora.

			49. Si un empresario hubiere incumplido sus obligaciones comprendidas en el Régimen General con sus trabajadores a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y desempleo, ¿cómo se considerarán a los trabajadores?

			Los trabajadores se considerarán en situación de alta presunta o de pleno derecho.

			50. ¿En qué consiste el alta especial?

			Se produce en situaciones de huelga y cierre patronal. Supone la suspensión de la obligación de cotización por parte del empresario y del propio trabajador.

			51. Bajo la permanencia de un trabajador en situación de alta especial debido a huelga o cierre patronal ¿dicha situación afecta a algún derecho del trabajador?

			Sí, durante dicho período no tendrá derecho a la prestación por desempleo, ni a la económica por incapacidad temporal (art. 6.3 RDL 17/1977, de 4 de marzo).

			52. ¿Qué consideración no tienen, en cuanto a la relación laboral, los parientes cercanos, hasta el 2.º grado en el sistema de la Seguridad Social?

			No tienen la consideración de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario.

			53. En el Régimen General de la Seguridad Social quedan excluidas algunas personas como trabajadores por cuenta ajena en razón de parentesco, enumere algunos ejemplos y en qué supuestos están excluidas:

			Quedan excluidas: el cónyuge, los descendientes, ascendientes, y demás parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive por adopción, ocupados en su centro de trabajo, cuando convivan con él y estén a su cargo.

			54. ¿Se puede dar de alta a un trabajador con carácter previo al desarrollo de la actividad? En caso afirmativo, ¿en qué momento surte efectos el alta?

			Sí, pero surte efectos en cuanto a los derechos y obligaciones inherentes a dicha situación a partir del mismo día en que se inicia la actividad; si ésta no se inicia, no surte efectos.

			55. ¿Qué plazo de tiempo facilita la Administración para corregir una solicitud defectuosa y que no quede sin efectos?

			Diez días, cuando ésta se subsane, aportando los datos o documentos omitidos y requeridos.

			56. Las solicitudes de alta y la baja de los trabajadores por cuenta ajena ¿quién debe firmarlas en todo caso?

			El empresario.

			57. ¿Qué es la pluriactividad?

			Es la situación del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades dan lugar a su encuadramiento obligatorio en dos o más regímenes del sistema de la Seguridad Social.

			58. Defina el concepto del pluriempleo.

			Es la situación del trabajador por cuenta ajena que presta sus servicios profesionales a dos o más empresas distintas y en actividades que den lugar a su encuadramiento en un mismo régimen de la Seguridad Social.

			59. ¿Qué entendemos por multiplicidad simultánea?

			Se produce cuando una persona ejerce simultáneamente distintas actividades o la misma actividad pero en condiciones o en formas diversas que dan lugar a su inclusión en diferentes regímenes del sistema de la Seguridad Social o en el mismo régimen, por cuenta de más de una persona, constituyendo las situaciones de pluriactividad y de pluriempleo, respectivamente.

			60. Diferencia entre multiplicidad sucesiva y multiplicidad simultánea.

			Mientras que en la multiplicidad sucesiva se produce una sucesión de altas y bajas del trabajador, en la simultánea se produce la coincidencia de altas en el tiempo, dando lugar a las situaciones de pluriactividad y pluriempleo.

			61. ¿Se consideran situaciones equivalentes las de pluriactividad y pluriempleo?

			No; mientras que la pluriactividad se puede dar tanto en el trabajador por cuenta propia como por cuenta ajena, cuyas actividades den lugar a su alta obligatoria en dos o más regímenes distintos del sistema de la Seguridad Social, el pluriempleo sólo afecta al trabajador por cuenta ajena que preste sus servicios a dos o más empresas distintas y en actividades que den lugar a varias altas en un mismo régimen.

			62. ¿Es posible estar de alta en varios regímenes a la vez?

			Sí, esta situación se produce cuando simultáneamente una persona ejerce distintas actividades o la misma actividad en condiciones y formas diversas que dan lugar a su inclusión en distintos regímenes, dando lugar a la pluriactividad.

			63. ¿Qué es la multiplicidad sucesiva?

			Se produce cuando una persona se encuadra en diversos regímenes de la Seguridad Social, de acuerdo con el trabajo que desempeña, sin que en un mismo momento se encuentre incluido simultáneamente en dos o más regímenes.

			64. ¿Está considerada la incapacidad temporal como cese en la Seguridad Social?

			No se considera cese a los efectos de causar la baja correspondiente en la Seguridad Social.

			65. En caso de incapacidad temporal ¿se da al trabajador de baja en la Seguridad Social?

			No se considera cese, a los efectos de causar la baja correspondiente en la Seguridad Social, la situación de incapacidad temporal ni aquellas otras en situación asimilada a la de alta en las que se mantenga la obligación de cotizar por parte del empresario. Es decir, a la persona no se le da de baja en la Seguridad Social y además mantiene la obligación de cotizar.

			66. ¿Por cuánto tiempo deben guardarse los justificantes de altas y bajas de la Seguridad Social?

			Deberán conservarse por el empresario durante cinco años.

			67. ¿Qué efectos se producen a efectos de cotización, en los casos en que, pese a ser obligatorio, no se solicite la baja o ésta se formule fuera del plazo y en modelo o medio distinto al establecido?

			Que no se extingue la obligación de cotizar sino hasta el día en que la Tesorería General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo.

			68. ¿Qué efectos produce el supuesto en que se infringen las normas referidas con la obligación de inscribir a las empresas y su formalización documentada de asociación al régimen de la Seguridad Social?

			Que además de las responsabilidades de todo orden a que haya lugar, determinará que las cuotas debidas se devenguen a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social.

			69. Para la extinción de una empresa, ¿es suficiente comunicar la baja de la misma en la actividad?

			No, se exigen dos actuaciones: por un lado tramitar la baja de todos los trabajadores y por otro la mencionada comunicación de la baja de la empresa en la actividad.

			70. ¿Cuál es el plazo para comunicar la baja de la inscripción de la empresa en la Seguridad Social?

			El empresario deberá comunicar dicha extinción o cese a la Tesorería General de la Seguridad Social dentro de los seis días naturales siguientes.

			

			
				
					1 En adelante: LGSS.

				

				
					2 A este respecto, véase el Decreto 1.382/1972, de 6 de mayo, sobre trabajadores de la Sociedad de Fomento de la Cría Caballar en España.

				

				
					3 «Las personas comprendidas en el campo de aplicación del sistema de la Seguridad Social no podrán estar incluidas por el mismo trabajo, con carácter obligatorio, en otros regímenes de previsión distintos de los que integran dicho sistema» (art. 8.1 de la LGSS).

				

				
					4 Y ello, sin perjuicio de que se hagan efectivas las responsabilidades en que los obligados hubieran incurrido, incluido en su caso el pago a su cargo de las prestaciones y de que se impongan las sanciones que sean procedentes (art. 13.3 de la LGSS).

				

				
					5 No obstante, debe tenerse en cuenta lo previsto en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autónomo, en virtud de la cual, «los trabajadores autónomos podrán contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores de treinta años, aunque convivan con él. En este caso, del ámbito de la acción protectora dispensada a los familiares contratados quedará excluida la cobertura por desempleo.

					»Se otorgará el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de treinta años, tengan especiales dificultades para su inserción laboral. A estos efectos, se considerará que existen dichas especiales dificultades cuando el trabajador esté incluido en alguno de los grupos siguientes:

					»— Personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

					»— Personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%» (disp. adic. 10.ª).

				

				
					6 Cfr. apartado 4 del artículo 30 del RDI.

				

				
					7 No obstante, cuando la actuación de la Inspección de Trabajo consista en un requerimiento de pago de cuotas o acta de liquidación definitiva en vía administrativa, siempre que se hubiese realizado el ingreso, los efectos del alta se retrotraerán, con respecto al derecho a futuras prestaciones, a la fecha de inicio del período de liquidación que figure en el requerimiento o el acta (nuevo párrafo tercero al ordinal 2.º del apartado 1 del art. 35 del RDI añadido por RD 1.041/2005, de 5 de septiembre).
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