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INTRODUCCIÓN

			Este material ha sido dispuesto específicamente para la preparación del segundo ejercicio de las pruebas de acceso al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. Consta de quince simulacros de exámenes de nivel muy avanzado para que el opositor prepare dicha prueba concienzudamente.

			Para que la preparación a dicho examen pueda ser lo más parecida a la realidad, os facilitamos algunos consejos para afrontar la prueba. Estas recomendaciones deberéis llevarlas a cabo mientras realizáis estos casos prácticos.

			En primer lugar, es muy común que el opositor no realice de igual manera en casa o en la biblioteca los simulacros, que cuando llega a la prueba real. Es un error muy común y no por ello menos grave. Al realizar estos ensayos, no deben contestarse la totalidad de las preguntas, salvo que realmente se conozcan las respuestas. Hay que tener en cuenta que una pregunta en blanco que no hemos fallado nos puede hacer lograr el objetivo. Contestaremos solo a aquellas preguntas que realmente sepamos las respuestas. Solo así podremos valorarnos en justa medida.

			Otra cuestión es el tiempo. Para esta prueba se dispone de cien minutos. No es conveniente, pues, que realicemos los simulacros por partes. Hay que hacerlos de una sola vez, en tiempo. Os recomendamos que limitéis el tiempo a noventa minutos.

			En cuanto a la forma de contestar las preguntas de los supuestos, he aquí unos consejos muy prácticos que os podrían ayudar:

			1. La primera regla, y fundamental para hacer un buen examen de supuestos, tiene su origen en las propias normas de la convocatoria. El examen consta de 50 preguntas con respuestas múltiples, donde solo una es válida. Solo puede haber una respuesta correcta. A partir de esta premisa, no trataremos de buscar la respuesta correcta; nos bastará con que podamos identificar las incorrectas y desecharlas. A veces, la respuesta correcta no dice nada interesante, no resuelve la situación expuesta, simplemente, no es falsa. Con el resto de las reglas que expondremos a continuación, iremos eliminando posibles respuestas y, la que finalmente quede, esa será la correcta. De esta manera no solo lograremos restar errores en el examen, sino que, además, ganaremos en confianza al tener mayor seguridad en las respuestas contestadas. De la misma manera, evitaremos que nos sorprendan en la típica pregunta de «señale la incorrecta», ya que, de no advertir dicha pregunta, al tratar de eliminar veremos que hay más de una respuesta que no es falsa, por lo que es más fácil no caer en esa trampa.

			2. La segunda regla que debemos seguir siempre es la de encontrar un caso que conozcamos para hacer falsa una afirmación. Siempre que una respuesta esté formulada en modo imperativo (Impondrá, tendrá, sustituirá, en todo caso…) no permite otra posibilidad que la expuesta en la respuesta, por lo que, si conocemos un caso cierto que, al sustituirlo en dicha respuesta, la haría falsa, esa respuesta es falsa.

			3. La tercera regla es la de la consumición. Si una respuesta contiene a otra, pero esta última dice más, lo ampliado debe ser falso. Si una respuesta dice: «Sí»; esta respuesta consume a todas las que afirmen. Toda respuesta que diga: «Sí, porque; Sí, aunque; Sí, excepto, etc.» deberá ser falsa, ya que, de ser ciertas habría dos respuestas ciertas. Hay que olvidarse del tópico de «esta es cierta, pero esta es más completa», ya que ello contravendría las normas de la convocatoria. Del mismo modo, no deben darse las respuestas de «A y B son correctas o todas son correctas».

			4. Por último, más que una regla, unas pautas de actuación: Estate alerta con las palabras prohibidas. Estas palabras son aquellas que te pueden desarmar y variar un supuesto práctico de un momento a otro. Ejemplos tenemos en las palabras «preso», «preventivo», que anula cualquier posibilidad de respuesta vinculada a la clasificación (tercer grado por enfermo, libertad condicional, salidas programadas, programas especializados en el exterior, etc.). «Artículo 100.2 RP o principio de flexibilidad» (permite cualquier mezcla de características de distintas clasificaciones, la más común pero no la única, la permanencia de un interno en segundo grado en un CIS o salir a trabajar al exterior, etc.); «Comunidad terapéutica» (la Junta de Tratamiento asume las competencias de la Comisión Disciplinaria y del Consejo de Dirección excepto las de contenido económico administrativo); «delitos contra la libertad e indemnidad sexual y departamentos mixtos».

			Esperamos que esta recopilación de exámenes de supuestos prácticos pueda ayudaros a la consecución de vuestro sueño.
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SIMULACROS DE SUPUESTOS PRÁCTICOS

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 1

			SUPUESTO N.º 1

			Se encuentra usted destinado en la Oficina de Personal del centro penitenciario de Menorca y se le presentan las siguientes situaciones. Responda cómo habría que resolverlas:

			1. A.M.C. es funcionario del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y desempeña actualmente un puesto de trabajo de nivel 21, teniendo consolidado el grado personal 19. Es nombrado como personal eventual, Jefe del Gabinete del Secretario de Estado, en un puesto de trabajo que tiene nivel 25:

			A)Deberá pasar a la situación de servicios especiales, bien a solicitud propia o de oficio por parte de la Administración.

			B)Podrá permanecer en situación de servicio activo si así lo solicita o pasar a situación de servicios especiales.

			C)Permanecerá en situación de servicio activo.

			D)Pasará a la situación de servicios en otras administraciones.

			2. S.D.F. es funcionario del Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, ocupando actualmente el puesto de Jurista del centro. Es nombrado Director Insular de la Isla de Menorca:

			A)Deberá pasar a la situación de servicios especiales, bien a solicitud propia o de oficio por parte de la Administración.

			B)Podrá permanecer en situación de servicio activo si así lo solicita o pasar a situación de servicios especiales.

			C)Permanecerá en situación de servicio activo.

			D)Pasará a la situación de servicios en otras administraciones.

			3. Q.W.E. se encuentra actualmente en excedencia voluntaria por cuidado de su padre. Lleva en esta situación administrativa dos años y cuatro meses. Se presenta en su oficina para presentar solicitud para realizar un curso de formación de la Administración de uso correcto de medios coercitivos:

			A)No podrá realizarlo al no encontrarse en servicio activo.

			B)No podrá realizarlo al no tener ya reserva de puesto de trabajo.

			C)Podrá realizarlo en igualdad de condiciones que el resto de los funcionarios del centro.

			D)Podrá realizarlo, pero teniendo preferencia los funcionarios que se encuentren en la situación de servicio activo.

			4. T.Y.U. funcionario del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y destinado en su centro penitenciario, desempeña el puesto de trabajo de Educador. Es ingresado en el mismo centro en calidad de preso preventivo por un presunto delito de agresión sexual:

			A)Pasará a situación de suspensión provisional, percibiendo las retribuciones básicas y los complementos familiares por hijo a cargo.

			B)Pasará a situación de suspensión provisional, pasando a percibir el setenta y cinco por ciento de las retribuciones básicas y el complemento familiar por hijo a cargo.

			C)Pasará a situación de excedencia forzosa.

			D)Permanecerá en situación de servicio activo hasta que la autoridad judicial de la que depende no se pronuncie al respecto.

			5. T.Y.U. es puesto en libertad provisional a los siete meses en espera del juicio oral, ya que permanece imputado por dicho delito. Una vez puesto en libertad:

			A)Continuará en la misma situación de la respuesta anterior hasta que se resuelva el juicio o, en su caso, el juez se pronuncie sobre su situación personal.

			B)Permanecerá en suspensión forzosa.

			C)Se reincorporará a su puesto de trabajo.

			D)Se incorporará a un puesto de trabajo al que será adscrito provisionalmente.

			SUPUESTO N.º 2

			Es usted el Secretario de la Junta de Tratamiento de Puerto 3 y se le van presentando las siguientes situaciones. Indique cómo habría que resolverlas:

			1. A.M.C. ingresa voluntariamente para cumplir seis meses de prisión por un delito de hurto. La Junta de Tratamiento, de manera unánime, realiza propuesta de clasificación y destino en segundo grado de tratamiento penitenciario proponiendo que permanezca en el mismo centro, donde podrá desarrollar un programa individualizado de tratamiento específico para delitos de hurto. Se le notifica dicha resolución al interno, quien no está de acuerdo, ya que entiende que reúne todos los requisitos para poder ser clasificado en tercer grado de tratamiento penitenciario y poder continuar trabajando en el exterior manteniendo de esta forma a su familia:

			A)A.M.C. podrá solicitar que dicha propuesta de la Junta de Tratamiento sea elevada al Centro Directivo para que se pronuncie y, tras dicho pronunciamiento, podrá recurrir dicha clasificación ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)A.M.C. podrá solicitar que dicha propuesta de la Junta de Tratamiento sea elevada al Director, quien la resolverá por delegación de competencias. Dicha resolución del Director será notificada nuevamente al interno, quien podrá recurrir ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)A.M.C. podrá recurrir directamente ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)A.M.C. podrá acudir directamente ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria, pero deberá hacerlo a través de la vía de la queja, no del recurso.

			2. Q.W.E. es un penado clasificado en tercer grado de tratamiento penitenciario, y durante el disfrute de un permiso de fin de semana no regresa. A las dos semanas es nuevamente ingresado con un mandamiento de prisión preventiva:

			A)Al no regresar debió ser regresado provisionalmente a segundo grado de tratamiento penitenciario y, una vez reingresado tal y como define el supuesto, debió ser reclasificado por la Junta de Tratamiento.

			B)Al no regresar debió quedar sin efecto su clasificación y, al ser reingresado tal y como describe el supuesto, la Junta de Tratamiento debió proceder a su reclasificación.

			C)Al no regresar debió ser regresado provisionalmente a segundo grado de tratamiento penitenciario y, al producirse su reingreso en las circunstancias que define el supuesto, la Junta de Tratamiento debió realizar propuesta de dejar sin efecto la clasificación, siendo resuelta dicha propuesta por el Director del Centro.

			D)Al no regresar debió ser regresado provisionalmente a segundo grado de tratamiento penitenciario y, al producirse su reingreso en las circunstancias que define el supuesto, la Junta de Tratamiento debió realizar propuesta de dejar sin efecto la clasificación, siendo resuelta dicha propuesta por el Centro Directivo.

			3. T.Y.U. está penado y clasificado en tercer grado de tratamiento penitenciario destinado en un CIS (suponga que usted ahora está allí destinado). Se recibe mandamiento de prisión provisional contra él:

			A)El Director dejará sin efecto la clasificación, debiendo ordenar él mismo el traslado al establecimiento adecuado si es en la misma provincia, según lo previsto en la Orden INT 1127/2010 de 19 de abril.

			B)El Director dejará sin efecto la clasificación, debiendo ser puesto en conocimiento del Centro Directivo para que proceda al traslado de dicho interno al centro que le corresponda.

			C)Será regresado provisionalmente a segundo grado de tratamiento penitenciario en espera de ver si continúa o no en prisión provisional.

			D)Será regresado provisionalmente a segundo grado de tratamiento penitenciario, siendo ordenado por el Director su traslado al centro penitenciario correspondiente siempre que sea dentro de la misma provincia, según lo previsto en la Orden INT 1127/2010, de 19 de abril.

			4. E.R.T. está penado y clasificado en primer grado de tratamiento penitenciario, en la modalidad de vida prevista en el artículo 91.3 del Reglamento Penitenciario. Se recibe auto de la autoridad judicial competente dejando dicha pena en suspenso en aplicación de la medida prevista en el artículo 60 del Código Penal:

			A)La Junta de Tratamiento realizará propuesta de dejar sin efecto la clasificación, siendo resuelta dicha propuesta por el Director, según lo previsto en la Orden INT 1127/2010, de 19 de abril.

			B)La Junta de Tratamiento realizará propuesta de dejar sin efecto la clasificación, siendo resuelta dicha propuesta por el Director General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			C)La Junta de Tratamiento realizará propuesta de regresión provisional, siendo resuelta la misma por el titular del Centro Directivo.

			D)La Junta de Tratamiento realizará propuesta de regresión provisional, siendo resuelta la misma por el Director General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			5. Z.X.C. está penado a cuatro años de prisión. Acaba de cancelar la última sanción que le quedaba. Lleva ya cumplidos treinta meses y está clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario. La Junta de Tratamiento, en sesión ordinaria, propone unánimemente el mantenimiento en segundo grado y destino en el mismo centro. Z.X.C. no está de acuerdo, por lo que decide impugnar dicha clasificación:

			A)Podrá recurrirla directamente ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Podrá solicitar que dicha propuesta sea elevada al Centro Directivo, donde será resuelta por el Director General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			C)Podrá solicitar que dicha propuesta sea elevada al Centro Directivo, donde, según lo previsto en la Orden INT 1127/2010, de 19 de abril, será resuelta por el Director del Centro.

			D)No cabe impugnación alguna en estos casos.

			SUPUESTO N.º 3

			A.M.C. se encuentra preso preventivo por un presunto delito de terrorismo. Está en la prisión de Nanclares de Oca en Álava (País Vasco) en régimen cerrado, en la modalidad de vida prevista en el artículo 91.3 del Reglamento Penitenciario y tiene las comunicaciones orales, escritas y telefónicas intervenidas. Una mañana de domingo mientras está comunicando con sus familiares a través del locutorio, el funcionario de comunicaciones advierte que está hablando en euskera, por lo que avisa al Jefe de Servicios, quien suspende inmediatamente la comunicación al no existir advertencia de ello al Director por parte del interno.

			El Jefe de Servicios pone en conocimiento del mando de incidencias lo ocurrido quien ordena que se levante la suspensión de la comunicación y que ésta pueda llevarse a cabo.

			El Encargado del Departamento Especial avisa al Jefe de Servicios de un incidente que tienen en dicho departamento, al negarse A.M.C. a desnudarse para la realización de un cacheo integral al que va a ser sometido por orden previa del Jefe de Servicios, ya que sospechaban que portaba algún objeto oculto a la comunicación.

			PREGUNTAS

			1. ¿Le parece correcta la suspensión de la comunicación de A.M.C. por parte del Jefe de Servicios?:

			A)Sí, ya que al no comunicar en castellano debió advertirlo con anterioridad al Director.

			B)Sí, ya que al no comunicar en castellano debió solicitar autorización previa del Director.

			C)No, ya que las comunicaciones solo pueden suspenderse con autorización judicial.

			D)No, ya que en este caso no tenía por qué advertir al Director para hablar en euskera.

			2. Respecto a la actuación del mando de incidencias, señale la respuesta correcta:

			A)Deberá notificarlo al Juez de Vigilancia Penitenciaria ese mismo día o al siguiente.

			B)Deberá notificarlo al Juez de Vigilancia Penitenciaria dentro de los tres días hábiles siguientes.

			C)Deberá notificarlo a la autoridad judicial de la que depende A.M.C.

			D)No será precisa notificación alguna a ninguna autoridad judicial.

			3. Respecto al cacheo integral al que va a ser sometido A.M.C., señale la respuesta incorrecta:

			A)Deberá ser puesto en conocimiento del Director.

			B)No podrá ser practicado por funcionarios del mismo sexo que el interno.

			C)Deberá practicarse en lugar cerrado.

			D)A su finalización, se dará parte por escrito.

			4. La situación de A.M.C. será revisada:

			A)Cada seis meses como máximo.

			B)Cada tres meses como máximo.

			C)Cada seis meses como máximo según lo previsto en el artículo 105.1 del Reglamento Penitenciario y cada tres meses como máximo según lo previsto en la instrucción 9/2007.

			D)A los tres meses.

			5. La revisión de la situación de A.M.C. será resuelta por:

			A)La Junta de Tratamiento si es unánime y no conlleva traslado de centro penitenciario.

			B)La Junta de Tratamiento si no conlleva traslado de establecimiento.

			C)El Director del centro si es unánime.

			D)El Director General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			SUPUESTO N.º 4

			El Director del centro penitenciario de Puerto 1 recibe una carta en sobre cerrado en la que A.M.C., interno de ese centro, denuncia a Q.W.E., interno del mismo departamento. En dicho escrito acusa a Q.W.E. de tener ocultas en su celda, en unos orificios del colchón, varias bolsitas con droga.

			A la vista de dicho escrito, el Director decide encargar a Z.X.C., funcionario de la oficina de seguridad, un informe acerca de la posible veracidad de la acusación.

			Z.X.C. procede al registro de la celda de Q.W.E., hallando varias bolsitas de una sustancia que parece droga, así como varias pastillas y un pincho de fabricación casera.

			A la vista de ello, el Director decide incoar un expediente disciplinario contra Q.W.E., nombrando para ello Instructor de dicho expediente a Z.X.C., al haber sido el que encontró la droga oculta en el colchón.

			PREGUNTAS

			1. Respecto al encargo del Director del centro a Z.X.C. para que eleve un informe:

			A)Es potestativo que el Director encargue en este caso una información previa, ya que ante la denuncia de A.M.C., predomina la presunción de inocencia de Q.W.E.

			B)Es preceptivo que el Director encargue dicha información previa y que además Z.X.C., cuando finalice la práctica de dicha información previa, eleve al Director un informe con el resultado y la valoración de las diligencias que practique.

			C)Es preceptivo que el Director encargue dicha información previa y que además Z.X.C. eleve al Director un informe al finalizar dicha información con el resultado de ésta, sin que quepa valoración alguna acerca de las diligencias.

			D)Es preceptivo que el Director ordene la práctica de una información previa, pero no podrá acordarla hasta que no inicie el expediente disciplinario.

			2. Respecto al nombramiento de Z.X.C. como Instructor:

			A)Es incorrecto, ya que un funcionario de oficinas no puede instruir un expediente disciplinario.

			B)Es incorrecto, ya que el funcionario nombrado Instructor no puede ser ni el que ha realizado la información previa ni el que haya intervenido en los hechos.

			C)Es incorrecto, ya que reglamentariamente el Instructor ha de ser un funcionario de la Oficina de Gestión.

			D)Todas las respuestas son correctas.

			3. ¿De qué plazo dispone el Instructor reglamentariamente para redactar y notificar al interno el pliego de cargos?:

			A)Un mes desde la incoación.

			B)Diez días desde la incoación.

			C)Un mes desde el nombramiento del Instructor.

			D)El Reglamento Penitenciario no recoge plazo alguno para dicho acto administrativo.

			4. En el caso en que el Director acuerde la adopción de medidas cautelares durante la instrucción del expediente sancionador:

			A)Estas medidas deberán estar recogidas en todo caso en el pliego de cargos que se le notifique al interno, siendo además notificadas al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Estas medidas solo deberán ser notificadas al Juez de Vigilancia Penitenciaria cuando consistan en aislamiento provisional.

			C)Estas medidas deberán ser recogidas en el pliego de cargos ya que solo pueden adoptarse por el Director antes de dicho momento del procedimiento.

			D)Estas medidas deberán ser recogidas en el pliego de cargos cuando se hubiesen adoptado antes de dicho momento del procedimiento. En caso de adoptarse tras la notificación del pliego de cargos, se realizará una notificación de dicho acuerdo al interno y al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			5. El Instructor deniega la práctica de una prueba propuesta por el interno. En este caso:

			A)Deberá hacerlo constar en un acuerdo motivado.

			B)Deberá notificar dicho extremo al interno, quien podrá recurrir dicha resolución ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Deberá notificar dicho acuerdo al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)El Instructor no puede denegar la práctica de la prueba, sino proponer al Director la denegación de esta.

			SUPUESTO N.º 5

			Según la Instrucción de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias 11/2011. En la oficina de Gestión de Puerto 3 se recibe Ejecutoria 34/2018 por la que A.M.C. es penado al cumplimiento de diez días de localización permanente en establecimiento penitenciario. En dicha notificación no se refiere el domicilio del penado.

			PREGUNTAS

			1. A la vista de la recepción de la Ejecutoria y la falta de domicilio del penado, indique la respuesta correcta:

			A)No se ejecutará la pena, notificando al juzgado ejecutor que dicha pena no puede ser cumplida.

			B)Se solicitará al juzgado para que facilite la dirección del penado, permaneciendo abierto dicho expediente de localización permanente en establecimiento penitenciario hasta que se reciba dicha información o, caso de no recibirse, hasta que transcurra el plazo de prescripción de dicha pena.

			C)Se solicitará al juzgado para que facilite la dirección del penado, permaneciendo abierto dicho expediente de localización permanente en establecimiento penitenciario hasta que se reciba dicha información o, caso de no recibirse, hasta que transcurra el plazo de tres meses, momento en que se archivaría dicho expediente.

			D)Se solicitará al juzgado para que facilite la dirección del penado, permaneciendo abierto dicho expediente de localización permanente en establecimiento penitenciario hasta que se reciba dicha información, siendo cerrado el expediente si al año de la firmeza de la pena no se ha recibido dicha información.

			2. Finalmente, se recibe del juzgado en tiempo y forma la dirección del penado, por lo que desde dicha oficina de gestión se procederá a:

			A)Notificar mediante una sola carta certificada la citación al penado para que se presente a fin de elaborar el plan de ejecución de dicha pena.

			B)Notificar mediante una sola carta certificada la citación al penado para que se presente a fin de notificar a dicho penado el plan de ejecución ya elaborado.

			C)Notificar por carta certificada la citación al penado para que se presente a fin de notificarle el plan de ejecución ya establecido. En caso de no presentación, se procederá a una segunda y última notificación mediante carta certificada.

			D)Notificar por carta certificada la citación al penado para que se presente a fin de elaborar el plan de ejecución de dicha pena. En caso de no presentación, se procederá a una segunda y última notificación mediante carta certificada.

			3. A.M.C., condenado a dicha pena, antes de recibir la notificación de la Oficina de Gestión, se presenta voluntariamente en Puerto 3 para el cumplimiento de dicha pena:

			A)No podrá ser admitido, ya que la presentación voluntaria es únicamente para el cumplimiento de penas de prisión.

			B)No puede presentarse hasta que no se le notifique el plan de ejecución, por lo que no procederá el ingreso.

			C)Podrá ingresar en el centro si así lo determina el Director, entregándosele en ese acto el plan de ejecución de dicha pena.

			D)Podrá ingresar en el centro si así lo determina el Director, solicitando el Director la legalización de A.M.C. dentro de las primeras veinticuatro horas por el medio más rápido que deje constancia de ello al juez ejecutor.

			4. Finalmente A.M.C. ingresa para el cumplimiento de la pena dos semanas después de su intento de ingreso voluntario. En ese momento es cacheado integralmente y se le retiran los objetos de valor. Cuando ingresa lleva consigo cincuenta euros, que se le permite mantener para que realice sus compras en el economato. Cuando sale el domingo por la noche, deja en el centro los objetos de valor retenidos, a efectos de retirarlos definitivamente cuando finalice el cumplimiento de la pena:

			A)Es correcto que se le retiren los objetos de valor, así como que se queden retenidos en el centro hasta la finalización del cumplimiento de la pena. No es correcto que le permitiesen tener en su poder dinero de curso legal.

			B)Es correcto que se le retiren los objetos de valor, así como que se queden retenidos en el centro hasta la finalización del cumplimiento de la pena, así como que se le permita mantener en su poder dinero de curso legal, no superando los treinta euros.

			C)Es correcto que se le retiren los objetos de valor, pero incorrecto que le queden retenidos en el centro una vez sale del mismo. Así mismo es incorrecto que le permitan mantener en su poder dinero de curso legal, debiendo haberse procedido a cargar dicho dinero en la tarjeta de peculio del interno hasta un máximo de treinta euros.

			D)Es correcto que se le retiren los objetos de valor, pero incorrecto que le queden retenidos en el centro una vez sale del mismo. Así mismo es correcto que se le permita mantener en su poder dinero de curso legal siempre que no supere los treinta euros.

			5. Es destinado al Módulo de Ingresos donde comparte celda con otro interno:

			A)Es incorrecto, ya que debe permanecer solo en una celda.

			B)Es correcto, ya que puede compartir celda con otro interno que se encuentre privado de libertad.

			C)Es correcto, ya que puede compartir celda con otro interno que esté cumpliendo el mismo tipo de pena.

			D)Es incorrecto, ya que no puede ser destinado al departamento de ingresos sino al departamento de aislamiento y no podrá compartir celda.

			SUPUESTO N.º 6

			A.M.C. es funcionario del Cuerpo General Administrativo de la Administración General del Estado, del grupo profesional C, subgrupo C1. Actualmente se encuentra destinado en el Ministerio de Defensa, en la Junta delegada de Compras del Arsenal de La Carraca, en San Fernando, Cádiz. Participa en un concurso de traslado, obteniendo un puesto en la Delegación del Ministerio de Hacienda en la misma localidad. La resolución de dicho concurso fue publicada en BOE el martes 4 de diciembre de 2018. Téngase en cuenta que el jueves 6 y el sábado 8 de diciembre son festivos nacionales. Según lo previsto en el artículo 48.2 del RD 364/1995, le es notificado que su cese ha sido diferido por el Subsecretario, pudiendo retrasarse dicho cese hasta 20 días hábiles. Con posterioridad, le es notificado que su cese ha sido pospuesto por el Secretario de Estado de la Función Pública hasta un plazo máximo de tres meses.

			PREGUNTAS

			1. A.M.C. debió ser cesado de no haberse diferido el cese:

			A)El 4 de diciembre.

			B)El 5, el 6 o el 7 de diciembre.

			C)El 5, el 7 o el 10 de diciembre.

			D)El 4, el 5 o el 7 de diciembre.

			2. A.M.C. tenía un puesto de trabajo de nivel 16 en el Ministerio de Defensa, siendo del nivel 19 el obtenido en el concurso en el Ministerio de Hacienda. A efectos de consolidación de grado personal, se tendrá en cuenta:

			A)La fecha del cese en su puesto de trabajo.

			B)La fecha de toma de posesión en su nuevo puesto de trabajo.

			C)La fecha del cuarto día hábil tras la publicación en el BOE de la adjudicación del puesto de trabajo.

			D)La fecha en que debió haberse incorporado en su nuevo puesto de trabajo en el caso de no haber sido diferido su cese.

			3. Respecto al diferimiento del cese obrado por la resolución de la Secretaría de Estado de la Función Pública:

			A)No podrá darse este supuesto al haber sido ya diferido el cese veinte días hábiles por el Subsecretario del Departamento.

			B)En primer lugar, se diferirá veinte días hábiles, contabilizándose en este caso el segundo diferimiento desde la fecha en que terminen esos veinte días hábiles.

			C)El cese será diferido hasta tres meses, pero computándose dentro de este plazo los veinte días hábiles acordados inicialmente por el Subsecretario.

			D)El cese será diferido tres meses, empezando a contabilizarse dicho plazo desde que finalice el diferimiento de los veinte días hábiles acordado por el Subsecretario, salvo que la resolución del Secretario de Estado de Función Pública de diferir dicho cese hasta tres meses se produzca con anterioridad a que se extinga el anterior, en cuyo caso se contabilizará desde la fecha de la resolución de la Secretaría de Estado.

			4. Respecto al percibo de las retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo:

			A)Se producirán desde el momento de la resolución por la que se difiere el cese.

			B)Se producirán al mes siguiente a la publicación en BOE en que debió haberse incorporado al puesto de trabajo nuevo.

			C)Se producirá a la fecha de toma de posesión en el nuevo puesto de trabajo.

			D)Se producirán en el momento del cese.

			5. A.M.C. quiere que se prorrogue su incorporación a su nuevo puesto de trabajo por causas justificadas. Indique la opción correcta:

			A)Solo podrá producirse en el caso de cambio de residencia, excepcionalmente, y dicha resolución será acordada por el Subsecretario de Hacienda.

			B)Solo podrá producirse en el caso de cambio de residencia, excepcionalmente y dicha resolución será acordada por el Subsecretario de Política Territorial y Función Pública.

			C)Solo podrá producirse en el caso de cambio de residencia, excepcionalmente y dicha resolución será acordada por el Subsecretario de Defensa.

			D)Solo podrá producirse en el caso de cambio de residencia, excepcionalmente y dicha resolución será acordada por el Secretario de Estado de Función Pública.

			SUPUESTO N.º 7

			Por resolución del Secretario General de Instituciones Penitenciarias se inicia un expediente dirigido a la concesión de la Medalla de Plata de Mérito Penitenciario de las recogidas en la Disposición Adicional Tercera del Reglamento Penitenciario a A.M.C. por haber prestado servicios de especial relevancia relacionados con su actividad penitenciaria, de manera que denotó una superior iniciativa y dedicación. Se le notifica a dicho funcionario la incoación de dicho expediente administrativo en cuyo procedimiento de concesión no consta plazo de resolución. En dicha notificación realizada a A.M.C. consta también que el funcionario que instruye el expediente de concesión de dicha Medalla es Q.W.E., con quien A.M.C. tiene una enemistad más que manifiesta, por lo que A.M.C. decide recusar a dicho funcionario ante el temor que la instrucción no fuese todo lo imparcial que debiera ser.

			Al serle denegada la concesión de dicha Medalla al Mérito Penitenciario, A.M.C. se enfada de tal manera que decide no acudir a su puesto de trabajo, faltando al mismo y no justificando dicha ausencia una vez es requerido para ello por el Director del centro.

			PREGUNTAS

			1. Según lo previsto en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común, el plazo de resolución de dicho procedimiento será:

			A)Seis meses desde la iniciación.

			B)Tres meses desde la iniciación.

			C)Un mes desde la iniciación.

			D)Un año desde la iniciación.

			2. Respecto a la recusación presentada por A.M.C. y respecto del plazo de resolución de dicho expediente administrativo:

			A)La recusación presentada provocará, caso de prosperar, el sobreseimiento de dicho expediente, sin perjuicio de que vuelva a ser iniciado por la autoridad que lo incoó.

			B)Suspenderá el plazo de resolución de dicho expediente hasta que se resuelva la recusación presentada.

			C)No suspenderá el plazo de resolución de dicho expediente mientras se resuelve dicha recusación.

			D)No cabe recusación contra el Instructor de un expediente administrativo iniciado de oficio si éste no es sancionador.

			3. De no producirse resolución en el plazo máximo previsto para ello:

			A)Producirá la caducidad del expediente.

			B)Producirá la resolución de estimación de dicho expediente por silencio administrativo.

			C)Producirá la resolución de desestimación de dicho expediente por silencio administrativo.

			D)Producirá la prescripción de dicho expediente administrativo.

			4. El Director del centro penitenciario dicta resolución para que le sea deducida de sus retribuciones en la siguiente nómina la parte proporcional de la jornada no realizada por A.M.C. Simultáneamente pone los hechos en conocimiento de la Subdirección General de Análisis e Inspección Penitenciaria quien, tras iniciar las averiguaciones oportunas, remite propuesta de incoación de expediente disciplinario a la autoridad competente para ello, iniciándose de oficio dicho expediente sancionador, que es inmediatamente notificado a A.M.C. Respecto a la deducción de las retribuciones, en este supuesto concreto:

			A)No procederá deducción de retribuciones hasta que no se haya resuelto el expediente sancionador, quedando dicha deducción vinculada al sentido de la resolución de este.

			B)Se procederá a la deducción con independencia de la instrucción y la resolución de dicho expediente sancionador.

			C)No podrá deducirse retribución alguna si se inicia expediente disciplinario contra A.M.C. al no caber la posibilidad de una doble sanción.

			D)Sí podrá iniciarse el expediente disciplinario contra A.M.C. con independencia de la deducción de retribuciones, ya que en este caso sí cabe la doble sanción al tratarse de una relación de sujeción especial y tratarse de dos bienes jurídicos protegidos distintos.

			5. A la semana siguiente, A.M.C., que continúa enfadado con la institución, presenta parte de incapacidad temporal para los próximos quince días por enfermedad común. Respecto a las retribuciones de A.M.C. y con respecto a la situación de incapacidad temporal:

			A)No tendrá ninguna consecuencia en sus retribuciones, ni en las de carácter periódico ni en la productividad de módulos especiales.

			B)Tendrá deducción proporcional de sus retribuciones respecto de los días que no preste servicio.

			C)Tendrá una deducción del cincuenta por ciento de las retribuciones diarias durante los tres primeros días, siendo el descuento desde el cuarto día hasta el décimo quinto de su incapacidad temporal, del veinticinco por ciento de sus retribuciones diarias.

			D)No tendrá ninguna consecuencia en sus retribuciones de carácter periódico, pero sí en la productividad de módulos especiales, al ser dicha licencia por enfermedad superior a siete días y no tratarse de ninguno de los casos exceptuados de dicha merma retributiva.

			SUPUESTO N.º 8

			Por parte del Director del centro penitenciario de Puerto 3 se notifica a A.M.C. la incoación por parte de la autoridad competente de un expediente disciplinario contra él. Dicho expediente se inició como consecuencia de una denuncia presentada por escrito por parte de una persona identificada. Así mismo, en el mismo acto se le notifica el nombramiento del Instructor que se va a encargar de su expediente, así como la aplicación de la medida cautelar de suspensión provisional, acordada por la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, a la vista de los hechos descritos en la denuncia.

			PREGUNTAS

			1. El plazo de resolución de dicho expediente disciplinario será de:

			A)El que indique la norma, pero no superior a seis meses.

			B)Tres meses desde la incoación.

			C)Doce meses desde la incoación.

			D)Tres años si se trata de falta muy grave, dos años si es grave y seis meses si es falta leve.

			2. La autoridad competente para la incoación del expediente abrió una información reservada previa a la incoación del expediente disciplinario, en la que, entre otras diligencias, se le tomó declaración a A.M.C. Esta información reservada:

			A)Es preceptiva en todo caso en un expediente disciplinario si dicho expediente es instruido como falta muy grave.

			B)Es preceptiva en este caso al tratarse de un procedimiento iniciado a través de denuncia.

			C)Es potestativa en todo caso.

			D)No podrá darse en este caso.

			3. El Instructor le notifica a A.M.C. el pliego de cargos, dando un plazo para alegar contra el mismo a A.M.C.:

			A)El plazo para la formulación del pliego de cargos por parte del Instructor es de un mes desde su nombramiento y el plazo de alegaciones de A.M.C. es de diez días desde la notificación de dicho pliego de cargos.

			B)El plazo para la formulación del pliego de cargos por parte del Instructor es de un mes desde la incoación del procedimiento y el plazo de alegaciones de A.M.C. es de diez días desde la notificación de dicho pliego de cargos.

			C)El plazo para la formulación del pliego de cargos por parte del Instructor será de un mes desde su nombramiento y el plazo de alegaciones de A.M.C. es de un mes desde la notificación de dicho pliego de cargos.

			D)No existe plazo para la formulación del pliego de cargos por parte del Instructor y el plazo para la presentación de alegaciones por parte de A.M.C. a dicho pliego de cargos será de diez días.

			4. Finalmente, el Instructor propone una sanción de cuatro años de suspensión de funciones para A.M.C. El órgano competente para la resolución decide que se practique una nueva diligencia para el esclarecimiento de los hechos, por lo que devuelve el expediente al Instructor:

			A)El Instructor practicará dichas diligencias, remitiendo directamente al órgano competente para la resolución, sin que sea necesaria notificación alguna de lo actuado al funcionario inculpado.

			B)El Instructor practicará las diligencias propuestas por dicho órgano competente para resolver, dando vista de lo actuado al funcionario inculpado, quien podrá presentar nuevas alegaciones y proponer la práctica de nuevas pruebas, debiendo realizar el Instructor una nueva propuesta de resolución, si cabe, antes de remitir lo actuado al órgano competente para resolver.

			C)El Instructor practicará dichas diligencias, dando vista de lo actuado al funcionario, quien solo podrá presentar nuevas alegaciones en el caso de que tras lo actuado se deriven distintas calificaciones de la presunta falta cometida.

			D)El Instructor practicará dichas diligencias, dando vista de lo actuado al funcionario quien podrá presentar nuevas alegaciones, siendo remitido todo lo nuevamente actuado directamente al órgano competente para resolver el expediente.

			5. Una vez cumplida la sanción por falta muy grave impuesta a A.M.C. y a efectos de cancelación de las anotaciones de esta:

			A)Las anotaciones serán canceladas de oficio o a instancia del interesado a los seis años del cumplimiento de la sanción.

			B)Las anotaciones serán canceladas de oficio o a instancia del interesado a los seis años del cumplimiento de la sanción una vez acreditada la buena conducta del funcionario desde que se le impuso la sanción.

			C)Las anotaciones serán canceladas de oficio a los seis años de cumplida la sanción.

			D)Las anotaciones serán canceladas a instancia del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sanción a los seis años desde el cumplimiento de esta.

			SUPUESTO N.º 9

			A.M.C. ingresa preso preventivo en virtud de Diligencias Previas 11/2017 del Juzgado de Instrucción n.º 2 de El Puerto de Santa María por un presunto delito de lesiones del artículo 147 del Código Penal el 25 de abril de 2017 permaneciendo en esta situación hasta el 20 de junio del mismo año, en que es puesto en libertad provisional. Hubo de asignársele un NIS al no constarle ingreso previo alguno. Posteriormente ingresa el día 18 de agosto de 2018 a cumplir tres años de prisión por la causa anterior. Cuando lleva ocho meses desde que ingresó, se encuentra clasificado en segundo grado de tratamiento, en aplicación del artículo 100.2 del Reglamento Penitenciario, pudiendo salir los martes y los jueves de 10.00 a 12.00 a realizar un programa especializado de violencia en el exterior. Es propuesto por la Junta de Tratamiento para una salida programada del artículo 114 del Reglamento Penitenciario de doce horas de duración. A.M.C. no observa mala conducta.

			PREGUNTAS

			1. ¿Considera correcto que A.M.C. pueda disfrutar de la salida programada del supuesto?:

			A)Sí, ya que reúne todos los requisitos para ello.

			B)No, ya que no reúne el resto de los requisitos.

			C)Sí, ya que está clasificado en segundo grado con aplicación del artículo 100.2 del Reglamento Penitenciario, por lo que este tipo de internos puede disfrutar de este tipo de salidas con independencia del resto de requisitos exigibles.

			D)Sí, ya que, aunque no tenga una cuarta parte de la condena cumplida, se encuentra en aplicación del artículo 100.2 del Reglamento Penitenciario.

			2. En el caso en que pudiese disfrutar de dicha salida programada, esta salida debería ser autorizada por:

			A)El Director General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El Director del centro.

			C)El Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)El titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

			3. La clasificación de A.M.C. es revisada siéndole retirada la aplicación del artículo 100.2, al haber finalizado el programa externo que venía desempeñando. ¿Lo considera correcto?:

			A)No, porque no ha habido circunstancias para una regresión de grado.

			B)No, ya que dicha regresión ha de ser autorizada previamente por el Juez de Vigilancia Penitenciaria, al haber sido anteriormente autorizada por él.

			C)Sí, ya que la clasificación de A.M.C. habrá de ser revisada como máximo antes de seis meses y la aplicación del artículo 100.2 es para la realización de un programa de tratamiento que sin dicha aplicación del principio de flexibilidad no podría darse, por lo que, habiendo desaparecido dicho programa de tratamiento, no tiene sentido mantener dicho principio de flexibilidad.

			D)Sí, ya que el principio de flexibilidad ha de ser revisado al menos cada tres meses, pudiendo extinguirse dicha clasificación al desaparecer las causas objetivas que lo fundamentaron.

			4. ¿Cuándo podrá disfrutar A.M.C. de la libertad condicional prevista en el artículo 90.1 del Código Penal suponiendo que reúna el resto de los requisitos?:

			A)A partir del 12 de septiembre de 2020.

			B)A partir del 17 de septiembre de 2020.

			C)A partir del 19 de septiembre de 2020.

			D)A partir del 28 de septiembre de 2020.

			5. Si A.M.C. desarrollase durante el cumplimiento de la condena actividades culturales o laborales de forma continuada, podría acceder a la libertad condicional a partir de:

			A)El 25 de diciembre de 2019.

			B)El 20 de diciembre de 2019.

			C)El 12 de diciembre de 2019.

			D)El 24 de diciembre de 2019.

			SUPUESTO N.º 10

			A.M.C. se encuentra penado clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario. Tiene problemas de adicción a sustancias estupefacientes, por lo que es destinado al Módulo 4 de Puerto 3, constituido como comunidad terapéutica con un programa específico de deshabituación a tales adicciones. A.M.C. disfruta de una comunicación vis a vis de media hora, al estar así establecido en las normas de régimen interior de dicho establecimiento.

			Se inicia un expediente sancionador a A.M.C. por el procedimiento previsto en el artículo 251 del Reglamento Penitenciario.

			PREGUNTAS

			1. ¿Considera correcta la duración de la comunicación vis a vis?:

			A)Sí, al estar así recogido en las normas de régimen interior aprobadas por la Junta de Tratamiento.

			B)Sí, al estar así recogido por las normas de régimen interior aprobadas por el Consejo de Dirección.

			C)No, al no ajustarse a los previsto reglamentariamente.

			D)No, ya que las comunicaciones vis a vis deben durar una hora.

			2. El expediente sancionador será resuelto por:

			A)La Comisión Disciplinaria.

			B)La Junta de Tratamiento.

			C)El Director.

			D)El Consejo de Dirección.

			3. La sanción impuesta a A.M.C. finalmente es de tres días de privación de paseos y actos recreativos comunes. Una vez cumplida, cancelará dicha anotación:

			A)Al mes.

			B)A los tres meses.

			C)A los seis meses.

			D)A los tres meses o al mes.

			4. A.M.C. quiere sacar un paquete al exterior cuando venga su familia a comunicar con él. ¿Qué día podrá sacar dicho paquete al exterior?:

			A)El día de la semana designado por el Director.

			B)El día de la semana designado por la Junta de Tratamiento.

			C)El día de la semana designado por el Consejo de Dirección.

			D)El mismo día de la comunicación.

			5. A A.M.C. le sobreviene una nueva causa preventiva, ¿podrá continuar con el programa de tratamiento que venía desarrollando en dicho departamento?:

			A)No, porque al sobrevenirle una nueva causa preventiva debe ser destinado a otro departamento.

			B)Sí, ya que la participación en programas de deshabituación es independiente de la situación procesal del interno.

			C)No, ya que deberá ser trasladado a un centro de preventivos.

			D)No, ya que deberá quedar en suspenso su clasificación.

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 2

			SUPUESTO N.º 1

			A.M.C., nacida el 20 de abril de 2006, mantiene una relación sentimental con Q.W.E., veinte años mayor que ella. A.M.C. queda embarazada, momento en que sus padres descubren la relación que mantiene con Q.W.E., por lo que denuncian los hechos en la comisaría de policía. Q.W.E ingresa preso preventivo por dicha causa con fecha 1 de noviembre de 2019. Con fecha 12 de septiembre de 2021, le es notificada a Q.W.E. la sentencia que le condena a 10 años de prisión por un delito previsto en el artículo 183 del Código Penal. La firmeza de la sentencia consta del 8 de septiembre de 2021.

			En el establecimiento penitenciario se recibe testimonio de sentencia de Q.W.E. con fecha 18 de septiembre de 2021, siendo diligenciada dicha vicisitud en su expediente personal al día siguiente.

			PREGUNTAS

			1. Q.W.E. comenzará a cumplir la pena:

			A)Desde el 12 de septiembre de 2021.

			B)Desde el 8 de septiembre de 2021.

			C)Desde el 18 de septiembre de 2021.

			D)Desde el 19 de septiembre de 2021.

			2. En la sentencia de Q.W.E.:

			A)Se le impondrá la medida de libertad vigilada de cinco a diez años.

			B)Se le impondrá la medida de libertad vigilada de uno a cinco años.

			C)Podrá imponerle el juez o tribunal la medida de libertad vigilada de uno a cinco años.

			D)Podrá imponerle el juez o tribunal la medida de libertad vigilada de cinco a diez años.

			3. Para poder perseguir el delito de este supuesto:

			A)Será necesario denuncia de la víctima o tutor legal en todo caso.

			B)Bastará la denuncia del Ministerio Fiscal.

			C)Será necesario querella de la víctima o tutor legal en todo caso.

			D)No será necesario denuncia ni querella ni de la víctima, ni de su tutor legal ni del Ministerio Fiscal.

			4. En el supuesto de tener acordada en la sentencia la medida de libertad vigilada:

			A)La Junta de Tratamiento elevará un informe técnico al Juez de Vigilancia con tres meses de antelación a la extinción de la pena, donde propondrá, de forma motivada, la medida concreta a la que debiera ser sometido Q.W.E.

			B)La Junta de Tratamiento elevará una propuesta al Juez de Vigilancia Penitenciaria tres meses antes de la extinción de la pena, remitiendo la medida concreta acordada por el tribunal en la sentencia, de entre las previstas en el artículo 106 del Código Penal.

			C)El Juez de Vigilancia, con dos meses de antelación a la extinción de la pena, ordenará el cumplimiento de la medida concreta acordada por la Junta de Tratamiento, poniéndola en conocimiento del tribunal sentenciador sin perjuicio de su inmediata ejecución.

			D)El Juez de Vigilancia, con tres meses de antelación por el procedimiento previsto en el artículo 98, elevará la oportuna propuesta al juez o tribunal sentenciador, que, con arreglo a dicho procedimiento, concretará, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 97, el contenido de la medida, fijando las obligaciones o prohibiciones enumeradas en el apartado 1 del artículo 106 del Código penal que habrá de observar el condenado.

			5. Finalmente, por la autoridad competente, se fija la medida de libertad vigilada en la prohibición de poder trabajar como docente en colegios ni en ninguna otra actividad laboral en la que pudiese tener contacto con menores de edad. ¿Considera que dicha medida es acorde con lo previsto en el Código Penal?:

			A)Sí, siempre que dichas actividades pudieran favorecer o facilitar la comisión de delitos de similar naturaleza al cometido.

			B)No, ya que dicha medida no viene expresamente recogida en el artículo 106 del Código Penal.

			C)No, ya que dicha medida no viene expresamente recogida en el artículo 96.3 del Código Penal.

			D)Sí, con independencia del delito por el que hubiese sido condenado.

			SUPUESTO N.º 2

			Continúa del supuesto anterior…

			1. Si antes de haber extinguido la pena que Q.W.E. estaba cumpliendo en el supuesto anterior y que conllevaba el cumplimiento de la medida de seguridad de libertad vigilada, fuese condenado a otra pena de cuatro años por un delito de lesiones, respecto a la medida de seguridad:

			A)No podría comenzar a cumplirse por hallarse aún privado de libertad cuando se extingue la pena que la llevaba aparejada, comenzando en ese caso a correr el plazo de prescripción de la pena.

			B)Comenzará a cumplirla simultáneamente con la nueva pena sobrevenida.

			C)Se entenderá que comienza a cumplir la libertad vigilada cuando se produzca el licenciamiento definitivo.

			D)Se extinguirá la medida de seguridad impuesta por imposibilidad de cumplirla.

			2. Una vez que Q.W.E. está cumpliendo la medida de seguridad de libertad vigilada, la autoridad competente decide cambiar la medida concreta, al entender que sería mejor para el condenado que dicha medida le fuese sustituida por la prohibición de acercarse a determinados lugares, lo que no provocaría la imposibilidad de desempeñar determinados puestos de trabajo. ¿Lo considera correcto?:

			A)Sí, siempre que se modificase dicha medida de seguridad por el procedimiento previsto en el artículo 98 del Código Penal.

			B)No, ya que el Código Penal no recoge la posibilidad de modificar las medidas de seguridad una vez se inicia el cumplimiento de esta.

			C)Sí, siempre que hubiese una modificación en la sentencia dictada por el Tribunal Sentenciador.

			D)No, salvo autorización previa del Juez de Vigilancia, oídos el Ministerio Fiscal, Instituciones Penitenciarias y las demás partes.

			3. La autoridad competente decide dejar sin efecto y que cese inmediatamente el cumplimiento de la medida de seguridad de libertad vigilada al entender que Q.W.E. ya no es peligroso. Aún le restaban dos años de cumplimiento de la medida. ¿Es correcta dicha medida?:

			A)No. La autoridad competente podrá dejar sin efecto dicha medida antes de su inicio, pero una vez iniciado su cumplimiento, solo podrá modificarla o suspenderla.

			B)No. La autoridad competente podrá dejar sin efecto dicha medida o suspenderla antes del inicio de esta, pero una vez iniciado su cumplimiento solo podrá modificarla.

			C)No. La autoridad competente no podrá ni dejarla sin efecto ni suspenderla ni modificarla una vez iniciado el cumplimiento de la medida de seguridad.

			D)Sí, podrá decretar el cese de la medida en este supuesto.

			4. A.S.D. está condenado a una pena de seis años de prisión por un delito de lesiones y a cuatro por un delito de robo con violencia. En ambas sentencias se recoge el cumplimiento de medida de seguridad de libertad vigilada. Por el primero de los delitos, lesiones, la medida impuesta es prohibición de acercarse y comunicar con la víctima. Por la segunda de las penas, lleva impuesta la medida de seguridad de libertad vigilada de participar en un programa formativo. El cumplimiento de dichas medidas, una vez se encuentre en libertad:

			A)Se realizará simultáneamente.

			B)Se realizará sucesivamente, cumpliéndose inicialmente la de mayor duración y a continuación la otra.

			C)Solo se realizará la de mayor duración, quedando la otra medida subsumida en la anterior.

			D)Se realizará sucesivamente, cumpliéndose inicialmente la primera que hubiese adquirido firmeza.

			5. En el caso en que A.S.D. incumpliese las medidas de libertad vigilada impuestas:

			A)Conllevará en todo caso que el juez o tribunal deduzca testimonio por quebrantamiento de condena.

			B)El juez o tribunal podrá modificar las medidas impuestas.

			C)El juez o tribunal modificará las medidas impuestas.

			D)Conllevará el ingreso en el centro penitenciario nuevamente.

			SUPUESTO N.º 3

			A.M.C. ha sido condenado a prisión permanente revisable por un delito de asesinato cometido sobre una víctima de catorce años. En la sentencia, el Tribunal recogió la circunstancia agravante de reincidencia, así como otras tantas penas de prisión por otros delitos que suman otros veintiocho años más de prisión. Le consta, además, seis meses multa por un importe de cien euros por día.

			PREGUNTAS

			1. Respecto a la circunstancia agravante apreciada por el Tribunal, requerirá:

			A)Que A.M.C. hubiese sido anteriormente condenado ejecutoriamente por un delito comprendido en el mismo título, independientemente de la naturaleza de dicho delito.

			B)Que A.M.C. hubiese sido anteriormente condenado ejecutoriamente por un delito comprendido en el mismo capítulo, siempre que sea de la misma naturaleza.

			C)Que A.M.C. hubiese sido condenado anteriormente ejecutoriamente por un delito del mismo capítulo, independientemente de la naturaleza de este.

			D)Que A.M.C. hubiese sido anteriormente condenado ejecutoriamente por un delito comprendido en el mismo título, siempre que fuese de la misma naturaleza.

			2. Respecto a la clasificación en tercer grado de tratamiento de A.M.C.:

			A)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 15 años.

			B)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 18 años.

			C)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 20 años.

			D)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 22 años.

			3. Respecto a los permisos ordinarios, requerirán:

			A)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 8 años.

			B)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 10 años.

			C)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 12 años.

			D)Que A.M.C. lleve cumplidos al menos 15 años.

			4. Le es autorizado por el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria un permiso ordinario a A.M.C., y los padres de la víctima deciden recurrir la autorización de dicho permiso, según lo previsto en el artículo 13 de la Ley 4/2015 del Estatuto de la víctima del delito. Señale la respuesta correcta:

			A)No podrá ejercer este derecho si no es parte en el proceso penal.

			B)Le será notificada dicha resolución si así lo solicitó en su momento y dispondrá de cinco días para anunciar al Letrado de la Administración de Justicia su decisión de recurrir dicha resolución.

			C)Deberá interponer el recurso en el plazo de quince días desde que haya anunciado al Letrado de la Administración de Justicia su decisión de recurrir la autorización del permiso.

			D)No cabe recurso por parte de la víctima en este supuesto.

			5. Respecto a los días multa pendiente de pago, en el caso de no hacer frente al mismo:

			A)Conllevaría una responsabilidad personal subsidiaria, transformándose en tres meses de prisión.

			B)Conllevaría una responsabilidad personal subsidiaria, transformándose en seis meses de prisión.

			C)Conllevaría una responsabilidad personal subsidiaria, transformándose en el tiempo de prisión que el tribunal determinase.

			D)No conllevaría responsabilidad personal subsidiaria.

			SUPUESTO N.º 4

			A.M.C. es funcionario del cuerpo de ayudantes de II.PP. y se encuentra incurso en un procedimiento judicial por abuso sexual en el que la autoridad judicial que instruye el caso adopta como medida cautelar la suspensión provisional de A.M.C.

			Cuando lleva ocho meses suspendido, el juez instructor ordena su ingreso en prisión preventiva por otra causa distinta, en este caso por un delito de lesiones graves.

			Con posterioridad, es condenado por el delito de abuso sexual a cuatro años de prisión y absuelto del delito de lesiones.

			A.M.C. solicita al órgano competente que se le abone al cumplimiento de la pena de cuatro años por el delito de abuso sexual tanto el tiempo que estuvo en prisión preventiva como el tiempo que estuvo suspendido.

			Mientras cumple la pena en Puerto 3, A.M.C. se encuentra clasificado en tercer grado de tratamiento. Su estado mental empieza a deteriorarse, hasta que finalmente es examinado por los órganos competentes, quienes proponen a la autoridad judicial competente la suspensión de la pena según lo previsto en el artículo 60 del Código Penal. Dicha autoridad judicial acuerda la suspensión de la pena y ordena a su vez que cumpla una medida de seguridad privativa de libertad, quedando A.M.C. en el mismo establecimiento en cumplimiento de dicha medida.

			PREGUNTAS

			1. Respecto al abono de la prisión provisional que sufrió A.M.C. por la causa del delito de lesiones del que salió absuelto, ¿cree usted que procede el abono del tiempo que estuvo en situación de prisión provisional?:

			A)Sí, en todo caso el Tribunal Sentenciador deberá abonar dicho periodo de prisión provisional a la pena que debe cumplir A.M.C.

			B)No, en ningún caso podrá abonarse en este supuesto dicho periodo de prisión provisional al cumplimiento de la pena por abuso sexual.

			C)Sí, será abonado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria previa comprobación de que dicho periodo no ha sido abonado al cumplimiento de ninguna otra pena.

			D)No, al ser la prisión provisional posterior a la fecha de comisión del delito por el que ha sido condenado.

			2. Respecto al abono del tiempo que estuvo A.M.C. suspendido como medida cautelar durante la instrucción del procedimiento penal contra él por el delito de abuso sexual por el que fue condenado, ¿procede el abono de dicho periodo?:

			A)Sí, en todo caso deberá abonársele por parte del Tribunal Sentenciador.

			B)Sí, deberá abonársele por el Juez de Vigilancia previa comprobación de que dicho periodo no ha sido abonado al cumplimiento de ninguna otra pena.

			C)No, en ningún caso procederá el abono del periodo que estuvo en suspensión al cumplimiento de una pena privativa de libertad, al ser de distinta naturaleza.

			D)Sí, al ser de distinta naturaleza, el juez ordenará que se tenga por ejecutada la pena impuesta en aquella parte que estime compensada, por lo que podrá adoptar dicha decisión.

			3. Al recibirse en el establecimiento penitenciario el auto de suspensión de la pena por pase a cumplimiento de medida de seguridad privativa de libertad, ¿cuál de las siguientes actuaciones le parece correcta?:

			A)Se le regresará provisionalmente a segundo grado.

			B)El Director del centro dejará sin efecto la clasificación.

			C)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social dejará sin efecto la clasificación.

			D)La Junta de Tratamiento procederá a revisar su clasificación, realizando una propuesta de clasificación acorde a las nuevas circunstancias de A.M.C.

			4. Fallece el padre de A.M.C. por lo que el Director del establecimiento le concede un permiso extraordinario a A.M.C. ¿Le parece correcto?:

			A)Sí, ya que en caso de fallecimiento del padre, el director es el órgano competente para la concesión del permiso.

			B)No, ya que la concesión del permiso ha de ser competencia de la Junta de Tratamiento.

			C)Sí, siempre que sea por el procedimiento de urgencia.

			D)No, ya que el director no puede concederles el permiso extraordinario a los condenados a medidas de seguridad.

			5. Una vez concedido el permiso extraordinario a A.M.C. por el órgano competente, ¿quién debe autorizarlo?:

			A)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El Director.

			C)El Juez de Vigilancia y, en caso de declararse incompetente, el Tribunal Sentenciador.

			D)El Tribunal Sentenciador en todo caso.

			SUPUESTO N.º 5

			A.M.C. se encuentra preso preventivo en Puerto 2 por un presunto delito contra la salud pública. Tiene las comunicaciones orales, telefónicas y escritas intervenidas, habiendo sido informado de que, por acuerdo del Consejo de Dirección, solo puede remitir cuatro cartas semanales, así como solo se le entregarán cinco cartas semanales de las que reciba. Al haber remitido esta semana ya sus cuatro cartas, necesita enviar una más, por lo que habla con otro interno del patio, Q.W.E., quien introduce la carta de A.M.C. dentro de un sobre que él mismo remite al exterior. El funcionario de comunicaciones, cuando va a registrar la carta de salida, la nota sospechosa al tacto, por lo que la mira a trasluz y observa que tiene otra carta en su interior.

			El funcionario del módulo, alertado por el funcionario de comunicaciones, decide interrogar a los dos internos simultáneamente y, en un momento determinado, le parece que ambos tratan de esconder algo dentro de sus pantalones, por lo que les practica a ambos de manera simultánea un cacheo integral, tras haber solicitado autorización al Jefe de Servicios por radio.

			A.M.C., una vez se encuentra desnudo, se pone nervioso y violento y se abalanza contra el funcionario, quien, con ayuda de otros funcionarios, logra reducirlo y esposarlo para su traslado al módulo de aislamiento. Una vez allí, A.M.C. continúa alterado, por lo que A.M.C. y el funcionario de aislamiento deciden dejarlo sujeto con las correas homologadas, dando cuenta inmediatamente al Jefe de Servicios, quien se persona a los diez minutos y decide mantener dicha situación, notificándolo al Director. Al día siguiente, el Director acuerda la aplicación de las limitaciones regimentales sobre A.M.C. previstas en el artículo 75.1 del Reglamento Penitenciario, dando cuenta de ello al Juez de Vigilancia Penitenciaria, quien no está de acuerdo con dicha medida y ordena su inmediato levantamiento.

			PREGUNTAS

			1. Respecto a las cartas que puede remitir y recibir A.M.C., señale la respuesta correcta:

			A)Es correcto el número de cartas que puede recibir y remitir.

			B)Es correcto el número de cartas que puede remitir, pero no el número de las que puede recibir.

			C)Es correcto el número de las que puede recibir, pero no el número de las que puede remitir.

			D)Son incorrectos tanto el número de cartas que puede remitir como el que puede recibir.

			2. El funcionario de comunicaciones, a la vista de las dudas que le genera el remitente real de la carta, ¿cómo debió actuar?:

			A)Debió abrir la carta y comprobar el contenido y, tras comprobar que efectivamente se estaba burlando la intervención de comunicaciones de A.M.C., dar parte por escrito dirigido al Jefe de Servicios.

			B)Debió devolver el sobre a Q.W.E. para que en presencia del funcionario de comunicaciones lo introdujese en otro sobre facilitado por la administración y, si en ese proceso observa que está intentando burlar la intervención de las comunicaciones de A.M.C., retirar la carta al interno y dar parte de ello al Jefe de Servicios adjuntando dicha carta.

			C)Debió abrir en presencia de Q.W.E. la carta e introducirla en un sobre facilitado por la administración y, si en ese proceso observa que está intentando burlar la intervención de las comunicaciones de A.M.C., retirar la carta al interno y dar parte de ello al Jefe de Servicios adjuntando dicha carta.

			D)Debió tramitar la carta de Q.W.E., ya que este no tiene las comunicaciones intervenidas.

			3. Respecto al cacheo integral al que fueron sometidos los dos internos, ¿le parece correcto?:

			A)Sí, ya que contaba con la autorización del Jefe de Servicios y lo practicó él solo, por lo que es normal que lo practique sobre dos internos simultáneamente.

			B)No, ya que el Jefe de Servicios debió estar presente y no puede cachear integralmente a los dos internos simultáneamente en el mismo habitáculo.

			C)Sí, ya que contaba con la autorización del Jefe de Servicios para cachear a ambos internos, por lo que también es correcto el cacheo simultáneo.

			D)No, ya que no puede cachear integralmente a un interno delante de otro.

			4. Respecto al uso de los medios coercitivos, ¿le parece correcto?:

			A)Es correcto que lo reduzcan y que lo esposen. Es correcto el traslado al módulo de aislamiento, aun sin la autorización previa del Director, al tratarse de un caso de urgencia. Pero no es correcto el uso de las correas homologadas al no estar presente el Jefe de Servicios.

			B)Es correcto que lo reduzcan y que lo esposen para su traslado al módulo de aislamiento, aun sin la autorización previa del Director, al tratarse de un caso de urgencia. Así mismo, al estar el Jefe de Servicios al tanto de la situación por radio, es correcto el uso de las correas homologadas de sujeción.

			C)Es correcto que lo reduzcan e incorrecto el uso de las esposas para su traslado, ya que el Jefe de Servicios no se encontraba presente. Es incorrecto también el uso de las correas de sujeción homologadas.

			D)Es incorrecto tanto la reducción del interno, al encontrarse desnudo aún, como el esposarlo, trasladarlo al módulo de aislamiento y el uso de las correas.

			5. Respecto al alzamiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria de las medidas de limitación regimental previstas en el artículo 75.1 del Reglamento Penitenciario, ¿le parece correcto?:

			A)Sí, ya que el Juez de Vigilancia tiene entre sus competencias controlar que no se produzcan abusos y desviaciones por parte de la administración penitenciaria.

			B)No, ya que solo puede pronunciarse al respecto ante la resolución de una posible queja que hubiese interpuesto el interno, y no de oficio.

			C)Sí, ya que las limitaciones regimentales previstas en el artículo 75.1 del Reglamento Penitenciario han de ser aprobadas por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No, ya que el Juez de Vigilancia no puede modificar de oficio una resolución de la administración, salvo cuando necesite ulterior autorización de dicha autoridad judicial, o sea resolviendo un recurso o una queja de un interno.

			SUPUESTO N.º 6

			A.M.C. se encuentra penado clasificado en primer grado de tratamiento penitenciario. Está cumpliendo condena en Puerto 3, donde también se encuentra su hermano J.M.C., en una galería distinta, preso preventivo en aplicación del régimen de vida previsto en el artículo 10 LOGP. Les es notificado que su padre se encuentra gravemente enfermo, ingresado en un hospital de la misma localidad. Ambos solicitan un permiso extraordinario para poder visitarlo.

			Q.W.E. se encuentra penado a cuatro años de prisión por un delito de robo cuando recibe mandamiento de prisión provisional por un presunto delito de lesiones. Se encuentra en un módulo de régimen ordinario, compartiéndolo con internos clasificados en segundo grado de tratamiento penitenciario y con algunos clasificados en primer grado de tratamiento con aplicación del artículo 100.2 del Reglamento Penitenciario.

			PREGUNTAS

			1. El permiso de A.M.C.:

			A)Será concedido en todo caso por la Junta de Tratamiento y autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Será concedido por la Junta de Tratamiento o por el Director del establecimiento por el procedimiento de urgencia, debiendo ser autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Será concedido por la Junta de Tratamiento o por el Director en caso de urgencia, pudiendo, si es urgente, ser autorizado por el Director del centro.

			D)Será concedido por el Director del establecimiento en todo caso y autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			2. Respecto al permiso de J.M.C.:

			A)Será concedido por la Junta de Tratamiento o por el Director del centro en caso de urgencia, debiendo ser autorizado por la autoridad judicial de la que depende.

			B)Será concedido por la Junta de Tratamiento o por el Director del centro en caso de urgencia, debiendo ser autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria al encontrarse en aplicación del régimen de vida previsto en el artículo 10 LOGP.

			C)Será concedido en todo caso por el Director del centro, debiendo ser autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria al encontrarse en aplicación del régimen de vida previsto en el artículo 10 LOGP.

			D)Será concedido en todo caso por la Junta de Tratamiento, debiendo ser autorizado por la autoridad judicial de la que depende.

			3. Fallece el padre de Q.W.E. Solicita un permiso extraordinario de doce horas:

			A)Será concedido por la Junta de Tratamiento o por el Director del centro, debiendo ser autorizado únicamente por el titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)Será concedido por el Director del centro y autorizado por el titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			C)Requerirá autorización del titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social y de la autoridad judicial de la que depende.

			D)Requerirá autorización del Juez de Vigilancia Penitenciaria y de la autoridad judicial de la que depende.

			4. Q.W.E. recibe el testimonio de sentencia del delito de lesiones por el que estaba siendo juzgado, siendo condenado a otros cuatro años de prisión. Lleva ya cumplidos dieciséis meses de condena. Se recibe la refundición de condenas por parte del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. Tras ser clasificado en segundo grado es propuesto por la Junta de Tratamiento para realizar salidas al exterior en un programa específico de tratamiento, previsto en el artículo 117 del Reglamento Penitenciario. ¿Es posible?:

			A)Sí, siempre que forme parte de su programa de tratamiento.

			B)No, al no tener cumplida una cuarta parte de la condena.

			C)Sí, pero debe ser clasificado previamente en tercer grado de tratamiento.

			D)No, al no haber pasado más de seis meses desde la recepción de la última sentencia firme.

			5. Finalmente, la Junta de Tratamiento propone la clasificación en tercer grado de tratamiento de Q.W.E. en la modalidad de vida prevista en el artículo 82 del Reglamento Penitenciario. El Ministerio Fiscal decide recurrir dicha clasificación:

			A)Quedará en suspenso dicha clasificación al estar condenado a más de cinco años.

			B)No se suspenderá, ya que la clasificación en tercer grado de tratamiento en modalidad artículo 82 del Reglamento Penitenciario no conlleva plenamente la excarcelación total de Q.W.E.

			C)No suspenderá en este caso.

			D)Suspenderá hasta que el Juez de Vigilancia Penitenciaria se pronuncie sobre el recurso o al menos sobre la suspensión de dicha clasificación.

			SUPUESTO N.º 7

			A.M.C. es nombrado tras un periodo de seis meses en prácticas, funcionario del Cuerpo Superior de Técnicos de II.PP. Toma posesión en un puesto de trabajo de nivel 24. Cuando lleva ocho meses como funcionario de carrera, es nombrado Director de Puerto 3, con nivel de complemento de destino 26. A los siete meses, es nombrado diputado de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma Andaluza. Permanece como diputado de dicha Cámara durante cuatro años y, al disolverse la Cámara, solicita su reincorporación a la administración penitenciaria. A los dos meses de reincorporarse a la administración penitenciaria, solicita una excedencia voluntaria por interés particular.

			PREGUNTAS

			1. Una vez nombrado diputado de la Asamblea Legislativa, ¿en qué situación administrativa quedará en la institución penitenciaria?:

			A)En servicios en otras administraciones públicas.

			B)En servicios especiales obligatoriamente.

			C)En servicios especiales si no opta por quedar en servicio activo.

			D)En excedencia voluntaria por interés particular.

			2. Una vez que se reincorpore nuevamente a la administración penitenciaria, su grado personal consolidado será:

			A)El 24.

			B)El 26.

			C)No tendrá grado personal consolidado aún.

			D)El 22.

			3. Su reincorporación a la administración penitenciaria se realizará:

			A)En un puesto de trabajo del mismo nivel, en el mismo municipio y con carácter provisional.

			B)En un puesto de trabajo del mismo nivel, en el mismo municipio y con carácter definitivo.

			C)En un puesto de trabajo del mismo nivel o hasta dos inferiores, en el mismo municipio y con carácter provisional.

			D)En un puesto de trabajo del mismo nivel o hasta dos inferiores, en el mismo municipio y con carácter definitivo.

			4. Su reincorporación tendrá efectos retributivos:

			A)Desde que tome posesión del puesto de trabajo.

			B)Desde su solicitud.

			C)Desde que cesó como diputado de la Asamblea Legislativa.

			D)Desde el primer día en que desarrolle efectivamente su nuevo puesto de trabajo.

			5. Respecto a su solicitud de pase a la situación de excedencia voluntaria por interés particular:

			A)Podrá ser declarado en dicha situación, ya que el tiempo que estuvo en la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma les cuenta a efectos del tiempo que ha de llevar de servicios efectivos para el pase a dicha situación administrativa.

			B)No podrá ser declarado en dicha situación al no llevar cinco años inmediatamente anteriores en servicios efectivos para la administración.

			C)Podrá ser declarado en dicha situación administrativa, ya que en la situación descrita en el supuesto y de la situación administrativa de la que viene no se solicita un periodo mínimo de servicios efectivos para la administración.

			D)No podrá ser declarado en excedencia voluntaria por interés particular hasta que lleve tres años de servicios efectivos desde que se reincorporó nuevamente a la administración penitenciaria.

			SUPUESTO N.º 8

			A.M.C. es funcionario del cuerpo de ayudantes de Instituciones Penitenciarias, con un puesto de encargado de departamento, con nivel de complemento de destino 17; grado que tiene consolidado y que se encuentra actualmente en servicios especiales con reserva de puesto de trabajo. Decide concursar y obtiene una plaza de Jefe de Servicios, con nivel de complemento de destino 22. Toma posesión de dicho puesto de trabajo, pero continúa en situación de servicios especiales durante tres años más. Después se incorpora a su puesto de trabajo.

			PREGUNTAS

			1. ¿Cuándo consolidará el grado personal 22?:

			A)A los tres años de incorporarse.

			B)A los seis años de incorporarse.

			C)A los cuatro años de incorporarse.

			D)A los cinco años de incorporarse.

			2. Cuando tiene consolidado el nivel 22, participa en un proceso selectivo mediante el procedimiento de promoción interna y accede al Cuerpo de Enfermeros de Instituciones penitenciarias. Cuando lleva cuatro años en dicho cuerpo, participa en un concurso de traslado de la Administración de la Comunidad Autónoma Andaluza, que tiene suscrito un convenio de colaboración con Instituciones Penitenciarias, obteniendo en dicho proceso una plaza de enfermero en un centro de salud de El Puerto de Santa María. ¿En qué situación quedará en la administración del estado?:

			A)Servicios especiales.

			B)Servicios en otras administraciones.

			C)Expectativa de destino.

			D)Servicio activo.

			3. Cuando lleva un año en el centro de salud, no está contento con su nuevo puesto de trabajo, así que decide volver al Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias participando en un concurso de traslado:

			A)No podrá participar en dicho concurso por no pertenecer ya a esa administración.

			B)Podrá participar en todo caso.

			C)No podrá participar hasta que lleve un año más en la comunidad autónoma.

			D)Podrá participar previa autorización del Subsecretario de Interior.

			4. Finalmente, decide no participar en dicho concurso de la pregunta anterior y solicita volver al cuerpo de ayudantes, siéndole asignado un puesto de oficinas en Algeciras. A.M.C. no está de acuerdo porque él entiende que debería incorporarse en Puerto Uno, que es el último puesto de trabajo que ocupó en dicho cuerpo o, de no ser así, en Puerto tres, por ser el último puesto de trabajo que tuvo en la administración penitenciaria (como enfermero):

			A)A.M.C. no tiene razón, ya que no tenía reserva de puesto de trabajo.

			B)A.M.C. tiene razón, pudiendo ser adscrito provisionalmente, pero en un puesto de trabajo en la misma localidad.

			C)A.M.C. no tiene razón, ya que ningún tipo de excedencia tiene reserva de puesto de trabajo.

			D)A.M.C. tiene razón y debió ser adscrito obligatoriamente a Puerto uno.

			5. Cuando A.M.C. se encuentra trabajando en el cuerpo de ayudantes, solicita poder trabajar realizando guardias en un centro de salud de la Comunidad Autónoma, para ello solicita autorización de compatibilidad:

			A)En ningún caso se podrá autorizar dicha compatibilidad de actividades públicas por cobrar A.M.C. complemento específico en el cuerpo de ayudantes.

			B)Se podrá autorizar dicha compatibilidad al ser una de las actividades exceptuadas de la prohibición general de la ley, independientemente de que cobre o no complemento específico.

			C)No se puede autorizar dicha compatibilidad de actividades públicas si A.M.C. cobra complemento de destino en el cuerpo de ayudantes.

			D)Sólo podrá autorizarse si A.M.C. renuncia a la parte de complemento específico que sobrepase el 30 % de sus retribuciones básicas sin contar las pagas extraordinarias.

			SUPUESTO N.º 9

			Usted se encuentra destinado en la oficina de personal y se encuentra con las siguientes situaciones:

			A.M.C. falta tres días al trabajo durante las jornadas de mañana y tarde el primer día, mañana y tarde el segundo día, y noche el tercer día. Llamó por teléfono para poner en conocimiento del centro que se encontraba enfermo. A la semana siguiente se presenta a trabajar y no presenta certificación médica por incapacidad temporal, pero sí un justificante de haber sido atendido en el servicio de urgencias donde se recomienda su reposo en domicilio durante cinco días.

			Juan solicita una licencia por asuntos particulares de 10 días.

			Manuel inicia sus veintidós días hábiles de vacaciones y cuando se encuentra en el décimo día, se rompe una pierna. Lo notifica a la oficina de personal adjuntando un parte por incapacidad temporal.

			Daniel, tras veintidós años como funcionario del área de vigilancia interior 1, solicitó en un concurso de traslado un puesto en oficinas, que le fue concedido. Tras cuatro años en oficinas, volvió a solicitar un puesto de trabajo en vigilancia interior 2, donde ya lleva seis años. Solicita su pase a la «segunda actividad» al amparo del artículo 38 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre.

			1. Respecto a A.M.C. y sus faltas al trabajo (señale la respuesta correcta):

			A)Al no presentar certificación por incapacidad temporal se considerará una falta al servicio, por lo que deberán deducírsele las retribuciones correspondientes a esos días, sin perjuicio de la incoación de un expediente disciplinario por la autoridad competente.

			B)Aunque no presente certificación por incapacidad temporal se considerará como tal, ya que ha presentado certificación de atención médica, por lo que habrá de deducirle el 50 % de las retribuciones totales de los tres días que faltó al trabajo.

			C)No se le deducirá retribución alguna ni será considerado incapacidad temporal.

			D)Se le descontarán los días de vacaciones o asuntos particulares hasta cubrir el total de jornadas que ha faltado.

			2. La solicitud de Juan:

			A)Estará supeditada a las necesidades del servicio y su solicitud, caso de no ser resuelta en plazo, será estimada.

			B)No estará supeditada a las necesidades del servicio y su solicitud, caso de no ser resuelta en plazo, será desestimada.

			C)Estará supeditada a las necesidades del servicio y su solicitud, caso de no ser resuelta en plazo, será desestimada.

			D)No estará supeditada a las necesidades del servicio y su solicitud, caso de no ser resuelta en plazo, será estimada.

			3. Respecto al caso de Manuel:

			A)Continuará de vacaciones y cuando finalicen, en el caso de continuar de incapacidad temporal, se iniciará esta.

			B)Se suspenderá el periodo de vacaciones y pasará a situación de incapacidad temporal, pudiendo disfrutarlas cuando finalice la incapacidad temporal, pero siempre que no hubiese terminado el año en curso de dichas vacaciones.

			C)Se suspenderá el periodo vacacional, pudiendo disfrutarlas posteriormente cuando finalice la incapacidad temporal e incluso durante el año siguiente y hasta que no hayan pasado más de dieciocho meses desde que terminó el año en curso en que debió disfrutar las vacaciones.

			D)Será puesto en conocimiento del Director, quien decidirá si procede suspender o no dichas vacaciones.

			4. Respecto a Daniel y su solicitud de pase a la segunda actividad:

			A)Le será concedida en el plazo máximo de seis meses desde la solicitud.

			B)No podrá serle concedida por no tener cumplidos los requisitos.

			C)Le podrá ser concedida en el plazo máximo de un año desde que lo solicite.

			D)No podrá serle concedida por haber interrumpido su estancia en vigilancia interior con una estancia superior a un año en oficinas.

			5. En el supuesto de que le fuera concedida, tres años después de asignarle un puesto de trabajo (tiene 61 en ese momento) participa en un concurso de traslado para regresar a un puesto de Jefe de Servicios:

			A)Podrá solicitarlo si ya llevaba dos años desde que se le adjudicó el anterior puesto de trabajo.

			B)No podrá participar en el concurso al restarle menos de cinco años para la edad de jubilación.

			C)Podrá solicitarlo aunque no lleve dos años desde que se le adjudicó el anterior puesto de trabajo.

			D)No podrá solicitar dicho puesto.

			SUPUESTO N.º 10

			Se recibe en el CIS de Algeciras una Ejecutoria del Juzgado de lo Penal 1 de la misma localidad, condenando a A.M.C., que no es interno de dicho centro y se encuentra en libertad, a diez días de localización permanente en establecimiento penitenciario.

			PREGUNTAS

			1. A la recepción del testimonio de sentencia, ¿cómo debe actuar dicho establecimiento penitenciario?:

			A)Deberá citar al penado para que comparezca para notificarle el plan de ejecución de dicha pena y recoger copia de esta.

			B)Se notificará al Juzgado de lo Penal n.º 1 de Algeciras que dicha pena no puede cumplirse en ese establecimiento.

			C)Deberá citar al penado para entrevistarse con él a efectos de elaborar el plan de ejecución de dicha pena.

			D)Se remitirá directamente al establecimiento penitenciario más próximo para que ejecute dicha pena.

			2. En la Ejecutoria que se recibe en el establecimiento penitenciario donde ha de cumplir la pena A.M.C. no consta el domicilio del penado:

			A)Se archivará inmediatamente el expediente de dicha pena.

			B)Se notificará dicha circunstancia al juzgado, a efectos que lo notifique al centro penitenciario y, en caso de que no se produzca dicha notificación en el plazo máximo de un mes desde la solicitud, se procederá al archivo del procedimiento.

			C)Se notificará dicha circunstancia al juzgado, a efectos que lo notifique al centro penitenciario y, en caso de que no se produzca dicha notificación en el plazo máximo de tres meses desde la solicitud, se procederá al archivo del procedimiento.

			D)Deberá solicitarse información por si dicho penado consta en las bases de datos de Instituciones Penitenciarias por haber cumplido o estar cumpliendo alguna pena privativa de libertad, a efectos de poder notificar el plan de ejecución.

			3. Finalmente, A.M.C. se presenta voluntariamente en el centro penitenciario sin haber sido citado:

			A)Se le realizará en ese mismo momento el plan de ejecución, ya que obran todos los documentos necesarios en el centro, notificándosele dicho plan de ejecución.

			B)Se le citará para otro día, a efectos de que el plan de ejecución ya esté realizado para poder notificárselo.

			C)Se le emplazará a que se presente en el Servicio de Gestión de Penas y Medidas Alternativas a efectos de que le hagan un plan de ejecución para el cumplimiento de dicha pena.

			D)Se le emplazará a que se presente en el Servicio de Gestión de Penas y Medidas Alternativas a efectos de que le notifiquen el plan de ejecución que hubiesen elaborado.

			4. A su ingreso (señale la respuesta incorrecta):

			A)Será examinado por el médico cada vez que ingrese para el cumplimiento de la pena.

			B)Le será asignado un NIS si no lo tuviese.

			C)Le será abierto un expediente personal si no lo tuviese.

			D)El médico habrá de examinarle solo en el primer ingreso.

			5. Una vez ingresado, ¿puede llamar por teléfono A.M.C.?:

			A)Sí, el interno tendrá derecho a una llamada telefónica solo en el primer ingreso según lo previsto en el artículo 41.3 del Reglamento Penitenciario.

			B)No, en ningún caso podrá telefonear.

			C)Sí, tendrá derecho a la llamada telefónica cada vez que ingresa, según lo previsto en el artículo 41.3 del Reglamento Penitenciario.

			D)No tendrá derecho a llamadas telefónicas salvo casos excepcionales, en cuyo caso, el importe de la llamada será satisfecho por la administración.

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 3

			SUPUESTO N.º 1

			A.M.C. es funcionario del cuerpo de ayudantes de II.PP. y se encuentra destinado en el centro penitenciario de Puerto 1. Con fecha 20 de enero de 2021 su mujer da a luz a su primera hija.

			Q.W.E. solicita un permiso de dos meses durante noviembre y diciembre de 2020 para poder desplazarse al extranjero para un acogimiento internacional de un menor. Q.W.E. disfruta del permiso por adopción durante 16 semanas. Al año y medio de tener acogido a dicho menor, inicia los trámites para su adopción, siendo esta concedida por resolución judicial.

			PREGUNTAS

			1. ¿Qué permiso le correspondería a A.M.C. por el nacimiento de su hija?:

			A)16 semanas.

			B)12 semanas.

			C)10 semanas.

			D)8 semanas.

			2. A.M.C. solicita poder disfrutar de dicho permiso de manera interrumpida:

			A)Solo podrá hacer uso de este derecho si la madre también trabaja.

			B)Solo podrá hacer uso de este derecho a partir de la sexta semana de disfrute de este, que serán obligatoriamente ininterrumpidas.

			C)Solo podrá hacer uso de este derecho en el caso en que la madre trabaje y una vez finalizado el permiso por nacimiento de esta.

			D)No podrá interrumpir el disfrute de dicho permiso.

			3. Durante el mes de diciembre 2020, las retribuciones de Q.W.E. serán:

			A)Exclusivamente sueldo y trienios.

			B)Sueldo, trienios y la paga extraordinaria.

			C)Percibirá las retribuciones íntegras.

			D)Sueldo, trienios y complemento de destino.

			4. ¿Considera correcto que Q.W.E. pueda disfrutar del permiso por acogimiento?:

			A)Sí, siempre que esta dure más de un año.

			B)Sí, siempre que esta dure más de dos años.

			C)Sí, independientemente de la duración de la adopción al ser internacional.

			D)Sí, siempre que la misma no supere el año de duración.

			5. Q.W.E., una vez concedida la adopción del menor, solicita poder disfrutar del permiso por adopción, ¿lo considera correcto?:

			A)No, ya que al haber disfrutado del permiso por acogimiento no puede disfrutar del permiso por adopción con el mismo sujeto causante.

			B)Sí, al tratarse de situaciones distintas, aunque sean originadas por el mismo sujeto causante.

			C)Sí, al haber pasado más de un año entre ambas situaciones, la de acogimiento y la de adopción.

			D)No debió disfrutar del permiso por acogimiento, ya que la finalidad de este era la adopción.

			SUPUESTO N.º 2

			A.M.C. ingresa en Puerto 3 procedente de una conducción regular desde Almería. Durante la entrevista a su ingreso, agrede violentamente al psicólogo, al educador y al jurista, debiendo ser reducido por los funcionarios del departamento de ingresos quienes, ante la violencia empleada por A.M.C., lo reducen y esposan para trasladarlo al módulo de aislamiento, donde queda en situación de aislamiento provisional sujeto por correas homologadas. Nada más finalizar la situación, avisan telefónicamente al Jefe de Servicios a quien informan de los hechos, así como del uso de los medios coercitivos y del amarre regimental al que han tenido que someter a A.M.C. El Jefe de Servicios confirma dicho amarre y telefonea al Director, quien autoriza dicho medio coercitivo y lo pone en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			El órgano colegiado competente se reúne en sesión extraordinaria ante los hechos acontecidos y propone la aplicación del régimen de vida cerrado previsto en el artículo 10 LOGP.

			Simultáneamente se inicia un expediente sancionador contra A.M.C. por los hechos a su ingreso en el establecimiento. El Director acuerda como medida cautelar la incomunicación de A.M.C. durante la instrucción del procedimiento para que no pueda interferir en el mismo.

			PREGUNTAS

			1. ¿Considera correcto el uso de las esposas y el amarre de A.M.C. por parte de los funcionarios intervinientes?:

			A)No, ya que en ningún caso pueden utilizarse ninguno de los dos tipos de amarres sin la autorización previa del Director.

			B)Sí, por tratarse de un caso de urgencia.

			C)Sí es correcto el uso de las esposas aun sin la autorización del Jefe de Servicios, pero no así la de los amarres, que debió ser autorizada y en presencia del Jefe de Servicios.

			D)Sí es correcto el uso de las correas homologadas sin la autorización previa del Jefe de Servicios siempre que sea puesto en su conocimiento inmediatamente y lo autorice. Es correcto también el uso de las esposas sin la autorización previa del Jefe de Servicios.

			2. El órgano competente para realizar la propuesta de aplicación del régimen de vida cerrada será:

			A)En todo caso la Junta de Tratamiento del establecimiento.

			B)En todo caso el Consejo de Dirección del establecimiento.

			C)La Junta de Tratamiento en el caso en que A.M.C. sea penado y el Consejo de Dirección si es preventivo.

			D)La Junta de Tratamiento, tanto si es penado como si es preventivo, o el Director del establecimiento en casos de urgencia.

			3. Una vez resuelta la propuesta de aplicación del régimen cerrado de A.M.C. será notificada al interno en el plazo máximo de:

			A)24 horas en este supuesto.

			B)72 horas en este supuesto.

			C)24 horas en el caso en que fuese preventivo o 72 horas en el caso en que fuese penado.

			D)48 horas.

			4. ¿Le parece correcta la medida cautelar acordada por el Director?:

			A)Sí, pero deberá ser ratificada por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Sí, pero deberá ser puesta en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Sí, pero deberá ser puesta en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria si A.M.C. es penado o de la autoridad judicial de la que depende si es preventivo.

			D)No.

			5. Contra la medida cautelar acordada por el Director:

			A)A.M.C. podrá presentar un recurso contra la misma ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)A.M.C. podrá presentar una queja ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)A.M.C. deberá recurrirla previamente ante el Centro Directivo y, en caso de levantar la misma, podrá recurrirla ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No cabe ningún tipo de impugnación contra la adopción de una medida cautelar durante la instrucción de un expediente disciplinario.

			SUPUESTO N.º 3

			A.M.C. ingresa penado a cuatro años y ocho meses de prisión el día 12 de abril de 2019. Le consta que estuvo preventivo por dicha causa desde el 5 al 7 de enero de 2018. Es clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario.

			El 15 de mayo de 2020 ha de acudir en calidad de testigo a un juicio, por lo que solicita poder hacerlo en autogobierno. El establecimiento penitenciario le deniega dicha posibilidad.

			Ese mismo día ha de acudir al mismo juicio en calidad de imputado Q.W.E., quien se encuentra clasificado en tercer grado de tratamiento en la modalidad prevista en el artículo 82 del Reglamento Penitenciario. Solicita también poder acudir en autogobierno.

			A.S.D. lleva ya cumplidos catorce meses de la pena de cinco años a la que fue condenado. Se encuentra clasificado en tercer grado de tratamiento en aplicación de la modalidad de vida prevista en el artículo 86.4 del Reglamento Penitenciario. Se presenta en el centro penitenciario una vez al mes para entrevistarse con el psicólogo. En su última entrevista, le fue notificada por el establecimiento penitenciario la citación al juicio al que van sus compañeros A.M.C. y Q.W.E.

			PREGUNTAS

			1. ¿Puede A.M.C. acudir en autogobierno a la sala del Tribunal donde se va a celebrar el juicio?:

			A)No en este caso.

			B)Sí, siempre que cuente con la autorización de dicho tribunal.

			C)Sí, siempre que cuente con la autorización del Centro Directivo y del Tribunal.

			D)Sí, siempre que cuente con la autorización del Centro Directivo.

			2. En el caso de Q.W.E., ¿podrá acudir en autogobierno a juicio?:

			A)No, al acudir en calidad de imputado.

			B)Sí, siempre que tenga autorización del Centro Directivo y del tribunal.

			C)No, al estar en régimen abierto restringido.

			D)Sí, al estar clasificado en tercer grado no será preceptiva la autorización del Centro Directivo.

			3. Si A.S.D. decide acudir a juicio en autogobierno:

			A)Deberá obtener la autorización del tribunal.

			B)No será necesaria la autorización del tribunal al disfrutar de su tercer grado en su domicilio.

			C)No será necesario la autorización del tribunal al no producirse el traslado al juzgado desde dicho centro penitenciario sino desde el hogar de A.S.D.

			D)No será necesaria la autorización del tribunal, pero sí la previa notificación al mismo.

			4. A.S.D. solicita un permiso ordinario:

			A)No tendrá derecho al mismo por estar clasificado en tercer grado en la modalidad prevista en el artículo 86.4 del Reglamento Penitenciario.

			B)Podrá disfrutarlo, siendo en ese caso autorizado por el Director del centro.

			C)Podrá disfrutarlo, siéndole retirado en ese caso el dispositivo de control y seguimiento que tuviese puesto.

			D)No podrá disfrutar de dicho permiso.

			5. A.M.C. podrá acceder a la libertad condicional si reúne el resto de los requisitos:

			A)El 10 de octubre de 2022.

			B)El 7 de octubre de 2022.

			C)El 4 de octubre de 2022.

			D)El 13 de octubre de 2022.

			SUPUESTO N.º 4

			A.M.C. se encuentra preso preventivo en Puerto 2, en aplicación del régimen ordinario propio de los internos preventivos. Su hermano, aprovechando que viene a comunicar por locutorios con él, pretende hacer entrega de un paquete con ropa para A.M.C. En el departamento de paquetes le comunican al visitante que no puede hacer entrega del paquete ya que su hermano ya ha recibido el paquete de ese mes, que deberá esperar al mes siguiente para poder hacer entrega de un paquete a su hermano. Una vez que se encuentra en el interior de los locutorios comunicando oralmente con A.M.C., el hermano le informa de lo sucedido con el paquete, por lo que A.M.C. se enfada y comienza a golpear el cristal de la puerta del locutorio. El funcionario de comunicaciones, ante la posibilidad que A.M.C. parta el cristal de la puerta y, al ver que el visitante hace lo mismo en su puerta, suspende la comunicación y lleva a A.M.C. hacia su módulo. Durante el trayecto, A.M.C. se revuelve zafándose del funcionario y corre nuevamente hacia el locutorio, siendo interceptado antes por varios funcionarios que pasan por allí. Es llevado al módulo de aislamiento en aplicación de lo previsto en el artículo 72 del Reglamento Penitenciario y puesto en conocimiento del Jefe de Servicios, quien autoriza todo lo actuado por el funcionario. Puestos los hechos en conocimiento del Director, decide mantener la suspensión de la comunicación, así como intervenir las comunicaciones orales y telefónicas de A.M.C., restringiendo las futuras visitas con el hermano que ha protagonizado el incidente.

			A la mañana siguiente se presenta a comunicar con A.M.C. su abogado, presentando el correspondiente volante del Colegio de Abogados; resultando que dicho abogado es el hermano que el día anterior protagonizó el incidente.

			Dos días después, ingresa en el mismo centro el interno Q.W.E. procedente de Algeciras en calidad de tránsito. Va conducido a la prisión de Topas, en Salamanca. Dicha conducción está preparada para hacer tránsito en Puerto 2, Cáceres y llegar el tercer día a Salamanca. El Director de Puerto 2 decide que dicho interno en tránsito sea ubicado en el módulo de aislamiento, al estar el departamento de ingresos saturado.

			PREGUNTAS

			1. ¿Considera correcto que A.M.C. solo pueda recibir un paquete?:

			A)Sí, siempre que el Consejo de Dirección, en sus normas de régimen interior haya recogido dicho número máximo de paquetes al mes.

			B)No, ya que ni el Consejo de Dirección ni el Reglamento Penitenciario ponen límite al número de paquetes que pueden recibir los internos salvo en régimen cerrado.

			C)No, ya que puede recibir dos paquetes al mes.

			D)Sí, ya que el número de paquetes que los internos pueden recibir al mes será el acordado por el Consejo de Dirección en sus normas de régimen interior.

			2. Respecto a la intervención y suspensión de las comunicaciones orales, el Director dará cuenta:

			A)Al Juez de Vigilancia Penitenciaria en ambos casos.

			B)Al Juez de Vigilancia respecto a la suspensión de las comunicaciones y al juez del que dependa A.M.C. en el caso de la intervención de estas.

			C)Al juez del que depende A.M.C. en ambos casos.

			D)Al Juez de Vigilancia Penitenciaria en el caso de la suspensión y la intervención, sin que sea necesario poner en conocimiento de ninguna autoridad judicial la restricción respecto al hermano.

			3. ¿Podrá celebrarse la comunicación entre A.M.C. y su hermano en calidad de abogado?:

			A)No, en ningún caso.

			B)No, en el caso en que dicha restricción haya sido notificada al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)No, en el caso en que dicha restricción haya sido notificada a la autoridad judicial de la que depende A.M.C.

			D)Sí, podrá celebrarse dicha comunicación, sin que a la misma le afecte el acuerdo de restricción acordado por el Director.

			4. Respecto al tránsito de Q.W.E.:

			A)Será puesto en conocimiento del Centro Directivo y del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Será puesto en conocimiento del Centro Directivo y de la autoridad judicial que solicitó la conducción.

			C)Será puesto en conocimiento del Centro Directivo, del Juez de Vigilancia Penitenciaria y de la autoridad judicial que solicitó la conducción.

			D)No será necesario ponerlo en conocimiento de ninguna de las autoridades mencionadas.

			5. ¿Considera correcto que Q.W.E. sea ubicado en el módulo de aislamiento?:

			A)Sí, ya que serán ubicados donde disponga el Director, tratando de mantenerlos separados del resto de la población reclusa.

			B)No, ya que en dicho caso tendría que dar cuenta de ello al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Sí, siempre que tenga autorización del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No, los internos en tránsito han de estar siempre ubicados en el departamento de ingresos, debidamente separados del resto de la población reclusa.

			SUPUESTO N.º 5

			A.M.C. se encuentra preso preventivo en Puerto 2, acusado de pertenencia a banda armada y delitos de terrorismo. Se encuentra incluido en el fichero FIES y tiene las comunicaciones intervenidas (orales, escritas y telefónicas). Presenta una carta dirigida a su madre y otra a su abogado, ambas cerradas. El funcionario le dice que ambas cartas han de ir abiertas por tener las comunicaciones escritas intervenidas.

			El interno Q.W.E. se encuentra preso preventivo acusado de un delito de robo con violencia. Le pregunta al funcionario por el número de llamadas telefónicas que puede realizar en este momento.

			PREGUNTAS

			1. Respecto a las comunicaciones escritas de A.M.C. intervenidas, ¿considera correcto que deba entregar la carta de su madre abierta?:

			A)No, la correspondencia podrá ser intervenida, pero deberá ser el Director o el funcionario designado al respecto quien decida cuáles son las cartas que deban intervenirse y cuáles no, sin que quepa una intervención de comunicaciones indiscriminada.

			B)Sí, ya que al tener las comunicaciones intervenidas ha de entregar las cartas abiertas.

			C)No, ya que la intervención conlleva que se entregue la carta cerrada y, en el caso de intervenir dicha carta y resultar posteriormente que ha de tramitarse por no poner en riesgo ni la seguridad ni el orden ni el tratamiento del interno, el sobre ha de correr a cuenta de la administración penitenciaria.

			D)Sí, toda documentación ha de entregarse abierta a fin de que el funcionario pueda inspeccionar el contenido, independientemente de si está intervenida o no.

			2. Respecto a la carta dirigida a su abogado, ¿puede intervenirse?:

			A)En el momento en que el interno manifieste que dicha carta va dirigida a su abogado defensor en causas penales no podrá ser intervenida administrativamente.

			B)Sí, si tiene las comunicaciones escritas intervenidas, habrá de ser intervenida también.

			C)No, las cartas dirigidas a su abogado no podrán ser intervenidas ni administrativa ni judicialmente.

			D)Sí, salvo que en el expediente del interno conste que es su abogado defensor en causas penales así como su dirección.

			3. A.M.C. no está de acuerdo con el trato que recibe por parte del funcionario y decide quejarse al Juez de Vigilancia Penitenciaria. Presenta dicha queja. Señale la respuesta correcta:

			A)Dicha queja será remitida al Juzgado de Vigilancia en el mismo día o al día siguiente.

			B)Dicha queja será remitida al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria sin dilación, y en todo caso en el plazo máximo de tres días.

			C)Dicha queja será remitida al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria en el plazo máximo de cinco días.

			D)Dicha queja será remitida en el mismo instante de presentación si se presentase a través de la Dirección del establecimiento o cuando fuese requerido para ello si se presentase directamente ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

			4. Una vez resuelta la queja por el Juez de Vigilancia Penitenciaria, si A.M.C. no estuviese de acuerdo con la resolución acordada:

			A)Podrá presentar recurso potestativo de reforma ante el Juez Central de Vigilancia Penitenciaria y posteriormente recurso de apelación y recurso de queja ante la Audiencia Nacional.

			B)Podrá acudir directamente en recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

			C)Podrá recurrir dicha resolución en apelación ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma.

			D)No podrá ejercer ninguna otra impugnación.

			5. Respecto a las llamadas telefónicas a las que tiene derecho Q.W.E. son, según la última resolución del Centro Directivo en julio de 2019:

			A)Cinco a la semana de cinco minutos de duración.

			B)Diez llamadas a la semana de cinco minutos de duración.

			C)Diez llamadas a la semana para todos los internos de ocho minutos de duración.

			D)Diez llamadas a la semana excepto para los internos que las tengan intervenidas, que serán ocho semanales de ocho minutos de duración.

			SUPUESTO N.º 6

			Sobre la Instrucción de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias 13/2019 sobre el acceso al expediente personal.

			A.M.C. se encuentra penado y clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario. Está incluido en el fichero FIES-4 al haber pertenecido a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. La Junta de Tratamiento decide mantener la clasificación en virtud de lo previsto en el artículo 105.2 del Reglamento Penitenciario. A.M.C. no se encuentra conforme y, antes de solicitar la remisión de dicha clasificación al Centro Directivo, solicita que le sean entregados los informes de los técnicos que han intervenido en la propuesta de clasificación y que obran en su expediente personal.

			Dicha solicitud es denegada por el órgano competente.

			PREGUNTAS

			1. La solicitud de acceso a dichos informes deberá dirigirla:

			A)Al Director del establecimiento.

			B)Al Subdirector de Tratamiento.

			C)Al Centro Directivo.

			D)A la Oficina de Gestión.

			2. La denegación habrá sido acordada por:

			A)El Director del Centro.

			B)La Junta de Tratamiento.

			C)El Consejo de Dirección.

			D)El Centro Directivo.

			3. A.M.C. solicita los informes que constan en el fichero FIES en el que se encuentra por si los datos sobre él allí recogidos pudiesen perjudicarle a efectos de clasificación. El órgano competente le responde que, al tratarse de cuarenta y cinco folios, no se le pueden entregar impresas las fotocopias, pero sí puede acceder a dicha información su abogado o cualquier familiar debidamente autorizado por A.M.C. ¿Considera correcta dicha respuesta?:

			A)Sí, ya que por el número de fotocopias a entregar, se le ofrecerá que su abogado o procurador o familiar autorizado pueda acceder, pero no se le entregarán fotocopias.

			B)No, ya que el interno tiene derecho a acceder a su expediente y a los datos contenidos en dicho fichero en todo caso.

			C)Sí, ya que en ningún caso se le pueden entregar fotocopias de dicho fichero.

			D)No, ya que el interno puede acceder al expediente personal, pero no al contenido del fichero FIES por motivos de seguridad.

			4. El interno solicita que se le entregue copia de su testimonio de sentencia, ya que hay una copia en su expediente. Le es denegada dicha solicitud. ¿Le parece correcto?:

			A)No, ya que el interno puede acceder a cualquier información que obre en su expediente.

			B)Sí, ya que dicha información ya debe obrar en su poder al haber sido entregada por el juzgado.

			C)No, al tratarse de información sobre su situación procesal o penitenciaria no pueden denegarse dichos documentos.

			D)Sí, al ser una información que solo el juzgado le puede proporcionar.

			5. El interno no está de acuerdo con las denegaciones:

			A)Podrá presentar queja ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria exclusivamente.

			B)Deberá acudir exclusivamente a la Agencia Española de Protección de Datos.

			C)Podrá acudir tanto en queja ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria como ante la Agencia Española de Protección de Datos.

			D)No cabrá ningún tipo de impugnación.

			SUPUESTO N.º 7

			A.M.C. es funcionario del Cuerpo Especial de II.PP. y desempeña un puesto de trabajo de Jefe de Servicios de nivel 22, teniendo dicho grado personal consolidado. Toma posesión como Director, nivel de complemento de destino 26 con fecha 25 de marzo de 2016, permaneciendo en dicho puesto hasta el 21 de enero de 2017, momento es que es cesado y adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo de nivel 24, Director de programas. Permanece en este puesto hasta el 30 de septiembre de 2017, en que toma posesión como Administrador, nivel del puesto de trabajo 25. Permanece en dicho puesto hasta el 12 de diciembre de 2017 en que es nuevamente nombrado Director, nivel del puesto de trabajo 26.

			Q.W.E. es funcionario del Cuerpo de Ayudantes de II.PP., teniendo consolidado el grado personal 17. Participa en un concurso de traslado obteniendo un puesto de trabajo de nivel 21 con fecha 12 de julio de 2019. En las elecciones del 10 de noviembre del mismo año es elegido diputado del Congreso, tomando posesión de su acta de diputado al mes siguiente.

			A.S.D. es funcionario del Cuerpo Superior de Técnicos y se encuentra destinado en Puerto 1 en un puesto de trabajo de jurista, nivel de complemento de destino 24. Solicita la renuncia a su condición de funcionario, siéndole aceptada por la autoridad competente con fecha 12 de febrero de 2019. El 15 de julio del mismo año solicita su rehabilitación en la condición de funcionario por el procedimiento previsto en el artículo 68 TREBEP.

			Z.X.C. es funcionario en prácticas desde el 20 de mayo de 2017 en el cuerpo de Ayudantes de II.PP., finalizando las mismas y siendo nombrado funcionario de carrera con fecha15 de abril de 2019. Toma posesión como funcionario de carrera con fecha 10 de mayo de 2019. El día 8 de julio de 2021 solicita el reconocimiento de servicios previos a efectos que se le reconozca el tiempo que estuvo en prácticas.

			PREGUNTAS

			1. ¿En qué fecha consolidará A.M.C. el nivel 26?:

			A)El 12 de diciembre de 2019.

			B)El 25 de marzo de 2020.

			C)El 30 de septiembre de 2021.

			D)El 25 de marzo de 2018.

			2. ¿En qué situación administrativa quedará Q.W.E.?:

			A)En Servicios Especiales.

			B)En Servicios en otras Administraciones Públicas.

			C)En Excedencia voluntaria por desempeño de funciones en el sector público.

			D)En excedencia voluntaria por interés particular.

			3. Una vez finalizada la legislatura a los cuatro años, Q.W.E. se reincorpora a su mismo puesto de trabajo. ¿Cuándo consolidará su grado personal (el 21)?:

			A)A los cuatro años de su reincorporación.

			B)En el mismo momento en que tome posesión.

			C)A los dos años de su toma de posesión.

			D)Ninguna respuesta es correcta.

			4. Respecto a A.S.D., ¿se le puede conceder la rehabilitación solicitada?, y en caso afirmativo ¿quién sería la autoridad competente para ello?:

			A)Sí, por el Subsecretario del Departamento.

			B)Sí, por el Delegado del Gobierno al ser un puesto de trabajo periférico.

			C)Sí, por el Consejo de Ministros.

			D)No.

			5. ¿Cuándo tendrá efectos retributivos el primer trienio de Z.X.C.?:

			A)En la nómina de mayo de 2020.

			B)En la nómina de mayo 2022.

			C)En la nómina de agosto de 2021.

			D)En la nómina de julio de 2021.

			SUPUESTO N.º 8

			A.M.C. se encuentra penado a ocho años de prisión, habiendo ingresado para cumplirla el 12 de enero de 2016. Se encuentra clasificado en segundo grado en aplicación del artículo 100.2 del Reglamento Penitenciario, medida con la que sale al exterior los lunes y miércoles de cada semana para trabajar como voluntario en la Cruz Roja.

			El 24 de diciembre de 2017, su padre sufre un grave accidente de tráfico, siendo operado con carácter urgente. A.M.C. solicita un permiso extraordinario de diez horas que le es concedido por el Director del establecimiento. Ante la premura de la situación, el Director procede a autorizar dicho permiso extraordinario.

			Q.W.E. se encuentra preso preventivo por un presunto delito de asesinato. Está en aplicación del régimen de vida previsto en el artículo 10 de la ley orgánica general penitenciaria en la modalidad de vida prevista en el artículo 91.3 del Reglamento Penitenciario. Le es notificado por los Servicios Sociales del establecimiento el fallecimiento de su padre, por lo que solicita un permiso extraordinario.

			S.D.F. se encuentra penado clasificado en tercer grado en la modalidad prevista en el artículo 86.4 del Reglamento Penitenciario. Solicita un permiso ordinario de seis días.

			W.E.R. se encuentra condenado a prisión permanente revisable por un asesinato. Se encuentra clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario y lleva ya cumplidos nueve años de prisión. Solicita un permiso ordinario de tres días.

			PREGUNTAS

			1. El permiso extraordinario de A.M.C. autorizado por el Director:

			A)Será en todo caso con custodia policial.

			B)Podrá ser sin custodia policial al ser inferior a veinticuatro horas.

			C)No puede ser autorizado por el Director.

			D)Podrá ser sin custodia policial siempre que no conlleve traslado de establecimiento.

			2. El permiso de Q.W.E. en el caso de ser autorizado, lo será por:

			A)La autoridad judicial de la que depende exclusivamente.

			B)El Juez de Vigilancia Penitenciaria exclusivamente.

			C)La autoridad judicial de la que depende y el Juez de Vigilancia.

			D)El Centro Directivo.

			3. Respecto al permiso ordinario solicitado por S.D.F.:

			A)No tendrá derecho al mismo al ser incompatible el disfrute de dicho permiso con la aplicación de la modalidad de vida del artículo 86.4 del Reglamento 4. Penitenciario.

			B)Tendrá derecho a ello siempre que reúna el resto de las condiciones.

			C)En este caso, al no estar expresamente delegada la autorización de dicho permiso, deberá ser autorizado por el Subdirector General de Tratamiento y Gestión Penitenciaria.

			D)Debe ser autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			4. El permiso ordinario de W.E.R.:

			A)Necesitará autorización del Tribunal Sentenciador.

			B)Necesitará autorización del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Necesitará autorización del Centro Directivo.

			D)Necesitará la autorización del Tribunal Sentenciador y del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			5. Antes de salir de permiso, el interno que comparte celda con W.E.R le dice al funcionario que éste le ha dicho que en cuanto salga de permiso va a matar a otra persona. A la vista de ello, el funcionario lo pone en conocimiento del Jefe de Servicios inmediatamente, quien a su vez hace lo propio con el Director. A la vista de lo expuesto:

			A)El Director suspenderá el permiso ordinario de W.E.R., poniéndolo en conocimiento de la autoridad que lo autorizó.

			B)El Director no podrá suspender dicho permiso exclusivamente por la información de otro interno, debido al principio de presunción de inocencia.

			C)El Director podrá suspender dicho permiso, poniéndolo en conocimiento de la autoridad que lo autorizó para que se pronuncie.

			D)Este supuesto no puede darse, ya que W.E.R. no puede disfrutar de permisos ordinarios.

			SUPUESTO N.º 9

			A.M.C. es nacional francés y se encuentra penado a cinco años de prisión por un delito de robo con violencia en España. Cometió un atraco armado con una escopeta en una sucursal bancaria. Fue condenado por el Juez de lo Penal 2 de Jerez de la Frontera, recurriendo la sentencia a la Audiencia Provincial de Cádiz, que la ratificó. Cuando iba a ser conducido desde el juzgado al centro penitenciario en el que se encontraba esperando dicho juicio, rompió la puerta del furgón que le transportaba y logró huir. Dos meses después fue hallado en Alemania, iniciándose por parte de la autoridad judicial española competente el procedimiento para la transmisión de la sentencia a la que había sido condenado, en virtud de lo previsto en la Ley 23/2014.

			PREGUNTAS

			1. ¿Quién sería la autoridad judicial española competente, en el caso en que la resolución pudiese transmitirse?:

			A)El Juzgado de lo Penal 2 de Jerez de la Frontera, bien directamente o bien a través del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Cádiz.

			B)La Audiencia Provincial de Cádiz, bien directamente o bien a través del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria de Cádiz.

			C)El Juez de Vigilancia Penitenciaria de Cádiz exclusivamente.

			D)La Audiencia Provincial, al ser el Tribunal sentenciador y no haberse iniciado aún la ejecución de la condena.

			2. Para que pudiera producirse la transmisión, señale la respuesta correcta:

			A)Debe mediar el consentimiento del penado en todo caso.

			B)La transmisión no podrá producirse en el caso en que tuviese pendiente el pago de una multa.

			C)La autoridad judicial competente para transmitir la resolución deberá obligatoriamente consultar a la autoridad judicial competente para dicho reconocimiento en el estado de ejecución.

			D)El auto por el que la autoridad judicial competente acuerde la transmisión de la resolución será notificado al penado por la autoridad del estado de condena en este caso.

			3. En el caso en que el estado de ejecución hubiese sido España y según lo previsto en el artículo 20 de la Ley 23/2014:

			A)No sería necesario comprobar el requisito de doble incriminación.

			B)Sería necesario comprobar el requisito de doble incriminación.

			C)No sería necesario que se dé el requisito de doble incriminación.

			D)Sería necesario comprobar el requisito de doble incriminación y de proporcionalidad de la pena.

			4. La autoridad judicial competente para la transmisión solicita a la autoridad judicial competente del estado de condena que aplique prisión provisional mientras tramita la transmisión. ¿Es correcto?:

			A)Sí, ya que la autoridad judicial competente para la transmisión puede solicitar la aplicación de medidas cautelares a la autoridad judicial competente del estado de ejecución incluso antes de transmitir la resolución.

			B)No, ya que hasta que no se produzca la transmisión de la resolución y la autoridad judicial competente del estado de ejecución se pronuncie sobre la misma reconociéndola, no cabe aplicar ninguna medida cautelar.

			C)No, ya que hasta que no se produzca la transmisión de la resolución no pueden aplicarse medidas cautelares por parte de la autoridad judicial competente para la ejecución. Una vez la reciba, podrá acordarlas incluso antes de haberse pronunciado sobre el reconocimiento.

			D)No, ya que las medidas cautelares han de ser adoptadas por la autoridad judicial competente del estado de ejecución, sin que quepa solicitud de la autoridad judicial competente del estado de condena.

			5. Una vez que la autoridad judicial competente de ejecución comunique que acepta la ejecución de dicha resolución y dicho acuerdo de ejecución sea firme, ¿de qué plazo dispone el estado de condena para realizar el traslado en este caso?:

			A)30 días.

			B)30 días y, de no ser posible el traslado en dicho plazo, se dispondrán de 10 días más.

			C)La Ley 23/2014 no recoge plazo para realizar el traslado.

			D)En este caso sería inmediatamente ya que el penado se encuentra en el estado de ejecución.

			SUPUESTO N.º 10

			A.M.C., brasileño, está condenado a doce meses de prisión. Ingresa voluntariamente en el centro penitenciario de Puerto 3.

			Q.W.E. es nigeriano y está condenado a cuatro años de prisión por un delito de robo con violencia. Ingresa voluntariamente para cumplir la pena y cuando lleva cumplido un mes, el juez decide sustituirle el resto de la pena por la medida de expulsión. Es expulsado durante siete años. Cuando han transcurrido seis años desde la expulsión, es sorprendido en Valladolid deambulando por las calles.

			PREGUNTAS

			1. A los efectos de las previsiones del artículo 89 del Código Penal, la pena impuesta a A.M.C.:

			A)Será sustituida por la expulsión en todo caso.

			B)Será sustituida por la expulsión y, excepcionalmente, el juez podrá acordar la ejecución de una parte de la pena que no podrá superar los dos tercios de su extensión.

			C)Será sustituida por la expulsión y, excepcionalmente, el juez podrá acordar la ejecución de una parte o la pena entera.

			D)No podrán aplicársele las previsiones del artículo 89 del Código Penal.

			2. ¿Considera correcta la sustitución de la ejecución del resto de la pena por la medida de expulsión operada en el interno Q.W.E.?:

			A)No, ya que dicha sustitución debió darse exclusivamente en la sentencia.

			B)Sí, ya que el Código Penal permite que dicho pronunciamiento se dé en la misma sentencia o en auto posterior.

			C)No, ya que por el delito cometido no cabe dicha sustitución.

			D)No, ya que dicha sustitución debió darse en la sentencia o en el plazo máximo de setenta y dos horas.

			3. Una vez que Q.W.E. es detenido en las calles de Valladolid, el juez decide que no ingrese a cumplir la pena sustituida ya que su cumplimiento podría resultar innecesario para asegurar la defensa del orden jurídico y restablecer la confianza en la norma jurídica infringida por el delito. ¿Lo considera correcto?:

			A)No, ya que deberá cumplir la pena sustituida en su totalidad.

			B)Sí, ya que el artículo 89.7 del Código Penal permite dicha posibilidad.

			C)No, ya que el juez podría reducir su duración, pero no acordar el no cumplimiento de esta.

			D)Sí, al haber prescrito la pena.

			4. H.K.Ñ. tiene acordada la expulsión del territorio nacional al haberle sido sustituida una pena de dos años por dicha medida. Como medida cautelar, el juez ordenó su ingreso en un centro de internamiento. ¿Lo considera correcto?:

			A)Sí, no pudiendo superar en estos casos el mes de internamiento.

			B)No, ya que dicha medida debió ser acordada por la autoridad administrativa y no judicial.

			C)Sí, no pudiendo superar en estos casos los sesenta días de internamiento.

			D)No, ya que el juez lo que puede es acordar el ingreso en prisión de H.K.Ñ.

			5. E.R.T., chino de nacionalidad y residente ilegal en España, es condenado al cumplimiento de una medida de seguridad no privativa de libertad, siendo acordado en la misma sentencia la sustitución de dicha medida por la de expulsión de España durante cinco años. ¿Lo considera correcto?:

			A)Sí es correcto que le sustituya la medida de seguridad por la medida de expulsión, pero no el plazo acordado.

			B)No es correcto al no ser una medida de seguridad privativa de libertad, que son las que pueden ser sustituidas.

			C)Sí es correcto tanto la aplicación de dicha medida de sustitución como el plazo impuesto.

			D)No es correcto, ya que solo las medidas de seguridad privativas de libertad superiores a un año pueden ser sustituidas por la medida de expulsión.

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 4

			SUPUESTO N.º 1

			A.M.C., ciudadano español con residencia habitual en Murcia, es condenado en Alemania por un delito de robo armado con violencia a ocho años y seis meses de prisión. Solicita poder cumplir dicha pena en su país natal, España, en virtud de la normativa europea que permite dicha posibilidad, aplicándosele la Ley 23/2014 de reconocimiento mutuo de resoluciones penales de la UE.

			Una vez tramitada dicha solicitud, la autoridad judicial competente en España en dicha materia autoriza el traslado de A.M.C. para su cumplimiento en territorio español.

			PREGUNTAS

			1. En vista de la pena impuesta por las autoridades judiciales alemanas y el delito cometido, la autoridad judicial competente española que ha autorizado el cumplimiento de la pena en territorio español acuerda la pena a cumplir en España por un delito previsto en nuestro ordenamiento jurídico en el artículo 242.1 del Código Penal, por un delito de robo con violencia con uso de armas de fuego. A la vista de ello:

			A)Podrá adaptar la condena a cumplir en España. En este caso, la adaptación se realizará al máximo previsto en dicho artículo del Código Penal, al ser inferior a la impuesta por la autoridad judicial alemana.

			B)Adaptará la pena a cumplir en España, no pudiendo superar el máximo previsto en el artículo 240.1 del Código Penal, al ser inferior a la pena impuesta por la autoridad judicial alemana.

			C)Podrá adaptar la pena impuesta por la autoridad judicial alemana dentro de los límites previstos en nuestro Código Penal para dicho delito, debiendo resolver conforme a las circunstancias modificativas de la responsabilidad penal impuestas en la sentencia de la autoridad judicial alemana en tanto sean compatibles con las de nuestro ordenamiento jurídico.

			D)No podrá adaptar la pena, debiendo A.M.C. cumplir la pena impuesta por la autoridad judicial alemana, ya que el artículo 81 de la Ley 23/2014 recoge expresamente la prosecución de la pena en estos casos, prohibiendo de manera expresa la conversión o adaptación de la pena impuesta por un tribunal no español.

			2. En el supuesto en que A.M.C. no hubiese solicitado el traslado para el posterior cumplimiento de la pena impuesta en Alemania, ¿podría haber sido trasladado aun sin su consentimiento según lo previsto en el artículo 81 de la Ley 23/2014?:

			A)No, en ningún caso podría ser trasladado a España sin mediar su consentimiento.

			B)Sí, en todo caso podría ser trasladado a España, ya que la Ley 23/2014 exonera de cualquier necesidad de consentimiento de un penado para que se produzca el traslado.

			C)Sí en este supuesto, al ser nacional de España y tener residencia en este país.

			D)Sí, al ser nacional de este estado no es necesario el consentimiento en ningún caso.

			3. La autoridad judicial española que autoriza el reconocimiento de la resolución de la autoridad judicial alemana para que A.M.C. pueda cumplir dicha pena en España, lo hará mediante:

			A)Sentencia, que sustituirá a la resolución de la autoridad judicial alemana.

			B)Sentencia, que complementará a la resolución de la autoridad judicial alemana.

			C)Auto, en el que determinará el periodo total de privación de libertad que deberá cumplir en España.

			D)Providencia, en la que ordenará se ejecute la pena impuesta o la parte que reste por cumplir.

			4. ¿Es necesario el requisito de la doble tipicidad a tenor de lo expuesto en el supuesto?:

			A)Sí, en todo caso será necesario el requisito de doble tipicidad que deberá ser además comprobado por la autoridad judicial española competente para el reconocimiento de la resolución de la autoridad judicial alemana, al haber sido condenado por un delito cuya pena en España no supera en su límite máximo los tres años de prisión.

			B)No, no será necesario en ningún caso.

			C)Sí, en todo caso será necesario el requisito de doble tipicidad, si bien no será necesario que sea comprobado ya que, además de ser uno de los delitos recogidos en el listado del artículo 20 de la Ley 23/2014, conlleva según lo expuesto, una pena superior en su límite máximo a tres años en el ordenamiento jurídico alemán.

			D)Sí, en todo caso será necesario el requisito de doble tipicidad, si bien no será necesario que sea comprobado ya que, además de ser uno de los delitos recogidos en el listado del artículo 20 de la Ley 23/2014, conlleva según lo expuesto, una pena superior en su límite máximo a tres años en el ordenamiento jurídico español.

			5. A.M.C. es destinado al centro penitenciario de Almería. A pesar de solicitar a la autoridad administrativa competente su traslado a un centro penitenciario de Murcia, continúa en Almería, por lo que decide interponer una queja ante el Juez de Vigilancia competente. Dicha autoridad judicial desestima la queja planteada por A.M.C., por lo que este podrá:

			A)Interponer recurso de reforma ante el Juez de Vigilancia de Almería.

			B)Interponer recurso de apelación ante la Audiencia Provincial de Almería.

			C)Interponer recurso de apelación ante la sala de lo penal de la Audiencia Nacional.

			D)Interponer recurso de apelación ante el Tribunal Sentenciador.

			SUPUESTO N.º 2

			A.M.C. es condenado a dos penas de doce meses de prisión cada una por dos delitos de hurto previstos en el artículo 234 del Código Penal y a otra pena de dieciocho meses de prisión por un delito de daños del artículo 263.2 del mismo texto legal. Inicia el cumplimiento de la pena y el juez sentenciador, resuelve posteriormente suspenderle las tres penas en base a lo previsto en el artículo 80.3 del Código Penal, imponiéndole, además de un periodo de suspensión, la obligación de realizar siete meses de trabajos en beneficio de la comunidad, previa aceptación del penado.

			PREGUNTAS

			1. ¿Le parece correcta la decisión del juez en cuanto a la suspensión de las penas expuesto en este caso?:

			A)Sí, ya que el juez puede suspender cualquier pena impuesta por él siempre que no exceda ninguna de ellas de dos años. La imposición de los trabajos en beneficio de la comunidad es correcta y preceptiva en estos casos.

			B)Sí, ya que el juez puede suspenderle las penas impuestas siempre que ninguna de ellas exceda de dos años. La imposición de los trabajos en beneficio de la comunidad es correcta y posible en estos casos, pero no la duración de dicha pena.

			C)No, ya que al tener tres penas distintas no cabe la suspensión de las penas.

			D)Sí, ya que el juez puede suspenderle las penas impuestas siempre que ninguna de ellas exceda de dos años. La imposición de los trabajos en beneficio de la comunidad es correcta y posible en estos casos, así como la duración de dicha pena, al no exceder de dos tercios de la pena impuesta.

			2. Respecto al plazo de suspensión impuesto por el juez para la suspensión de las penas:

			A)Será de dos a cinco años.

			B)Sera de tres meses a un año.

			C)Será de dos a cinco años sin que pueda ser inferior a la pena impuesta.

			D)Será por el mismo tiempo que la duración de la pena impuesta.

			3. Teniendo en cuenta las circunstancias del supuesto, el plazo de suspensión debe iniciarse:

			A)Desde el momento en que se dictó sentencia.

			B)Desde el momento en que la sentencia es firme.

			C)Desde el momento en que se acordó la suspensión.

			D)Desde el momento en que se recoja en la sentencia.

			4. A.M.C. mientras está gozando de la suspensión de la ejecución de la pena del supuesto, comete un delito de robo con violencia, siendo condenado a cuatro años de prisión. No obstante, el juez que lo sentencia suspende la ejecución de la pena al encontrarse A.M.C. gravemente enfermo. ¿Es posible en este caso?:

			A)No, al tener en el momento de la comisión del delito otras penas suspendidas.

			B)Sí, ya que por este motivo puede suspenderse la ejecución de la pena, incluso aunque tuviese suspendidas otras penas, siempre que el motivo de la suspensión no fuese el mismo que en este supuesto.

			C)Sí es correcto que pueda suspender por dicho motivo humanitario la pena, pero no es correcto en el supuesto que suspenda dicha pena al tener la impuesta una duración superior a dos años.

			D)No, ya que no sería la primera vez que comete delito, al haber sido previamente condenado por otros delitos de la misma naturaleza y no haber sido canceladas aún las correspondientes anotaciones.

			5. A.M.C. deja de asistir a la realización de los trabajos en beneficio de la comunidad, por lo que por parte del juez que concedió la suspensión de las tres primeras penas se inicia el procedimiento de revocación de dicha suspensión concedida. A la vista de las circunstancias, dicho juez sentenciador ordena el ingreso en prisión de A.M.C. antes de resolver sobre la suspensión para que A.M.C. no se fugue. ¿Lo considera correcto?:

			A)Sí, ya que el Código Penal prevé esta posibilidad para evitar la fuga de A.M.C.

			B)No, ya que ni el Código Penal ni la LECrim prevén esta posibilidad.

			C)Sí, ya que en todos los procedimientos de revocación de la suspensión de la ejecución de la pena ha de acordarse esta medida, pues de lo contrario no tendría sentido alguno la revocación.

			D)No, al no recogerse dicha posibilidad dentro de las causas previstas en el artículo 503 LECrim para acordar la prisión preventiva.

			SUPUESTO N.º 3

			A.M.C., de nacionalidad colombiana, ingresa preso preventivo por auto del Juzgado de Instrucción n.º 2 de Jerez de la Frontera a disposición del Juzgado Central de Instrucción n.º 5 por un presunto delito de pertenencia a organización criminal. Su ingreso se notifica a las autoridades consulares de su país. El interno, a su ingreso, realiza una llamada telefónica a su abogado, quien se presenta al día siguiente a comunicar con él. No se le permite la comunicación ya que, a pesar de que dicho abogado defensor en causas penales presentó un volante que acreditaba dicho extremo, venía sellado por su colegio de abogados y no por la autoridad judicial de la que depende A.M.C. El abogado, antes de marcharse, pretende dejar un paquete con ropa a A.M.C., por lo que se dirige al departamento de Paquetes y Comunicaciones.

			PREGUNTAS

			1. Respecto a la puesta en conocimiento de las autoridades consulares del ingreso en prisión de A.M.C.:

			A)Se le habrá solicitado previamente a A.M.C. autorización por escrito para ello.

			B)No será necesario solicitar previamente la autorización por escrito a A.M.C. al tratarse de una notificación a una autoridad.

			C)No será necesario solicitar autorización, será suficiente con que el interno no manifieste por escrito que se opone a dicha comunicación.

			D)No será necesario solicitar dicha autorización al interno y no podrá oponerse a ella, al ser una obligación reglamentaria impuesta al Director por la normativa.

			2. Respecto a la denegación de la comunicación del abogado defensor en causas penales:

			A)Es correcta, ya que por el tipo delictivo por el que está preso A.M.C. debe presentar dicho volante sellado y autorizado por la autoridad judicial de la que depende A.M.C.

			B)No es correcta, ya que bastaba con el volante sellado por el Colegio de Abogados.

			C)Es correcta la denegación al no presentar dicho volante, pero la denegación debió realizarse por la autoridad judicial competente.

			D)En ningún caso podrá denegarse la comunicación de un abogado defensor por causas penales con su defendido; aunque no presente la documentación en el instante siempre podrá presentarla posteriormente.

			3. El abogado defensor en causas penales de A.M.C. vuelve a la semana siguiente con el volante sellado por la autoridad judicial de la que depende A.M.C., por lo que se permite comunicar con su defendido. El Director sospecha que dicha comunicación puede ser utilizada por A.M.C. para dar instrucciones a su abogado para que continúe la carrera delictiva de A.M.C., por lo que acuerda intervenir dicha comunicación poniéndolo en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria. ¿Es correcto?:

			A)No, ya que las comunicaciones de los abogados defensores en causas penales no pueden ser intervenidas en ningún caso ni por la autoridad administrativa ni judicial.

			B)Sí, ya que en este caso dicha comunicación del abogado defensor en causas penales con su defendido podrá ser intervenida por el Director dando cuenta a la autoridad judicial competente, que es el Juez de Vigilancia Penitenciaria y, si no pudiere ser habido, al Juzgado de Guardia.

			C)No, ya que dicha comunicación de un abogado defensor en causas penales con su defendido solo podrá ser intervenida por orden de la autoridad judicial competente.

			D)Sí, ya que en este caso dicha comunicación del abogado defensor en causas penales con su defendido podrá ser intervenida por el Director dando cuenta a la autoridad judicial competente, que es la autoridad de la que depende A.M.C., al encontrarse en situación preventiva.

			4. Respecto al paquete que el abogado defensor quiere depositar a nombre de A.M.C., ¿puede hacerlo?:

			A)No, ya que el paquete ha de ser entregado por un familiar.

			B)Sí, pero solo podrá entregar un paquete al mes.

			C)No, ya que deberá remitir previamente solicitud al Director del centro y, una vez autorizado, podrá depositar paquetes a nombre de dicho interno.

			D)Sí, siempre que deposite el paquete personalmente.

			5. Al no permitirle entregar el paquete, el abogado se lo notifica al interno a la semana siguiente, quien plantea una queja por ello al Juzgado de Vigilancia, solicitando en dicha queja que la copia sellada y firmada sea entregada a su abogado la próxima visita que realice. ¿Es posible?:

			A)Sí, se le entregará en este caso al abogado la copia simple sellada y firmada, siendo remitida dicha queja por parte de la administración penitenciaria al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria en un plazo máximo de tres días.

			B)No, la copia se le entregará en todo caso al interno, quien podrá enviarla al abogado por correo ordinario o hacerle entrega de esta en mano al abogado en la próxima visita.

			C)Sí, todas las quejas remitidas por los internos habrán de ser puestas en conocimiento del abogado y del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria en el plazo de setenta y dos horas de su presentación.

			D)No, la copia solo podrá ser entregada al interno y se remitirá al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria en el mismo día de la presentación o al siguiente.

			SUPUESTO N.º 4

			A.M.C. ingresa voluntariamente el 12 de junio de 2020 a cumplir una pena de cuatro años y seis meses. Percibe mensualmente un ingreso de 420 euros por una prestación que tiene reconocida. Durante el cumplimiento de la condena realiza trabajos de auxiliar de departamento repartiendo la comida.

			PREGUNTAS

			1. Calcule cuándo saldría en libertad definitiva A.M.C.:

			A)El 15 de noviembre de 2024.

			B)El 7 de diciembre de 2024.

			C)El 30 de diciembre de 2023.

			D)El 30 de diciembre de 2024.

			2. Finalmente, le es concedida la libertad condicional a A.M.C. En el momento de ser excarcelado dispone en su peculio de 340 euros. A.M.C. solicita del centro penitenciario que le facilite el billete para llegar a su residencia, así como para subvenir los primeros gastos. A la vista de lo expuesto en el artículo 30 del Reglamento Penitenciario:

			A)No tendría derecho a dicha ayuda.

			B)Tendría derecho a dicha ayuda en todo caso.

			C)Tendría ayuda solo en el caso de solicitarlo el interno.

			D)Solo tendría derecho a dicha ayuda si fuese excarcelado por libertad definitiva, pero no como consecuencia de la suspensión de la ejecución de la pena y concesión de libertad condicional.

			3. Mientras disfruta de la libertad condicional, ingresa preso preventivo por un presunto delito de homicidio. El Juez de Vigilancia Penitenciaria es notificado de dichas circunstancias, por lo que a la vista de la situación:

			A)El Juez de Vigilancia Penitenciaria revocará al haber cometido un delito mientras se encontraba en libertad condicional.

			B)El Juez de Vigilancia Penitenciaria solo podrá revocar si la prisión provisional no es eludible bajo fianza.

			C)El Juez de Vigilancia revocará en el caso en que entienda que ha habido un cambio en las circunstancias que no permita mantener el pronóstico de falta de peligrosidad.

			D)El Juez de Vigilancia Penitenciaria no podrá revocar hasta que no exista sentencia firme que confirme que ha cometido un delito en libertad condicional.

			4. Antes de que el Juez de Vigilancia Penitenciaria resuelva la situación de A.M.C. se recibe en el centro penitenciario mandamiento de libertad provisional por la causa que entró preso preventivo. A la vista de ello:

			A)Continuará en situación de preso preventivo hasta que se pronuncie el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Deberá ser excarcelado salvo que el Juez de Vigilancia Penitenciaria dicte orden de prisión provisional hasta que resuelva la situación de A.M.C. respecto a la libertad condicional.

			C)Continuará en situación de penado hasta que se reciba resolución del Juez de Vigilancia Penitenciaria resolviendo la situación de A.M.C. respecto a la libertad condicional.

			D)Será excarcelado.

			5. En caso de revocarse la libertad condicional:

			A)El tiempo transcurrido en libertad condicional podrá ser abonado al cumplimiento de la pena.

			B)El tiempo transcurrido en libertad condicional deberá ser abonado al cumplimiento de la pena.

			C)El tiempo transcurrido en libertad condicional no será abonado para el cumplimiento de la condena en ningún caso.

			D)El tiempo transcurrido en libertad condicional no será abonado para el cumplimiento de la pena salvo que el Juez de Vigilancia, oídas las demás partes y el Ministerio Fiscal, acuerde que sí debe abonársele.

			SUPUESTO N.º 5

			A.M.C., Subdirector Médico del centro penitenciario de Puerto 3, interviene en una sesión ordinaria de la Junta de Tratamiento en la que, entre otros asuntos, también se resuelve un permiso ordinario de Q.W.E., hermano de su mujer. A.M.C. vota a favor de la concesión de dicho permiso ordinario a pesar de que el informe del Equipo Técnico era desfavorable a la concesión de dicho permiso ordinario.

			PREGUNTAS

			1. ¿Le parece correcto que A.M.C. intervenga en la sesión de la Junta de Tratamiento del supuesto?:

			A)Es correcto que intervenga, pero no que vote a favor de la concesión del permiso ordinario, ya que el informe del Equipo Técnico era desfavorable.

			B)Es correcto que intervenga ya que, al no ser familia consanguínea, no se da causa de abstención. Puede votar a favor de la concesión del permiso ordinario a pesar de que el Equipo Técnico informara desfavorablemente siempre y cuando su voto sea especialmente motivado.

			C)Es incorrecto que participe en dicha sesión de la Junta de Tratamiento al darse causa de abstención.

			D)Sería incorrecto que participara en dicha sesión de la Junta de Tratamiento si alguien hubiese planteado la recusación, pero al no plantearse y no ser familia consanguínea, no está obligado a abstenerse.

			2. En el caso en que debiera haberse abstenido y no lo hubiese hecho, ¿cometería alguna infracción?:

			A)Sí, falta muy grave del artículo 95 TREBEP.

			B)Sí, falta grave del artículo 7 del RD 33/1986.

			C)Sí, falta leve del artículo 8 del RD 33/1986.

			D)No se recoge expresamente como falta en ninguno de los textos legales mencionados anteriormente.

			3. Se inicia un procedimiento sancionador contra él por dichos hechos. Se le notifica el nombramiento de Instructor, un Jefe de Servicios del Cuerpo Especial de II.PP. que preste servicios en el centro penitenciario de Puerto 1.

			A)El nombramiento del Instructor es incorrecto, ya que debe ser nombrado un funcionario de la misma unidad administrativa.

			B)El nombramiento del Instructor es incorrecto, ya que no puede ser nombrado un funcionario con un nivel del puesto de trabajo inferior al del funcionario expedientado.

			C)El nombramiento del Instructor es correcto.

			D)El nombramiento del Instructor es incorrecto al no poder ser nombrado un funcionario de un grupo profesional inferior al del funcionario expedientado.

			4. A.M.C. es suspendido provisionalmente y, por causas no imputables a él, dicha suspensión provisional dura ocho meses. Le es notificada la sanción de suspensión de funciones durante siete meses. A la vista de ello:

			A)El expediente sancionador debió haber caducado al sobrepasar la suspensión provisional más de seis meses.

			B)El expediente sancionador debió prescribir al sobrepasar la suspensión provisional más de seis meses.

			C)La sanción de suspensión de funciones no puede sobrepasar en ningún caso la suspensión provisional si esta ha durado más de seis meses por causa no imputable al funcionario expedientado.

			D)La sanción no conllevará preceptivamente la pérdida del puesto de trabajo.

			5. La sanción impuesta no es del agrado del funcionario, quien decide recurrirla. ¿Es posible?:

			A)Sí, mediante un recurso potestativo de reposición o bien directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

			B)Sí, mediante un recurso potestativo de alzada o bien directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

			C)Sí, mediante un recurso de alzada y, una vez resuelto este, podrá acceder a la jurisdicción contencioso-administrativa.

			D)No cabe recurso alguno en esta materia.

			SUPUESTO N.º 6

			En el centro penitenciario de Sevilla 2 se constituye el módulo 4 en comunidad terapéutica y se inicia un programa de disminución y erradicación de conductas violentas. El programa consiste en ir trabajando de manera conjunta con un grupo de internos condenados por delitos violentos y que a lo largo de su trayectoria penitenciaria han demostrado falta de control y un gran número de incidentes de carácter violento. Además de las reuniones terapéuticas, se le entrega a cada interno un cuaderno donde deben ir anotando diariamente una serie de puntuaciones: 1 punto cuando discuten con otro interno, 2 puntos si discuten con un funcionario, 3 puntos si la discusión llega a insultos y 5 puntos si se llega a cualquier situación de agresión física. Cada interno va anotando sus puntos según las circunstancias que se le presenten cada día y la forma en que las afronten. A.M.C., interno de dicho departamento, tiene un expediente sancionador por hechos acontecidos en ese centro penitenciario antes de ser destinado al módulo 4. Es sancionado con veinte días de privación de paseos y actos recreativos comunes.

			Se recibe una información confidencial de otro interno del mismo departamento por la que se piensa que A.M.C. podría estar utilizando las comunicaciones orales para dar instrucciones a su familia para una posible fuga cuando tenga que salir al hospital.

			A.M.C., al presentar su cuaderno de puntuaciones, presenta gran situación de discusiones e incluso algunas agresiones físicas no detectadas por los funcionarios del departamento. A la vista de ello, los responsables del programa le dicen que van a restringirle sus visitas al gimnasio durante un tiempo, actividad que le había sido consentida al interno como premio por su buena conducta anterior.

			PREGUNTAS

			1. En el supuesto, la sanción habrá sido impuesta por:

			A)La Comisión Disciplinaria.

			B)La Junta de Tratamiento.

			C)El Director.

			D)No cabe este tipo de sanciones en estos departamentos terapéuticos.

			2. ¿Cómo se denomina la técnica utilizada por los profesionales del dicho programa de tratamiento consistente en que el interno vaya anotando sus puntuaciones diarias?:

			A)Auto registro.

			B)Auto informe.

			C)Auto entrevista.

			D)Técnica de pensamiento compartido.

			3. La intervención de las comunicaciones habrá sido acordada por:

			A)La Comisión Disciplinaria.

			B)La Junta de Tratamiento.

			C)El Director.

			D)El Consejo de Dirección.

			4. La prohibición de acudir al gimnasio a A.M.C., consiste en una retirada de un reforzador positivo. Dicha técnica es denominada:

			A)Time out.

			B)Saciación.

			C)Extinción.

			D)Costo de respuesta.

			5. Al tener intervenidas las comunicaciones orales A.M.C., ¿cuántas podrá realizar semanalmente?:

			A)Dos.

			B)Las que diga el Consejo de Dirección.

			C)Las que diga el Consejo de Dirección, pero al menos dos.

			D)Las que diga la Junta de Tratamiento, pero al menos dos.

			SUPUESTO N.º 7

			A.M.C. es nombrado funcionario interino del cuerpo de Agentes de Hacienda por una acumulación de tareas tal y como se recoge en el artículo 10.1 TREBEP, con fecha 1 de febrero de 2021. Toma posesión de un puesto de trabajo de nivel 17 en Cádiz.

			A los dos meses, es trasladado a una unidad administrativa de Hacienda en Sevilla para que continúe las mismas funciones que desarrollaba en Cádiz.

			Estando trabajando ya en Sevilla, fallece su padre en Cádiz. A.M.C. solicita permiso para acudir al entierro de su padre. Su mujer se encuentra en situación de desempleo y embarazada.

			PREGUNTAS

			1. ¿Cuánto tiempo podrá durar el nombramiento de A.M.C.?:

			A)No más de seis meses en un plazo de doce meses.

			B)No más de tres años.

			C)No más de tres años prorrogables otros doce meses.

			D)En este caso no tiene duración máxima su nombramiento.

			2. Respecto al traslado de A.M.C.:

			A)No es posible al tratarse de un cambio de provincia.

			B)Es posible previa conformidad de A.M.C.

			C)Es posible, siempre que en la nueva unidad administrativa se desarrolle el mismo programa para el que fue nombrado A.M.C.

			D)No es posible ningún traslado ya que fue nombrado para la realización de un programa en una determinada unidad administrativa.

			3. ¿Le correspondería permiso a A.M.C. para acudir al entierro de su padre?:

			A)Sí, le corresponderían cinco días por el fallecimiento.

			B)Sí, le corresponderían tres días por el fallecimiento.

			C)Sí, le corresponderían cuatro días por el fallecimiento.

			D)No, no le correspondería este permiso al no ser funcionario de carrera.

			4. Su mujer da a luz el día 4 de julio de 2021 a dos preciosos gemelos. A.M.C. solicita permiso por nacimiento del progenitor distinto a la madre biológica. ¿Le correspondería este permiso?:

			A)Sí, le corresponderían 16 semanas.

			B)Sí, le corresponderían 17 semanas.

			C)Sí, le corresponderían 18 semanas.

			D)No le correspondería este permiso al no ser funcionario de carrera.

			5. A.M.C. solicita poder disfrutar este permiso de manera interrumpida, de forma que pueda ir disfrutando del mismo semanas alternas, hasta que su mujer encuentre trabajo:

			A)Podrá disfrutar este permiso de manera interrumpida, desde el principio.

			B)Podrá disfrutar de este permiso de manera interrumpida pero una vez que hayan transcurrido las primeras seis semanas de descanso obligatorio.

			C)Podrá disfrutar de este permiso de manera interrumpida, pero solicitando su interrupción con quince días de antelación.

			D)No podrá disfrutar de este permiso de manera interrumpida.

			SUPUESTO N.º 8

			Se recibe denuncia escrita del interno Q.W.E sobre el interno A.S.D., al que acusa de haber agredido al funcionario A.M.C. arrojándole una manzana desde la ventana. El funcionario, al no poder identificar al interno que se la arrojó, dio parte de hechos de lo ocurrido, pero no se inició en su momento procedimiento sancionador al desconocerse el interno contra el que dirigir dicho procedimiento sancionador. El Director acuerda practicar una información previa y le encarga la misma a A.M.C.

			Una vez que A.M.C. toma declaración a varios internos y visualiza las grabaciones de vídeo, eleva un informe al Director del centro, quien a la vista de las circunstancias, decide abrir un expediente sancionador contra A.S.D., nombrando para ello a A.M.C. Instructor de dicho expediente. Así mismo, y para que no influya en ningún otro interno durante la instrucción del expediente, el Director decide incomunicar a A.S.D. durante cinco días.

			Finalmente, la Comisión Disciplinaria sanciona al interno dentro de un mismo expediente con tres faltas muy graves a 14, 13 y 12 días respectivamente. Acuerda a su vez la ejecución inmediata de la sanción.

			Mientras A.S.D. cumple la sanción de aislamiento en celda ejecutiva, recurre dicha sanción. Su madre se presenta para hacer entrega de un paquete.

			PREGUNTAS

			1. ¿Le parece correcto que A.M.C. sea el funcionario designado para practicar la información previa?:

			A)No, al estar involucrado en los hechos.

			B)Sí, ya que el Director puede designar para ello a cualquier funcionario.

			C)Sí, ya que debe ser un funcionario que habitualmente preste servicio en el mismo departamento que el interno.

			D)No, ya que el funcionario que realice la información previa no puede desempeñar funciones en el mismo departamento que el interno del que va a informar.

			2. ¿Le parece correcto que lo nombre Instructor?:

			A)No, al estar involucrado en los hechos.

			B)Sí, ya que el Director puede designar para ello a cualquier funcionario.

			C)Sí ya que debe ser un funcionario que habitualmente preste servicio en el mismo departamento que el interno.

			D)No, ya que el funcionario que realice la información previa no puede desempeñar funciones en el mismo departamento que el interno del que va a informar.

			3. ¿Puede el Director acordar dicha medida cautelar?:

			A)Sí, poniéndolo posteriormente en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)No, el Director no acuerda las medidas cautelares sino la Comisión Disciplinaria.

			C)Solo en el caso en que hubiese sido propuesta por el Instructor.

			D)No, al carecer de competencias para ello.

			4. ¿Le parece correcta la decisión de la Comisión Disciplinaria de ejecutar inmediatamente la sanción?:

			A)No, ya que en ningún caso podrá ser ejecutiva al ser superior a catorce días de aislamiento hasta que lo apruebe el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Sí, ya que si se trata de un acto de indisciplina grave se puede acordar la ejecución inmediata, aunque supere los catorce días de aislamiento sin autorización previa del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Sí, siempre que se trate de actos de indisciplina grave y de un concurso real de infracciones podrá ordenarse dicha ejecución inmediata en aquellas que no pasen de catorce días, sin perjuicio de que posteriormente todas las sanciones deban ser autorizadas por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)Sí, siempre que se trate de actos de indisciplina grave y de un concurso real de infracciones podrá ordenarse dicha ejecución inmediata en aquellas que no pasen de catorce días, sin perjuicio de que posteriormente todas aquellas sanciones que superen los catorce días deban ser autorizadas por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			5. Respecto al paquete del exterior, ¿podrá recibirlo?:

			A)No, al encontrarse cumpliendo una sanción de aislamiento en celda.

			B)Sí, ya que ha recurrido la sanción y esta aún no es firme.

			C)Sí, pero solo uno al mes.

			D)Sí, pero solo dos al mes.

			SUPUESTO N.º 9

			A.M.C. se encuentra preso preventivo a disposición del Juzgado de Instrucción n.º 2 de Cádiz. Está en aplicación del régimen de vida previsto en el artículo 10 LOGP, en la modalidad de vida prevista en el artículo 91.2 del Reglamento Penitenciario. Como medida de presión a la administración de Justicia, se pone en huelga de hambre. Tras iniciarse el protocolo médico correspondiente, pasados unos días, el médico teme por su salud, por lo que pone en conocimiento del Director que el interno debería ser ingresado en un hospital para su tratamiento, pero que A.M.C. se opone a ello. Finalmente, y a pesar de la oposición de A.M.C., es ingresado en un hospital extrapenitenciario.

			Una vez en el hospital, es visitado por su madre y su hermano.

			Finalmente, tras recuperarse, es condenado a seis años de prisión por la causa que le mantenía en situación preventiva. Cuando está a punto de cumplir su condena, dos días antes, al presentar síntomas compatibles con el COVID-19, se le practican las pruebas médicas resultando positivas las mismas.

			PREGUNTAS

			1. El ingreso de A.M.C. en el hospital extrapenitenciario:

			A)No podrá darse en ningún caso sin autorización previa del interno.

			B)Habrá sido autorizado por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			C)Debe ser autorizado por la autoridad judicial de la que depende A.M.C.

			D)Podrá darse sin autorización de A.M.C. sin que sea en este supuesto necesario solicitar autorización de ninguna autoridad judicial.

			2. Las visitas que reciba A.M.C. en el hospital:

			A)Se regirán por lo previsto en el artículo 41 del Reglamento Penitenciario.

			B)Se regirán por las normas que dicte el Consejo de Dirección.

			C)Se regirán por las normas que dicte el Director del centro, previo informe del médico del centro.

			D)Se regirán por las normas del hospital.

			3. Cuando se le detecta la enfermedad del COVID-19, a los efectos de su puesta en libertad a los dos días:

			A)No será puesto en libertad hasta que el juez lo autorice de manera expresa.

			B)No será puesto en libertad hasta que la autoridad sanitaria lo autorice de manera expresa.

			C)Su situación será puesta en conocimiento de la autoridad sanitaria.

			D)No será puesto en libertad hasta ser dado de alta por el médico del establecimiento.

			4. Un día antes de su fecha de libertad definitiva, se recibe mandamiento de prisión incomunicada por un presunto delito de terrorismo. A la vista de ello:

			A)Se dejará sin efecto su clasificación.

			B)Se le regresará provisionalmente para su posterior clasificación.

			C)Se solicitará al Tribunal Sentenciador la ratificación del licenciamiento definitivo.

			D)Se suspenderá el cumplimiento de la pena para su pase a situación de preventivo.

			5. Al estar sometido a incomunicación, la misma no podrá extenderse más allá de:

			A)Cinco días improrrogables.

			B)Cinco días prorrogables otros cinco.

			C)Cinco días prorrogables otros tres.

			D)Cinco días prorrogables otros cinco, pudiendo en estos supuestos acordarse una segunda incomunicación aunque ya hubiese expirado la primera. En este caso esta segunda incomunicación no podrá sobrepasar los tres días.

			SUPUESTO N.º 10

			El Director de un centro penitenciario está planificando la contratación pública que atañe al centro, para satisfacer las siguientes necesidades:

			1)Encargar un proyecto de obra para la reforma de las instalaciones eléctricas del establecimiento que se encuentran en mal estado por el transcurso del tiempo, ligado a la posterior realización de la obra al adjudicatario. El valor estimado asciende a 300.000 euros sin IVA.

			2)Contratación de un servicio de oficinas del establecimiento. El contrato que se halla vigente se adjudicó, como contrato menor, a una empresa por una duración de 9 meses y un importe (sin IVA) de 12.000 euros. Tiene una propuesta de dicha empresa de realizar un nuevo contrato por la misma duración e importe. La prestación del servicio por dicha empresa está siendo muy satisfactoria para la Administración.

			3)Contratación de un servicio de suministro de medicamentos genéricos por un valor estimado de 100.000 euros para cubrir las necesidades del centro de un año.

			PREGUNTAS

			1. En relación con proyecto de obra, ¿a qué capítulo de gasto presupuestario corresponde?:

			A)Capítulo 1.

			B)Capítulo 2.

			C)Capítulo 4.

			D)Capítulo 6.

			2. En relación con el proyecto de obras, ¿qué tipo de contrato procede realizar conforme a la vigente Ley de Contratos?:

			A)Contrato de obras

			B)Contratos de servicios.

			C)Contrato de suministro.

			D)Contrato mixto.

			3. En relación con el proyecto de obras, si lo que se pretende es ajustar al máximo los plazo de adjudicación y agilizar el procedimiento, ¿qué procedimiento de adjudicación se debe utilizar?:

			A)Contrato menor.

			B)Procedimiento negociado por razón del importe.

			C)Procedimiento abierto simplificado.

			D)Procedimiento abierto conforme a lo prescrito en el artículo 159.6 de la Ley de Contratos.

			4. En relación con la necesidad de la limpieza del centro, ¿cuál sería el procedimiento de adjudicación a elegir?:

			A)Prorrogar el contrato de limpieza en vigor a la misma empresa por otros 9 meses.

			B)Tramitar un nuevo contrato menor y adjudicarlo a la misma empresa.

			C)Tramitar un procedimiento negociado por razón del importe.

			D)Tramitar un procedimiento abierto simplificado.

			5. En relación con la necesidad de adquirir medicamentos que manifiesta el Director del centro (órgano de contratación), ¿dónde se debe publicar el anuncio de licitación, teniendo en cuenta que el procedimiento de adjudicación elegido es el procedimiento abierto simplificado?:

			A)En el perfil del contratante del órgano de contratación.

			B)En el Boletín Oficial del Estado.

			C)En el Boletín de la Comunidad Autónoma en la que se halla ubicado el Centro.

			D)En el perfil del contratante del órgano de contratación y en el Boletín Oficial del Estado.

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 5

			SUPUESTO N.º 1

			A.M.C., con grado personal consolidado 17, toma posesión de un puesto de trabajo de coordinador de servicio interior en Puerto 1, con nivel de complemento de destino 19. A los ocho meses de haber tomado posesión de dicho puesto de trabajo, no se adapta al mismo, de manera que es frecuente que averíe los ordenadores, así como no cuadrar los recuentos y otros menesteres propios del desempeño de dicho puesto de trabajo. El Director del centro ya ha mantenido repetidas reuniones con él, comprobando que no se trata de falta de voluntad, sino de ineptitud para hacerse cargo de las funciones del puesto de trabajo. A.M.C. es propuesto para una remoción del puesto de trabajo según lo previsto en el artículo 50 del RD 364/1995.

			1. La propuesta de remoción del puesto de trabajo de A.M.C., según lo dispuesto en el artículo 50 del RD 364/1995 habrá sido efectuada por:

			A)El Secretario General de II.PP., el Delegado del Gobierno o el Subdelegado del Gobierno.

			B)El Subsecretario del Interior.

			C)El Subsecretario del Ministerio de Política Territorial y Función Pública.

			D)El Director del centro.

			2. Una vez notificada dicha propuesta de remoción a A.M.C.:

			A)Será efectiva en el plazo máximo de un mes.

			B)Será efectiva en el plazo máximo de 10 días hábiles.

			C)Podrá alegar a la misma en el plazo de diez días hábiles.

			D)Podrá alegar en el plazo de cinco días hábiles.

			3. Respecto a la propuesta de remoción, señale la respuesta correcta:

			A)Deberá ser autorizada por la Junta de Personal.

			B)Se notificará la propuesta definitiva a la Junta de Personal para que pueda pronunciarse al respecto en el plazo de diez días hábiles.

			C)La resolución deberá notificarse a la Junta de Personal en el plazo máximo de quince días desde que se adopte.

			D)No podrá efectuarse dicha propuesta de remoción si A.M.C. es miembro de la Junta de Personal hasta un año después de finalizado su mandato.

			4. Finalmente, el órgano competente resuelve a los cuatro meses de iniciado el procedimiento, remover a A.M.C. de su puesto de trabajo. Dicha resolución habrá sido adoptada por:

			A)El Director del centro penitenciario.

			B)El Secretario General de II.PP.

			C)El Subdirector General de Recursos Humanos.

			D)El Subsecretario del Interior.

			5. Una vez removido de su puesto de trabajo:

			A)Le será atribuido un puesto de trabajo de nivel no inferior al 15 en la misma localidad, con carácter provisional.

			B)Le será atribuido un puesto de trabajo de nivel no inferior al 17 en la misma localidad, con carácter provisional.

			C)Le será atribuido un puesto de trabajo de nivel no inferior al 17 en la misma localidad, con carácter definitivo.

			D)Le será atribuido un puesto de trabajo con carácter provisional de un nivel 19 en la misma localidad.

			SUPUESTO N.º 2

			A.M.C., de nacionalidad colombiana, es ingresado en calidad de detenido por la policía judicial. En la orden de detención, además de los datos del detenido, figura que se encuentra a disposición del Juzgado de Instrucción n.º 2 de Cádiz por un presunto delito de agresión sexual. No consta el vencimiento del plazo máximo de detención.

			1. A la vista de la orden de detención de la Policía Judicial:

			A)El Director no podrá admitir a A.M.C. al no constarle el vencimiento del plazo máximo de detención.

			B)El Director deberá admitir a A.M.C., al estar ya a disposición de una autoridad judicial.

			C)El Director podrá no admitir a A.M.C. al faltarle el dato del vencimiento del plazo máximo de detención.

			D)El Director deberá admitir a A.M.C. y, caso de no legalizarse dicha situación antes de veinticuatro horas, lo excarcelará.

			2. A su ingreso, y según lo previsto en el artículo 20 del Reglamento Penitenciario:

			A)Habrá sido entrevistado por el Equipo Técnico al completo, para que elaboren un modelo de intervención adecuado a las carencias de A.M.C.

			B)Habrá sido entrevistado por el educador y el trabajador social.

			C)Habrá sido entrevistado por el educador, trabajador social, jurista y psicólogo.

			D)No será entrevistado hasta que se legalice su situación.

			3. El ingreso de A.M.C. es inmediatamente puesto en conocimiento del consulado colombiano, trasladándose el cónsul a visitarlo a efectos de poder asignarle ayudas como nacional de dicho estado:

			A)El ingreso de A.M.C. no podrá ponerse en conocimiento del consulado sin la autorización previa y escrita de A.M.C.

			B)El ingreso de A.M.C. deberá ser puesto en conocimiento del consulado aun sin la autorización de A.M.C., al generarse determinados derechos como súbdito de dicho estado.

			C)El ingreso de A.M.C. será puesto en conocimiento del consulado salvo que A.M.C. se oponga expresamente y por escrito.

			D)En ningún caso podrá ponerse en conocimiento del consulado dicho ingreso de un interno.

			4. A los seis meses de su ingreso, debido a la posible pertenencia de A.M.C. en el seno de una organización criminal, es incluido en el fichero FIES, aplicándole por ello unas medidas regimentales más estrictas por acuerdo del Consejo de Dirección. ¿Le parece correcto?:

			A)Sí, siempre que dichas medidas sean inmediatamente puestas en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)No, ya que la inclusión en el fichero FIES no conlleva la aplicación de un régimen de vida distinto al que tenga previsto reglamentariamente.

			C)Sí, siempre que se fundamente en el orden y seguridad del centro.

			D)No, ya que los internos preventivos no pueden ser incluidos en el fichero FIES.

			5. Al tener noticia de la inclusión de un nacional de su estado en el fichero FIES, el cónsul de Colombia vuelve a presentarse en el centro penitenciario, solicitando certificación de dicho extremo a los efectos de poder ejercer acciones legales contra la administración penitenciaria. ¿Es posible?:

			A)Siempre que conste el consentimiento del interno.

			B)Siempre que aporte necesariamente un poder especial y bastante.

			C)Siempre que obtenga previamente autorización judicial.

			D)No podrá acceder a dichos datos en ningún caso.

			SUPUESTO N.º 3

			A.M.C. es funcionario del Cuerpo de Ayudantes de II.PP. y se encuentra en excedencia voluntaria por interés particular. Llegó a esta situación administrativa desde un puesto de trabajo de encargado de departamento, nivel del puesto de trabajo 17, obtenido por concurso. Tras tres años de excedencia, solicita su reingreso al servicio activo. Al no encontrarse previsto para próximas fechas ningún concurso de traslado para la provisión de puestos de trabajo, le es asignado por el procedimiento previsto en el artículo 63 del RD 364/1995, uno en vigilancia interior 1.

			Q.W.E. es funcionario del Cuerpo Especial de II.PP. y se encuentra en excedencia voluntaria por interés particular. Llegó a esa situación administrativa desde un puesto de trabajo de Subdirector de Tratamiento, nivel 25, obtenido por libre designación. Tras tres años de excedencia, solicita su reingreso al servicio activo. Al no encontrarse previsto para próximas fechas ningún concurso de traslado para la provisión de puestos de trabajo y no haber ninguna convocatoria pública para la provisión de puestos de trabajo de libre designación, le es asignado por el procedimiento previsto en el artículo 63 del RD 364/1995, un puesto de trabajo de Director de Programas, nivel 24.

			E.R.T. es funcionario del Cuerpo de Ayudantes de II.PP. y se encuentra en servicios especiales. Llegó a esta situación administrativa desde un puesto de trabajo de encargado de departamento, nivel del puesto de trabajo 17, obtenido por concurso. Solicita su reingreso al servicio activo.

			I.O.P. es funcionario del Cuerpo Especial de II.PP. y se encuentra en servicios especiales. Llegó a esa situación administrativa desde un puesto de trabajo de Subdirector de Tratamiento, nivel 25, obtenido por libre designación. Solicita su reingreso al servicio activo.

			Z.X.C. es funcionario del cuerpo de ayudantes de II.PP. y se encuentra en excedencia voluntaria por cuidado de familiares. Solicita su reincorporación al servicio activo cuando lleva en dicha situación treinta meses.

			1. Respecto al reingreso al servicio activo de A.M.C.:

			A)Le será asignado un puesto de trabajo en la misma localidad desde la que accedió a la excedencia voluntaria por interés particular, con carácter definitivo y no inferior a dos niveles al grado personal que tuviese consolidado.

			B)Le será asignado de manera provisional un puesto de trabajo en cualquier localidad.

			C)Le será asignado un puesto de trabajo con carácter definitivo en cualquier localidad.

			D)Le será asignado un puesto de trabajo con carácter provisional en la misma localidad desde la que accedió a la excedencia voluntaria por interés particular, no inferior a dos niveles del grado personal que tuviese consolidado.

			2. Respecto al reingreso al servicio activo de Q.W.E.:

			A)Le será asignado un puesto de trabajo en la misma localidad desde la que accedió a la excedencia voluntaria por interés particular, con carácter definitivo y no inferior a dos niveles al grado personal que tuviese consolidado.

			B)Le será asignado de manera provisional un puesto de trabajo en cualquier localidad.

			C)Le será asignado un puesto de trabajo con carácter definitivo en cualquier localidad.

			D)Le será asignado un puesto de trabajo con carácter provisional en la misma localidad desde la que accedió a la excedencia voluntaria por interés particular, no inferior a dos niveles del grado personal que tuviese consolidado.

			3. Respecto a E.R.T.:

			A)Le será asignado en la misma localidad con carácter provisional un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			B)Le será asignado en la misma localidad con carácter definitivo un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			C)Le será asignado en la misma localidad con carácter provisional un puesto de trabajo de igual nivel o hasta dos inferiores y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			D)Le será asignado en la misma localidad con carácter definitivo un puesto de trabajo de igual nivel o hasta dos inferiores y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			4. Respecto a I.O.P.:

			A)Le será asignado en la misma localidad con carácter provisional un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			B)Le será asignado en la misma localidad con carácter definitivo un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			C)Le será asignado en la misma localidad con carácter provisional un puesto de trabajo de igual nivel, o hasta dos inferiores, y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			D)Le será asignado en la misma localidad con carácter definitivo un puesto de trabajo de igual nivel, o hasta dos inferiores, y retribuciones al que tenía cuando pasó a la situación de servicios especiales.

			5. Respecto a Z.X.C.:

			A)Le será asignado con carácter provisional un puesto de trabajo en la misma localidad y con las mismas retribuciones.

			B)Le será asignado con carácter definitivo un puesto de trabajo en la misma localidad y con las mismas retribuciones.

			C)Le será asignado con carácter provisional un puesto de trabajo en la misma localidad no inferior a dos niveles respecto de su grado personal consolidado.

			D)Le será asignado con carácter definitivo un puesto de trabajo en la misma localidad no inferior a dos niveles respecto de su grado personal consolidado.

			SUPUESTO N.º 4

			A.M.C. ingresa detenido e incomunicado en virtud de auto del Juzgado de Instrucción n.º 1 de Cádiz, a disposición del Juzgado Central de Instrucción n.º 5. No se hace referencia alguna al artículo 520 bis de la LECrim.

			A.S.D. se encuentra preso preventivo en el mismo centro que A.M.C. tiene las comunicaciones restringidas con sus padres por motivos tratamentales por el órgano competente. Aun así, el funcionario de comunicaciones exteriores, no percatándose de ello, permite la entrada de ambos progenitores a los locutorios para comunicar con A.S.D. Cuando el funcionario de comunicaciones interiores advierte el error, suspende inmediatamente la comunicación, dando parte por escrito al Jefe de Servicios.

			1. Una vez ingresado A.M.C. y debidamente ubicado en el centro penitenciario:

			A)El Director procederá a solicitar al Juzgado de Instrucción n.º 1 de Cádiz la legalización de A.M.C.

			B)El Director no solicitará legalización alguna, debiendo producirse la misma en el plazo máximo de setenta y dos horas por el Juzgado de Instrucción n.º 1 de Cádiz.

			C)El Director no solicitará legalización alguna, aunque sí pondrá en conocimiento del Juzgado Central de Instrucción n.º 5 que A.M.C. se encuentra detenido y a su disposición.

			D)El Director pondrá en conocimiento del Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria dicho ingreso.

			2. En el caso de no recibirse legalización alguna, pasadas las setenta y dos horas desde el ingreso:

			A)El Director procederá a excarcelar a A.M.C., poniéndolo en conocimiento tanto del Juzgado de Instrucción n.º 1 de Cádiz como del Juzgado Central de Instrucción n.º 5.

			B)El Director procederá a excarcelar a A.M.C., poniéndolo en conocimiento únicamente del Juzgado de Instrucción n.º 1 de Cádiz.

			C)El Director procederá a excarcelar a A.M.C., poniéndolo en conocimiento únicamente del Juzgado Central de Instrucción.

			D)El Director no procederá a excarcelar a A.M.C. al no haber vencido el plazo máximo de detención en este caso, que son cinco días.

			3. Las comunicaciones de A.S.D. con sus padres habrán sido restringidas por:

			A)La Junta de Tratamiento.

			B)El Director, previo informe de la Junta de Tratamiento.

			C)El Consejo de Dirección.

			D)El Director, previo informe del Equipo Técnico.

			4. ¿Considera correcta la suspensión de la comunicación de A.S.D.?:

			A)Sí, ya que esta no debió producirse en ningún caso.

			B)No, ya que las comunicaciones orales con los familiares no pueden suspenderse.

			C)Sí, siempre que se notifique posteriormente al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No, debió ponerlo en conocimiento del Jefe de Servicios y aguardar la orden de este.

			5. El representante de A.S.D. se presenta en el centro penitenciario para interponer una queja ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria contra la decisión de la Administración penitenciaria de suspender la comunicación:

			A)No podrá interponerla en el centro penitenciario, deberá dirigirse directamente al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

			B)A la presentación de dicha queja, se le entregará una copia simple y sellada al representante.

			C)Se hará entrega de dicha queja al interno para que, en presencia de un funcionario, solicite dicho trámite ante el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No cabe impugnación alguna contra la suspensión de la comunicación, ya que dicha suspensión ha sido puesta en conocimiento de dicha autoridad judicial. Lo que sí cabrá es recurso contra la resolución de dicha autoridad judicial autorizando o no dicha suspensión.

			SUPUESTO N.º 5

			Se convoca la provisión de un puesto de trabajo de Subdirector de Tratamiento del centro penitenciario de Algeciras mediante el procedimiento de libre designación, en la que se describen las características de dicho puesto de trabajo, así como los requisitos y funciones de este. A.M.C., jurista del centro penitenciario de Cáceres, solicita dicho puesto.

			PREGUNTAS

			1. ¿De qué plazo dispone A.M.C. para presentar la solicitud para dicho puesto según lo previsto en el artículo 53 del RD 364/1995?:

			A)De 20 días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación.

			B)De quince días hábiles a contar desde el siguiente de la publicación.

			C)De un mes desde la publicación.

			D)De 20 días naturales desde el siguiente de la publicación.

			2. El nombramiento requerirá:

			A)Un informe previo del Director del centro penitenciario de Cáceres.

			B)Un informe previo del Director del centro penitenciario de Algeciras.

			C)Un informe previo del Subsecretario del Interior.

			D)No será preciso informe alguno.

			3. El nombramiento deberá efectuarse:

			A)En el plazo máximo de un mes desde que finalizó el plazo para la presentación de solicitudes.

			B)En el plazo máximo de un mes desde la publicación de la convocatoria.

			C)En el plazo máximo de quince días desde la publicación de la convocatoria.

			D)En el plazo máximo de tres meses desde la publicación de la convocatoria.

			4. Finalmente A.M.C. obtiene dicho puesto de trabajo, manteniéndose en el mismo durante ocho meses, en que es cesado por la autoridad competente. Dicho cese:

			A)Habrá de notificarse previamente a la Junta de Personal.

			B)Habrá de ser especialmente motivado.

			C)Será discrecional.

			D)La motivación no podrá consistir en causa que debiera conllevar responsabilidad disciplinaria.

			5. Una vez cesado A.M.C.:

			A)Será adscrito en la misma localidad a un puesto de trabajo de la misma retribución.

			B)Será adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo del mismo nivel que el puesto en que fue cesado.

			C)Será adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo del mismo nivel que su grado personal consolidado.

			D)Será adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo no inferior a dos niveles al grado personal que tenga consolidado.

			SUPUESTO N.º 6

			El centro penitenciario de Puerto 2 tiene cinco módulos, todos ellos de régimen ordinario. Por el órgano competente, se acuerda crear cuatro comisiones al amparo de lo previsto en el artículo 57 del Reglamento Penitenciario.

			El día de las votaciones para elegir a los internos que formarán parte de dichas comisiones, A.M.C. finaliza el cumplimiento de cuatro días de aislamiento de lunes a viernes por la última de las sanciones que le restaba por cumplir y le pregunta al educador de su módulo si tramitó en su momento su solicitud de participación, a lo que el educador le contesta que sí, que es candidato a la elección.

			Uno de los funcionarios del departamento observa que algunos de los internos están aprovechando el revuelo formado por una discusión para votar en varias ocasiones, por lo que decide avisar al Jefe de Servicios.

			PREGUNTAS

			1. ¿Le parece correcto el número de comisiones creadas en el centro penitenciario del supuesto?:

			A)Sí, ya que es acorde a lo previsto en los artículos 56 y 57 del Reglamento Penitenciario.

			B)No, ya que el número máximo de comisiones que se han de formar es de tres.

			C)No, ya que en este supuesto debieron formarse al menos cinco comisiones.

			D)Deberán existir tantas comisiones como unidades de clasificación del centro.

			2. ¿Cuántos representantes deben formar cada una de las comisiones en este supuesto?:

			A)5.

			B)4.

			C)3.

			D)Los que determine el Consejo de Dirección.

			3. La mesa de votaciones estará formada:

			A)Por el interno de más edad, el de menos edad y presidida por el Educador.

			B)Por el interno de más edad, el de menos edad y presidida por el interno elegido para ello por el resto de los compañeros.

			C)Por el interno de más edad, el de menos edad y presidida por un funcionario del departamento.

			D)Por el interno de más edad, el de menos edad y presidida por el funcionario designado para ello por el Director.

			4. ¿Puede ser elegido A.M.C.?:

			A)No, al no encontrarse cancelado de todas las sanciones graves y muy graves.

			B)Sí, siempre que solo le reste por cancelar las sanciones graves.

			C)Sí, siempre que al presentar la solicitud tuviese canceladas todas las sanciones graves y muy graves.

			D)Sí, al haber finalizado ya el cumplimiento de todas las sanciones.

			5. A la vista de las irregularidades observadas durante la votación:

			A)El Director podrá acordar la suspensión de las elecciones.

			B)El Jefe de Servicios podrá acordar la suspensión de las elecciones.

			C)El Consejo de Dirección podrá acordar la suspensión de las elecciones.

			D)La Junta de Tratamiento podrá acordar la suspensión de las elecciones.

			SUPUESTO N.º 7

			Durante la visita del Director del centro penitenciario al departamento de Mujeres, ordena la práctica de un recuento extraordinario, al haberse estado ejecutando en dicho módulo unas obras con material peligroso. Durante la práctica de este, la funcionaria descubre que en la celda de A.M.C., interna en avanzado estado de gestación, hay dos barrotes serrados, preparados para ser retirados en cualquier momento. Así mismo, descubre oculta bajo el colchón una cuerda realizada con sábanas del establecimiento. La funcionaria da parte de lo hallado, siendo ordenado por el Jefe de Servicios que dicha interna sea aislada y esposada inmediatamente, a los efectos de poder evitar una posible fuga.

			A los dos meses, el médico observa un deterioro grave en la salud mental de la interna, por lo que, tras un informe del Equipo Técnico y otro de un equipo técnico formado por un forense, un psiquiatra y él mismo, decide proponer la aplicación del artículo 60 del Código Penal a A.M.C. El Juez de Vigilancia, a la vista de los informes presentados, decide suspender la ejecución de la pena y le impone una medida de internamiento en psiquiátrico penitenciario a los efectos de poder ser atendida en dicha institución.

			PREGUNTAS

			1. Respecto al recuento extraordinario efectuado por la funcionaria:

			A)Dará parte escrito dirigido al Jefe de Servicios.

			B)Dará parte escrito dirigido en este caso al Director, al haber sido ordenado por dicho órgano.

			C)Dará parte escrito dirigido al Coordinador de Servicio Interior.

			D)No será necesario en este caso realizar parte por escrito al haber sido ordenado directamente por el Director.

			2. Respecto al aislamiento y uso de las esposas con A.M.C., teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 72.2 del Reglamento Penitenciario:

			A)Es correcto al tratarse de uno de los casos previstos en el artículo 45 LOGP.

			B)Es incorrecto, al no tratarse de una situación de peligro inminente ni para la interna ni para terceros.

			C)Es correcta la medida de aislamiento provisional, pero no la de esposarla.

			D)Es correcta la medida de esposarla, pero no la de aislamiento provisional.

			3. A su ingreso en el psiquiátrico penitenciario, es destinada al módulo D. Dicha decisión habrá sido adoptada por:

			A)El Director del centro.

			B)El psiquiatra en todo caso.

			C)El psicólogo.

			D)El médico que la atendió.

			4. Una vez se encuentra A.M.C. en el psiquiátrico penitenciario, el Equipo Multidisciplinar acuerda, entre otras muchas medidas, ejecutar unas técnicas asertivas con A.M.C. para lograr erradicar la falta de empatía de la interna. Además del tratamiento farmacológico, inician una serie de charlas coloquios con la interna de manera que, ante cualquier tema que se trate, el psicólogo le da siempre la razón a la interna en aquello cuanto dice que es cierto pero, cuando dice algo que no lo es, en lugar de negárselo y discutírselo, evita darle la razón sin entrar en discusiones con ella. Esta técnica es conocida como:

			A)Aplazamiento asertivo.

			B)Disco rayado.

			C)Acuerdo asertivo.

			D)Banco de niebla.

			5. Cuando se encuentra próximo el cumplimiento de la medida de seguridad privativa de libertad y, para dar cumplimiento a lo previsto en la Disposición Adicional Primera del Código Penal, según lo previsto en el artículo 60.1 del Código Penal:

			A)El Director del centro penitenciario notificará esta circunstancia al Ministerio Fiscal.

			B)El Tribunal Sentenciador notificará esta circunstancia al Ministerio Fiscal.

			C)El Juez de Vigilancia Penitenciaria notificará esta circunstancia al Ministerio Fiscal.

			D)La Junta de Tratamiento notificará esta circunstancia al Ministerio Fiscal.

			SUPUESTO N.º 8

			A.M.C. ingresa preventivo el día 12 de diciembre de 2017, permaneciendo en dicha situación hasta el 15 de enero de 2018, en que es puesto en libertad provisional. Posteriormente, el 15 de septiembre de 2019, ingresa penado a seis años de prisión. La Junta de Tratamiento se reúne en sesión ordinaria y le clasifica inicialmente en segundo grado de manera unánime. En la primera revisión de la clasificación inicial, la Junta de Tratamiento decide mantener unánimemente la clasificación, estando de acuerdo el interno.

			Al proceder la Junta de Tratamiento en la segunda revisión de la clasificación inicial, decide mantenerla con la oposición del psicólogo, quien vota a favor de la concesión de un tercer grado restringido. El interno, que se siente engañado por la Junta de Tratamiento, no está de acuerdo con la clasificación.

			PREGUNTAS

			1. La clasificación inicial habrá sido resuelta por:

			A)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

			C)El Director del centro penitenciario.

			D)La Junta de Tratamiento, al tratarse de una clasificación de ejecución inmediata.

			2. La primera revisión de la clasificación habrá sido resuelta por:

			A)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

			C)El Director del centro penitenciario.

			D)La Junta de Tratamiento.

			3. La segunda de las revisiones de la clasificación habrá sido resuelta por:

			A)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

			C)El Director del centro penitenciario.

			D)La Junta de Tratamiento.

			4. ¿A partir de cuándo podrá disfrutar de permisos ordinarios A.M.C. suponiendo que reúna el resto de los requisitos?:

			A)A partir del 21 de febrero de 2021.

			B)A partir del 3 de marzo de 2021.

			C)A partir del 7 de febrero de 2021.

			D)A partir del 31 de enero de 2021.

			5. Con fecha 3 de enero de 2021, fallece el padre de A.M.C., solicitando este un permiso extraordinario de doce horas de duración. El permiso es aprobado sin acompañamiento ni escolta. Dicho permiso habrá sido acordado por:

			A)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			B)El titular de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

			C)El Director del centro penitenciario.

			D)El Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			SUPUESTO N.º 9

			A.M.C. ingresa penado a dos penas de seis meses cada una por dos delitos de hurto. A su ingreso, le es asignado el NIS y, tras ser cacheado, es destinado al departamento de ingresos donde permanece una semana, al haber dado positivo en una prueba médica realizada a su ingreso y que podría ser contagiosa.

			La Junta de Tratamiento, tras estudiar el expediente de A.M.C., y con la finalidad que permanezca el máximo tiempo posible en tercer grado, realiza la propuesta de clasificación en tercer grado de tratamiento de manera unánime, proponiendo a su vez como destino un CIS ubicado en la misma provincia, pero independiente del centro penitenciario en que se encuentra A.M.C.

			1. Al haber debido permanecer en el departamento de ingresos por motivos de salud:

			A)El Director lo habrá puesto en conocimiento del Ministerio Fiscal.

			B)El Director lo habrá puesto en conocimiento de las autoridades sanitarias, según lo previsto en el artículo 219.3 del Reglamento Penitenciario.

			C)El Director lo habrá puesto en conocimiento del Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)No se dará cuenta a ninguna autoridad si el interno no da su consentimiento expreso.

			2. Teniendo en cuenta el escrito dirigido por la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social a los Directores de los centros penitenciarios con fecha 28 de febrero de 2019, la propuesta de la Junta de Tratamiento se habrá efectuado:

			A)En el plazo máximo de quince días naturales desde la recepción del testimonio de sentencia.

			B)En el plazo máximo de dos meses.

			C)En el plazo máximo de quince días hábiles.

			D)En el plazo máximo de un mes.

			3. Teniendo en cuenta el escrito dirigido por la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social a los Directores de los centros penitenciarios con fecha 28 de febrero de 2019, la resolución del Centro Directivo se habrá producido:

			A)En el plazo máximo de cuatro días hábiles.

			B)En el plazo máximo de cuatro días naturales.

			C)En el plazo máximo de diez días hábiles.

			D)No será necesario el pronunciamiento del Centro Directivo al ser una clasificación y destino ejecutivas.

			4. La orden de traslado al CIS independiente de la misma provincia habrá sido dictada por:

			A)El Director del centro.

			B)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			C)El Subdirector General de Servicios.

			D)El Secretario General de II.PP.

			5. Cuando lleva ya cumplidos dos meses de las penas y, encontrándose clasificado en tercer grado de tratamiento, A.M.C. solicita un permiso ordinario, siéndole concedido por la Junta de Tratamiento a los dos días. Dicho permiso será autorizado por:

			A)El Director del centro.

			B)El titular de la Dirección General de Ejecución Penal y Reinserción Social.

			C)El Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			D)Ninguna respuesta es correcta.

			SUPUESTO N.º 10

			La Subdirección General de Servicios Penitenciarios anuncia la licitación de un contrato de servicios de suministro médico para la realización de análisis de sangre y orina a los aspirantes del proceso selectivo para el Cuerpo de Ayudantes de II.PP. en la OEP de 2019.

			El procedimiento de selección del contratista se llevará a cabo mediante tramitación ordinaria. Se prevé un plazo de ejecución de 28 días desde la formalización del contrato.

			El importe del contrato asciende a 33.600 euros, sin impuestos. No obstante, este contrato no está sujeto a impuesto alguno.

			RESPONDA CON LA NORMATIVA EN VIGOR

			1. Según los datos del supuesto, ¿cuál será el presupuesto base de licitación de este contrato?:

			A)33.600 euros, más impuestos.

			B)33.600 euros, menos impuestos.

			C)El mismo que el valor estimado y que el importe.

			D)Según la Ley de Contratos no es necesario calcular el Presupuesto Base de Licitación para este supuesto de hecho.

			2. Atendiendo a los datos del supuesto, ¿la Subdirección podrá utilizar el procedimiento abierto simplificado?:

			A)No atendiendo al tipo de contrato.

			B)Sí, atendiendo al tipo y cuantía del contrato.

			C)No, debido a los requisitos que se establecen para el abierto simplificado.

			D)Sí, pero se debería tramitar preferente como contrato menor.

			3. ¿Qué tipo de contrato pretende adjudicar la Subdirección?:

			A)Un contrato de servicios.

			B)Un contrato de concesión de servicios.

			C)Un contrato de suministro.

			D)Un contrato mixto de servicios y suministro.

			4. Para ser considerado SARA, el contrato debe tener un valor estimado igual o superior a:

			A)139.000 euros.

			B)214.000 euros.

			C)750.000 euros.

			D)40.000 euros.

			5. Una vez adjudicado, uno de los licitadores que no ha conseguido la adjudicación decide recurrir el acto de adjudicación, ¿qué efectos tendrá el recurso interpuesto por el interesado?:

			A)La suspensión de la eficacia del acto recurrido.

			B)La suspensión de la eficacia siempre que lo haya solicitado junto con el recurso.

			C)El recurso planteado, si es el especial en materia de contratación, no tendrá ningún efecto sobre el acto recurrido, salvo que se recurriese la formalización del contrato.

			D)Al ser un recurso administrativo ordinario no tendrá ningún efecto inmediato sobre el acto recurrido.

		

	
		
			
SIMULACRO N.º 6

			SUPUESTO N.º 1

			A.M.C. se encuentra penado a seis años por un delito contra la salud pública por la Audiencia Provincial de Cádiz. Lleva ya cumplidos cuatro años y está clasificado en segundo grado de tratamiento penitenciario. Se recibe en el establecimiento penitenciario de Puerto 3, donde cumple condena, sentencia firme en virtud de Ejecutoria 9/2018 por la que se condena a A.M.C. a cumplir tres años de medida de seguridad consistente en ingreso en un establecimiento psiquiátrico. Puesto este hecho en conocimiento del Centro Directivo, se recibe notificación de que dicho interno quede en el mismo establecimiento para cumplir dicha medida de seguridad.

			Una vez iniciado el cumplimiento de la medida de seguridad privativa de libertad, se elabora el Programa Individualizado de Reinserción para A.M.C.

			PREGUNTAS

			1. A la recepción de la Ejecutoria en la que se impone la medida de seguridad:

			A)Continuará cumpliendo la pena de prisión que se encontraba cumpliendo y, al finalizar la misma, comenzará a cumplir la medida de seguridad privativa de libertad.

			B)Se refundirán ambas causas, dando por extinguida ya la medida de seguridad y continuando cumpliendo el resto de la pena.

			C)Se solicitará la suspensión del cumplimiento de la pena, continuando cumpliendo la misma hasta que se reciba notificación de dicha suspensión e iniciando en ese momento el cumplimiento de la medida de seguridad privativa de libertad.

			D)Se solicitará la suspensión del cumplimiento de la pena, siendo ejecutivo el cumplimiento de la medida de seguridad hasta tanto no se reciba notificación de la suspensión de la pena que se encontraba cumpliendo.

			2. El programa individualizado de reinserción:

			A)Se remitirá al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, sin perjuicio de su inmediata ejecución.

			B)Se remitirá al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, no ejecutándose hasta su aprobación.

			C)Se remitirá al Tribunal Sentenciador, sin perjuicio de su inmediata ejecución.

			D)Se remitirá al Tribunal Sentenciador, no ejecutándose hasta su aprobación.

			3. El Programa Individualizado de Reinserción será revisado:

			A)Cada tres meses como máximo.

			B)Cada seis meses como máximo.

			C)Una vez al año como mínimo.

			D)No es necesario revisar periódicamente dicho Programa si no se producen cambios en las circunstancias del interno.

			4. Señale la respuesta correcta:

			A)Al menos cada seis meses, el Equipo Técnico realizará un informe sobre A.M.C. que remitirá a la Junta de Tratamiento para que esta proponga dentro del mismo plazo el mantenimiento, cese o modificación de la medida de internamiento del sentenciado al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

			B)Al menos una vez al año, o cuando así lo requiera el Juez de Vigilancia Penitenciaria, la Junta de Tratamiento elevará a dicha autoridad judicial un informe sobre la conveniencia o no de la continuidad, sustitución, cese o suspensión de la medida de internamiento del sentenciado.

			C)Al menos cada seis meses, el Equipo Técnico realizará un informe sobre A.M.C., que remitirá a la Junta de Tratamiento para que esta proponga dentro del mismo plazo el mantenimiento, cese o modificación de la medida de internamiento del sentenciado al Tribunal Sentenciador.

			D)Al menos una vez al año, o cuando así lo requiera el Tribunal Sentenciador, la Junta de Tratamiento elevará a dicha autoridad judicial un informe sobre la conveniencia o no de la continuidad, sustitución, cese o suspensión de la medida de internamiento del sentenciado.

			5. A.M.C. evoluciona en su tratamiento a través de su programa de reinserción social, por lo que el Equipo Técnico cree necesario para A.M.C. que continúe dicho tratamiento en el exterior en una institución ajena a Instituciones Penitenciarias:

			A)Podrá ser clasificado en tercer grado para que pueda asistir a dicha institución externa para continuar con el tratamiento.
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