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Copenhagen Coaching Center blev dannet i 2004. Vi udbyder uddannelser indenfor coaching og ledelse samt yder ledelsessparring, coaching og skræddersyede uddannelses- og udviklingsforløb for virksomheder, teams og enkeltpersoner i såvel offentlige institutioner som i det private erhvervsliv. Siden virksomhedens start har vores mål være at støtte og udbrede det udforskende projekt som læring og udvikling kan være.


Vi har som ambition at være et videns-center for vores kunder og samarbejdspartnere, og vi arbejder dagligt på at udvikle, formidle og udveksle indsigt og erfaring med dialog, ledelse og læring.


OUSIA PUBLICATIONS er det nyeste tiltag i denne bestræbelse.




Bogens indhold er ophavsretligt beskyttet. Det er således kun tilladt at benytte dette materiale på betingelse af, at alle regler om ophavsret og andre immaterielle rettigheder respekteres og overholdes.


Enhver anden udnyttelse uden forlagets skriftlige samtykke er forbudt ifølge gældende lov om ophavsret. Undtaget herfra er korte uddrag til brug for anmeldelser. Ved yderligere spørgsmål omkring brug af materialet, kontakt da venligst forlaget.


OUSIA PUBLICATIONS


v/ Copenhagen Coaching Center


Blegdamsvej 104A


DK-2100 København Ø


www.copenhagencoaching.dk




Introduktion


Det at kunne forvalte og gennemføre væsentlige samtaler ordentligt, værdigt og opbyggende er vigtigt. Dialoger og her særligt professionelle dialoger må udvikles og fagligt set tages alvorligt. Og det gode spørgsmål er hvordan man som leder, HR-partner, projektleder, helt almindelig medarbejder og ikke mindst professionel samtalepartner finder sin form i vigtige dialoger. I disse artikler (part 1-3) vil der argumenteres for vigtigheden af at være teoretisk og praktisk godt klædt på, veluddannet og dannet ind i en disciplinering af metoder, greb, sprogligheder, indstillinger samt brug af menneskekendskab og kundskab i samtaler.


Vejen til en egentlig teoretisk og praktisk syntese af relevante teorier og praksisser har taget tid. I samarbejde med gode kolleger, studerende og fagpersoner er det lykkes at skabe et gedigent fundament til en egentlig samtalepraksis. Rejsen frem til en sådan startede i 2004, hvor det til stadighed blev mere og mere tydeligt, at der manglede faglighed i coaching-branchen, der ikke er et beskyttet felt og fag. Derfor stiftedes Copenhagen Coaching Center, der havde til formål at bidrage til en professionalisering af feltet. Her stiftedes et advisoryboard, der skulle støtte udvikling af en masteruddannelse i coaching.


De følgende år eksperimenteredes med form og indhold på uddannelsen helt frem til 2009, hvor rammen for denne blev lagt fast, gennem det der sidenhen skulle komme til at hedde syntesemodellen.
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