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Información General


Este documento y todo su contenido está protegido por la ley de derechos de autor. Todos los derechos reservados. La reimpresión o reproducción (o parte del mismo) en cualquier forma (impresión, fotocopias u otros métodos), así como el almacenamiento, proceso, duplicación y distribución por medios electrónicos en cualquier tipo de sistema, del documento completo o parte del mismo, sin autorización por escrito del autor está prohibida. Todos los derechos de la traducción están reservados.


El uso de este libro y la implementación de la información aquí presentada se hace bajo la responsabilidad del lector. El autor y quien lo publica están exentos de cualquier tipo de responsabilidad en caso de que se presenten accidentes o daños de cualquier tipo que se presenten por consejos incluidos en este libro.


El trabajo, incluyendo todo este contenido ha sido preparado con el mayor cuidado. Sin embargo, los errores en la impresión o en la información no se pueden descartar por completo. El autor y quien publica esta obra no asumen responsabilidad por la manera en que la información sea impresa, o qué tan adecuada sea. No puede haber reclamos legales de ningún tipo por información incorrecta o por las consecuencias que resulten de esta información. Los operadores de los sitios web son exclusivamente responsables por el contenido de los libros que publican.





Prólogo


Un estudio realizado por la compañía de seguros ARAG revela que más de uno de cada cuatro empleados están expuestos a un caso de Acoso al menos una vez durante su tiempo de trabajo. Eso es más probable en el primer y último año de trabajo.


Dependiendo de la gravedad y muchos otros aspectos, las consecuencias para los afectados, así como su situación en su lugar de trabajo, son muy variadas. En muchos casos, el resultado es un cambio de trabajo, ya que tienen la impresión de no tener ninguna posibilidad de defenderse.


De hecho, es difícil probar el acoso laboral porque, por definición, no se trata de un solo acto, sino una secuencia de decenas, cientos o incluso miles de pinchazos. Como actos individuales, probablemente serían clasificadas como molestas u ofensivas en vez de amenazadoras, porque es la serie completa de los actos de acoso los que afectan a la persona.


Además de la obtención de pruebas, siempre que exista, y su creación, un diario de acoso es, probablemente, la herramienta más importante para demostrar la presencia del mismo. Sin embargo, es importante tener en cuenta algunos aspectos importantes, la presencia o ausencia de estos aspectos puede aumentar o reducir en gran medida la eficacia de este diario.
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