

[image: cover]




Vorwort:


Dieses Buch soll Ihnen einen guten Überblick über die Überlegungen zu den organisatorischen und technischen Maßnahmen geben, welche für die Umsetzung von Homeoffice seitens des Arbeitgebers notwendig sind. Des Weiteren möchte ich einige Tools aufzeigen, welche Ihnen dabei helfen den Homeoffice Arbeitsplatz bestmöglich auszustatten sowie die Effizienz der Mitarbeiter in diesem zu erhöhen. Hierbei handelt es sich um bekannte Beispiele und nicht um ein vollumfängliches Verzeichnis. Ich möchte Ihnen hiermit kein reines Link-Verzeichnis, sondern einen Guide zur Verfügung stellen.




1. Homeoffice Allgemein



1.1 Warum eigentlich Homeoffice?


Homeoffice kann nicht nur für den Arbeitnehmer viele Vorteile bieten, sondern auch für den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann so beispielsweise eine positive WorkLife Balance fördern und zeigt, dass er offen für moderne Konzepte ist. Der Arbeitgeber hat aber auch andere Vorteile. Handelt es sich zum Beispiel um einen 100% Homeoffice Arbeitsplatz kann der Arbeitgeber den Arbeitsplatz in der Firma mit einer anderen Person besetzen und spart sich so am Ende Räumlichkeiten, welches wiederum zu Kosteneinsparungen führt. Zudem können auch neue Arbeitsmethoden einen Platz im Unternehmen finden. So könnte man beispielsweise für eine gewisse Anzahl an Arbeitsplätzen immer einen festen Prozentsatz an Homeoffice Arbeitsplätzen festlegen. Dies müssen nicht immer die gleichen Mitarbeiter sein. Sobald die Homeoffice Mitarbeiter wieder in die Firma kommen, suchen sie sich einen freien Arbeitsplatz, an welchen sie Ihren Dienst-Laptop in die Dockingstation einstecken und arbeiten.
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