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Kapitel 1: Der Wandel am Arbeitsmarkt – und was das für Führungskräfte bedeutet


Vor zwanzig Jahren reichte ein aussagekräftiger Lebenslauf, ein paar Bewerbungen und etwas Geduld – heute sieht das völlig anders aus. Der Arbeitsmarkt hat sich zu einem hochdynamischen, digitalisierten Netzwerk entwickelt, in dem Algorithmen, persönliche Marken und verdeckte Vakanzen eine größere Rolle spielen als klassische Stellenausschreibungen.


Führungskräfte stehen dabei oft vor einem Paradox: Sie sind zu qualifiziert für den offenen Markt, aber zu wenig sichtbar für Headhunter, Personalverantwortliche und für die strategische Geschäftsführung. Genau hier setzt das Konzept desinversen Headhuntings an – ein Ansatz, der die Initiative wieder in die Hände der Kandidaten legt.


Ein erfahrener Karrierecoach wie das Unternehmen HSC Personalmanagement nutzt dabei Methoden aus der Personalberatung, um den Markt gezielt „von innen“ zu öffnen – und passende Kontakte in die Geschäftsführungs- oder C-Level-Ebene zu aktivieren.


„Es geht nicht darum, gefunden zu werden – sondern gezielt gefunden werden zu wollen.“


– Siegfried A. Hesker


Einfach gesagt, der Karrierecoach bzw. Personalberater öffnet für den Kandidaten die passenden Türen in der Geschäftsführungsebene, die der Kandidat im Rahmen des eigenen Netzwerkes nie erreichen würde.
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Kapitel 2: Was ist inverses Headhunting? Eine Definition


„Inverses Headhunting“ (auch bekannt als „Reverse Headhunting“) ist ein Karrieredienst,


bei dem ein Kandidat, typischerweise ein leitender Spezialist oder Führungskraft, einen Berater (Karrierecoach) beauftragt, sein Profil zu optimieren und


proaktiv und diskret eine passende neue Position für ihn zu finden.




[image: ]





Das Prinzip ist einfach – aber revolutionär.


Während beim klassischen Headhunting Unternehmen aktiv nach Führungskräften suchen, dreht das inverse Headhunting die Rollen um:


Hier sucht die Führungskraft aktiv nach dem passenden Unternehmen – strategisch begleitet von einem erfahrenen Berater.


Der Prozess beginnt mit einer tiefgehenden Analyse: Welche Kompetenzen, Werte und Ziele bestimmen die Karriere? Welche Branchen und Positionen passen zur Persönlichkeit?


Daraus entsteht ein maßgeschneidertes Karrierekonzept, das anschließend über Netzwerkrecherchen, verdeckte Marktanalysen und direkte Ansprache von Entscheidungsträgern umgesetzt wird.


In der Praxis bedeutet das:




	 Kein passives Warten auf Anzeigen


	 Kein Bewerbungsstress


	 Keine Massenbewerbungen


	
Stattdessen: gezielte Ansprache von Unternehmen, die wirklich passen





Diese Methode hat sich besonders im Top-Management und gehobenen Mittelstand bewährt. Insbesondere das erweiterte Netzwerk des Karrierecoach kommt dem Kandidaten hier zu gute. Er nutzt also dessen Netzwerk um gezielt Unternehmen auf der „richtigen“ Ebene anzusprechen.


Top 5 Vorteile des inversen Headhuntings für Kandidaten


1. Individuelle Karriereausrichtung


Viele Führungskräfte kommen an einen Punkt in ihrer Laufbahn, an dem sie spüren, dass der nächste Karriereschritt nicht mehr zufällig entstehen darf. Der bisherige Weg war erfolgreich, aber er war oft geprägt von externen Angeboten, von Headhuntern, die sich melden, oder von Gelegenheiten, die sich zufällig ergeben haben. Irgendwann entsteht jedoch das Gefühl, dass diese Form der Karriereentwicklung nicht mehr ausreicht.
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