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«Il n’y a pas de passion à jouer petit, à viser une vie


moindre que ce que vous êtes capable de réaliser.»


- Nelson Mandela




Je dédie ce livre à 2 personnes


particulièrement méritantes :


Jérôme Batteux & Philippe Croizon.




Qu’est-ce que le Recueil


d’Objectifs ?


Vivre et Rêver. Ces deux mots devraient perdurer toute notre existence, indissociables l’un de l’autre...


Tout l’art va consister à créer un recueil d’objectifs qui va vous accompagner tout au long de votre vie, pas simplement de votre carrière.


De nombreux managers présentent les objectifs de la même manière : ils doivent être « SMART ». Ce qui signifie que chacun d’entre eux a l’obligation de répondre à 5 critères, être :




	Spécifique,


	Mesurable,


	Accessible,


	Réalisable,


	Temporel.





Les désirs ainsi formulés tiennent compte de votre passé, de vos connaissances, de vos ressources physiques, économiques, intellectuelles... Bref, ils imposent à votre avenir des limites, des barrières, comme si vous étiez par définition inapte à aller plus loin, plus vite.


J’ai eu l’occasion d’assister à des séances de coaching particulièrement bien conçues, réalisées par des orateurs de qualité et qui assurément savaient de quoi ils parlaient. J’ai donc moi aussi commencé par me fixer uniquement des objectifs « SMART ».


Et si cette méthode semblait au demeurant convenir à certains, je dois avouer qu’elle n’a eu qu’un maigre impact sur mes résultats. Pourquoi ? Parce que cette façon de penser et de travailler ne correspondait pas à ce que je recherchai. En fait, je n’avais pas envie de poursuivre dans la voie de ce que les circonstances de la vie avaient décidé pour moi. Et cette façon de planifier ses années à venir consistait à continuer tout simplement en plaçant des paliers qui de toutes façons devaient arriver.


Et si j’avais envie de rêver ?


Et si je désirais des choses folles, accomplir des exploits individuels dont aujourd’hui je me sentais incapable, sortir de la torpeur créée par l’habitude et les convenances ?


Pourquoi, après tout, devais-je me contenter du banal alors que la vie a tant à offrir ? Et puis la méthode « SMART » n’est-elle pas qu’une solution offerte aux chefs pour obtenir de leurs équipes qu’elles travaillent assidument, selon les objectifs qu’eux-mêmes ont fixé, sans tenir compte des besoins réels des individus ?


Ce dont nous allons parler ensemble, c’est de bien plus que de cela. C’est de votre vie. De vos envies, de vos désirs les plus profonds, de ce qui va vous faire vous lever jour après jour, avec dynamisme et volonté. De choses qui ne sont donc pas vraiment calculables.


Le recueil d’objectifs se crée le jour où l’on décide de le vivre. Il est possible d’avoir dix ans comme 61 ans, peu importe. Que vous ayez un emploi salarié ou non, que vous soyez étudiant ou chef d’entreprise, que vous soyez retraité ou collégien, il est temps de vous donner les moyens de vivre vos rêves.


Un professeur d’économie surdiplômé m’a dit un jour « Ceux qui réussissent ne savent généralement pas qu’il n’est pas possible de le faire. » Si vous n’avez aucun diplôme, cela tombe bien, puisqu’il n’y en a pas besoin. Et si vous êtes diplômé comme nous d’une grande école de commerce, oubliez qu’il y a des règles bien établies et voyez au-delà de vos limites.
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Le Recueil d’Obijectifs

Réalisez vos Réves !





