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Xavier Bayon


Depuis de nombreuses années, Xavier Bayon est un spécialiste reconnu de l’assurance de personnes. En début de carrière, il a créé une agence générale, puis a occupé des fonctions de management commercial et de formation au sein de plusieurs grands groupes d’assurance français et européens.


Parallèlement à sa mission dans un groupe international de bancassurance, il a fondé un organisme de formation professionnelle continue pour adultes, abordant tous les aspects de l’assurance de personnes ainsi que de l’épargne dans l’entreprise.


À ce jour, il se consacre exclusivement à ses activités de conseil et de formation.









EGALEMENT CHEZ BOOKS ON DEMAND


LE PACTE DE LA VIE, DERNIÈRE CLAUSE BÉNÉFICIAIRE


HUMANISME LÉTAL EN TERRE GOURMANDE









“Le calcul des probabilités, appliqué à la mortalité humaine a donné naissance à une science nouvelle : celle des assurances.”


Emile de Girardin










LES PERSONNAGES PRINCIPAUX
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Nom : Alexandre DEBRONZE


Âge : 42 ans


Profession : Inspecteur d’assurance de personnes spécialisé en fraude


Habite à Bayonne dans les Pyrénées-Atlantiques


Parcours professionnel :


Formation : Diplômé en droit et criminologie de l’Université de Paris 8, en collaboration avec l’Institut Médico-légal


Expérience : Plus de 15 ans d’expérience dans le domaine des assurances, avec une spécialisation en détection de fraudes en assurance de personnes depuis 10 ans. Il a travaillé pour plusieurs grandes compagnies d’assurance avant de rejoindre son employeur actuel, une entreprise renommée dans le secteur. Il est réserviste opérationnel dans la Police Nationale avec le grade de capitaine.


Compétences : Alexandre est connu pour sa capacité à analyser des situations complexes et à déduire des conclusions précises.


Citation favorite :


“Dans le monde des assurances, je suis le détective qui transforme les arnaques en échecs et fait expédier les fraudeurs en prison .”
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Nom : Bérengère NOAILLES


Âge : 35 ans


Profession : Analyste en fraude d’assurance et hacker à ses heures perdues


Habite à Bayonne avec Alexandre.


Parcours professionnel :


Formation : Diplômée en finance et informatique de l’Université de Lyon 1.


Expérience : 10 ans d’expérience en tant qu’analyste en fraude d’assurance. Elle a travaillé dans plusieurs compagnies d’assurance et a une expertise particulière en analyse de données et en cybersécurité comme hackeuse éthique.


Compétences : Bérengère excelle dans l’analyse de grandes quantités de données pour repérer des schémas de fraude. Citation favorite :


“La technologie est un outil puissant, mais c’est l’esprit humain qui fait la différence. »
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Nom : Sandra LECLERC


Âge : 58 ans


Profession : Journaliste d’investigation dans la presse écrite Habite à Conflans-Sainte-Honorine dans le nord des Yvelines.


Parcours professionnel :


Formation : Licence en journalisme à l’Université Paris-Diderot, puis Master en journalisme d’investigation à l’Ecole de journalisme de Sciences Po.


Expérience : Journaliste junior au magazine Le Point, puis journaliste d’investigation au Figaro ; actuellement chez Enquête & Vérité.


Compétences : Sandra a le talent pour développer un vaste réseau de sources fiables dans tous les secteurs.


Citation favorite :


“Dans l’ombre des secrets, la plume de la vérité trace des chemins que peu osent emprunter.”
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Nom : Bernard TRINQUIER


Âge : 52 ans


Profession : Ancien commissaire de police à Neuilly-sur-Seine, Conseiller spécial du ministre de l’Intérieur avec le grade de Commissaire général


Habite à Vincennes, dans le Val-de-Marne


Parcours professionnel :


Formation : École Nationale Supérieure de la Police à Cannes-Écluse puis ENSP de Saint- Cyr-au-Mont-d ’Or Expérience : Toute sa carrière s’est déroulée dans le périmètre policier de Paris et de l’Ile-de-France


Compétences : Direction et encadrement d’un service et des équipes, détermination des actions à mettre en place et fixation des objectifs notamment


Citation favorite :


“Le crime ne dort jamais, et nous non plus Chaque indice compte, chaque minute est précieuse.”
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Nom : Maxime CARON


Âge : 63 ans


Profession : Président-Directeur Général de la compagnie La Protection Financière Française


Habite à Ville-d’Avray dans les Hauts-de-Seine.


Parcours professionnel :


Formation : HEC Paris à Jouy-en-Josas, École Supérieure de l’Assurance à Paris


Expérience .A intégré l’entreprise familiale depuis ses 25 ans et a gravi tous les échelons jusqu’à maintenant Compétences :En tant que Président du conseil d’administration il supervise l’établissement des grandes orientations dans la direction de la société, comme Directeur général il assure la direction opérationnelle de la société


Citation favorite :


“La confiance de nos clients est notre plus grande réussite. Nous travaillons sans relâche pour la mériter.”
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Nom : Patxi ZABALETA


Âge : 45 ans


Profession : restaurateur, gérant du bar-brasserie Chez Camet et Chez Maddi


Habite à Joinville-le-Pont dans le Val-de-Marne Parcours professionnel : A débuté chez Philippe Ibarboure ,


Les Frères Ibarboure


Formation : Lycée hôtelier de Biarritz, BAC et BTS cuisine


Expérience : L’Auberge Basque à Saint Pée-sur-Nivelle


Compétences : Meilleur Ouvrier de France en cuisine, spécialiste de la gastronomie basque


Citation favorite :


“Dans chaque plat, il y a une histoire, et dans chaque histoire, il y a une âme. C’est ainsi que la cuisine basque trouve sa place à Paris.”










PROLOGUE


Chère lectrice, cher lecteur,


Vous voilà repartis pour une troisième histoire en compagnie d’Alexandre, Bérengère, et de leurs compagnons. Après les avoir quittés alors qu’ils savouraient enfin un bonheur sans nuages à Bayonne — entre océan, piments et assurances bien placées — il est temps de replonger dans une nouvelle aventure.


Pendant que Maxime, Sandra, Bernard et Patxi poursuivent leur chemin en région parisienne, d’autres enjeux, tout aussi palpitants que les élans sentimentaux ou les polices d’assurance, se dessinent à l’horizon.


Dans Le pacte de la vie, dernière clause bénéficiaire, l’assurance vie tenait la vedette ; dans Humanisme létal en terre gourmande, l’assurance décès prenait le relais ; et voici maintenant L’ombre du dragon rouge, danger fatal, avec une héroïne bien trop méconnue : la tontine, agrémentée d’une bonne dose de couverture décès — parce qu’on peut mourir, certes, mais pas sans contrat !


J’ai tenté, tout au long de ces récits, de conjuguer intrigue et pédagogie, pour que la fiction éclaire aussi un peu la réalité, sans jamais trop s’y perdre.


Alors installez-vous confortablement. Préparez-vous à quelques révélations, quelques sourires, et peut-être, qui sait, une soudaine envie de relire votre clause bénéficiaire.


Bonne lecture, et à bientôt!


Xavier BAYON









Chapitre 1 : Le Treizième Mortel


Bureau de Maxime Caron, au dernier étage de La Protection Financière Française ,dans le IXème arrondissement.de Paris.


En cette fin d'après-midi de mars, les néons des restaurants et commerces ont commencé à s'allumer, créant un patchwork de couleurs égayant la grisaille propre à ce mois de l’année. La diversité des toits de la capitale réjouissait le regard du citadin qu’était Maxime Caron ( 78% à dominante de zinc ou d’autres matériaux, 12% à dominante minérale, 7% à dominante de tuiles et 3% enfin à dominante de surface végétalisée…).


"Alexandre, je vous arrache temporairement à votre nid douillet de Bayonne . Vous connaissez les tontines, n’est-ce pas, surtout les nôtres ?" demanda Caron sans quitter des yeux le paysage urbain.


"Les associations d'épargne collective chinoises ?" Alexandre Debronze observait son patron avec attention, notant la tension inhabituelle dans sa posture. "Un système ancestral basé sur la confiance mutuelle."


"Et sur l'honneur." rajouta Caron.


«Mais, avant de vous parler du sujet pour lequel je vous ai convoqué, permettez-moi de vous brosser un tableau de cette ancienne pratique. Cela va être un peu long, fastidieux, mais très instructif et vous mettra plus facilement et rapidement dans le bain ensuite. »


« Bien Monsieur, je vais écouter attentivement. »


« La tontine chinoise est un concept fascinant qui puise ses racines dans la riche histoire culturelle de la Chine ancienne. Cette pratique, bien que moins répandue de nos jours, continue d’exercer une influence significative sur la société chinoise et mérite notre attention pour sa complexité. La tontine chinoise incarne une tradition séculaire de solidarité, d’économie collective et de gestion des ressources communautaires.


L’origine historique de la tontine chinoise remonte à plusieurs siècles. Le terme tontine lui-même est une dénomination occidentale. Les Chinois se réfèrent souvent à ce système de cotisations sous des noms locaux tels que hui ou she. Ce système ingénieux de groupe d’argent s’est développé en réponse à un besoin commun de chaque individu au sein de la société chinoise.


Ce besoin reste sans doute la nécessité d’économiser de l’argent en groupe et d’investir les cotisations de manière collaborative pour atteindre des objectifs financiers. La tontine chinoise fonctionne sur la base des intérêts d’un groupe de participants, souvent familiaux ou communautaires. Les participants de chaque groupe de cotisations contribuent régulièrement à une cagnotte commune d’argent. Cette cotisation d’argent de chaque individu est ensuite investie dans diverses entreprises. Les intérêts ou bénéfices des cotisations, générés par chaque groupe sont distribués aux participants conformément à un calendrier prédéterminé.


La tontine est un élément fondamental de ce système, car elle repose sur la confiance et la solidarité entre les individus qui la composent. Chaque individu investit de l’argent dans la tontine, en ayant à l’esprit une échéance spécifique pour laquelle il espère recevoir des intérêts d’argent.


La tontine chinoise fonctionne souvent sans l’intervention d’une institution financière externe, les participants se faisant mutuellement confiance pour gérer les fonds collectés. Cette tradition s’est développée au fil des générations, devenant un pilier de la culture financière chinoise. En tant que système autonome de cotisations d’argent, la tontine repose sur un garant ou un responsable de groupe désigné au sein du groupe. Ce garant du groupe d’argent veille à ce que les règles du système soient respectées et que les paiements soient effectués en temps opportun.


Au sein d’une tontine chinoise, la gestion et la gouvernance sont régies par des règles strictes qui assurent le bon fonctionnement du système financier et social. Chaque individu ou groupe de tontine est dirigé par un garant, souvent désigné par les membres du groupe. Le garant du groupe a pour responsabilité de veiller à l’application des règles sans intérêts. Mieux, ce responsable de groupe veille à la collecte de l’argent des cotisations et à la distribution équitable des fonds du groupe aux participants.


Il joue un rôle de confiance, car il est chargé de maintenir l’intégrité du système et de résoudre tout différend qui pourrait survenir. Les décisions d’argent au sein de la tontine sont généralement prises collectivement, avec l’accord de la majorité des participants. Cela garantit une certaine démocratie interne et évite les abus de pouvoir dans un groupe ou système de tontine.


Les règles de gestion du groupe incluent également la définition claire des échéances de paiement, des montants de cotisation et des intérêts à percevoir. Les participants du système ou groupe doivent respecter ces règles pour bénéficier des intérêts ou avantages de la tontine. En outre, des sanctions peuvent être prévues en cas de non-respect des engagements du système par un individu.


Les sanctions incluent généralement des pénalités financières ou l’exclusion du groupe d’argent. L’argent collecté au sein du système est généralement investi dans des projets approuvés par le groupe. Les intérêts d’argent générés sont distribués équitablement entre les participants des cotisations, souvent en fonction de leur investissement initial.


Il existe principalement quatre variations dans un système de la tontine chinoise.


- Tontine chinoise en milieu rural


La tontine chinoise en milieu rural demeure un pilier essentiel de la vie communautaire. Les groupes de cotisations d’argent se forment souvent autour de familles ou de voisins, renforçant ainsi les liens sociaux et familiaux. Les cotisations régulières sont destinées à financer des projets agricoles, comme l’achat de semences ou de bétail, afin de soutenir l’activité agricole locale. Les échéances sont alignées sur les cycles agricoles, maximisant ainsi les rendements. La confiance entre les membres du groupe est fondamentale, et le garant joue un rôle clé pour maintenir l’intégrité de la tontine chinoise en milieu rural.


- Tontine chinoise en milieu urbain


Dans les zones urbaines de la Chine, la tontine chinoise adopte une forme plus moderne et diversifiée. Les groupes pour les cotisations peuvent être composés d’amis, de collègues ou de membres d’associations. Les objectifs de ces tontines varient, allant de l’épargne d’argent pour des projets personnels, à l’investissement dans des start-ups locales. Les échéances sont souvent plus courtes, reflétant le rythme de vie urbain, et les intérêts générés peuvent provenir de placements financiers. Les tontines chinoises en milieu urbain favorisent la réalisation de rêves individuels tout en créant des réseaux d’intérêts sociaux dans un environnement urbain.


- Tontine chinoise dans les communautés ethniques


Dans les régions de la Chine à forte diversité ethnique, la tontine chinoise peut revêtir des variations culturelles distinctes. Les groupes trouvent des participants en fonction de l’ethnie ou de la culture partagée, renforçant ainsi le lien entre les membres de la même communauté. Les objectifs des tontines ethniques varient, mais ils peuvent être utilisés pour préserver des traditions spécifiques, financer des festivals culturels ou soutenir des initiatives communautaires. Les échéances et les mécanismes de distribution des fonds aux participants sont souvent adaptés aux valeurs et aux coutumes locales.


- Tontine chinoise à l’étranger


Cela peut rendre difficile la gestion des échéances de paiement et la coordination des réunions de groupe au sein de la tontine chinoise. De plus, l’influence croissante des services bancaires en ligne et des investissements financiers modernes peut inciter certains individus à préférer des options plus liquides. En outre, la gestion de la tontine en milieu urbain peut être plus exposée aux risques de fraude ou de non-respect des échéances du garant. Cela peut nécessiter ainsi une surveillance plus stricte et des mécanismes de protection accrue pour les participants.


Un autre défi majeur est la réglementation croissante du système et des pratiques financières en Chine. Les autorités chinoises ont renforcé la réglementation des services financiers informels, y compris la tontine chinoise, pour prévenir les risques financiers et garantir la stabilité du système financier national. Cela peut entraîner des contraintes administratives et des coûts supplémentaires pour la tontine. Ainsi, cela peut décourager donc certaines personnes de participer ou compliquer la gestion.


De plus, la tontine chinoise, en tant que système d’intérêts basé sur la confiance et la solidarité entre individus, peut être vulnérable aux conflits internes. Elle peut être vulnérable aux désaccords, en particulier lorsque des intérêts financiers importants sont en jeu. Gérer de tels conflits tout en maintenant la cohésion du groupe au sein de la tontine chinoise peut s’avérer être un défi majeur.
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