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Sie müssen die Erfolgs-Mechanismen


kennen und für sich nutzen, um den Erfolg


zu haben, den Sie sich wünschen.







Warum ein Buch für die Frau?


In diesem Buch erhalten Sie hilfreiche Anleitungen und Werkzeuge, die Sie in Ihrem Berufsalltag sofort anwenden und einsetzen können. Damit Sie besser wahrgenommen werden und sich ohne Machtkämpfe durchsetzen können. Damit Sie an Selbstsicherheit und Souveränität gewinnen und mehr Anerkennung und Wertschätzung erhalten. Damit Sie den Erfolg erleben, den Sie sich wünschen. Denn es darf auch einfach(er) gehen.


Gemäß meiner Umfrage im Oktober 2017 wünschen sich 77,7 % der befragen Frauen mehr Chancen und mehr Erfolg im Beruf. Allerdings ist die Berufswelt männerdominiert und männliche Systeme prägen und führen die (Berufs-)Welt. Dies möchte ich nicht werten, sondern lediglich darauf aufmerksam machen. Ob wir Frauen das nun mögen oder nicht - das ändert nichts an dieser Tatsache. Und sich darüber zu ärgern, bringt auch keine Vorteile.


Es ist nachvollziehbar, dass Männer sich in ihrer eigenen Kultur und ihrem männlichen System vertraut und wohl fühlen. Sie haben kaum ein Bedürfnis, etwas daran zu ändern. Schließlich funktioniert ja alles mit diesen Regeln und Strukturen optimal – ihren Regeln und Strukturen. Wenn Sie als Frau also erfolgreicher sein wollen, wenn Sie Karriereschritte machen möchten, wenn Sie mehr Chancen erhalten wollen, wenn Sie Wirkungsmöglichkeiten möchten, wenn Sie Einfluss nehmen und Veränderungen bewirken wollen, dann müssen Sie unbedingt aktiv werden. Denn weder das Warten noch die Hoffnung oder der Fleiß bringen Sie weiter.


Wichtig ist es allerdings, dass Sie die notwendigen und richtigen Tools anwenden. Denn einfach ,aktiv’ werden und wie ein Elefant im Porzellanladen Geschirr zerschlagen, ist wohl eher kontraproduktiv. Und nur weil die Berufswelt männerdominiert ist, sollten Sie auch unter keinen Umständen zum Mann ,mutieren’. Auch das wäre höchst kontraproduktiv. Das richtige Werkzeug wird Ihnen aber, wie bereits erwähnt, sehr viele Hürden nehmen, den Weg zu Ihrem Erfolg ebnen und vereinfachen. Denn es darf und kann auch einfach gehen.


Frauen und PS


Im März 2018 fand zum zehnjährigen Jubiläum von SWONET (Swiss Women Network) der Business & Network Day in Brugg (Schweiz) statt. Das Podiumsgespräch am Abend fand ich persönlich besonders spannend und bestätigend. Beat Bühlmann, General Manager EMEA von Evernote, meinte zum Beispiel: «Frauen müssen ihre PS auf die Strasse bringen». Martina Fuchs, TV Anchor, CNNMoney Switzerland, riet: «Think like a man, act like a lady». Das sind klare Ansagen und zeigen auf, dass Frauen eigentlich Chancen hätten, wenn sie wüssten, wie die gutgemeinten Ratschläge umzusetzen sind. Bea Knecht, Verwaltungsratspräsidentin und Mitbegründerin von Zattoo, gab einen deutlichen Input. Sie empfiehlt: «Setze Tools ein, sonst wirst du ausgegrenzt».


Gleichzeitig höre ich immer wieder, dass sich viele Frauen ausgegrenzt fühlen. Ein gutes Beispiel sind Sitzungen: Da finden nämlich Diskussionen zwischen Männern statt, die nichts mit der Sitzung zu tun haben und verzögern – so die Auffassung der Frauen - den Beginn der eigentlichen Besprechung. Dass hier gerade ein essenzielles Ritual stattfindet, ist den meisten Frauen nicht bewusst. Und kleine Jungs üben das bereits im Sandkasten. Auch Beat Bühlmann gab am Beispiel des oben erwähnten Podiumsgesprächs einen praxisorientierten Ratschlag: «Man müsste Frauen in eine Schule des Handelns senden».


Darum also dieses Buch für Frauen: Es ist zwar nicht ,die Schule des Handelns’, gibt aber klare Tools an die Hand, damit Sie als Frau richtig handeln können. Damit Sie Ihre PS auf die Strasse bringen. Damit Sie zielführend aktiv werden können.




Ein bisschen über mich


Unbedingt erwähnen möchte ich, dass meine Motivation nicht die Emanzipation, sondern das Potential im Menschen ist. Und es geht mir nicht um Konkurrenz und auch nicht um Richtig oder Falsch, sondern um das Nutzen und Anwenden dieses Wissens als hilfreiches Tool, damit Wünsche und Ziele erreicht, Konflikte vermieden und Erfolge gefeiert werden können. Denn Erfolg ist nichts anderes als Wertschätzung und Anerkennung für das, was Sie tun.


Was aber ist es, das mich antreibt, Konflikte zu lösen und Erfolge wie auch Wünsche und Ziele für Andere zu ermöglichen? Ich wuchs in einem Umfeld der Unterdrückung auf. Frauen hatten klar weniger Rechte. Sie mussten sich unterordnen. Ihre Wünsche und Bedürfnisse zählten nicht im Geringsten. Sie hatten ohne Widerrede zu gehorchen und zu dienen. Einerseits verletzte mich all das zutiefst, andererseits machte es mich extrem wütend. Daher begann ich nach dem Sinn des Lebens zu suchen. Und Menschen faszinierten mich. Denn ich wusste, sie alle haben Sehnsüchte, Wünsche, Bedürfnisse und verborgenes Potential.
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BUSINESS-SKILLS
FUR FRAUEN

Mit hilfreichen Tools
zum beruflichen Erfolg

- Sandra Liliana Schmid -





