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Remerciement


Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers vous, cher lecteur, pour avoir choisi de parcourir les pages de ce livre et d’explorer le monde du leadership inspiré. Votre engagement dans cette aventure vers l’amélioration personnelle et professionnelle est une source d’inspiration pour nous tous.


Je souhaite également adresser mes sincères remerciements à toutes les personnes que j’ai eu l’honneur d’accompagner dans leur parcours de leadership. Vos défis, vos succès et vos aspirations ont enrichi ma compréhension du leadership et ont contribué à façonner les idées présentées dans ce livre.


Un remerciement particulier s’adresse aux athlètes de haut niveau, aux entraîneurs, aux membres des équipes techniques et médicales, aux préparateurs mentaux, aux préparateurs physiques. Votre expertise, votre dévouement et votre quête incessante d’excellence ont été une source d’inspiration constante pour moi.


Je tiens également à partager un moment d’auto-dérision en reconnaissant l’aide précieuse d'un logiciel moderne pour polir mes phrases et corriger mes fautes d’orthographe naturelles.


Enfin, mes remerciements vont à chaque individu que j’ai eu le privilège de rencontrer et de côtoyer. Vous m'avez tous enseigné que le leadership authentique repose sur l’amour, l’énergie, la santé, le travail acharné et la force mentale. Chaque sourire, chaque épreuve et chaque succès sont une partie essentielle de ce voyage.


Avec toute ma gratitude et mon engagement envers un leadership inspiré,


Yannick B.
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QUI EST LE COACH?


Yannick BUTTIGNOL, un homme de passion, de dévouement et de réussite dans le monde du rugby. Avec une carrière de joueur de rugby à XIII qui l'a vu évoluer au plus haut niveau Français, Yannick a ensuite choisi de consacrer sa vie au développement du rugby à travers sa carrière d'entraîneur.


Fort de son diplôme d'État DE JEPS, Yannick a accumulé plus de 20 ans d'expérience en tant qu'entraîneur, ayant dirigé des équipes de rugby à XIII et à XV, de toutes les catégories. Son palmarès impressionnant comprend plusieurs finales, ainsi que titres nationaux et internationaux. Son parcours exceptionnel en tant qu’entraîneur a forgé sa vision unique du management.


Pour Yannick, chaque membre de l'équipe apporte ses compétences, sa personnalité et son essence uniques. Lorsque ces individus se rassemblent, de nouvelles qualités émergent, et les joueurs peuvent développer de nouvelles compétences. Cependant, il arrive parfois que certains joueurs ne supportent pas ces nouvelles qualités, les trouvant trop lourdes à gérer. Dans de tels cas, ils s'écartent d'eux-mêmes de l'équipe, tandis que la majorité continue à évoluer ensemble.


La gestion d'une équipe, selon Yannick, nécessite une compréhension profonde de chaque individu, de ses forces et de ses faiblesses, de ses aspirations et de ses besoins. Cependant, c'est la capacité à catalyser ces éléments individuels en une force collective qui définit un grand manager.


Sa passion pour le rugby, sa bienveillance envers ses joueurs et sa motivation inébranlable pour atteindre l'excellence sont des éléments qui inspirent non seulement ses équipes sur le terrain, mais aussi les nombreux managers qu'il a formés au fil des années.
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Préambule


Le monde du sport, et particulièrement le rugby, a toujours été une source intarissable d'inspiration pour les valeurs de travail d’équipe, de persévérance et de passion. En tant que manager, vous partagez des similitudes frappantes avec un entraîneur de rugby : vous êtes responsable de guider une équipe vers la victoire, de cultiver un esprit d’équipe et d'insuffler une passion pour l’atteinte des objectifs. C'est dans cette optique que ce livre, "Leadership Inspiré : Transcendez les Limites, Comme sur un Terrain de Rugby”, a vu le jour.


Imaginez-vous sur le terrain de rugby, entouré(e) d’une équipe déterminée à gagner. Chaque joueur apporte sa force unique au jeu, mais la vraie magie réside dans la façon dont ces individualités se fondent pour créer une unité puissante. De la même manière, en tant que leader, vous êtes appelé(e) à tirer le meilleur de chaque membre de votre équipe, à transformer leurs forces individuelles en une puissante synergie collective.


Dans les pages qui suivent, nous explorerons les connexions profondes entre le leadership efficace et l’esprit du rugby. Vous découvrirez comment les valeurs du rugby - solidarité, respect, discipline et fair-play - peuvent servir de fondement à une approche novatrice du leadership. Vous apprendrez comment les entraîneurs de rugby inspirent et motivent leurs équipes, et comment vous pouvez appliquer ces principes à votre rôle de leader en entreprise.


Ce livre n’est pas simplement un guide théorique ; il est conçu pour être une expérience immersive. À travers des exemples concrets, des exercices pratiques, vous aurez l’opportunité de développer vos compétences de leadership tout en vous imprégnant de l’esprit du rugby. Vous serez encouragé(e) à puiser dans votre propre passion pour guider votre équipe vers de nouveaux sommets.


Qu’il s’agisse de résoudre les défis du leadership, de développer votre propre croissance personnelle ou d’adopter des stratégies de communication inspirées du rugby, ce livre vise à vous équiper d’outils concrets pour devenir un leader qui sait canaliser l’énergie, l’engagement et la passion de son équipe.


Préparez-vous à une aventure passionnante où vous découvrirez comment allier les valeurs du rugby à votre propre style de leadership pour créer une équipe forte, connectée et résolument orientée vers le succès. Laissez-nous vous guider dans ce voyage unique qui marie les leçons du terrain de rugby à l’art de guider comme un véritable leader inspiré.
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CHAPITRE


Notre vision du manager performant
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Il existe, pas moins de 3 millions de manager en France. Beaucoup d’entre vous, sont confrontés à des défis en matière de gestion de la main-d'œuvre, et de motivation des collaborateurs. Il y a également des défis liés à la concurrence internationale, et à la transformation numérique. De plus, en France, il y a un système de protection des travailleurs, qui peut rendre difficile pour les managers, la prise de certaines décisions en matière de gestion des ressources humaines.


Dans le monde entier, les managers sont confrontés à des défis liés à la gestion de la main-d’œuvre multigénérationnelle, à la diversité culturelle, à la digitalisation et à la concurrence mondiale. Les managers doivent également s’adapter aux changements rapides dans le monde des affaires, et trouver des moyens d’innover pour rester compétitifs.
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