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Einführung      


	


Prolog

	Es war einmal eine Zeit, in der jedes Team einem Kapitän folgte, der das Schiff in eine bestimmte Richtung lenkte. Die Mitarbeiter waren oft nur kleine Rädchen im großen Getriebe und die Entscheidungen wurden von oben nach unten durchgedrückt. Doch dann kam ein neuer Wind auf, der die Segel der Unternehmen auf eine neue Art und Weise füllte: selbstorganisierte Teams.

	Diese Teams waren wie eine Crew auf einem modernen Segelschiff, jeder Mitarbeiter hatte eine wichtige Rolle und jeder konnte bei Bedarf das Ruder übernehmen. Die Mitarbeiter hatten mehr Freiheit, mehr Verantwortung und mehr Selbstbestimmung. Die Unternehmen, die diese neue Art der Organisation angenommen haben, erlebten eine wundersame Verwandlung - die Mitarbeiter waren motivierter und engagierter und die Arbeit war effektiver und effizienter.

	 


Einleitung

	Willkommen an Bord! Wir freuen uns, dass Sie sich auf die Reise der selbstorganisierten Teams begeben wollen. Ein Reiseziel haben wir nicht, denn jedes Unternehmen wird seine eigene Route und Ziele haben. Aber wir garantieren Ihnen, dass es eine aufregende Reise wird, voller Herausforderungen und Abenteuer.

	In diesem Buch werden wir Ihnen die wichtigsten Grundlagen der selbstorganisierten Teams vorstellen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie die Bedingungen schaffen können, um Ihre Mitarbeiter zu einem selbstorganisierten Team zusammenzuführen und wie Sie Ihre Teams erfolgreich durch stürmische Gewässer manövrieren können.

	Wir werden Ihnen auch die notwendigen Werkzeuge und Methoden vorstellen, um Ihre Teams auf Kurs zu halten. Denn wir wissen, dass es nicht immer einfach ist, die richtige Balance zwischen Autonomie und Führung zu finden. Aber wir sind uns sicher, dass Sie mit den Informationen und Tipps aus diesem Buch das Schiff auf Kurs halten werden.

	 

	 


 

	 

	Also hissen wir die Segel und gehen auf eine Entdeckungsreise der selbstorganisierten Teams!
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Bedeutung selbstorganisierter Teams

	Die Bedeutung selbstorganisierter Teams in der heutigen Arbeitswelt kann nicht genug betont werden. Immer mehr Unternehmen erkennen, dass selbstorganisierte Teams nicht nur zu höherer Motivation und Zufriedenheit bei den Mitarbeitern führen, sondern auch zu einer verbesserten Produktivität und Effizienz.
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