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Die Zeiten ändern sich… doch einige Dinge im Leben bleiben
konstant.















Über mich und warum ich diesen Ratgeber geschrieben habe:





Seit nunmehr über 16 Jahren bin ich in der Personalbranche mit der
Vermittlung von Fachkräften und Experten vertraut. In unzähligen
Vorstellungsgesprächen, die ich in kleinen bis mittleren
Unternehmen und auch in Weltkonzernen begleitet habe, durfte ich
wertvolle Erfahrungen sammeln. Mir war und ist auch immer das
Feedback der Bewerbenden wichtig, wie das Gespräch auf ihn gewirkt
hat. Dies befähigt mich, die Gesprächssituationen aus drei
Perspektiven zu betrachten: der des Unternehmens, des Bewerbers und
meiner neutralen Person.










Im Laufe der Jahre hat mir diese Vorgehensweise zu einem
Expertenstatus verholfen, der heute gerne von Unternehmen in Form
von Vorträgen und Beratungsleistungen für Bewerberprozesse und
Vorstellungsgesprächen, und auch von Bewerbern in Form von
Karriere-Coaching und in Webinaren oder Seminaren genutzt wird.










Ich gehe zum Teil in tiefere Details. Dies ist keinesfalls
pedantisch, sondern erforderlich. Oft sind es die Kleinigkeiten,
die über Erfolg und Misserfolg entscheiden.





Wir alle kommen im Leben in Situationen, sei es aus freien Stücken
oder durch von uns nicht bestimmbaren Einflüssen, in denen wir
unsere Komfortzone verlassen müssen.










Eines dieser Ereignisse, denen sich die meisten Menschen im Leben
stellen müssen ist eben das Vorstellungsgespräch. Dadurch, dass Sie
als Arbeitnehmer in der Regel nicht ständig in diese Art der
verbalen und nonverbalen Kommunikation gelangen, entsteht
automatisch eine Stress- oder Angstsituation, ein Gefühl der
Unsicherheit und Nervosität.










Das ist ganz normal, menschlich und macht in gewisser Weise auch
authentisch und sympathisch. Jedoch sollte von Ihnen ein souveräner
und sicherer Auftritt auf der wichtigsten Bühne im Arbeitsleben
angestrebt werden. Um erfolgreich zu sein, müssen Sie sich von der
Masse abheben und Ihre Stärken auch gezielt in den Vordergrund
stellen.










In diesem Ratgeber erhalten Sie wertvolle Einblicke, wie Sie als
Bewerber das Vorstellungsgespräch ideal meistern und einen
bleibenden positiven Eindruck hinterlassen werden.










Schaffen Sie sich den entscheidenden Vorsprung, indem Sie besser
vorbereitet sind als 90% aller Bewerber.





Eines möchte ich nicht unerwähnt lassen. Erfolg kommt nur durch
Fleiß. Wenn Sie sich entsprechend positionieren möchten, das gilt
wie in Ihrem Fachgebiet ebenso für ein Vorstellungsgespräch: Sie
müssen dafür mehr tun als andere.










Das heißt, Sie müssen innerlich bereit sein, sich an Empfehlungen
zu halten und an sich arbeiten. Aber die Mühe wird sich lohnen. Sie
lernen dadurch auch, sich in anderen Lebenssituationen zu
positionieren und besser zu behaupten. Sind Sie gut vorbereitet,
ist es schwer, Sie ins Wanken zu bringen!





Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Lesen und viel Erfolg beim
Umsetzen!
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Kapitel 1 -
Einladung erhalten - was nun


 









Sie haben es geschafft. Ihr Lebenslauf wurde vom Unternehmen
gesichtet und Sie sind in der engeren Auswahl. Man möchte Sie gerne
persönlich kennen lernen.



Die Freude ist groß, auch völlig zurecht. Sie haben sich bis zu
diesem Punkt gegen viele andere Bewerber durchgesetzt und können
nun Ihre persönliche Visitenkarte hinterlassen.











Voraussichtlich haben Sie nicht nur eine Bewerbung geschrieben und
bestimmt auch nicht nur auf eine bestimmte Position. Deshalb ist
nun ein erster elementarer Schritt, sich mit den Gegebenheiten
nochmals tiefer auseinanderzusetzen.
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