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Préface (Au fond pourquoi ce
livre ?)



Après avoir été suspendu
quelques années, le recrutement de pilotes de ligne est reparti à
la hausse du fait d’un contexte actuellement favorable au transport
aérien. Les sélections cadets Air France et d’autres, similaires,
sont la 1 ère
marche à franchir pour
accéder au cockpit. De plus la compagnie doit trouver un difficile
équilibre entre les divers recrutements cadets, pro et EPL.



En préparant de futurs
candidats à ces tests très spécifiques, j’ai remarqué que malgré la
grande variété des profils, la plupart des compétences essentielles
pour réussir sont disponibles chez les personnes suivies.
Simplement ces (bonnes) dispositions sont peu ou mal utilisées. Cet
ouvrage a donc pour but de les révéler, soit une manière de
‘deviens enfin ce que tu es vraiment’. Il ne s’arrête pas là, ce
qui serait en soi déjà beaucoup mais complète les capacités plus ou
moins évidentes des candidats.



En effet si certaines aptitudes sont
naturelles chez certains, elles doivent être développées chez
d’autres. Il en est ainsi du calcul mental et de l’organisation de
sa mémoire, la plupart des tests exploitant ces qualités. On y
ajoutera la reconnaissance de formes ou de symboles en 2 ou 3
dimensions et l’aptitude à des représentations spatiales complexes.
Le test psychomoteur est particulier en ce sens qu’il fait appel à
plusieurs compétences en même temps.



Cet ouvrage présente donc
des méthodes, et des astuces portant sur l’ensemble des tests dont
les épreuves de culture aéronautique ou d’anglais, en vous montrant
comment optimiser vos capacités naturelles. Au final la différence
se fera grâce à votre sens de l’anticipation (s’entrainer au moins
deux mois avant les épreuves), votre régularité (entrainement au
minimum 1h par jour) et votre qualité d’entrainement (établir VOTRE
état des lieux, se noter pour chaque test, suivre son évolution
etc.).



Sur ce, bon courage, les
témoignages des candidats sont là pour vous montrer qu’avec les
qualités précédentes, présentes ou à renforcer, vous avez de forte
chances de vous pré sélectionner (PSY0) puis sélectionner (PSY1)
puis d’être convoqué au PSY2.
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Préparer le PSY2 ‘recrutement’



	
A venir voir des éléments dans
‘Témoignages’







Annexes



	
ENV.
Témoignages de candidats.


	
Outil : Votre tableau de bord TDB (suivi de
vos entrainements).


	
Outil : fiche ‘Boostez votre
mémoire’


	
Outil : LISTE de mots à connaître (Boîte à
mots, Un mot sur deux)


	
Bonus. Les
10sites à connaître.


	
ENV.
Articles de presse (recrutement, compagnies, ab initio)


	
Outil : Test Eurowings Skytest







Devenir pilote





Les diverses voies





	
Les voies à formation prise en
charge


	
cadets Air France (voir fiche
dédiée)


	
ENAC-EPL







	
Les voies payantes (exemple)





La Sélection Eurowings (European Flying Academy ) permet
d’entrer en compagnie Eurowings pour les français, chez Lufthansa
pour les allemands.





La 1ère sélection se fait par le logiciel Skytest (80 €)
et aborde les compétences suivantes mémoire; observation,
psychomotricité, raisonnement, mathématique et des éléments de
physique et de compréhension technique. Tous les tests sont en
anglais. (Voir descriptif en annexe).



Public : varié mais beaucoup de candidats ayant raté le PSY0 (de
nombreux exercices du BQ sont similaires).



Processus de recrutement




	
parler anglais ;


	
déposer un dossier ;


	
passer la pré sélection (tests BQ
Basic Qualification), elle ressemble au PSYO/PSY1 ;


	
admissible ? Passer la
sélection ‘group qualification’ et des entretiens individuels
(PSY2) ;


	
entrée en formation.







Voir description des tests en annexe.



Devenir Cadet Air France



Air France recrutera et
formera une centaine de pilotes
d’ici 2020 (et
probablement après). Une 1 ère campagne a eu lieu en janvier 2018, la seconde
en janvier 2019, la 3 ème en janvier 2020.



Les candidats seront
répartis en formation
entre l’Ecole Nationale de
l’Aviation Civile à Toulouse (France), l’école de pilotage EPAG à
Merville (France) et la L3 Airline Academy au Portugal. Après ces 2
ans, ils rejoindront le groupe Air France en tant que pilotes pour
Air France (A320) ou pour Transavia (B737).



Conditions pour postuler :



	
AGE. Plus
de 18 ans ;


	
NATIONALITé. Être de nationalité des pays membre
de l’Espace Economique Européen ou de nationalité Suisse et
s’exprimer couramment dans la langue Française (ce qui prend tout son sens dans les tests ‘Un
mot sur deux’ et ‘La boite à mots’).


	
ANTéRIORITé. Ne pas avoir été ajourné(e) et/ou
éliminé(e) 2 fois à une sélection « Pilote Air France » quelle que
soit la filière ;


	
Ne pas
avoir été éliminé(e) au cours d’une formation Pilote Air France ou
Transavia ;





et
satisfaire à l’une des conditions suivantes (niveau
d’étude) :



	
CURSUS.
Avoir un baccalauréat et être titulaire de l’ATPL théorique délivré
par une école homologuée d’un état membre de l’Union Européenne et
en cours de validité,


	
Ou être en
2èmeannée (1èreannée complétée et validée) de classe
préparatoire aux grandes écoles (y compris classes préparatoires
intégrées école d’ingénieur),


	
Ou avoir
suivi un cursus d’étude dans un domaine scientifique ayant permis
d’obtenir un BAC+2 ou un minimum de 120 crédits ECTS,


	
Ou être en
cycle Master d’une université ou d’une école (ou
diplômé-e) ;


	
LANGUE.
Compétence en anglais : avoir un score minimum au TOEIC
(Listening and Reading) de 850pts datant de moins de 2 ans.
Note : le TOEIC est obligatoire
car aucune équivalence n’est acceptée.


	
MéDICAL.
Avoir l’aptitude médicale sans dérogation de Classe 2 délivrée par
un médecin agréé EASA/DGAC. Des visites médicales plus restrictives
sont acceptées comme la Classe 1, la Classe 3 et la visite médicale
PNC.





Les candidatures sont à déposer sur 
le site d’Air France Corporate.



Le processus de
sélection cadets Air France : https://pilotecadet.fr/



La campagne de sélection Cadets Air France débute par le dépôt et
l’exploitation des dossiers de candidature. Elle se poursuit sur le
premier semestre par des épreuves successives et éliminatoires
de  pré-sélection PSY0 et de sélection PSY1:



	
Pré-sélection (PSY0) :

La pré-sélection sera
réalisée sur la base d’une épreuve en ligne intégrant différents
tests de logique, de raisonnement, de culture générale aéronautique
et d’anglais. Elle se déroule en janvier  et permet d’établir
un classement des candidat(e)s retenu(e)s pour la phase suivante.
En 2018, 800 candidats seulement ont été appelés aux PSY1 sur 4400
candidatures (faite le calcul, moins de 20%).





	
Sélections (PSY1):


	les candidat(e)s ayant réussi l’épreuve de pré-sélection seront
convoqués pour passer une phase dite PSY 1composée de
différents tests psychotechniques et psychomoteurs.











Note : Cette épreuve a lieu au
campus de l’ENAC à Toulouse sur une journée. Plusieurs dates sont
proposées aux candidat(e)s ayant réussi les pré-sélections.



	
Recrutement (PSY2):

	
Les candidat(e)s ayant
réussi PSY1 sont convoqué(e)s pour le PSY2 qui a lieu Villepinte (au nord de Paris) sur deux jours, au
service sélection d’Air France. Le PSY2 consiste en une
épreuve de groupe et un entretien individuel









Les compétences recherchées.



‘Quelques notions pour éviter beaucoup d’erreurs’





	
Capacités verbales. Boîte à mots, Un mot sur deux etc.







Test verbaux : boîte à mots, un
mot sur deux etc.



Le vocabulaire est
l’ensemble des mots utilisés par
celui qui parle. Il
existe des vocabulaires spécifiques, techniques ou professionnels :
celui du monde médical, de l’architecture, des mathématiques, de
l’aéronautique, des systèmes informatiques, des sciences en général
etc.
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